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不想升等的理由

 太累了：當年唸博士班時，蠟燭多頭燒，台北新竹往返….。深感寫論文真是折磨…。

 缺乏升等壓力：當年沒有6年條款。

 接送需求：每天要往返接送小孩，父母都住竹北，上班離家近很重要。

 熱愛教學：上課感到輕鬆愉快，多接一門課，就和副教授差不多薪資了。

 校園環境舒適：同事相處和睦、學生活力熱情 ；學校有網球場、游泳池…。

 寒暑假：鐵人三項、各種泳渡、單車活動



從體育界摔到學術界

 107年，杜院長(教務長)的幾番提醒
 接任院秘書，重新坐回辦公室。p.s.公司上班時最不愛開會…

 杜院長的殷勤榜樣與耳提面命。

 107年3月，單車活動，意外摔斷鎖骨 & 掌骨，手術住院。
 3月，10月，開刀兩次。復健超過半年。當時謙稱….不….

 這莫名一摔，把我從體育界摔入學術界。

 單車賣了、連無辜的重機也被賣了…

 108年，杜院長推薦至研技中心接主任
 接觸科技部、教育部，重新調整視野。

 109年底，卸任研技中心主任。

 110年全力衝刺升等。
 110.8月正式提出升等副教授。

 111.2月生效。

 代價是從78公斤變成87公斤。



誰適合教學實務型升等?

 對教學實務有熱忱、持續投注在某特定領域課程者。如、ERP系統教學。

 在教學實務中有具體成效者。如、輔導學生考取SAP ERP軟體應用師證照。

 學生學習成效有明顯產出。如、專題作品、競賽結果。

 對教學實踐研究有發表相關論文者。最好有連貫性、一致性。i論文優先，研討會論文綠
葉陪襯。如、參考著作(五年內)：SSCI 兩篇、國際期刊兩篇、研討會14篇。

 獲得教育部教學實踐研究計畫者。如、107、109

 持續有教學相關研究計畫者。如、校內創新教學計畫，106-111。



這個很簡單。

這意思是:教學評鑑成績
至少要3次100分，別懷疑

這條80比想像中困難!
大家要很謹慎小心。
會被嚇出一身冷汗…

這只是校級辦法的基本門檻，
各院可能會有更高的要求。



明新科技大學教學實務升等基本評量表







教學實務型升等要件

本校教師近三年教學評量平均分數達4 分以上，且最近五年需
三次（含）以上教師評鑑之教學評鑑成績均達全校教師之前
20%。

近五年內取得下列教學成果累積4件(門檻2件)：
(1)109學年教育部教學實踐研究計畫。
(2)107學年教育部教學實踐研究計畫。
(3)109學年度獲選本校教學績優獎。
(4)107學年度獲選本校教學績優獎。

經教務處依本校「教師教學實務升等審查作業程序要點」
審核通過後推薦。
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升等副教授審查要件 (升等評審表)

升等前五年內，且為取得前一等級教師資格之後，期間須曾主
持過產、官、學、研或推廣教育計畫，累計總金額35萬元以上。

105~109年累計共計106萬3000元

升等副教授，五年內代表著作、七年內參考著作分數須達25分
以上。

A研究：>25分。

近三年教學、服務、輔導評鑑成績達80分以上。

B 教學、服務、輔導: 94.6分 > 80分

教學：100分(50%)；服務：94.8分(25%)；輔導：83.5分(25%) 。
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教學 -進修部教學評量
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授課科目與修課人數統計
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第二章教學實務研發理念與學理基礎
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第三章主題內容及方法技巧

 第3-1節「體驗式學習翻轉教室」雙循環執行架構 –創新教學策略與方法

 第3-2節 ERP體驗式學習翻轉教室 –創新課程設計與主題

 第3-3節 ERP體驗式學習翻轉教室 –創新班級經營策略

 第3-4節 ERP體驗式學習翻轉教室 –創新教材教具與創新科技融入教學

 第3-5節 ERP體驗式學習翻轉教室 –多元學習評量與創新教學應用
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第四章研發成果與創新

教育部 教學實踐研究計畫

107學年教育部教學實踐研究-企業資源規劃ERP翻轉教室-ERP多媒體教材開發、翻轉課程

設計與實施、教室實地研究，計畫補助，322,000元

109學年教育部教學實踐研究-企業資源規劃ERP翻轉教室之翻轉作業-企業流程作業、ERP

系統作業，計畫補助246,000元

19

明新科技大學 創新教學計畫

106年度創新教學計畫 -整合企業流程、辦公室作業模擬與ERP系統之三合一數位教材

107年度創新教學計畫 -整合企業流程、辦公室作業模擬與ERP系統之多媒體教材- Master 

Data, Material Listing & Exclusion, and Pricing & Condition

108年度創新教學計畫-ERP軟體應用師證照考試之互動式數位學習教材與模考系統

109年度創新教學計畫- ERP系統教學之企業任務劇本與角色扮演-採購流程與庫存管理

110年度創新教學計畫- ERP系統教學之企業任務劇本與角色扮演-銷售與配銷流程



第五章學習成效與貢獻、評鑑反思、創新應用

學年度
報考

人數

通過

人數

通過

率%

累計通

過

101 學年度 71 52 73% 52

102 學年度 165 141 85% 193

103 學年度 187 146 78% 339

104 學年度 211 164 78% 503

105 學年度 159 141 89% 644

106 學年度 164 142 87% 786

107 學年度 144 119 83% 905

108 學年度 162 136 84% 1041

109 學年度 143 110 77% 1151

1406 1151 82%
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結語

 升等動機 - 生涯目標 or 願望清單 or …

 升等門檻與辦法 – 該交的別忘了，該參加的要記得

 外審評分重點 – 事先了解「代表著作」評審重點

 代表著作 – keep writing & 有計畫性累積，or 無心插柳

 參考著作 – keep writing



KEEP GOING!
祝大家健康愉快


