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明新學校財團法人明新科技大學 111 學年度第 2 學期 

全校教師輔導知能研習活動計畫 

 
一、 依據：112年度諮商輔導暨職涯發展中心工作計畫 

二、 目的：透過學務重要事項宣達與專題講座，提升與強化教師輔導知能。 

三、 時間：112年 2月 16日（四）13:00-16:00 

四、 參加對象：全校日間部、進修部導師、全校教師 

五、 主持人：劉國偉 校長 

六、 活動流程： 

時  間 活  動  內  容 

13:00-13:30 報到 

13:30-13:35 主席致詞 

13:35-14:40 
【專題講座】如何輔導學生報考國家考試 

主講人：考試院考選部 江宗正司長 

14:40-15:00 
【重要學務工作宣達】 

主講人：張博能學務長 

15:00~ Q&A與散會 

七、 預期成效： 

透過學務重要事項宣達與專題講座分享，開展教師們的輔導工作，特邀考試院考選部專

技考試司江宗正司長分享「如何輔導學生報考國家考試」，提供大專校院對於輔導學生投入

公職考試之具體作法與建議，預計研習能提供教師們對輔導知能提升滿意度達 90%以上。 
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學務處各單位重要宣達事項 

 處本部 

111-2 學期高教深耕-「培力‧翻轉力‧行動實踐力」勵學金申請 

⚫ 申請對象 

本校學籍日/夜間部學生且符合以下資格者為限 

1.111-2 獲教育部各類學雜費減免之學生： 

 (1)低收入戶 

 (2)中低收入戶 

 (3)身心障礙學生 

 (4)身心障礙人士子女 

 (5)特殊境遇家庭子女、孫子女 

2.111 學年度獲教育部弱勢助學金補助學生 

3.原住民族學生 

4.懷孕、分娩或撫育三歲以下子女之學生 

5.家庭突遭變故，經學校審核通過者 

⚫ 申請流程(3 月中會提供導師經文不利名單，請導師協助學生報名參加。) 

1- 參加實體說明會(預計 3 月中辦理)，於會後填寫 Google 表單報名計畫 

2- 加入 Tronclass 搜尋課程訪問碼「LG9WPZ5DQG0」 

3- 審查資格 

4- 分發志願 

5- 執行學習輔導內容  

6- 核發勵學金 

承辦單位 學生事務處-承辦窗口：王老師#2371、劉老師#2312 
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明新學校財團法人明新科技大學性別平等教育委員會 

依據「性別平等教育法」第二十條為預防與處理校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件，中

央主管機關應訂定校園性侵害、性騷擾或性霸凌之防治準則；其內容應包括學校安全規

劃、校內外教學與人際互動注意事項、校園性侵害、性騷擾或性霸凌之處理機制、程序

及救濟方法。 

 

知悉「疑似」性侵害、性騷擾、性霸凌事件 

1.告知校內通報窗口。 

2.學校人員應保密。 

3.不可自行盤問，構成違法無效調查。 

4.以尊重、耐心、信任的態度陪伴。 

⚫ 承辦人:學務處 王顥臻老師 

⚫ 地點：宗山樓一樓 

⚫ 諮詢與申訴電話：03-5593142*2371 

⚫ 校安中心專線：0937-623842 

⚫ E-mail:gender@must.edu.tw 

 

校安中心 

一、 校安中心成員：校安中心主任 1 位、一般教官 6 位、校安人員 4 位、約僱人員 1 位。合

計 12 位。 

余佩芳中校兼任生活輔導組組長。 

范姜士金校安兼任進修學務組組長。 

二、 111 學年第 2 學期各系所輔導教官: 

日間部 

楊盛雄校安：電機系、半導體系、電子系 

范揚貴教官：應材系、時尚系、多遊系 

李建賢校安：機械系、土環系、資工系 

林玟妗教官：行銷系、企管系 

余佩芳組長：研究所、運管系  

鄭朝福教官：應外系、工管系、資管系 

杜畹華教官：樂齡系、幼保系、財金系 

黃正鳳教官：休閒系、旅廚系 

進修學生 

范姜士金校安：四技一、三年級 

王清源校安：四技二、四年級、進專院、碩專班 

三、 111-1學期學生意外事故中，仍以車禍佔學生意外事故計 54件次居多占 79%。 

    請導師協助叮嚀同學騎乘機車注意安全，務需遵守交通規則，提高警覺，減速慢行，以

維自身安全。 
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四、 111-1 學期發生外籍同學因轉帳等遭詐騙事件。165 反詐騙諮詢專線提醒師生，切勿聽

信各種話術，操作實體 ATM 或網路線上 ATM，而遭受錢財損失。請導師協助加強反詐騙

教育宣導，可透過查詢內政部警政署「165 全民防騙」網站公告資訊，下載「防詐達人」

LINE@，協助辨別是否為詐騙手法、或直接撥打 165 反詐騙諮詢專線查證，以避免受騙

上當。    

五、 交通部辦理機車駕訓補助政策，鼓勵考照人員於考領駕照前，透過接受完整機車駕訓制

度，學習安全騎乘觀念。規劃自 111 年 12 月 1 日起至 112 年 11 月 30 日止，於駕訓班

參加機車駕駛訓練並考取駕照之學員，補助每人新臺幣 1,300元。 

六、 竹北市免費市民公車 68 線，於大門口圓環處上、下車，請導師協助轉知同學並鼓勵搭

乘。 

    相關班次時間：7:30、12:00、17:40． 

八、校安中心有專責值勤人員提供 24小時緊急事件協處，專線電話： 0937-623842、  或

(03)5593142轉 2321。 

 

生活輔導組 

一、 辦理學生就學貸款日期==111年 12月 5日~112年 2月 20日，相關訊息請參閱==生

輔組網頁→下載專區→學生專區→學生就學貸款 

二、 辦理學雜費減免日期==111年 12月 5日~112年 2月 20日，相關訊息請參閱==生輔

組網頁→下載專區→學生專區→學雜費減免 

三、 生活助學金：本校每年度由學雜費收入中提撥 5%以上作為全校獎助學金之用。生活

輔導組提供學生生活助學金，協助安排學生在校生活助學服務，以提供學生安心就學

環境，並培養獨立自主助學精神。 

四、 班級幹部＆軟能力 B-3-3 幹部認證事項： 

1.班級幹部輸入：當學期班級幹部名單，請各班導師於開學前上網填列完畢。 

 2.軟能力 B-3-3 幹部認證：請導師於期末前上網勾選當學期班級幹部認證欄。 

五、 兵役緩徵：新生、轉學生、復學生之男同學請繳交兵役調查表至生輔組，以便辦理緩

徵。兵役儘後召集：已服畢暑期二階段軍事訓練之在校生，請攜帶結訓令至生輔組辦

理儘後召集，以免四年級收到教育召集令。 

六、 開學後陸續推動友善校園週反毒宣誓及持續推動品德教育及智慧財產權教育宣導系列

活動。 

七、 老師如有學生缺曠修正事宜，可至生輔組填寫表單，進行修正。 

 

衛生保健組 

111 學年度第二學期學校開學防疫措施相關規定 

教育部 111.12.01訊息公告，實施校園防疫新制，說明如下： 

一、有關大專校院，自開學日起實施校園防疫新制 

(一)進入各級學校校園，於室外空間(室外場所)，取消應全程佩戴口罩；於室內空間(室內場
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所)，維持應全程佩戴口罩，但如屬致詞、演講、講課、拍攝個人/團體照或進行運動、

歌唱、音樂吹奏、合奏、舞蹈類之課程及教學活動等時，可以不戴口罩，但於課程開始

前及結束後，仍須佩戴口罩。 

(二)確診或快篩陽性個案，實施 5+N天居家隔離，快篩陰性後可返校上班、上課。 

(三)與確診者(及快篩陽性個案)摘下口罩共同活動 15分鐘以人員，學校提供 1劑快篩試

劑，快篩陰性者可上課，如有症狀應儘速就醫。 

(四)學校住宿生，確診者同寢室室友比照同住親友，實施 7天自主防疫，學校提供 2劑快篩

試劑，有二日內陰性快篩證明可入班上課。 

(五)全校教職員工如有確診請協助通報，通報入口：https://reurl.cc/d29mnz。 

二、大專校院防疫假別規定 

(一)確診、快篩陽性或居家隔離者，教職員工可請公假/防疫隔離假，學生可請防疫隔離

假。 

(二)教職員工及學生於自主防疫期間，可請自主防疫假。 

(三)學生如有身體不適或快篩陰性仍有疑慮者，可請防疫假。 

三、以上 COVID-19疫情資訊依據疫情指揮中心及教育部公告做滾動性調整，明新防疫專 

責小組關心你。 

 

課外活動指導組 

一、歡迎加入親善大使召募行列，凡本校學生對於禮賓頒獎、活動司儀有興趣者，歡迎加入，

參與社課培訓達規定時數可抵勞教、享有出勤津貼、服務獎學金。歡迎老師鼓勵與推薦

學生(男女生不拘)，若有相關問題請與課指組戴曉菁聯繫(分機 2368)。 

二、為使學生社團新任負責人及幹部群上任時，能確實瞭解校方行政資源、校內外活動辦理

相關業務申辦流程及規範，於 112/3/1、112/3/4-5 在本校與日月潭青年活動中心辦理「112

年社團負責人研習營」，透過相關課程與活動，聘請外聘講師，培養社團領導的能力，讓

各負責人在組織運作、領導、規劃上更加熟悉上手， 

三、課指組與雙語化中心合作「教育部補助 112 大專校院學生雙語化學習計畫語言學習計畫」，

辦理時間為 112/3/22(三)、112/4/12(三)、112/5/17(三)下午 1:30-4:30，共計三場課程，期

望增進本校學生外語能力，提升與世界的互動，培養多元思維與激發創造力的基礎。 

四、集結本校五大屬性社團於 112/3/5 為明新的大學新鮮人舉辦一場隆重又充滿活力的「社團

博覽會」，琳瑯滿目的社團類型提供明新學生選擇，為社團增添新血，炒熱校園氣氛，為

校園注入另一股青春洋溢的氛圍。 

五、111-2 線上加入社團截止日為 112/3/31，學生需於期限前加入社團並參加該社團當學期 2

次（含）以上活動，即可認證選修 B-2-19( 2 點)，請導師協助提醒同學，把握時限加入社

團，充實課外學習。 

六、111 學年度應屆畢業生團拍於 112/3-4 月拍攝，近期將開放時間填寫拍攝時間，請導師協

助畢業班拍攝團體照，並邀請老師及系主任一起與畢業生拍照留念。 

七、111 學年度畢業典禮於 112/6/10(六)舉行，請老師轉達學生將當天時間留下，一同參與畢

業典禮，為畢業生創造屬於他們的美好回憶。 

https://reurl.cc/d29mnz
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進修學務組 

一、111學年度第 2學期學雜費減免及就學貸款申請作業至 112年 2月 24日下午 10時截止，

請老師提醒同學務必按時繳交，逾時不予受理。 

二、導師所輔導的班級中，若有班級幹部辦理休學、退學，請務必重新選舉新任幹部，以利

行政單位聯繫相關事宜及各項工作推動。 

三、輔導班級中若有身心障礙或懷孕學生，請導師多加關懷並提供名單予學務組，若需要協

助者可洽本組或諮商暨職涯發展中心。 

四、明明樓一樓中廊設置進修部各班班級信箱，請導師提醒尚未領取班級信箱鑰匙的班代儘

速至進修學務組領取，並請提醒班代務必前往查看信箱是否有重要資料或同學請假單。 

五、請導師提醒尚未加入進修部 line群組的班代至進修學務組辦理，以免遺漏重要通知及資

訊。 

六、本校於上學期發生多起車禍與詐騙案件，請各班導師運用第次班會時間加強交通安全與

反作騙案例宣導，以減少類案發生。 

七、請導師協助宣導同學減菸戒菸，有吸菸需求之同學請至本校吸菸區抽菸(宗山樓右前方木

造圍籬處)，切勿邊走邊抽或於走廊、廁所等公共場所抽菸，以維護校園空氣清新，並尊

重不吸菸同學權益。 

八、本校為維校園安全，已編組校園巡守隊，於進修部下課時間至各大樓與偏暗地區巡查，

本學期仍賡續實施，俾利校園安全。 

九、近來發現進修部學生在校園內及放學時段開車速度過快，有危安之虞，請各班導師協助

宣導，在校內車速行駛應減緩減慢，且不得發出躁音，以免影響上課品質；在放學時段，

應聽從交通服務隊的指示，於經過校門時車速不宜加快，俾利交通順遂與安全。 

十、請導師協助宣導：依內政部函轉規定：94 年 1 月 1 日以後出生之役男，自 113 年 1 月 1

日起回復徵集服常備兵現役，為期 1 年。83 年 1 月 1 日至 93 年 12 月 31 日期間出生之

役男，未經徵集或補行徵集服役者，徵集接受常備兵役軍事訓練，為期 4個月。82年 12

月 31 日以前出生之役男，未經徵集或補行徵集服役者，依兵役法第 25 條第 3 項規定，

應服替代役，為期 1 年。 

 十一、請導師協助宣導針對班級內轉、復學生或有辦理緩徵、儘後召集需求之同學，請於開 

     學後一個月內（2/20---3/20日），攜帶身份證影本至進修學務組（行政二館）書寫兵役 

     調查表，以利後續辦理作業。 

 

體育室 

一、111 學年度第 2 學期預定於 112 年 5 月辦理全校路跑，相關報名資訊預定於 112 年 4 月

公告至體育室網站，凡報名參加之教師，可於教師評鑑-輔導評量(項目 15)認證加分，歡

迎全校教職員工生踴躍報名，培養運動習慣，增進身心健康。 

二、請導師提醒學生，健康適能畢業門檻尚未通過的同學，111 學年度第 2 學期預定學期中

辦理 2 梯次體適能補測，並於暑修期間辦理體適能輔導課，相關報名資訊請至體育室網

站查詢；如因身心障礙或疾病傷害無法完成，可至體育室辦理體適能免測，麻煩提醒學
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生畢業前務必完成畢業門檻。 

三、請導師提醒學生，如因身心障礙或疾病傷害無法完成體育課程，可至體育室申請體育特

殊教育班，體育特殊教育班上課時間為每週三下午 3點至 5點。 

 

諮商輔導暨職涯發展中心 

一、110學年度績優導師獎已於上午場研習中頒發，績優導師的輔導經驗分享可參閱：

https://drive.google.com/drive/folders/1ogeV5AizU0wlxB5kK0Wsy6JHNIi12-

2y?usp=share_link。另也歡迎老師加入明新教(導)師輔導增能分享區 FB。 

二、本校於 3/30（四）在宗山樓一樓及廣場辦理 2023校園徵才就業博覽會，預計 120個攤

位，歡迎各系邀請廠商報名（3/6止），相關資訊請點選校首頁之求職與政令宣導內的

2023校園徵才就業博覽會。(網址如下：

https://admin.must.edu.tw/news/page.aspx?UnitID=91&id=1671) 

三、111-2日間大學部班會須召開 14次、研究所 6次，請導師確實召開、點名並將記錄上

傳至「班會紀錄管理系統」。班會中所討論之建議事項以建議校方為主，並注意表達上

的禮貌，務必請提出具體事由與建議，勿僅流於謾罵與情緒化字眼，必要時亦請導師與

系主審核時進行把關和說明。班會時間除討論班級事務，亦可參酌「班會寶典」

(https://admin.must.edu.tw/view/content.aspx?UnitID=91&id=2760&tp=content)內

容，彈性選取作師生間互動討論。 

四、請導師利用課餘時間實施團體輔導或個別談話，以充份瞭解班上每位學生之性向、興

趣、特長、學習態度及家庭狀況。對班上學生談話，每學期每學生至少一次，並將談話

要點及其他重大輔導事項，登錄於導師手札紀錄系統上，以利後續追蹤輔導或轉介之

用。 

五、針對上一學期大一學生高關懷篩選普測結果，持續主動追蹤高關懷學生，了解學生目前

適應狀況，也請導師們多加運用轉介諮商系統，適時提供個別諮商服務。 

六、因應上一學期系導師會議建議事項：「製作及張貼自殺防治相關文宣，以有效預防學生

自我傷害及校內外資源運用」，本中心已製作完成，並發送至各系運用，並歡迎老師多

加運用【珍愛生命數位學習網】，提升危機辨識、關懷回應技巧，成為校園自殺防治守

門人的一員。( https://www.tsos.org.tw/p/elearning ) 

七、資源教室學生目前共有 210位，日間部學生 165位，以學障為最多有 131位，自閉次

之，夜間部學生 45位，以學障為最多 23位，自閉、智能障礙次之。資源教室服務內容

有：生活輔導(包含生活適應、各類主題活動、獎助學金申請、生活協助與無障礙空間

改善)、課業輔導(包含課業加強、學習輔具資源提供、個別學習需求)、心理輔導(包含

心理諮商與測驗、成長團體)、生涯輔導(包含生涯諮詢服務、協助生涯規劃、生涯經驗

分享)，歡迎老師們多加運用。 

八、為協助學生提升心理健康與各方面生活適應問題，規劃多元議題類別之班級輔導活動，

歡迎各位導師填寫申請單，逕向各院系心理師申請，詳細資料請參閱本中心網頁「最新

消息區」。另本中心特別針對境外生班級，規劃了 4種班級輔導主題，供各位導師申

請。如有其他主題需求，或是想結合 2個以上的主題，歡迎老師提出，並於申請單備註

https://drive.google.com/drive/folders/1ogeV5AizU0wlxB5kK0Wsy6JHNIi12-2y?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ogeV5AizU0wlxB5kK0Wsy6JHNIi12-2y?usp=share_link
https://admin.must.edu.tw/news/page.aspx?UnitID=91&id=1671
https://admin.must.edu.tw/view/content.aspx?UnitID=91&id=2760&tp=content
https://www.tsos.org.tw/p/elearning
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欄位說明，並來電洽詢(分機:2335 謝欣格心理師)，詳細資料請參閱本中心網頁「最新

消息區」。 

九、有關 111-1系導師會議提案整理及後續處理、111-1系導師會議建議事項回覆彙整表請

參閱附錄。 

 

附錄 

111-1 系導師會議提案整理 

案 由：依111 年 6 月 2 日教育部臺教學（三）字第 1112803155 號函「校園學生自我傷害

三級預防工作計畫」之修正，提請討論。 

說 明：為增進學生心理健康，免於自我傷害，增加保護因子，降低危險因子，依教育部「大

專校院校園學生自我傷害三級預防工作計畫檢核表」在初級預防部份，擬建議各學院系所能

提供以下協助: 

(1)為所屬學生辦理有助於心理健康與人際支持之團體輔導活動。 

(2)定期檢視所處的辦公與教學地點中可能發生墜樓的危險區域，進行必要的通報、改善與維

護。 

(3)設立適當機制鼓勵導師具體關懷與輔導其所屬導生的課業、生活與心理需求，必要時轉介

校內專責單位協助。 

(4)休、退學生，以及畢業生的後續聯絡與關懷。 

系別 建      議 

機械系 

1.鼓勵同學多參加學校活動，調劑學習壓力。 

2.請導師多元關懷學生學習及生活狀況，必要時可轉介諮商中心給予學生協助。 

3.不定期檢視機械系各項安全防護設施，例如女兒牆之妥善情形。 

4.不定期邀請諮商中心輔導老師至班會進行宣導座談，強化輔導成效。 

5.請導師與休、退學學生保持良好互動關係，鼓勵學生繼續學業，提升專業職能。 

電機系 

1.透過導師或課輔時間進行關懷輔導。 

2.建議電機二館二樓上鎖。 

3.每學期皆有電訪關懷休、退學學生，詢問近況以及告知可復學期間。 
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4.每年進行教育部畢業生流向調查關懷畢業生近況以及鼓勵升學。 

電子系 

1.請系上或班上多舉辦相關活動，以增加同儕互動機會。 

2.先前已呈報電子館與明學樓相關區域調查，危險區域煩請學校幫忙進行改善。 

3.有請導師委請班上幹部或同學，互相注意班上同學狀況，如發現同學有異，還請立即

告知導師、系上或教官，以協助該生。 

4.也請導師幫忙後續聯絡與關懷休、退學學生，以及畢業生。 

應材系 無 

土環系 由衷地感謝各位導師們的辛勞，讓我們共同為戲上和同學們一起努力！ 

半導體

光電系 

無 

資工系 

1.導師可以多多宣傳：學生若有課業、生活與心理需求，需要找人談談時，可以考慮先

找導師談談，若導師發現學生的問題需要更專業的處理時，將會再轉介校內專責單位協

助。 

2.本系對於休、退學生及畢業生，各班導師及系辦皆有持續聯絡與關懷。 

工管系 

1.鼓勵學生參加學校舉辦演講、軟能力等活動，增進學生心理健康及多元興趣。 

2.請工讀生不定期巡視教室、男廁、女廁、樓梯及轉角、九樓等區域。 

3.依學校規定進行班會及學生個別晤談輔導，並適時轉介校內專責單位-諮商中心進行協

助。 
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4.利用學校資料進行於休、退學生及畢業生的電訪關懷。 

資管系 

針對(1)建議由學務處協助系上辦理心理健康主題宣導活動，增進學生壓力調適、挫折容

忍及問題解決能力；亦可舉辦輔導知能研習，強化教師及相關輔導人員對憂鬱與自我傷

害、高風險家庭、兒少保護事件之辨識、危機處理、通報及輔導知能。 

企管系 

1.管理學院有挑高中庭的地方，可增設安全措施，例如安全網、圍欄等，以防有人跌

落。 

2.建議學校增設自殺防治預防專線，廣設自殺防治預防電話及標語的宣傳，可貼於廁

所、電梯及頂樓這類隨處可見的地方。 

3.管理學院中庭的登時常不亮，昏暗的環境會造成學生的安全疑慮。 

行銷系 

1.行銷一甲張哲維帶領班上學生參與縣政府競賽、烤肉，及帶領一年級班級於校慶當天

在系上會議室全體一起觀賞電影，可增加同學間的凝聚力，值得跟導師們分享。 

2.管院行銷系在六樓偏高的樓，為避免學生墜樓，，除導師可以協助學生心理必要的輔

導之外，也期待總務處校警或校安中心能於每學期開學前協助勘查管院大樓的危險場

域，共同維護師生安全。 

3.延修生主任會主動協助輔導學生修業。 

4.感謝諮商中心本學期初已經招開系主任及導師會議，讓主任及導師們可以共同深入了

解學生狀態。 

財金系 
1.請導師協助如果學生一直沒有來上課，一定去了解學生不來的原因，因心理問題、感

情因素…予以輔導紀錄，並依學生情形介入輔導轉介，以協助學生改善不到課的情形。 
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2.休、退學，以及畢業生的後續聯絡與關懷，學校有建立機制定期追蹤輔導，也請老師

與學生的 line 群組保持連繫，系校友回娘家活動持續辦理，系網持續刊登就業訊息。 

旅廚系 請導師協助關懷導生，若遇相關問題可利用校內外各項資源進行協助。 

幼保系 

1.透過課程延伸相關心理健康關懷課程。 

2.定期檢視幼保系所辦公與教學地點是否有危險區域，若有，將提出申請。 

3.幼保系各班皆有導師並設有專屬的系輔導教師，依循正常管道執行導生事務，若必要

時，將進行轉介與輔導。 

4.幼保系定期請導師協助休、退學生關懷輔導，並鼓勵回校就讀；畢業生關懷則由該班

畢業導師透過 LINE 群組或其他管道進行聯繫與關懷。 

休閒系 

1.鼓勵同學多報名參加學務處辦理的相關講座及活動，有助身心靈健康。 

2.在「心理學」相關課程上，請任課老師加強心理建設、情緒抒發及情緒控管等內容增

加保護因子，降低危險因子。 

3.導師適時關懷與輔導學生的課業、生活與心理需求，如果情緒、壓力、精神層面較無

法排解學生，必要時轉介校內諮商輔導技職涯發展中心單位協助。 

4.休、退學生，除了解其休退學原因外，給予持續性關懷並鼓勵不退班群，同儕間關心

更能感覺溫暖，學生畢業後相關班群不解散持續聯絡與關懷。 

樂齡系 

1.配合學校規定，請班導於班會上宣導並可辦理相關有助於心理健康與人際支持知團體

輔導活動。 

2.請畢業班班導事先留存完整的學生聯絡方式，並於學生畢業後持續關懷及追蹤學生就



12 
 

 

後續處理 

1. 有關高關懷學生輔導策略： 

(1) 諮商中心各院管心理師針對大一學生高關懷篩選普測結果，持續主動追蹤高關懷學

生，了解學生目前適應狀況，適時提供個別諮商服務。 

(2) 與導師建立關係，提供校內外輔導資源及諮商轉介管道。 

(3) 針對各系特殊個案辦理個案討論會，共擬輔導策略。 

2. 有關心理衛生教育推展部分 

(1)配合各班班會，規劃多元輔導議題，持續辦理班級輔導活動。 

(2)運用各班輔導股長資源，推展各項心理衛生等相關活動。 

(3)申請專案推動「心理學」系列微學分課程。 

3. 有關校園安全檢視及改善部分，針對以下建議，擬提供總務處、校安中心參閱。 

(1)電機系：電機二館二樓上鎖。 

(2)電子系：先前已呈報電子館與明學樓相關區域調查，危險區域煩請學校幫忙進行改

善。 

(3)行銷系：管院行銷系在六樓偏高的樓，為避免學生墜樓，，除導師可以協助學生心理

必要的輔導之外，也期待總務處校警或校安中心能於每學期開學前協助勘查管院大樓

的危險場域，共同維護師生安全。 

業等狀態。 

運管系 

1.重點關懷特殊身分學生，並安排較有愛心與耐心的同學協助解決問題。 

2.若特殊學生有緊急狀況務必請諮商中心協助轉介或輔導。 

3.針對畢業生流向導師們可以多加後續關懷及追蹤，保持良好師生情誼。 

應外系 

1.請各位老師於平日班級學生課後給予關懷與輔導，且詳加記錄，必要時轉介校內專責

單位協助。 

2.特殊狀況或有任何特殊證明知學生得檢附相關證明，可申請不受限畢業門檻之標準。 

化妝品 
1.在上課時隨時關心學生上課的行為。 

2.學生心情及行為出現異常可將學生安排至諮商中心或校安中心。 

多遊系 配合執行 
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111-1 系導師會議建議事項回覆彙整表 

 

編

號 

建議系

所 
建議教師 建議事項 回覆單位 後續處理 

1 時尚系 董之庭 

系上有些專業課程是需

要(刀剪類)工具操作。

針對特教生(重度 憂鬱

或思覺失調)等相關疾

病，是否能請醫療單位

協助校方評估，即開立

課程適應程度的證明。 

諮商暨職

涯中心 

111/11/25 回覆系上: 

關於系上提出特教學生參與專業課程

使用刀剪類工具的風險評估,首要需先

釐清並非所有特教生或患有精神疾病

之學生皆有自我傷害之風險,若學生確

實有自我傷害/自殺歷史,應先觀察學

生實際就學及上課適應情況,若仍有疑

慮,建議可先尊重學生受教權,與學生

擬定不自我傷害協議。若學生有嚴重

困難入班及就學,可再考慮是否聯繫家

長請學生就醫之精神專科醫師開具診

斷證明書,載明主要精神症狀、診斷、

認定係屬嚴重病人之事實及理由、保

護及其他處置之建議,作為系上評估之

依據,必要時,可由諮商中心邀請相關

人員,研擬後續輔導策略及學習方案。 

2 時尚系 陳雅齡 
重度身心障礙生是否可

以申請在家自學方案。 

諮商暨職

涯中心

(資源教

室) 

111/12/27 回覆系上: 

1.「在家自學方案」之執行須能考量

學生個人資源及系所課程、師資之配

合,過去曾有學生因個人身心狀況,由

醫師開立證明,並經系上、任課老師及

諮商中心相關人員共同討論與評估,針

對學生個別狀況,擬定階段性適性作法

及評量方式。 

2.每位身心障礙學生之障礙狀況對其

生活與學習所造成的影響皆不同,即便

是重度,甚至極重度的學生,不代表就

需要申請在家自學,仍須考量學生個別

能力上的差異,其問題與需求為何,且

按大學法規定教師擁有教學自性權,教

師對學生的學習及成績評量可依學生

學習狀況有彈性調整的空間。 

3 管院  

1. 管理學院有挑高中庭

的地方,可增設安全設

施,例如安全網、圍欄

等,以防有人跌落。 

2. 建議學校增設自殺防

治預防專線,廣設自殺防

1.總務處 

2.諮商暨

職涯中心 

3.總務處 

111/12/1 回覆系上: 

1.管院大樓有挑高中庭的樓層，走廊

圍欄扶手高度為 130cm，符合標準高度

110cm，建議大樓管委會張貼警示標語

提醒。 

2.擬提供自殺防治專線及標語文宣供
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編

號 

建議系

所 
建議教師 建議事項 回覆單位 後續處理 

治預防電話及標語的宣

傳,可貼於廁所、電梯及

頂樓這類隨處可見的地

方。 

3. 管理學院中庭的燈時

常不亮,昏暗的環境會造

成學生的安全疑慮。 

各樓管理人員進行張貼。(已製作完

成，並發送至各系運用，提升危機辨

識、關懷回應技巧，成為校園自殺防

治守門人的一員。) 

3.管院大樓中庭的燈均設置開關，建

議大樓管委會管控電源開關。 

 


