
 

 

 

明新學校財團法人明新科技大學進修部績優導師遴選獎勵實施要點 
 94 年 3 月 16 日進修部部務會議通過 

                                                                   99 年 9 月 29 日進修部部務會議通過 

                                                                  101 年 10 月 3 日進修部部務會議通過 

                                                              105 年 10 月 5 日進修推廣部部務會議通過 

                                                              106 年 10 月 5 日進修推廣部部務會議通過 

108 年 6 月 12 日臨時進修推廣部部務會議修正 

110 年 3 月 17 日進修推廣處處務會議修正 

111年 5 月 11日學生事務委員會修正 

 

一、明新學校財團法人明新科技大學學生事務處（以下簡稱本處）為勗勉進修部導師辛勞，並與

日間部導師有所區隔特定進修部績優導師遴選獎勵實施要點(以下簡稱本要點)，以獎勵對輔

導工作有卓越貢獻之導師。 

二、在本校進修部現任導師(不含碩專班)工作持續滿一年以上，且熱心輔導學生，認真負責，有

顯著事實者。 

三、以學院爲單位，各學院導師未滿十名(含)者，獎勵一名績優導師，超過十名者，每增加十名

者可增設一名導師。 

四、績優導師選拔及獎勵每學年舉辦一次，由各學院推薦當選名額二倍之導師名單送交進修學務

組，經審查委員會審定通過後，依當學年度預算編定獎金，並於導師會議中公開表揚。 

五、進修部績優導師評比方式如下： 

   (一)由各班學生針對「導師輔導滿意度」進行評比，成績比重佔百分之二十(附件一)。 

(二)導師輔導評量評分項目分別為班會紀錄、輔導次數、期限內繳回資料、參與重要集會

進行評比，成績比重佔百分之五十，各分項不得有一項 0分(附件二-範例)。 

(三)上列二項分數由進修學務組彙整後送各院(系)，由各院長及系主任進行評比，院成績

比重佔百分之五，系主任成績比重佔百分之二十五，評比方式由各院(系)自訂，審查

過後將考核評分表送進修學務組備查(附件三)。 

六、本處績優導師審查委員由學生事務處處長、各學院院長、各院推派系主任代表一名、進修學

務組組長所組成。 

七、審查委員會依進修學務組彚整名單與資料審定之，若審查委員列名候選名單，應予迴避。 

八、榮獲本項績優表揚之導師，不得連選連任。 

九、本要點經學生事務委員會通過，陳請校長核定後發布實施，修正時亦同。



 

 

 

附件一 
 

績優導師評比說明： 

    各項問卷題目，依序給予「非常同意」、「同意」、「尚可」、「不同意」、

「非常不同意」之五個等級，其分數依序為五分、四分、三分、二分、一

分，依據問卷結果分數加總計算。 

導師輔導滿意度說明：由各班導生針對該班導師進行輔導滿意度問卷調查，佔

總成績之20﹪。 

    問卷題目如下： 

    1. 我的導師很關心我的生活狀況、交友情形與家庭狀況。 

    2. 我的導師會主動關心我的課業表現及缺曠課情形。 

    3. 我的導師會定期與我約談或以電話、e-mail或通訊軟體訪談關懷我。 

    4. 當我遇到緊急狀況時，導師會盡量協助我或尋找資源幫助我克服困境。 

    5. 班上的活動（班會、班遊、校慶等）導師都能主動參與或輔導。 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

附件二-範例 
 

 

院  所 系  別 班級
班會記錄

(10%)

輔導次數

(20%)

參與重要集

會(10%)

期限內繳回

資料(10%)

學生評量

(20%)
合計分數 名  次 備    註

四工一甲 10 13 10 10 17.69 60.69 9

四工二甲 6.8 13 10 10 17.69 57.49 15

四工四甲 10 10 10 10 17.69 57.69 14

四工三甲 8.5 0 10 10 16.83 45.33 39

專工二甲 6.8 4 10 10 17.29 48.09 32

技工三甲 10 4 10 10 17.29 51.29 25

技工三乙 10 7 10 10 16.99 53.99 19

專工一甲 5.1 20 10 10 12.74 57.84 13

專工一乙 5.1 0 10 10 13.73 38.83 45

專工二乙 8.5 0 10 10 0 28.5 52

技工四乙 10 0 10 10 16.47 46.47 37

技工四甲 5.1 0 10 10 13.6 38.7 46

四行一甲 6.8 0 5 10 16.64 38.44 48

四行三甲 10 4 5 10 15.38 44.38 41

四行二甲 10 10 10 10 15.84 55.84 17

四行四甲 10 7 10 10 15.62 52.62 21
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附件三 

明新科技大學進修部績優導師考核評分基準表 
姓名：                    專    任 

單位：                    現職等級：                                

分         項 自         述 

1.輔導班級全年無重大意外事故。  

2.意外事故處理得宜。  

3.導師輔導時間靈活設計，活動紀

錄完整，且確實實施者。 
 

4.輔導學生在生活輔導上有特殊 

表現。 
 

其他優良事蹟： 

系主任推薦： 

 

分數：__________（總分 25 分） 

院長推薦： 

 

分數：__________（總分 5 分） 

                                                    


