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11 背景資料背景資料 11 現職現職
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11 背景資料背景資料 22 學經歷學經歷
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文字文字

1998著作-助理教授-33歲1998著作-助理教授-33歲 2年

11 背景資料背景資料 33 教師資格審查史教師資格審查史

文字文字

1991學位-講師-26歲1991學位-講師-26歲

文字文字

1996學位-副教授-31歲1996學位-副教授-31歲

文字文字

2021教學-教授-56歲2021教學-教授-56歲

5年

25
年
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11 背景資料背景資料 44 教學生涯三部曲教學生涯三部曲

翻譯教科書/編撰教材實驗室完整硬體設備國際期刊論文產出成果

教學實踐研究(教育部)
科園人才培育(科技部)

校系教學發展(教育部)
職業人才培育(公部門)個人研究(國科會)執行計畫

積體電路測試實務
IC加速壽命測試技術

半導體元件
積體電路製造技術

數位邏輯/系統設計
電子學/電路學主要授課

就業培訓應用科學專業基礎授課類型

中年/資深教師壯年/系所主管青年/新進教師狀態

2011-20212001-20111991-2001時期
(⻄元年)
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11 背景資料背景資料 55 戲說前龍戲說前龍

文字文字

個人no.1-催生管院大樓個人no.1-催生管院大樓

文字文字

全國no.1-台積電4班2輪學分班全國no.1-台積電4班2輪學分班

文字文字

明新no.1-友旺碩專班明新no.1-友旺碩專班

文字文字

系no.1-ISO/IEET/師生數系no.1-ISO/IEET/師生數
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11 背景資料背景資料 66 CALVIN大事紀CALVIN大事紀
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22 規章檢索規章檢索 11 多如牛毛 汗牛衝動多如牛毛 汗牛衝動

�學院教師升等評審要點
�學院教師外審作業要點
�教師資格審查意見表(人資處) 

院教師評審委員會設置辦法

�學院教師升等評審要點
�學院教師外審作業要點
�教師資格審查意見表(人資處) 

院教師評審委員會設置辦法

學院學院

�大學法
�教育人員任用條例
�專科以上學校教師資格審定辦法
專科以上學校教師資格送審作業
須知
大專教師送審系統操作手冊

�大學法
�教育人員任用條例
�專科以上學校教師資格審定辦法
專科以上學校教師資格送審作業
須知
大專教師送審系統操作手冊

教育部教育部

�教師升等評審要點
�教師升等教學輔導服務成績考核辦法
�教師評鑑辦法
教師資格升等之校外審查委員遴聘
及利益迴避注意事項
教師違反送審教師資格規定處理要點
�校教師評審委員會設置辦法

�教師升等評審要點
�教師升等教學輔導服務成績考核辦法
�教師評鑑辦法
教師資格升等之校外審查委員遴聘
及利益迴避注意事項
教師違反送審教師資格規定處理要點
�校教師評審委員會設置辦法

全校全校

�升等評審要點
�教師資格審查履歷表甲/⼄式(教育部大專
教師送審通報系統)

�教師升等申請表(人資處)

教師升等教學輔導服務成績考核評量表
(人資處)

教學實務升等評量表(教發中心)

�系教師評審委員會設置辦法

�升等評審要點
�教師資格審查履歷表甲/⼄式(教育部大專
教師送審通報系統)

�教師升等申請表(人資處)

教師升等教學輔導服務成績考核評量表
(人資處)

教學實務升等評量表(教發中心)

�系教師評審委員會設置辦法

系/中心/室/學程系/中心/室/學程



10/30

22 規章檢索規章檢索 22 N省吾身 面面俱到N省吾身 面面俱到

�代表著作-5年內
�參考著作-7年內/最少4件
�教學/輔導/服務成績≧80分
5年內產官學研計畫≧150萬(for教授)

6位外審成績至少4位≧80分(新?)

�代表著作-5年內
�參考著作-7年內/最少4件
�教學/輔導/服務成績≧80分
5年內產官學研計畫≧150萬(for教授)

6位外審成績至少4位≧80分(新?)

院系門檻院系門檻

�學術研究型-學位/專門著作
�技術應用型-專利/產學/技術報告
�教學實務型-教學實踐研究報告
文創展演型-成品/展演報告
體育競賽型-競賽名次報告
�上學期-7月31日前提出
�下學期-1月31日前提出

�學術研究型-學位/專門著作
�技術應用型-專利/產學/技術報告
�教學實務型-教學實踐研究報告
文創展演型-成品/展演報告
體育競賽型-競賽名次報告
�上學期-7月31日前提出
�下學期-1月31日前提出

選-類型/時間選-類型/時間

�代表著作-5年內
�參考著作-7年內/最多4件
�近3年平均(教學50%+輔導25%+

服務25%)成績≧80分

�代表著作-5年內
�參考著作-7年內/最多4件
�近3年平均(教學50%+輔導25%+

服務25%)成績≧80分

校訂門檻校訂門檻

�近3年教學評量平均≧4分(課務組)

�近5年教學評鑑達前20%≧3次(人資) 

�師鐸獎≧1件 或
教學績優+公部門教學相關計畫≧2件
教學大綱/授課時數/繳交成績符規
提供同儕觀課資料

�近3年教學評量平均≧4分(課務組)

�近5年教學評鑑達前20%≧3次(人資) 

�師鐸獎≧1件 或
教學績優+公部門教學相關計畫≧2件
教學大綱/授課時數/繳交成績符規
提供同儕觀課資料

教學實務型特別門檻教學實務型特別門檻
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22 規章檢索規章檢索 33 實務教學升等評量表 爭面目實務教學升等評量表 爭面目



提供觀課資料(任選)
□現場觀課資料
□課堂錄影資料
□線上觀課資料


【代表著作】是否檢具
無涉及違反智慧財產權
相關聲明



【代表著作】送審人取
得前⼀等級教師資格後
及送審前5年內之專門報
告。於前述期限內懷孕
或生產者，得申請延⻑2
年。



經教學問卷調查，以學
生對老師授課之情形為
依據，三年內教學問卷
調查平均評分達4分以
上。


【參考著作】是否檢具
無涉及違反智慧財產權
相關聲明


代表教學報告是否陳述
教學評鑑與省思

主持科技部教育相關學
門研究計畫件數(需檢附
證明)


三年內皆如期完成期末
成績繳交。



【參考著作】送審人取
得前⼀等級教師資格後
及送審前7年內之專門報
告。於前述期限內懷孕
或生產者，得申請延⻑2
年。


代表教學報告是否陳述
學生學習成效

主持教育部教學實踐相
關研究計畫件數(需檢附
證明)



三年內平均每學年開課
之授課時數符合規定，
並至少獨立擔任1門2學
分或2小時以上課程，授
課出勤無異常記錄。


代表教學報告如為數人
合作是否已附合著人放
棄證明


代表教學報告是否陳述
課程與教學規劃

獲得本校教學績優獎件
數(需檢附證明)

三年內皆按時完成「教
學大綱與課業輔導時間
(office hour)上網公
告」。


是否與任教科目性質相
關。

代表教學報告是否陳述
教師教學理念





獲選師鐸獎或教育部全
國傑出通識教育教師獎
(需檢附證明)


近五年教學評鑑成績至
少三次達全校教師排名
前20%。
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22 規章檢索規章檢索 44 內除均法內除均法
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22 規章檢索規章檢索 55 外看強鄰外看強鄰
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33 送審資料送審資料 11 金玉其外金玉其外
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33 送審資料送審資料 22 報告其中報告其中
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33 送審資料送審資料 33 審查標準審查標準
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33 送審資料送審資料 44 8方云及8方云及

產官學研
主持計畫

個人基本
資料

著作
期刊 專書
技術 報告
研討會

校外服務
口試審查
顧問演講

學經歷
校內行政
證照

專⻑

衍生成果
ESG貢獻

專利
競賽
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44 代表著作代表著作 11 需有其表需有其表
應用雲端/演算加值系統於積體電路測試產業職前訓練教學之實踐研究

摘要

由於積體電路的發展神速，於數據運算、資料儲存、網路通訊…等日常生活應用，已成為人類不可或缺的有形/
無形資產。在眾多公私立電資科系績優學生努力尋求積體電路設計/製程領域的職缺浪潮中，台灣的積體電路封測
產業，仍有許多值得發展的專業技術與工程人力的缺口，作者為能讓技職大學生在畢業前，能夠在校取得半導體產
業就業前的職能，忝以資深教師的身分，將過往累積的專業經歷、爭取到的新穎設備、申請到的多元計畫資源，揉
合編撰出符合未來科技發展趨勢、利用網路為媒介、創新的積體電路測試實作相關的教材，以及這份匯整相關教學
實務成果的報告。

本報告分為五個章節，【第⼀章 教學設計理念】介紹從未來積體電路測試產業發展趨勢逆向分析，評估人才需
求的潮流，以及用人產業在就業前所應具備的職能訓練，著手研究實踐方向；【第二章 學理基礎】則自我審視歷來
教學的主軸是否能與實踐方向共頻，這些累積的教學經驗經過萃練，產生「銘心6藝」與「5型養生」的教學主張，
已達到臨界教學能量，足以啟動實踐之旅；【第三章 主題內容及方法技巧】比對職場需求，透過分析課程的可行與
創新性，訂立課程大綱，尋求計畫支援實踐經費以籌獲教具，並進行「試運轉」，分成基礎/進階2個階段，從中改
善缺陷找出「起+承+轉+合=IC測試職場特快車早鳥票/優待券」的實踐標準流程；【第四章 研發成果及學習成
效】展示產出首創的教材(2份)，並從教師教學評量(4.67分)、業師授課時數(30人次/144小時)、企業實習生(16
位)、校外參訪(5次14單位)、學生學習衍生的證照38/競賽16/論文10/研究所升學4/就業7來盤點實踐力道；【第五
章創新及貢獻】細數實踐過程中，擔任5年系所主任、10項研究主題(其中3項堪稱登頂)、8項發明專利、6項自中央
到地方的產/官/學/研專業服務，創設4個積體電路實驗/研究室，擔任逾10所大學口試委員。【近五年】通過4件
「科技部科園人才培育計劃」、2件「教育部教學實踐研究計畫」、2件產學合作/4件個人研究計畫，發表國際期刊
/國際研討會論文10/10篇、校外演講4場、當選2次「年度全校教學績優教師」。

謹期待經由本報告拋磚引玉，凝聚培育「畢業即就業」科技專業人才的共識，讓台灣的技職教育超前訓練，半
導體產業得以持續保持世界前茅。

關鍵字：積體電路、測試模擬、職前訓練。
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44 代表著作代表著作 22 華而布實華而布實
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44 代表著作代表著作 33 電子系人才培育工具人電子系人才培育工具人

科園人才培育計畫
執行績優/受邀發表成果及拍片

科技部
竹科管理局

主持人
積體電路系統整合測試與
可靠性工程實務

2018.7-2023.8

科園人才培育計畫
國科會
竹科管理局

協同
主持人

射頻電路設計與積體電路
測試實務

2011.7-2013.8

科園人才培育計畫
國科會
竹科管理局

主持人積體電路佈局與製程課程2005.6-2011.7

2005年勞委會全國就業學程成果競
賽半導體類【銀牌獎】

勞委會職訓局主持人
積體電路封裝與測試就業
學程

2004.8-2005.7

(兩兆雙星重點產業勞工職訓)勞委會職訓局班主任積體電路實務訓練班2003.6-2003.8

1受贈價值316萬L-Edit韌體
2全國發行之【IC設計月刊】2001五
月號新聞專欄介紹

宏太科技公司班主任
積體電路設計佈局建教培
訓班

2000.9-2001.4

(輔導就業計畫)
勞委會職訓局
新竹縣政府

班主任積體電路實務養成班2000.3-2000.6

1領先全國私校辦僑生班。
287年及90年全國建教訓單位績優獎
。

僑務委員會
台安電機
東訊公司

班主任馬來西亞僑生建教合作班1998.3-2002.2

1領先全國(4班2輪)至校外企業界上
課。
2獲得中國工程師會85年全國建教訓
單位績優獎。

台積電公司班主任台積電電子二技學分班1995.8-1998.7

成果委辦單位任務課程名稱開課期間
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44 代表著作代表著作 44 教學理念-銘心6藝教學理念-銘心6藝

禮：待人以禮，處事以理。
閱：博學多聞，厚積薄發。
社：關懷他人，福慧雙修。
譽：敬業樂群，無忝所生。
書：大智若愚，求知若渴。
術：融會貫通，身腦並用。
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22 代表著作代表著作 55 教學方法與特色-5型養生教學方法與特色-5型養生

標準化的評分準則
實例化的理論介紹
圖表化的課程內容
生活化的學習氛圍
啟發式的評量活動
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44 代表著作代表著作 66 教學評量多頭行情教學評量多頭行情



24/30

44 代表著作代表著作 77 國科會科園人培計畫績效國科會科園人培計畫績效

起
業師授課

承
專題實作

轉
企業實習

合
校外參訪

職場
早鳥票+ + =+

生醫科技園區

台元科技園區

新竹工業區

新竹科學園區

全國最富里-

關新里
源傑科技

愛德萬測試明新科技大學 愛德萬測試

尚澤光電尚澤光電

點晶科技
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44 代表著作代表著作 88 教育部教學實踐計畫績效教育部教學實踐計畫績效

學員可在IC測試職場獲較高待遇學員可更早更易進入IC測試職場
延續性
價值

 DUT載具平台可遠端設置，
用連網之電腦/筆電撰寫程式並
取測試結果。
對半導體元件加速測試、IC

產品壽命崩應電路設計與實測。

全國學界唯一用於實習設備。
DUT載具平台在電腦旁，由原
廠雲端運算中心回報測試結果。
對IC開短路/直流/交流/功能
…等實作測試。

創新性

Advantest EVA-100演算加值測
試

CTS CX-1000P雲端測試系統主要設備

積體電路加速壽命測試技術積體電路測試實務針對課程

學習新穎「演算加值測試系
統」取得積體電路測試產業職
場優待券

學習特有的「雲端測試系統」
來取得積體電路測試產業職場
早鳥票

計畫名稱

PEE1090674PEE1080133計畫編號

109學年108學年計畫年度
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44 代表著作代表著作 99 與計畫/理念/教材關聯性與計畫/理念/教材關聯性
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55 體驗心得體驗心得 11 放4喊話放4喊話

先審先盈名利雙收先審先盈名利雙收

11

新能補拙天道酬勤新能補拙天道酬勤
33

隨緣妙用永不嫌遲隨緣妙用永不嫌遲

22

集師廣益普渡眾生集師廣益普渡眾生

44
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55 體驗心得體驗心得 22 新ㄟ就好 借題發揮新ㄟ就好 借題發揮

教師在課程、教材、教
法、教具、科技媒體運
用、評量工具，具有創
新、改進或延伸應用之
具體研發成果，並能有
效提升學生學習成效或
於校內外推廣具有重要
具體貢獻者，得以技術

報告送審。

教育理論
教學實踐
學習成效
多元產出
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55 體驗心得體驗心得 33 感謝扶助感謝扶助
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55 體驗心得體驗心得 44 青春作伴 申請送審青春作伴 申請送審

承蒙關注承蒙關注

敬祈敬祈指教指教


