


  在全球化競爭、資訊化崛起之際，人才移動已跨越

國界，人才延攬與留任不再是封閉性的本土議題，更當

放眼全球，從國際競爭角度儲備人才戰略優勢。人才移

動並非零合遊戲，理想的人才移動將促進循環式人力資

源發展，經由人才與周遭生活環境、文化社會的融合，將帶來非制式路徑的觀念轉

變與社會進步，進而引爆前瞻思潮、帶動科學突破、激發團隊合作，並加速國家智

慧資本累積。綜整而言，人才是國家最重要的公共資產，也是社會創新與經濟成長

的核心動能，各國無不積極培育在地人才，採取國際獵才行動。 

放眼鄰近國家，新加坡、香港與韓國已大舉採行人才延攬與培育措施，藉以取得

人才競逐先機。新加坡啟動 21 世紀人力發展計畫（Manpower 21），並設置 Contact 

Singapore 全方位國際人才服務平臺。香港則採行輸入內地人才計畫與優秀人才入境

計畫等。韓國推動 21 世紀腦力工程計畫（Brain Korea 21, BK21）與腦力庫計畫（Brain 

Pool Program），不僅培養新世紀優秀人才，並設立 Contact Korea 全球人才平臺，另

一方面，倡議正向改變（Positive Changes），藉由創新的教育科技政策為社會帶來正

向的改變力量。 

環顧在地，臺灣不缺人才種子，臺灣欠缺的是涵養人才的沃土與人才發揮的舞

臺。有鑑於此，教育部與國科會乃於 2010 年起推動「延攬及留住大專校院特殊優秀

人才實施彈性薪資方案」，藉以改善大專校院的學術環境、提升留才與攬才的誘因，

並因應國際人才的競爭挑戰。同時，教育部與國科會並考量所補助人才的差異背景

（教學、研究、產學合作或高教經營），並兼顧學校發展的多元特性（研究取向、教

學取向或技專校院），研擬與執行各項配套措施，導引各大專校院在彈薪機制的建置

或人才延攬的成效等面向，均能逐步邁向穩健。教育部彈性薪資專案辦公室是各校彈

性薪資實踐的資訊平台，期藉此「2023 大專校院彈性薪資法規彙編」，增進大專校

院間的交流與合作，激發相互觀摩與學習，期能帶動更優質的人才政策與戰略，涵養

臺灣新世紀人才﹗ 
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壹、彈性薪資方案 
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修正延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案(核定本) 

 

壹、依據  

一、依行政院 106 年 7 月 6 日院會第 3556 次會議提示：請教育部就大學教師彈性薪給

制度通盤研議，儘速提出可行方案，務必留住我國高等教育優秀教研人才。 

二、行政院 99 年 7 月 30 日院臺教字第 0990101117 號函同意辦理「延攬及留住大專校

院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」。 

貳、背景說明  

一、為強化延攬國際頂尖人才及留住國內優秀人才，提升我國教學及研究能量，自 99

年起大專校院業已實施「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」，

經費來源為「獎勵大學教學卓越計畫」、「邁向頂尖大學計畫」、教育部編列預

算、行政院國家科學技術發展基金補助款及國立大學校院校務基金自籌收入等。 

二、大專校院依上述計畫經費來源執行彈性薪資，最近 3 個學年度執行狀況如下：  

身分別 
103 學年度 104 學年度 105 學年度 

人數 比例 人數 比例 人數 比例 

留任 9,387 95.3% 9,014 93.3% 8,342 94.8% 

新聘 462 4.7% 646 6.7% 458 5.2% 

合計 9,849 100% 9,660 100% 8,800 100% 

上表新聘人數係統計該學年新聘至大專校院服務並獲彈性薪資者。 

三、考量「獎勵大學教學卓越計畫」及「邁向頂尖大學計畫」皆於 106 年底執行完竣，

且配合 107 年度「高等教育深耕計畫」之推動，爰教育部規劃自 107 年度起，彈性

薪資方案經費來源修正為教育部「高等教育深耕計畫」補助款、教育部編列公務預

算補助款、行政院國家科學技術發展基金補助款及國立大學校院校務基金自籌收入

等。 

參、實施對象  

公立大專校院編制內及編制外之特殊優秀教學及研究人員（含專任教師、研究人員、專

業技術人員、技術教師及專案教師等）及編制外經營管理人才。 

肆、實施原則  

一、本方案所稱彈性薪資之發給係透過發給法定加給以外之給與，秉持不牽動現行月支

本薪（年功薪）及學術研究加給等基本薪資結構改變之原則，達成實質薪資彈性化

之目標。 

二、透過制度之彈性鬆綁由教育部訂定彈性薪資基本原則性規範，至支給條件與基準，
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尊重學校之自主性，允許學校之間的差異性，由學校自訂相關規範。 

三、應定期評估及訂期限調整彈性薪資之發給，使彈性薪資能根據個人實際表現給予真

正績效傑出者。 

四、獲補助學校應同步提升教研人員之任用標準及學術績效，使其能達該領域之國際標

準。 

五、大專校院研究或學術卓越之建立，端賴專職且具國際視野的行政或經營管理人才，

為補足我國長期行政主管多由教師兼任之限制，各校得視需要僱用編制外之高等教

育經營管理人才，並發給彈性薪資。 

伍、經費來源及用途  

一、經費來源  

教育部「高等教育深耕計畫」、教育部編列經費、行政院國家科學技術發展基金補

助款及國立大學校院校務基金自籌收入等。 

二、經費用途  

（一）「高等教育深耕計畫」經費 

僅獲得「高等教育深耕計畫」（第一部分）補助經費之學校，得以所獲經

費（不含附冊 USR 計畫及支用於學生之弱勢協助經費）5%額度編列彈性薪

資。 

同時獲「高等教育深耕計畫」（第一部分及第二部分）經費補助之學校，

得以整體所獲經費（含第一部分及第二部分，不含附冊 USR 計畫及支用於

學生之弱勢協助經費）20%額度編列彈性薪資。 

（二）教育部編列經費 

補助執行教育部「高等教育深耕計畫」彈性薪資成效較佳之學校辦理彈性

薪資，引導學校投入資源、拉高級距，並保障一定比率年輕教師獲得彈性

薪資資源。 

（三）行政院國家科學技術發展基金 

由科技部執行行政院國家科學技術發展基金補助專款經費，用於補助各大

專校院獎勵及延攬特殊優秀教研人員。 

（四）國立大學校院校務基金自籌收入 

各國立大專校院得依「國立大學校院校務基金管理及監督辦法」第 8 條及

第 9 條規定，由學校自訂發給特殊優秀之教研人員及編制外經營管理人才

支給規定，並由校務基金自籌收入 50%額度內支應。 

陸、實施方式  

一、審核基準  
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（一）教育部及科技部分別訂定執行規範 

１、「高等教育深耕計畫」經費、教育部編列經費及國立大學校院校務基金

自籌收入之經費運用，由大專校院依教育部所定之經費使用規範辦理。 

２、行政院國家科學技術發展基金補助款經費之運用，由各大專校院依科技

部所定補助大專校院獎勵及延攬特殊優秀人才措施之規定辦理。 

（二）大專校院執行「高等教育深耕計畫」經費、教育部編列經費及國立大學校

院校務基金自籌收入經費支用彈性薪資之經費使用規範 

    各大專校院應本大學自主精神，配合本方案依行政程序自訂國內新聘與

現職特殊優秀之教研人員及編制外經營管理人才支給規定後，報教育部備

查後實施。但各大專校院所訂之支給規定，應符合下列原則： 

１、特殊優秀教研人員之認定，應兼顧教研人員教學、研究、服務各面向之

績效，並應經學校校內審核機制及組成審查委員會評估績效卓著者，方

可獲得彈性薪資之給與。 

２、校內審查委員會應依各該專業領域之國際水準，訂定欲延攬或留任之各

類頂尖人才之任用標準及未來績效要求，並比照國際人才於其領域及職

級之國際薪資核給標準，明訂相關薪資核給規範。 

３、應訂定核給薪資之最低差距比例、核給期程、各類頂尖人才之核給比例。 

４、應訂定獲得彈性薪資之副教授以下職級人數占獲獎勵人數之最低比率。 

５、應訂定定期評估標準。 

６、應訂定對新進國際人才提供之教學、研究及行政支援。 

７、得因應個案留才之急迫性，訂定臨時審查之運作機制及支給彈性薪資之

規定。 

８、得建立不同領域（系所）分級補助機制。 

二、審核程序  

１、「高等教育深耕計畫」經費及國立大學校院校務基金自籌收入經費由各

大專校院依行政程序自訂支給規定後，報教育部備查。 

２、教育部編列經費由各大專校院向教育部申請補助。 

３、行政院國家科學技術發展基金補助款經費，由各大專校院依科技部所訂

補助大專校院獎勵及延攬特殊優秀人才措施之規定辦理。 

柒、實施日期  

自 107 年 1 月 1 日起實施。 
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貳、教育部相關法規 
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教育部補助大專校院實施特殊優秀人才彈性薪資作業要點 

 

一、教育部（以下簡稱本部）為協助大專校院（以下簡稱學校）延攬與留任國內外教學研究、

社會服務、高等教育經營管理及產業實務具卓著貢獻或發展潛力之特殊優秀人才，並引

導學校投入資源及拉大校內彈性薪資級距，達到各校拔尖及留才之效益，特訂定本要點。 

二、申請資格及適用對象：  

（一）申請資格： 

１、獲高等教育深耕計畫第一部分補助經費（落實教學創新、發展學校特色及提

升高教公共性、推動大學社會實踐基地、公共性檢核）新臺幣（下同）五千

萬元以上，且高等教育深耕計畫彈性薪資支用額度達百分之四以上之學校。 

２、獲高等教育深耕計畫第二部分補助經費（研究中心），且高等教育深耕計畫

彈性薪資支用額度達百分之十以上之學校。 

（二）適用對象：未獲本部玉山（青年）學者補助，並經學校彈性薪資支給規定所定之

審議程序，認定符合下列條件之一之學校編制內外專任教學或研究人員（以下簡

稱教學或研究人員）： 

１、曾獲國際或國內學術殊榮：諾貝爾獎、中央研究院院士、其他國家級院士或

重要會士。 

２、曾獲總統科學獎、總統創新獎、總統文化獎、國家講座、學術獎、國家產學

大師獎、師鐸獎、行政院傑出科技貢獻獎、傑出特約研究員獎、傑出研究獎、

傑出技術移轉貢獻獎、吳大猷先生紀念獎、國家產業創新獎或中央研究院年

輕學者研究著作獎。 

３、於規定期間內，曾任下列政府部門研究計畫之計畫主持人：科技部專題研究

計畫、科技部前瞻技術產學合作計畫、科技部產學技術聯盟合作計畫、科技

部學術攻頂研究計畫、科技部年輕學者養成計畫、教育部教學實踐研究計畫、

國家衛生研究院整合性醫藥衛生科技研究計畫或行政院農業委員會農業科技

專案計畫： 

（１）已升等教授或研究員超過五（學）年，近五個（學）年度內有四個

（學）年度曾任上開計畫主持人。 

（２）升等教授或研究員五（學）年以下、副教授或副研究員以下之教師

或研究人員，近五個（學）年度內有三個（學）年度曾任上開計畫

主持人。 

４、近五年內曾獲校內具有審查或評選機制之重要榮譽獎項（不含公務人員退休

後轉任者），例如教學傑出獎或產學研究獎。 
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三、經費補助原則： 

（一）補助額度： 

１、依學校訂定之彈性薪資支給規定，核給每位教學或研究人員彈性薪資達下列

額度者，本部就超過部分，補助百分之五十經費： 

（１）已升等教授或研究員超過五（學）年，一年三十六萬元以上者。 

（２）升等教授或研究員五（學）年以下、副教授或副研究員以下之教師

或研究人員，彈性薪資一年二十四萬元以上者。 

（３）彈性薪資超過上開額度所衍生之二代健保補充保費，本部亦就超過

部分，補助百分之五十經費。 

２、彈性薪資額度計算包括本部補助經費及學校自籌經費，不包括科技部經費；

補助對象為編制外專案教師者，彈性薪資額度計算應先扣除公立學校標準之

本薪及學術研究費。 

（二）每位教學或研究人員補助上限：每人每年最高彈性薪資額度上限為五百萬元（比

照玉山學者），超過部分全數由學校自籌。 

（三）本部補助經費上限：以本部年度預算編列經費額度為上限，學校申請補助經費總

額超過本部年度預算編列經費額度時，本部將視財務狀況依本部年度預算編列經

費額度與學校申請補助經費總額之比率折減各校補助經費。 

（四）本經費補助，學校應專款支用於教學或研究人員，不得移作其他用途。 

（五）學校提報教學或研究人員係依相關規定進行借調者，應由原任職學校或借調學校

擇一申請，不得同一期間重複領取本經費補助。 

四、補助期間：自當年度八月一日起至次年七月三十一日止。 

五、申請方式： 

（一）申請時間：依本部公告之申請期限提出申請。 

（二）申請文件內容： 

１、申請清冊一份。 

２、學校以近五年內曾獲校內具有審查或評選機制之重要榮譽獎項申請者，應一

併檢附該獎項辦法及審核會議紀錄等資料，並敘明申請人數及獲獎人數。 

六、經費結報： 

（一）學校應於補助期間結束後二個月內，將補助經費收支結算表、經費執行情形報告

表及績效報告表辦理結案函報本部；有賸餘款者，應繳回本部。 

（二）補助期間內教學或研究人員有留職停薪、離職或不予聘任情形者，學校應將其補

助扣除依其在職期間計算之比率後繳回本部。 
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（三）高等教育深耕計畫彈性薪資支用額度比率，未符第二點第一款申請資格之學校，

應繳回全數補助經費。 
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大專校院高等教育深耕計畫經費使用原則修正規定 

 

一、目的：為推動「高等教育深耕計畫」（以下簡稱本計畫，包括第一部分：全面性提升大

專校院品質及促進高教多元發展（以下簡稱第一部分）及第二部分：協助大學追求國際

一流地位及發展研究中心（以下簡稱第二部分）兩大主軸），以改善教學品質並提升學

習成效，協助學校學術研究發展、強化國際人才及創新產業人才培育，鼓勵各大專校院

（以下簡稱學校）在此基礎上發展多元能量，特訂定本原則。 

二、計畫經費編列及分配原則： 

（一）學校應提出以全校性整體教學、研究及重點領域提升改善計畫及經費額度，並訂

定校內經費使用原則、相關收支辦法及程序。 

（二）本計畫經費採統塊式經費（Block Funding）方式，支用項目之比率由學校依其特

色及需求規劃；獲第一部分（主冊、整體發展計畫）經費補助之學校應將獲補助

經費百分之五十以上之比率投注於落實教學創新策略與學生學習或教師教學直接

相關之項目。 

（三）資本門以占百分之二十至三十、經常門占百分之七十至八十為原則之比率編列，

並得視計畫審議結果彈性調整。 

（四）第一部分「提升高教公共性：完善就學協助機制」：公立學校所提「提升經濟或

文化不利學生入學機會」經費以經常門為原則，資本門以百分之二十為限；各校

所提「強化各校整體輔導機制」及「引導學校建立外部募款基金」，僅得編列經

常門。另有關提升高教公共性（完善就學協助機制經費），僅得編列用於強化招

收經濟或文化不利學生所需之招生事務經費（非指學校既有之一般性招生事務）

及透過課程學習或就業輔導等方式提供學生之直接經費 

（五）第二部分特色領域研究中心：教育部得另行撥付核定經費至多百分之二十作為學

校整體發展運用。 

三、計畫經費編列基準及支用原則： 

（一）本計畫以五年為期進行規劃，經費採分年核定補助，作為調整經費額度之依據。 

（二）本計畫補助之經費，係為提升學校整體教學及研究水準；其使用範圍如下： 

１、學生學習、輔導、國際交流及提升學生學習成效等相關費用。 

２、購置教學、研究所需之圖書儀器。 

３、與教學直接相關校舍建築之修繕，以第一部分主冊計畫及第二部分全校型計

畫補助經費之百分之十為限。 

４、辦理國際學術交流。 
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５、於學校編制外，聘任國內外知名學者、專家、技術人員或博士後研究人員擔

任特聘職教授人員及編制外計畫管理人才之薪資。 

６、提供編制內教師（包括研究人員及專業技術人員）除本俸、學術加給及主管

職務加給以外之經費。 

７、聘任編制外專案工作人員之薪資。 

８、教師因執行計畫之需要，協助教材或教案研發，學校應訂定支給規定或標準，

始得編列相關費用。 

（三）本計畫經費不得支用於下列項目： 

１、經常性維運性質之修繕經費、新建校舍工程建築、建築貸款利息補助及附屬

機構。 

２、一般行政事務性設施（如書櫃、辦公桌椅、冰箱、沙發、茶几、咖啡機等）。

但用以提升學生學習品質之教室、空間修繕，不在此限。 

３、附屬機構、分部、分校及園區之土地取得及建築設施所需費用。 

４、原已獲行政院或本部核定建築工程，並承諾由學校校務基金支應者。 

５、建築物耐震補強工程、新增工程之自償性建築設施、體育設施及餐廳。 

６、本計畫之主持費用、學校管理費（包括水電費、電話費、燃料費及一般行政

事務設備之維護費用）及內部場地費，但內部場地有對外收費，且供辦理計

畫使用者，不在此限。 

７、教育部補助各機關人員之出席費、稿費、審查費、工作費、引言人費、諮詢

費及加班費。但出席費、稿費、審查費屬研究性質者，由學校訂定相關規範

及支用原則後，得依教育部補（捐）助及委辦經費核撥結報作業要點之計畫

彈性經費支用規定辦理。 

８、學校於招生（包括國內及境外學生）時所提供入學之各項公費或獎助學金。 

９、學校以本計畫經費支給特殊優秀教師及研究人員，其於教學、研究、服務各

面向之績效，經學校校內審核機制及組成審查委員會評估績效卓著者，得獲

彈性薪資，但不得以本計畫經費支給單篇研究論文之彈性薪資（包括獎勵

金）。 

（四）人事費用（包括彈性薪資）編列原則： 

１、學校依計畫需求核實編列，除經教育部同意、因政策調薪或依法令規定調增

相關費用致不敷使用者外，不得流入。但情況特殊者，所需經費占核定補助

額度（包括第一部分及第二部分）之比率以不超過百分之五十為原則。 

２、為延攬及留任國內外優秀人才，彈性薪資在人事費之額度內，依下列原則核

實列支：  
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（１）獲得本計畫（第一部分）補助經費之學校，得以核定補助額度（不包

括附冊大學社會責任實踐計畫（以下簡稱 USR）及附錄支用於經濟

或文化不利學生協助經費）百分之五編列彈性薪資。 

（２）同時獲本計畫（第一部分及第二部分）經費補助之學校，得以核定補

助額度（包括第一部分及第二部分，不包括 USR 計畫及附錄支用於

經濟或文化不利學生協助經費）百分之二十編列彈性薪資。 

（３）經費支用依各校彈性薪資支給規定辦理，應包括薪資差距比例、核給

期程、各類人才核給比率、績效考核等，並應增訂獲彈性薪資副教授

以下職級人數占獲獎勵人數之最低比率。 

（４）學校聘任國內外知名學者、專家、技術人員、博士後研究人員擔任編

制外教學、研究人員及計畫管理人才之薪資與編制內教師（包括研究

人員及專業技術人員），除本俸、學術加給及主管職務加給以外之給

與，得依彈性薪資方式，由學校視相關人員學術或專業地位、發展潛

力、現有薪資等決定核給額度，不受校內現有薪資額度限制；所聘編

制外人員為國外優異人才時，其最高薪資得比照其國外年薪待遇支領。

學校並應依教育部彈性薪資方案訂定校內相關規定並完成校內程序後

實施，並報教育部備查。 

３、為協助各大學改善生師比，學校得於人事費至多百分之二十之額度內新聘專

任教師（包括專案教師）；其支用原則如下： 

（１）該項額度僅得支用於計畫期間內第一年新聘專任教師（包括專案教

師）；學校採學年度方式之聘任教師，第一年新聘教師追溯至中華民

國一百零六年八月起聘之教師。但本計畫經費支用於該新聘教師薪資，

應自一百零七年一月起計算，一百零六年八月至十二月之薪資需由學

校經費自行支應。 

（２）新聘專任教師（包括專案教師）第二年起至計畫結束前之薪資，得由

人事費額度內支應。 

（３）本期計畫結束（中華民國一百十一年十二月）後，新聘專任教師（包

括專案教師）之人事費，將回歸各校由學校經費支應；各校應考量少

子女化趨勢及生師比結構，建立完善之專任（案）教師聘任之長期規

劃及永續機制。 

４、學校應自定編制外專案計畫工作人員之薪資，人事費用應包括勞、健保費、

勞退基金（離職儲金費用）。 
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５、學生擔任各計畫兼任助理之相關權益保障，應依專科以上學校獎助生權益保

障指導原則、專科以上學校兼任助理勞動權益保障指導原則辦理，其獎助金、

薪資、勞健保及勞退基金（離職儲金費用）等經費需求，得由補助經費支應。 

（五）學校依本計畫邀請國外人士短期來臺時，其支給基準得依下列規定之一辦理： 

１、依行政院各機關聘請國外顧問、專家及學者來臺工作期間支付費用最高標準

表、科技部補助延攬客座科技人才作業要點等核支；其報酬已包括酬金及生

活費者，不得另外支付演講費、諮詢費、審查費、顧問費及生活費等費用。 

２、依邀請人士（包括學者、專家、技術人員、博士後研究人員等）之學術地位

及專業自行另定基準，經完成校內程序後實施；其項目如下： 

（１）國內外交通費。 

（２）住宿費。 

（３）酬金（包括演講費、審查費、諮詢費及顧問費等，依其工作執行項目

核支，以不重覆支付為原則）。 

（４）保險費。 

（六）國內外出差旅費使用原則： 

１、依國內出差旅費報支要點支給國內差旅費用。 

２、學生出國計畫應由學校自行從嚴審核，並於經費表中編列國外差旅經費，且

出國人員應依國外出差旅費報支要點核實報支。出國人員得包括執行本計畫

相關之教師、行政人員及學生。 

３、學校所列國外出差旅費預算如有不足，須由年度相關經費項下調整支應時，

得在本計畫原編列國外旅費總額百分之十範圍內，由學校核定。 

四、計畫經費收支處理及查核： 

（一）本計畫經費依教育部補（捐）助及委辦經費核撥結報作業要點規定，採分年分期

撥付方式；必要時，本部得調整撥付期程、延期或停止撥付。 

（二）學校應以專帳登錄本計畫經費之收支，並不得移作他用；屬跨校性計畫者，則由

計畫申請學校（或請撥學校）負責經費收支管理及核結等事宜。 

（三）學校應依會計法、審計法、政府採購法及會計制度、物品管理手冊等相關規定辦

理各項財務、財物處理、物品採購及管控機制。有關所得稅及其他稅賦之扣繳，

應由計畫執行學校負責辦理。 

（四）年度補助經費尚未撥入學校前，屬本部原核定之延續性計畫，得由學校自籌款先

行支應計畫所需支出。 

（五）國立學校應循作業基金預算程序納編已核定之計畫經費；因作業不及致無法納編

時，有關購建固定資產部分，應在當年度基金預算總額內調整容納，經檢討確實
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無法調整容納時，始得依中央政府附屬單位預算執行要點規定補辦預算。經常門

部分，併決算辦理。 

（六）實施校務基金之國立學校辦理本計畫之入帳方式，其中經常門補助部分以其他補

助收入列帳，經常支出併決算辦理；資本門補助部分則以基金列帳。 

（七）經費請撥及核結： 

１、依教育部補（捐）助及委辦經費核撥結報作業要點辦理。 

２、學校應將每年度原始憑證分類整理並裝訂成冊留校備查，並於計畫結束後二

個月內或教育部指定期間內將成果報告及經費收支報告表送部辦理核結。 

３、有關跨校執行之計畫，其經費報支、支出憑證及經費收支報告表應由各執行

學校分別審核（填報）後送總計畫執行學校。但各分項計畫經費係由總計畫

執行學校（或請撥學校）統一撥付及核結者，支出憑證及經費收支報告表得

由總計畫執行學校（或請撥學校）統一審核（填報）後將收支報告表報本部。 

４、學校執行本計畫預算，除「提升高教公共性：完善就學協助機制」外，於每

年度終了，已執行而未能執行完竣者、或已發生尚未清償之債務或契約責任

之經費得辦理經費滾存納入下年度本計畫經費支應（公立學校年度剩餘款不

得納入校務基金），經費滾存用途別應一致，不得流用。計畫經費結餘款，

均應依補助比率繳回。 

（八）計畫所屬財物之歸屬及保管： 

１、學校固定資產之增置，應由學校財產管理人員驗收蓋章，列入財產目錄。 

２、使用教育部補助經費購買之財產應納入財產管理系統，財產之使用報廢應依

相關規定辦理，並將相關資料登錄備查。 

（九）經費查核及管考： 

１、學校經複審通過並核定經費後，應依相關審查意見及核定經費額度修正計畫

書據以執行，並將修正後之計畫書函報教育部，作為未來管考之依據。 

２、學校應於每年依實際執行情形詳填本計畫經費執行情形表，用印後送教育部，

俾列管執行進度。 

３、本計畫執行過程中，教育部得隨時派員查核進度及帳目，發現有虛報計畫執

行進度，致補助經費溢撥時，得要求學校繳回溢撥經費；經教育部刪減或剔

除之項目，學校未改進或辦理時，教育部得要求學校更換計畫主持人、停

（減）撥經費或終止補助。 

４、各項經費有不符規定或不實之支出時，學校所列支之費用不予核結且追繳外，

並應負相關責任；教育部得酌予刪減、停撥次年度之經費補助或終止補助。 
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５、未依規定提報資料或提報資料錯誤者，教育部得酌予刪減、停撥次年度之經

費補助或終止補助。 

６、教育部將依計畫所訂考核期程及機制進行考核；年度考核結果，將作為調整

次年度經費核配之參考依據。 

７、教育部得視學校計畫執行情形、辦學品質及相關專案查核結果，酌予調整、

刪減或停撥補助經費。 

８、學校執行本計畫年度經費之執行率應達百分之八十以上，並作為考評項目之

一。經費使用率未達規定且未敘明合理原因者，教育部得酌予刪減次年度之

經費補助。 

五、本計畫經費之請撥、支用及核結作業，應依本原則執行；如有未盡事宜，得依各子計畫

經費支用注意事項及相關規定或教育部補（捐）助及委辦經費核撥結報作業要點、科技

部補助專題研究計畫作業要點、補助專題研究計畫經費處理原則及其他相關規定辦理。 
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参、科技部相關法規 
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科技部補助大專校院研究獎勵作業要點 

 

107 年 5 月 8 日科部綜字第 1070030775A 號函訂定 

 

一 、 目 的 ：  

科技部（以下簡稱本部）為落實行政院延攬及留住大專校院特殊優秀人才之彈性薪資

政策，特訂定本要點。 

二、申請機構： 

（一）公私立大專院校。 

（二）依本部受補助單位申請作業要點核定納為本部補助單位，並報經行政院同意之公

立學術研究機構，得準用之。 

三、獎勵對象資格、人數、金額及對新聘任人員之保障： 

（一）獎勵對象：申請機構內教學研究人員，且於補助起始日前一年內曾執行本部補助

研究計畫，並具備下列資格者： 

１、符合科技部補助專題研究計畫作業要點第三點規定之計畫主持人，且經申請

機構審核機制認定為學術研究、產學研究或跨領域研究之績效傑出者，不含

教學績效傑出人員、行政工作績效卓著人員及已依相關法令辦理退休之人員。 

２、如為申請機構於補助起始日前一年八月一日後聘任之人員，須為國內第一次

聘任，不得為自國內公私立大專校院或學術研究機關 （構）延攬之人員。 

（二）獎勵人數不得逾申請機構前一年度執行本部補助研究計畫之計畫主持人總人數百

分之四十。 

（三）獎勵金額每人每月最高不得逾新臺幣二十萬元，最低不得少於新臺幣五千元。 

（四）為強化對新聘任優秀研究人員之保障，促使獎勵資源之合理分配，針對申請機構

新聘任三年內且執行本部研究計畫之計畫主持人，教授級、副教授級、助理教授

級之獎勵對象，其獎勵額度每人每月各不得低於八萬元、六萬元、三萬元。但此

類獎勵對象應符合下列資格之一： 

１、非曾任或非現任國內學術研究機構編制內之專任教學、研究人員。 

２、於申請機構正式納編前五年間均任職於國外學術研究機構。 

（五）教學研究人員若依相關規定進行借調，不得於同一期間重複領取原任職機構及借

調單位之研究獎勵金。 

四 、 申 請 機 構 之 支 給 規 定 ：  

申請機構提出補助案申請前，公私立大專校院應依行政程序訂定支給規定並經校級會
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議通過，公立學術研究機構所訂定之支給規定應報經行政院同意實施。支給規定應至

少包括下列事項： 

（一）績效評核原則：應依各專業領域訂定研究績效評估標準，並明訂各專業領域分配

原則。 

（二）獎勵對象之認定原則：應考量學術研究、實務應用研究、跨領域研究、產學研究

或國際合作等面向之績效。評估研究績效時，應避免過度重視研究量化指標，或

僅以研究論文發表篇數作為單一審查項目。 

（三）獎勵對象之審議流程：應經申請機構之審核機制及組成審查委員會評估績效卓著

者，方得給予獎勵。 

（四）獎勵對象之獎勵級距及核給比例： 

１、級距及比例之訂定不得以平均分配、酬庸、職務（位）、年資或生理條件等

不具績效表現意義之項目為依據，亦不得以不定期方式給予一次性獎勵。 

２、為鼓勵年輕研究人員，並保障不同職涯階段研究人員投入研究，申請機構應

訂定副教授或相當職級以下人數占獎勵對象人數之最低比率。 

（五）定期評估標準。 

五、申請補助額度：  

（一）申請機構得申請研究獎勵之金額，以申請機構前一年度獲本部補助研究性質類研

究計畫之業務費、前一年度執行本部產學合作研究計畫之廠商配合款與先期技轉

金總額及獲本部補助國際合作類研究計畫之業務費為基準，並分別採一定比例方

式計算之總額為上限；該總額及比例由本部核算並通知各申請機構。 

（二）申請機構經前項公式核算之研究獎勵金額，若未達六萬元者，不予補助。 

六、申請程序及應備文件： 

（一）申請機構應透過本部網站線上製作申請文件，並檢附申請應備文件紙本乙份，於

申請截止前送達本部，逾期不予受理。 

（二）申請應備文件如下： 

１、申請機構依第四點原則所訂定之支給規定。 

２、申請機構應依本部規定之格式製作申請書，申請書應包括項目如下： 

（１）機構內部辦理研究獎勵之目標、執行方式及內容。 

（２）國際研究人才情勢分析（含各領域國際研究人才競爭情形及申請機構

留住及延攬研究人才策略）。 

（３）對新進人員所提供之長期研究支援。 

（４）預期達成之成果及績效、未來績效評估基準（例如對申請機構研究工

作之助益、對於科技發展之貢獻、對產業技術升級或研究團隊養成之
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效益等）。 

七、申請案之審查與補正： 

（一）各申請案受理截止後，由本部依申請機構訂定之支給規定及依本部規定所送之申

請書進行審查，審查通過者予以補助。 

（二）必要時，本部得通知申請機構於一定期限內說明或檢送審查所需文件資料。文件

不全或不符合規定，經限期補正逾期未完成補正者，不予受理。 

八、補助期間： 

自當年度八月一日起至次年七月三十一日止。 

九、補助經費之撥付及繳回： 

（一）補助經費分二期撥付，依本部核定通知函規定辦理。 

（二） 申請機構應建立管考機制，依奬勵金額按月撥付經審核通過之獎勵對象，據實

核支，並採專款專帳管理。 

（三）在補助期間內，獎勵對象有資格不符科技部補助專題研究計畫作業要點第三點規

定、遭本部停權或違反執行機構內部之學術倫理等規範且情節重大者，該項補助

即按停權等違規事由期間之比例繳回，情節嚴重者追回補助款項經費。 

（四）申請機構應依會計法及會計制度等規定辦理各項會計事務處理，依所得稅法等規

定辦理所得稅及其他稅賦之扣繳事宜。 

十、經費結報： 

（一）申請機構應依下列規定，於補助期間結束後二個月內檢具下列文件向本部辦理經

費結報，如有賸餘款應繳回本部： 

１、收支報告總表一式二份。 

２、獎勵經費印領清冊一式二份。 

３、補助經費彙總表。 

（二）補助款項之支出憑證，應依政府支出憑證處理要點之規定辦理。 

（三）申請機構未依規定期限辦理經費結報，本部得視情節輕重降低次年度得申請之補

助額度上限。 

十一、成效考核： 

（一）申請機構應於補助期間結束前二個月至線上系統繳交執行績效報告，本部將進行

考評，考評結果列為未來是否補助或補助增減之參考。 

（二）申請機構所獎勵對象如經本部發現有資格不符者，追回該不符資格者之款項。 

（三）申請機構未依申請時提送之支給規定核給獎勵，或審核過於寬濫，本部得視情節

輕重降低次年度得申請之補助額度上限。 
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（四）申請機構有下列情事之一者，本部得撤銷或廢止原核定之補助，並停止其依本要

點申請補助之權利： 

１、未依規定期限繳交執行績效報告並經本部催告仍未辦理者。 

２、未按月撥付奬勵金額予受獎勵之獎勵對象。 

３、偽造文書或以不實資料申請本項補助經費。 

４、其他未依規定使用本補助款之情事。 
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肆、大學校院相關法規 
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國立政治大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資支給原則 
 

100 年 11 月 8 日第 6 屆第 5 次校務基金管理委員會審議通過 

教育部 100 年 12 月 21 日臺高（三）字第 1000228021 號函備查 

104 年 9 月 21 日本校第 8 屆第 3 次校務基金管理委員會審議通過 

教育部 104 年 11 月 20 日臺教高（五）字第 1040161089 號函備查 

107 年 4 月 30 日本校第 9 屆第 1 次臨時校務基金管理委員會審議通過 

教育部 107 年 5 月 28 日臺教高(五)字第 1070076248 號函備查 

本校 107 年 6 月 8 日政人字第 1070016154A 號函發布施行 

109 年 10 月 19 日本校第 10 屆第 7 次校務基金管理委員會審議通過 

教育部 109 年 11 月 9 日臺教高(五)第 1090161661 號函備查 

本校 109 年 11 月 19 日政人字第 1090074353A 號函發布施行 

 

一、國立政治大學（以下簡稱本校）為延攬及留任特殊優秀教研及經營人才，以提升

學術競爭力，特依據教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方

案」訂定本校「延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資支給原則」（以下簡稱本原

則）。 

二、本原則所稱特殊優秀教研及經營人才，係指編制內及編制外之特殊優秀教學及研

究人員（含專任教師、研究人員、專業技術人員、約聘教學人員、客座教師、博

士後研究人員）及編制外專任高等教育經營管理人才。 

三、本原則之經費來源包括教育部「高等教育深耕計畫」補助款、教育部編列經費、

行政院國家科學技術發展基金補助款及本校校務基金自籌收入等。                            

四、支給項目 

（一）講座教授學術研究補助費及其他優遇。 

（二）特聘教授及研究員獎助費。 

（三）新聘教師及研究人員增核學術津貼及其他優遇（如房租津貼）。 

（四）教師及研究人員教學、研究、服務特優及優良之獎助費，服務獎助費含鼓勵兼任

行政職務津貼。 

（五）其他傑出客座教師、博士後研究等教研人才駐校講學、研究等經費。 

（六）高等教育經營管理人才人事費。 

（七）執行教育部大型補助計畫，辦理教學及研究相關津貼。 

五、審核機制： 

（一）講座教授：依本校講座教授相關規定辦理。 

（二）特聘教授（研究員）：依本校特聘教授相關規定辦理。 

（三）研究、教學、服務特優及優良教研人員：依本校研究、教學、服務相關規定辦理，

鼓勵兼任行政職務津貼辦法另訂之。 
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（四）科技部所訂研究獎勵：依科技部所訂獎勵措施規定辦理。 

（五） 其他延攬教研及經營管理人才：依本校設置捐贈講座學者遴聘作業要點、新聘

助理教授增核學術津貼要點、各院系所自訂核發之增核學術津貼要點等規定辦理，

另編制外專任高等教育經營管理人才得依績效表現，專案審查簽准辦理。 

（六）本原則之支給項目經費來源如涉及政府與民間補助、捐贈或委託辦理，得依其補

助計畫、捐贈契約或本校及各院系所訂定機制辦理。 

（七）執行教育部大型補助計畫：符合本校計畫補助辦法，通過會議審查後核給。 

六、支給標準 

本校副教授以下職級獲彈性薪資人數佔獲彈性薪資人數至少

20%。彈性薪資內容、核給比例及核發期程，如下表： 

 

支給項目 內容 
金額(註 1) 

萬元/年 

人才比例原則 

(註 2) 

發給期程

（年） 

薪資最低差距比例

(註 3) 

講座教授 

講座教授 

學術研究 

補助費 

24-360 
不超過全校專任教授總數

7% 
3 

1：1.17~ 

1：3.6 

特聘教授 

（研究員） 

特聘教授 

獎助費 
13.2-48 

不超過全校專任教授、 

研究員總數 20% 
3 

1：1. 1~ 

1：1.34 

特優教師 

（研究人員） 

(註 4) 

科技部研究獎勵

(註 8) 

講座教授 6 

特聘教授 6 

教授以下

(含)14.4 

不超過申請獎勵年度執行

科技部研究計畫之主持人

總人數 40%，其中副教授

以下職級獎勵人數占比不

得低於 10% 

1 
1：1.15~ 

1：1.29 

研究(註 7)   20 
全校專任教師、 

研究人員總數 1% 
1 1：1.14 

教學   18  3 1：1.13 

服務   2  1 1：1.01 

優良教師 

（研究人員） 

(註 5) 

研究(註 7) 6 
全校專任教師、 

研究人員總數 2% 
1 1：1.04 

教學   6 全校專任教師總數 5% 1 1：1.04 

服務   6 
全校專任教師、 

研究人員總數 1% 
1 1：1.04 

新聘教師 

（研究人員） 

增核津貼 

（助理教授） 
  11 

全校專任教師、 

研究人員總數 10% 
2 1：1.1 
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科技部研究獎勵 

(註 8、9) 

新聘任三年內

教研人員 

教授級(含特

聘)：96 

副教授：72 

助理教授級：

36 

獎勵總人數不超過申請獎

勵年度執行科技部研究計

畫之主持人總人數 40%，

其中副教授以下職級獎勵

人數占比不得低於 10% 

1 
1：1.42~ 

1：1.8 

執行教育部

大型補助計

畫相關支給 

(註 6) 

教學研究 

獎助 
2-12  1 

1：1.01~ 

1：1.09 

 

 

註：1. 本表支給標準，視經費來源狀況調整之。 

2. 人才比例原則：係指各項特殊優秀人才占全校教師、研究人員之比例；但特聘教授（研究員）以占全校教

授（研究員）人數之比例核算。 

3. 薪資最低差距比例：獲彈性薪資人才年薪資與校內同職級人員年平均薪資之最低薪資差距。 

4. 科技部獎勵特殊優秀人才之比例，含講座教授、特聘教授及教學特優教師之支給獎補助人數，實際支給人

才比例視每年度科技部核定補助經費額度調整之；研究、教學及服務優良教師之比例，含研究、教學及服

務特優教師之獎補助人數。 

5. 依本校教學優良教師獎勵辦法，本校研究人員在校授課且不支鐘點費者，得準用本校教學優良及教學特優

教師之遴選。 

6. 依「大專校院高等教育深耕計畫經費使用原則」辦理。 

7. 特聘教授如獲本校學術研究獎勵，保留獎勵名銜，不發獎勵金且不受名額之限制。 

8. 應於當年度補助起始日(8 月 1 日)前一年內曾執行科技部補助研究計畫，並符合科技部補助專題研究計畫作

業要點第三點規定之計畫主持人。如為當年度補助起始日前一年 8 月 1 日後聘任之人員，以國內第一次聘

任者為限。 

9. 新聘任三年內月支數額不低於 8 萬元、6 萬元、3 萬元。但應符合下列資格之一： 

(1) 學校正式納編前非曾任或非現任國內學術研究機構編制內之專任教學、研究人員。 

(2) 於學校正式納編前五年間均任職於國外學術研究機構。 

七、獲各類獎助之特殊優秀人才，應致力於教學、研究、服務及輔導之提

升。本校應對獲獎助之特殊優秀人才提供教學、研究及行政支援。 

八、依本原則獎助者，因相同事由，獲不同獎助者，以不得重領、兼領為原則，但另

獲單位以自籌經費依奉准自訂之教研人員獎助規定獎勵者，經奉准得支領差額或

全額。 講座教授、特聘教授（研究員）、教學特優教師獎助，應擇一支領。其餘

不重複支領之限制依各該辦法規定辦理。 

依本原則獎助者，於獎助期間離職、留職停薪、退休或違反各該相關規定情節重大

者， 停止發放獎助費。 

九、校內各延聘單位，應依各該專業領域之國際水準，建立欲延攬或留任之各類頂尖
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人才之任用標準及未來績效要求，並比照國際人才於其領域及職級之國際薪資核

給標準， 具相關薪資核給規範。 

前項延聘國際人才，得依其資格條件並視學校經費，酌予補助來回程機票、保險

費、教研設備、住宿優惠或租屋補助等項目。 

十、本原則未盡事宜，悉依教育部及本校相關規定辦理。 

十一、本原則經校務基金管理委員會審議通過，報請教育部備查後實施，修正時亦同。 

 



大 專 校 院 彈 性 薪 資 法 規 彙 編   25 

國立清華大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資暨獎勵補助支應原則 
 

 

103 年 12 月 16 日 103 學年度第 4 次校務會報審議通過 

103 年 12 月 25 日校教評會審議通過 

104 年 1 月 6 日校務基金管理委員會通過 

104 年 1 月 6 日校務會議通過 

104 年 2 月 2 日教育部臺教高(五)字第 1040012341 號函備查 

104 年 7 月 21 日臺教高(一)字第 1040095834 號函修正 

104 年 9 月 30 日校教評會審議通過 

104 年 11 月 24 日校務基金管理委員會審議通過 

105 年 1 月 5 日校務會議審議通過 

105 年 3 月 4 日教育部臺教高(三)字第 1050021787 號函備查 

106 年 2 月 21 日校務會報審議通過 

106 年 3 月 8 日校教評會審議通過 

106 年 4 月 18 日校務基金管理委員會審議通過 

106 年 6 月 13 日校務會議審議通過 

106 年 6 月 30 日教育部臺教高(五)字第 1060091692 號函備查 

107 年 4 月 12 日校教評會審議通過 

107 年 6 月 4 日校教評會通訊投票通過 

107 年 6 月 5 日校務會議審議通過 

107 年 6 月 19 日校務基金管理委員會審議通過 

107 年 6 月 27 日臺教高(五)字第 1070093715 號函備查 

108 年 4 月 11 日校教評會審議通過 

108 年 5 月 1 日校務基金管理委員會審議通過 

108 年 5 月 13 日臺教高(五)字第 1080068918 號函備查 

110 年 11 月 25 日校教評會審議通過 

110 年 12 月 22 日校務基金管理委員會審議通過 

111 年 1 月臺教高(五)字第 1110000039 號函備查 

 

一、 國立清華大學（以下簡稱本校）為延攬及留任特殊優秀人才，以提升本校學術競爭

力，依教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」、本校「國

立清華大學講座及特聘教授設置辦法」及「國立清華大學校務基金自籌收入收支管

理辦法」，訂定「國立清華大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資暨獎勵補助支應

原則」（以下簡稱本原則）。 

二、 彈性薪資暨獎勵補助適用對象 

（一） 本校現職專任有給助理教授級以上教研人員(含教師、研究人員)為原則。 

（二） 申請科技部補助大專校院研究獎勵者，應符合該部規定。經費來源如為其他

政府部會補助者，依其相關規定辦理。 

三、 特殊優秀教研人員之資格標準 
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（一） 符合本校講座及特聘教授設置辦法第三條規定資格者。 

（二） 現職績優教研人員當年度獲得下列學術榮譽或成就之一者。 

1、 科技部傑出研究獎一次。 

2、 中央研究院年輕學者研究成果獎。 

3、 科技部吳大猷先生紀念獎。 

4、 本校傑出教學獎二次。 

5、 獲得與前四款同等級之學術榮譽或成就。 

6、 研究、教學、輔導與服務績效優良有特殊成就並獲得其所屬一級教學單位

或師資培育中心推薦者。 

7、 由國內其他學術機構借調至本校，且於原機構核有額外獎勵薪資者。 

四、 特殊優秀教研人員之審查機制 

（一）特聘教授以上依本校講座及特聘教授設置辦法第五條規定辦理。 

（二）現職績優教研人員由各一級教學單位或師資培育中心推薦再送校方審議。國內

其他學術機構借調至本校，且於原機構核有額外獎勵薪資者，由研究發展處召

開專案彈性薪資審議委員會審議後，專案簽准支領彈性薪資獎勵金。 

五、 特殊優秀教研人員之績效要求 

（一） 特殊優秀教研人員績效應包含教學、研究、輔導及服務各面向，並按期繳交

年度績效報告。 

（二） 使用科技部補助大專校院研究獎勵者，應依科技部規定繳交執行績效報告，

補助期間中途離退者亦同，績效報告由校方彙整後繳交該部。 

六、 特殊優秀教研人員定期審議評估機制 

（一）特聘教授以上：三年審查一次為原則。 

（二）現職績優教研人員：一年審查一次為原則。國內其他學術機構借調至本校，於

原機構核有額外獎勵薪資者，三年審查一次為原則，惟成果應每年報備一次。 

七、 特殊優秀教研人員之彈性薪資或獎勵支給額度 

（一）特聘教授以上 

1、 清華特聘講座且具下列條件之一者，每月以 15~30 點為原則。 

(1) 諾貝爾獎級學者。 

(2) 中央研究院院士。 

2、 清華特聘講座且具下列條件之一者，每月以 10~15 點為原則。 

(1) 獲得教育部終身榮譽國家講座。 

(2) 獲得其他同等級之學術榮譽或成就。 

3、 清華特聘講座具下列條件之一者，每月以 8~13 點為原則。 
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(1) 獲得教育部國家講座。 

(2) 獲得其他同等級之學術榮譽或成就。 

4、 清華講座且具下列條件之一者，每月以 6~11 點為原則。 

(1) 獲得教育部學術獎。 

(2) 獲得其他同等級之學術榮譽或成就。 

5、 清華講座且具下列條件之一者，每月以 4~9 點為原則。 

(1) 獲得科技部傑出特約研究員獎。 

(2) 獲得科技部傑出研究獎二次及本校傑出教學獎二次 。 

(3) 獲得其他同等級學術榮譽或成就。 

6、 特聘教授每月以 2~7 點為原則。 

（二） 現職績優教研人員每月以 1~4 點為原則。 

（三） 以上各款支給點數每點折合金額之折合率，將視本校各年度經費狀況另訂之。 

1、 第七點第一項第一、二款之清華特聘講座，由校方召開彈性薪資審議委員

會，參酌其績效表現審議核定點數。 

2、 第七點第一項第三至六款及第二項之特殊優秀教研人員點數，由各一級教

學單位或師資培育中心另訂審議辦法，依各專業領域訂定研究績效評估標

準與分配原則審議後推薦至校方，再由校方召開彈性薪資審議委員會後核

准。 

3、 各一級教學單位或師資培育中心審議辦法應經院教師評審委員會通過，送

校教師評審委員會核備後實施。 

4、 國際人才之彈性薪資審議應考量其領域及職級之國際薪資水準。 

5、 國內其他學術機構借調至本校，且於原機構核有額外獎勵薪資者，得考量

其專業領域、學術地位、特殊技術、工作經歷及原服務機構彈性薪資待遇，

由研究發展處召開專案彈性薪資審議委員會審議後，專案簽准支領彈性薪

資獎勵金。 

八、 彈性薪資或獎勵金審議委員會之組成 

（一） 校級彈性薪資審議委員會：校長為當然委員兼召集人，並邀請校內外相關領

域學術表現優異之公正人士六至十人共同組成。 

（二） 院級彈性薪資審議委員會（含一級教學單位或師資培育中心）：院長（中心

主任）為當然委員兼召集人，由校長指定講座一人為當然委員，並由院長

（中心主任）邀請校內外相關領域表現優異之公正人士至少三人共同組成。 

（三） 專案彈性薪資審議委員會：研發長為當然委員兼召集人，並邀請校內外相關

領域學術表現優異之公正人士三至五人共同組成。 
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九、 薪資或獎勵金最低差距比例、核給期程及各類特殊優秀教研人員之核給比例 

（一） 薪資或獎勵金最低差距比例 

1、 清華特聘講座： 

獲補助人才之年薪與校內同職等人員年薪資比例約 1.9：1~3.8：1。 

2、 清華講座： 

獲補助人才之年薪與校內同職等人員年薪資比例約 1.4：1~2.0：1。 

3、 特聘教授： 

獲補助人才之年薪與校內同職等人員年薪資比例約 1.2：1~1.7：1。 

4、 現職績優教研人員： 

獲補助人才之年薪與校內同職等人員年薪資比例約 1.1：1~1.5：1。 

（二） 獎勵金核給期程 

1、 特聘教授以上：每期三年為原則。 

2、 現職績優教研人員：每期一年為原則。 

（三） 各類特殊優秀教研人員核給比例 

1、 清華特聘講座：以不超過本校專任教研人員 3%為原則。 

2、 清華講座：以不超過本校專任教研人員 7%為原則。 

3、 特聘教授：以不超過本校專任教研人員 10%為原則。 

4、 現職績優教研人員：現職績優教研人員：原則上可推薦人數核給比例以本

校不含特聘教授以上編制內教師人數之 50%為上限，其中副教授不得少於

推薦人數 12%，助理教授不得少於推薦人數 6%；若一級教學單位或師資

培育中心之推薦人數為 5 人以下或其他特殊情形者，得酌予降低前述副教

授及助理教授推薦名額之比例。此外， 

(1) 教學績效優良者：以不超過本校專任教研人員 5%為原則； 

(2) 輔導及服務績效優良者：以不超過本校專任教研人員 5%為原則。 

（四） 彈性薪資或獎勵補助之核給比例，每年得視科技部補助大專校院研究獎勵相關

規定及本校財務狀況調整之。 

十、 為延攬及留住特殊優秀人才，校方所提供教學、研究及行政支援 

（一） 教學支援：本校設有教學發展中心，提供教師在提昇教學方面所需的各項服

務；各項課程亦有助教配置。 

（二） 研究支援：本校提供新進教師起始研究經費補助，協助新進教師建立研究室。 

（三） 行政支援 

1、 本校備有學人宿舍、對於新進教師，可提供房租津貼，相關規定依『國立

清華大學編制內新進專任教師房租津貼補助要點』辦理。 
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2、 整體規劃與建立友善之國際化校園，包括：（ 1 ）校園空間雙語化；（ 2 ） 

建置功能健全的國際化網頁；（ 3 ） 提供外籍人士諮詢窗口，以便提供

外籍人士資訊及協助。 

十一、 同時符合本原則第七點各款資格者，其彈性薪資或獎勵額度以最高之項目為準。

本校與科技部核予之彈性薪資獎勵金，不得重複領取。 

十二、 本校特殊優秀教研人員彈性薪資或獎勵金之支給，依其獎勵期間在本校支薪之月

日數核發為原則。育嬰留職停薪、借調至新創公司或非營利機構對本校具貢獻者，

得經專案簽准支領彈性薪資獎勵金，惟借調至非營利機構者不得於同一期間重複

領取本校及借調單位之研究獎勵金。 

十三、 彈性薪資經費運用原則： 

（一） 本校延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資之經費來源可為教育部補助高等教育

深耕計畫經費、科技部補助大專校院研究獎勵經費、政府部會相關補助經費、

本校校務基金五項自籌收入等，若經費來源不足時，校方得視學校財務狀況

做必要之調整。經費若非來自政府機構，依捐助機構指定用途者，經校長同

意後實施，得不受本辦法限制。 

（二） 教學及產學服務之績優人才獎勵以教育部經費支應為原則，研究及產學服務

人才獎勵以科技部經費支應為原則。 

十四、 本原則未規定事項，依相關規定辦理。 

十五、 本原則經校教師評審委員會及校務基金管理委員會通過後實施，並報請教育部備

查。 
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國立臺灣大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資暨獎勵補助支應原則 
 

99 年 9 月 21 日第 2638 次行政會議通過 

教育部 99 年 12 月 31 日臺高（三）字第 0990219585 號函同意備查 

100 年 6 月 7 日第 2672 次行政會議通過 

教育部 100 年 6 月 30 日臺高（三）字第 1000110223 號函同意備查 

104 年 12 月 8 日本校第 2884 次行政會議 

105 年 1 月 13 日本校 104 年度第 2 次校務基金管理委員會通過 

教育部 105 年 3 月 25 日臺教高（三）字第 1050034494 號函同意備查 

107 年 2 月 13 日本校第 2984 次行政會議 

107 年 3 月 20 日本校第 2988 次行政會議 

107 年 3 月 27 日本校 107 年度第 1 次校務基金管理委員會通過 

教育部 107 年 4 月 10 日臺教高（五）字第 1070049845 號函同意備查 

107 年 5 月 15 日本校第 2995 次行政會議 

107 年 6 月 12 日本校 107 年度第 2 次校務基金管理委員會通過 

教育部 107 年 6 月 27 日臺教高（五）字第 1070094567 號函同意備查 

108 年 9 月 3 日本校第 3050 次行政會議、同年 9 月 25 日本校 108 年度第 3 次校務基金管理委員會通過 

教育部 108 年 10 月 15 日臺教高（五）字第 1080147656 號函同意備查 

109 年 6 月 23 日本校第 3071 次行政會議、同年 8 月 4 日本校第 3074 次行政會議、同年 9 月 30 日本校 109 年度第 2 次校

務基金管理委員會通過 

教育部 109 年 10 月 16 日臺教高（五）字第 1090150659 號函同意備查 

110 年 2 月 2 日本校第 3087 次行政會議 

110 年 4 月 16 日本校 110 年度第 1 次校務基金管理委員會通過 

110 年 12 月 7 日本校第 3108 次行政會議 

110 年 12 月 23 日本校 110 年度第 4 次校務基金管理委員會通過 

教育部 111 年 1 月 13 日臺教高（五）字第 1110002988 號函同意備查 

 

一、本校為延攬國內外學術成就卓著之學者來校服務，及留住特殊優秀人才，以提升學術競

爭力，特依教育部延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案，訂定本原則。 

二、彈性薪資暨獎勵補助適用對象為本校編制內專任有給特殊優秀教研人員（含教師、研究

人員、專業技術人員）並符合本校講座設置辦法、特聘教授設置暨特聘加給給與實施要

點、教研人員彈性加給給與作業要點、教研人員教學研究額外加給給與作業要點及獎勵

新聘特殊優秀人才作業要點規定資格者。 

三、經費來源及執行原則 

(一) 由教育部高等教育深耕計畫、行政院國家科學技術發展基金補助專款經費(以下

簡稱科發基金)、教育部補助經費、學校校務基金自籌收入經費等項下勻支。 

(二) 同一教師之彈性薪資得由不同經費來源分攤支應。 

(三) 以科發基金獎勵者，應符合科技部規定，並繳交執行績效報告。 

(四) 本校臺大講座教授獎助金、特聘加給、新聘特殊優秀人才獎勵金及彈性加給，
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僅擇一高者支領。獲本校臺大講座教授獎助金、特聘加給第一款至第四款、新

聘特殊優秀人才獎勵金者，不得重複支領教學研究額外加給。但一百零九年九

月三十日本原則修正前已核定重複支給者，得於原核定期間內繼續發給。 

(五) 以各單位自籌經費支應者，不受前項規定限制。 

四、核給比例及薪資最低差距比例 

(一) 核給比例：占本校編制內專任教研人員 20%為原則；年度獲獎勵總人數，副教

授以下職級占 20%以上為原則。 

(二) 獲補助人員之薪資與校內同職等人員薪資最低差距以每月至少新臺幣四千元為

原則。 

(三) 彈性薪資或獎勵補助之點數折合率（金額）或核給比例，每年得視教育部、科

技部等相關規定及本校財務狀況調整之。 

(四) 彈性加給、教學研究額外加給或新聘特殊優秀人才獎勵金，得視獲補助人才之

專業領域、學術地位、特殊技術及工作經歷等，參考國際市場薪資水準，簽奉

校長核准後，得支給較高標準。 

五、教學、研究及行政支援 

(一) 教學支援 

1、本校設有教學發展中心，規劃辦理教師專業成長課程及提供相關服務，協助

教師精進教學知能與促進同儕交流。 

2、本校推動教學助理制度，由在學生協助教師進行教學活動，如：教材準備、

討論帶領、作業批改等。 

3、本校設有數位學習中心，建置數位教學環境、研發數位教學平台及推廣開放

教育資源，協助教師發展課程數位化與推動混成教學。 

(二) 研究支援 

1、本校訂有補助新進教師學術研究計畫作業要點，補助創始研究經費及專題研

究計畫，協助新進教師迅速建立獨立的研究環境。 

2、本校訂有高等教育深耕計畫博士後研究人員與研究技術人員補助作業要點，

教研人員得申請博士後研究人員及研究技術人員，協助支援學術研究。 

(三) 行政支援 

1、分期規劃、興建學人宿舍、新進教師宿舍，以解決新進教師住宿問題；提供

研究室、電腦等基本設備，資訊網路、出版服務、圖書館等資源服務。 

2、推動營造全校英語生活環境之各項方案，如網頁、文件、路標之雙語化等，

塑造國際化之生活環境。 

六、有關特殊優秀教研人員之審查機制、績效要求、定期評估等事項，及本原則未盡事項，
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依本校講座設置辦法、特聘教授設置暨特聘加給給與實施要點、教研人員彈性加給給

與作業要點、教研人員教學研究額外加給給與作業要點、獎勵新聘特殊優秀人才作業

要點及其他相關規定辦理。 

七、本原則經行政會議及校務基金管理委員會通過後，自發布日施行，並報教育部備查。 
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國立臺灣師範大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資暨獎勵施行準則 
 

101 年 6 月 20 日 100 學年度第 8 次學術主管會報通過 

教育部 101.7.16 臺高 (三) 字第 1010130210 號函修正後逕予備查 

101 年 9 月 12 日 101 學年度第 1 次學術主管會報修訂通過 

101.10.26 本校第 76 次校務基金管理委員會會議通過 

105 年 1 月 6 日 104 學年度第 5 次學術主管會報修訂通過 

105 年 3 月 23 日本校第 91 次校務基金管理委員會會議通過 

教育部 105 年 4 月 26 日臺教高 (五) 字第 1050054469 號函同意備查 

107 年 1 月 10 日 106 學年度第 5 次學術主管會報修訂通過 

107 年 1 月 25 日本校第 99 次校務基金管理委員會會議通過 

107 年 5 月 9 日 106 學年度第 8 次學術主管會報修訂通過 

107 年 7 月 4 日本校第 102 次校務基金管理委員會會議通過 

教育部 107 年 8 月 3 日臺教高 (五) 字第 1070130617 號函同意備查 

 

一、本校為延攬國內外學術卓越學者來校服務及留住校內特殊優秀人才，以提升學術水準及

國際競爭力，特依教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」，訂

定本準則。 

二、彈性薪資暨獎勵補助適用對象 

（一）本校現職及新聘專任特殊優秀教研人員。 

（二）申請科技部補助大專校院研究獎勵措施者，須符合該部規定。 

以上新聘專任特殊優秀教研人員須為國內第一次聘任，不得為自國內公私立大專校院或

學術研究機關（構）延攬之人員。 

三、特殊優秀教研人員之資格標準 

（一）符合本校獎勵學術卓越教師辦法第三條規定資格，獲聘為師大講座、研究講座、

特聘教授或優聘教授者。 

（二）符合本校獎勵特殊優秀人才辦法第二條規定資格，其學術表現計點經評比獲推薦

者。 

四、特殊優秀教研人員之審查應符合下列所述審查機制之一： 

（一）學術卓越教師由本校獎勵學術卓越教師審議委員會審查。 

（二）特殊優秀人才由本校獎勵特殊優秀人才審議委員會審查。 

（三）新聘教研人員符合學術卓越教師或延攬特殊優秀人才條件者，由系、院教評會進

行初審及複審，最後由校長核定，並送校教評會備查。 

（四）國際優秀人才另組成審議委員會召開會議或書面審查。 

五、獲彈性薪資或獎勵之教研人員，其未來績效應兼顧教學、研究、服務等面向，並定期進

行評估，績效要求與評估期程如下： 
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（一）學術卓越教師依本校獎勵學術卓越教師辦法規定，每年定期繳交績效自評報告，

並提送審議委員會作為下一年度核給獎勵之依據。 

（二）特殊優秀人才依科技部相關補助措施規定，應定期繳交執行績效報告。 

六、各類頂尖人才之核給比例、核給期程及薪資最低差距比例如下： 

（一）學術卓越教師：占本校編制內專任教研人數之 25%以內，核給期程為 3 年，彈

性薪資或獎勵為每年新台幣 12 萬元 ~ 480 萬元不等。獲獎勵的人才年薪資與校

內同職等人員薪資比值約 1.1 至 4.6。 

（二）特殊優秀人才：占本校編制內專任教研人數之 15%以內，核給期程為 1~3 年，

彈性薪資或獎勵為每年新台幣 9.6 萬元 ~ 96 萬元不等。獲獎勵的人才年薪資與校

內同職等人員薪資比值約 1.1 至 1.7。 

（三）國際優秀人才：薪資標準得參考行政院「各機關聘請國外顧問、專家及學者來台

工作期間支付費用最高標準表」，並考量比照於其領域及職級之國際薪資核給標

準。 

（四）前述（一）、（二）款核給比例，副教授以下職級人數佔獲獎勵人數至少 20%。 

七、對新進國際人才，本校提供教學、研究及行政支援。 

（一）教學方面：  

１、新進國際人才得依本校實施教學助理制度要點，申請教學助理。 

２、由本校教學發展中心提供教師研習手冊、教師教學資源手冊與數位教學平台

使用手冊等。 

（二）研究方面： 

１、新進國際人才得依本校相關減授時數規定申請減授。 

２、依本校各項學術獎補助辦法，鼓勵新進國際人才發表個人學術研究成果及執

行創新研究計畫。 

（三）行政方面： 

提供研究空間、資訊設備、數位化教學環境及技術服務，鼓勵新進國際人才使用

數位教學平台，優先提供新進國際人才住宿，享有本校教職員所享之優惠待遇。 

八、本準則經費來源由本校自籌收入、教育部與科技部補助等支應。 

九、本準則未規定事項，依本校相關辦法規定辦理。 

十、本準則經學術主管會報與校務基金管理委員會通過後實施，並報教育部備查，修正時亦

同。 
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國立成功大學教研人員彈性薪資暨研究獎勵實施要點 

National Cheng Kung University Implementation Directions Regarding the 

Merit Pay and Research Reward Program for Faculty Members and Research 

Fellows 
 

107.9.26 第 192 次行政會議修正通過 

Amended in the 192nd Administrative Meeting on Sep. 26, 2018 

107.11.6 教育部臺教高(五)字第 1070195649 號函同意備查 

Approved and archived for future reference in the MOE tai-jiao-gao(5) zhi # 1070195649 official letter issued on Nov.6, 2018 

   108.6.19 第 197 次行政會議通過 

Promogulated in the 197th Administrative Meeting on Jun. 19, 2019 

110.7.14 第 828 次主管會報修正 

Amended in the 828th executive reporting conference on Jul 14, 2021 

 

一、國立成功大學（以下簡稱本校）為遴聘及獎勵具有國際聲望或特殊優秀人才，依據教

育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」及科技部「補助大專校院研究

獎勵作業要點」，訂定本要點。 

National Cheng Kung University (hereinafter “the University”) has stipulated these Directions to 

appoint and reward talents with international prestige as well as special outstanding and 

talented personnel. The Directions are enacted according to the Merit Pay Implementation 

Program for Recruiting and Retaining Special, Outstanding, and Talented Faculty Members for 

Taiwanese Universities stipulated by the Ministry of Education (MOE) as well as the Directions 

Governing Research Reward Subsidies for Colleges and Universities stipulated by the Ministry 

of Science and Technology (MOST). 

二、彈性薪資暨研究獎勵適用對象，如下： 

（一）本校編制內（含教師、研究人員、專業技術人員）及編制外經營管理人才。 

（二）科技部之補助經費適用為學術研究、產學研究或跨領域研究之績效傑出者，不含

教學績效傑出人員、行政工作績效卓著人員及已依相關法令辦理退休之人員。以

科技部經費獎勵者，於補助起始日前一年內曾執行科技部補助研究計畫，並具備

下列資格者： 

符合科技部補助專題研究計畫作業要點第三點規定之計畫主持人。 

如為補助起始日前一年八月一日後聘任之人員，須為國內第一次聘任，不得為自

國內公私立大專校院或學術研究機關（構）延攬之人員。 

（三）本校編制外依「國立成功大學延攬優秀人才實施要點」聘任之特殊優秀教研人

員。  
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Subjects eligible for the merit pay and research reward program are listed as follows: 

Permanent employees of the University (including faculty members, research fellows, 

and professional and technical personnel) and contract management talents. 

MOST subsidies are applicable to personnel with outstanding performance in academic research, 

industry–academia collaboration research projects, and interdisciplinary research, excluding 

personnel with outstanding performance in teaching and administrative work and those who have 

officially retired in accordance with corresponding regulations. Applicants who have executed a 

MOST-subsidized research project within 1 year before the subsidy starting date must also 

meet the following criteria: 

They must have served as a principal investigator under Provision 3 of the MOST Directions 

Governing Research Project Subsidization. 

For personnel appointed after August 1 of the year before subsidization, they must be employed for 

the first time domestically; personnel recruited from other domestic colleges or universities or 

academic research institutes are excluded from the subsidy. 

Contract special and outstanding faculty members and research fellows that the University has 

appointed under the National Cheng Kung University Implementation Directions for Recruiting 

Outstanding Talents. 

三、特殊優秀教研人員資格之認定標準，如下： 

（一）符合本校講座設置辦法第四條規定者。 

（二）符合本校特聘教授設置要點第三點規定者。 

（三）符合本校教學特優教師獎勵與遴選要點第二點規定者。 

（四）符合本校通識課程優良教師獎勵與遴選要點第二點規定者。 

（五）符合本校輔導優良及輔導傑出導師獎勵與遴選實施要點第二點規定者。 

（六）符合本校產學合作成果特優教師獎勵與遴選要點第二點規定資格者。 

（七）符合本校執行科技部補助大專校院研究獎勵作業要點第二點規定資格者。 

（八）符合本校參與大學創新與大學社會責任特優教師獎勵與遴選要點第四點規定者 

（九）績優教研人員。 

前項各款評估方式及原則，依各該規定辦理。 

The qualifications for special and outstanding faculty members and research fellows are recognized 

according to the following criteria: 

Personnel who satisfy the condition stipulated in Provision 4 of the University’s Regulations for 

Establishing Chairs. 

Personnel who satisfy the condition stipulated in Provision 3 of the University’s Regulations for 
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Establishing Distinguished Chairs. 

Personnel who satisfy the condition stipulated in Provision 2 of the University’s Directions for 

Rewarding and Appointing Faculty Members with Outstanding Teaching Performance. 

Personnel who satisfy the condition stipulated in Provision 2 of the University’s Directions for 

Rewarding and Appointing Faculty Members with Outstanding Teaching Performance in General 

Education Courses. 

Personnel who satisfy the condition stipulated in Provision 2 of the University’s Implementation 

Directions for Rewarding and Appointing Faculty Members with Outstanding and Distinguished 

Consultation Performance. 

Personnel who satisfy the condition stipulated in Provision 2 of the University’s Directions for 

Rewarding and Appointing Faculty Members with Distinguished Performance in Promoting 

Industry–Academia Collaboration. 

Personnel who satisfy the condition stipulated in Provision 2 of the MOST Directions 

Governing Research Reward Subsidies for Colleges and Universities. 

Personnel who satisfy the condition stipulated in Provision 4 of the University’s Directions for 

Rewarding and Appointing Faculty Members with Distinguished Performance in Promoting 

University Innovation and Social Responsibility. 

Faculty members and research fellows with outstanding performance. 

Evaluation methods and principles of the conditions specified in the subparagraphs of the 

previous paragraph shall follow the corresponding regulations or directions. 

四、前點績優教研人員，其學術及研究表現績效評量項目，由研究發展處（以下稱研發處）

提供各學院，各學院自訂審查項目及評分基準，提送研發處備查。申請程序如下： 

（一）本要點第二點適用對象，由教師提出申請經各學院審查後，將相關資料送交研發

處。 

（二）本要點第二點適用對象，非屬學院者，依其屬性向相近學院提出申請。 

前項申請相關資料經研發處彙整，送審查委員會審議通過並核定者，得支給彈性薪資或

研究獎勵，自當年起發放。 

本校教師發表學術期刊論文之服務單位署名，為因應海峽兩岸現狀，如在平等尊重未受

不當矮化前提下，原則接受，各學院得另訂規範認定之。 

For faculty members and research fellows with outstanding performance that are defined in 

the previous provision, the Office of Research and Development shall provide each college 

with the evaluation items of academic and research performance; subsequently, the colleges 

shall develop their own review items and evaluation criteria, and submit them to the Office of 
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Research and Development for future reference. The application procedure is as follows: 

Faculty members eligible for the program under Provision 2 shall apply and submit relevant 

documents to the Office of Research and Development after they pass a review by their affiliated 

college. 

Other subjects eligible for the program under Provision 2 but are not affiliated to any of the 

colleges shall submit their applications to a college with similar properties.Application materials 

in the previous paragraph shall be collated by the Office of Research and Development and sent 

to the Review Committee for a review.Applicants whose applications are approved can receive 

their merit pay or research reward from the same year. 

Regarding the affiliation that the University’s faculty members specify in their papers in 

academic journals, in consideration of the current status of cross-strait relations, the University 

generally accepts minor revisions to the affiliation as long as equality and mutual respect are 

exhibited and that the University’s rank was not inappropriately lowered. Each 

college may formulate their own relevant regulations. 

五、彈性薪資或獎勵補助支給標準，分為七個等級，每年得依教育部及科技部經費補助情形，

酌予調整。薪資或獎勵金之最低差距比例及核給比例如下： 

（一）第一級：核給比例佔全校專任教研人數之 1~2%為原則，獲補助人才之年薪資與

校內同職等人員薪資比例約 1.8:1~3:1。 

（二）第二級：核給比例佔全校專任教研人數之 2~4%為原則，獲補助人才之年薪資與

校內同職等人員薪資比例約 1.7:1~1.6:1。 

（三）第三級：核給比例佔全校專任教研人數之 2~6%為原則，獲補助人才之年薪資與

校內同職等人員薪資比例約 1.6:1~1.5:1。 

（四）第四級：核給比例佔全校專任教研人數之 3~10%為原則，獲補助人才之年薪資與

校內同職等人員薪資比例約 1.5:1~1.4:1。 

（五）第五級：核給比例佔全校專任教研人數之 3~10%為原則，獲補助人才之年薪資與

校內同職等人員薪資比例約 1.4：1~1.3:1。 

（六）第六級：核給比例佔全校專任教研人數之 4~12%為原則，獲補助人才之年薪資與

校內同職等人員薪資比例約 1.3：1~1.2:1。 

（七）第七級：核給比例佔全校專任教研人數之 4~15%為原則，獲補助人才之年薪資與

校內同職等人員薪資比例約 1.2：1~1:1。 

本要點之加給首次適用於 107 年 8 月 1 日起至翌年 7 月 31 日止；後續年度自政府有

彈性薪資且校內審查通過當年 8 月 1 日起核給，核給期間為一年。 

The payment standards for merit pay or reward are divided into seven levels, which can be adjusted 
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on a yearly basis depending on the amount of MOE and MOST subsidies. The smallest proportions 

of differences in merit pay or reward and the proportions of merit pay and reward issued are listed 

as follows: 

Level 1: In principle, merit pay or reward at this level is granted to 1–2% of the University’s full-

time faculty members and research fellows; the salary of sponsored personnel is 1.8–3 times that of 

other personnel of the same job grade. 

Level 2: In principle, merit pay or reward at this level is granted to 2–4% of the University’s full-

time faculty members and research fellows; the salary of sponsoredpersonnel is 1.6–1.7 times that 

of other personnel of the same job grade. 

Level 3: In principle, merit pay or reward at this level is granted to 2–6% of the University’s full-

time faculty members and research fellows; the salary of the sponsored personnel is 1.5–1.6 times 

that of other personnel of the same job grade. 

Level 4: In principle, merit pay or reward at this level is granted to 3–10% of the University’s full-

time faculty members and research fellows; the salary of the sponsored personnel is 1.4–1.5 times 

that of other personnel of the same job grade. 

Level 5: In principle, merit pay or reward at this level is granted to 3–10% of the University’s full-

time faculty members and research fellows; the salary of the sponsored personnel is 1.3–1.4 times 

that of other personnel of the same job grade. 

Level 6: In principle, merit pay or reward at this level is granted to 4–12% of the University’s full-

time faculty members and research fellows; the salary of the sponsored personnel is 1.2–1.3 times 

that of other personnel of the same job grade. 

Level 7: In principle, merit pay or reward at this level is granted to 4–15% of the University’s full-

time faculty members and research fellows; the salary of the sponsored personnel is 1.1–1.2 times 

that of other personnel of the same job grade. 

Additional payment granted under the Directions is first applied to the period between August 1, 

2018 and July 31, 2019. Additional payment in subsequent years shall be issued on August 1 of 

the year in which the government provides merit pay and that applicants pass an internal review 

within the University; additional payment shall be issued for 1 year. 

六、本校為鼓勵年輕研究人員投入研究，年度獲獎勵人數，副教授以下職級佔 20%為原則。

新聘專任編制內教師（研究人員），於到職日起一年內，按教授級、副教授級、助理教

師級之獎勵對象，其獎勵額度每人每月以不超過新臺幣八萬元、六萬元及三萬元為原則。

前項獎勵對象應符合下列資格之一者： 

（一）非曾任或非現任國內學術研究機構編制內之專任教學、研究人員。 
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（二）於申請日前五年間內，均任職於國外學術研究機構。 

To encourage young research fellows to engage in research, the University reserves 20% of the 

yearly reward quota for faculty members and research fellows under the job grade of Associate 

Professor or lower. For newly appointed permanent faculty members and research fellows, their 

monthly reward per person shall not exceed NT$80,000, 60,000, and 30,000 for professors, 

associate professors, and assistant professors (or equivalents to these job grades), respectively, in 

the first year of employment (counted from their start date). The subjects referred to in the previous 

paragraph should meet either one of the following conditions: 

Have not or do not serve in domestic academic research institutes as a permanent facultymember or 

research fellow. 

Have worked in an overseas academic research institute within 5 years before the date of application. 

七、本要點第三點獲有彈性薪資或獎勵補助者，如在核給期間有留職停薪、離職、退休、停

權或不予聘任之情形，停止適用。留職停薪者，於復薪之日起繼續支給至期滿為止。 

本校教師或研究人員經教育部、科技部或本校審議認定確有違反學術倫理情事者，一至

三年不核給彈性薪資或研究獎勵。 

If faculty members or research fellows granted merit pay or rewards under Provision 3 of the 

Directions have their positions retained without pay, resign, retire, have their rights suspended, or 

are dismissed from their duties, then the Directions cease to apply to them. For those who have 

their positions retained without pay, their merit pay or reward continue from the day their salary is 

resumed to the end of the reward program. 

Faculty members or research fellows of the University who have been reviewed and determined as 

violating academic ethics by MOE, MOST, or the University, shall be banned from merit pay or 

research reward for a period of 1–3 years. 

八、本校為審議各學院提交之教研人員，得設審查委員會，置委員十一至十三人，校長為當

然委員兼召集人，各學院至少一人，其餘委員由校內外相關領域之學者專家擔任，由研

發長提請校長聘任之。 

The University may establish a review committee to review the faculty members and research 

fellows recommended by the colleges. The Committee consists of 11–13 members, with the 

President serving as an apparent member and the convener, as well as at least one member from 

each college serving as the members. The remaining quota shall be filled by scholars and experts in 

related fields from inside or outside the University. The Vice President for Research & 

Development shall present the candidates to the President for approval. 

九、依本要點獲得彈性薪資或獎勵補助者，應兼顧教學、研究、服務各面向績效之提升，維
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持或優於原申請時之表現，並於核給期間屆滿前二個月繳交執行績效報告。 前項執行

績效報告由各學院初審，審查委員會複審，作為下一年度核給彈性薪資或獎勵補助之依

據。 

Faculty members and research fellows who have been granted merit pay or rewards shall retain or 

enhance their performance in teaching, research, and service. They shall submit a performance 

report 2 months before the expiration of the granted period. 

The execution performance report is first reviewed by the corresponding college and reviewed 

again by the Review Committee to serve as a reference for merit pay or reward granting the next 

year. 
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十、本要點所需經費，由教育部專案計畫經費及科技部補助大專校院研究獎勵作業要點經費

等款項支應，若未獲教育部或科技部補助，本要點停止適用。 同一教師之彈性薪資或

獎勵補助，得由不同經費來源分攤支應。 

The fund required by the Directions is paid by the budget of the MOE’s University’s Ministry of 

Education Projects and the MOST’s Directions Governing Research Reward Subsidies for Colleges 

and Universities. If MOE or MOST subsidies are not received, then the Directions cease to apply. 

The merit pay and reward of the same faculty member could be paid separately by different funding 

sources. 

十一、各學院可分配之額度，依各院編制內專任教師及研究人員（不含助教及當學年度新進

教師）之人數占四分之一及科技部與建教合作計畫之管理費占四分之三分配之。各院獲

前項獎助人員支給額度之加總，不得超過各院可分配之額度。 

The quota distributable by colleges is determined as follows: 1/4 is allocated to all permanent 

faculty members and research fellows (excluding teaching assistants and newly appointed  

faculty members in that year), and 3/4 is allocated as the management fee for MOST and industry–

academia collaboration projects. 

The total payment of the rewarded personnel mentioned in the previous paragraph shall not exceed 

the quota distributable of the corresponding college. 

十二、本要點未盡事宜，依教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」

及科技部「補助大專校院研究獎勵作業要點」等相關規定辦理，如相關規定未有 明文規 

範，得由審查委員會審議後，送請校長核定之。 

Matters not specified in the Directions shall be handled in accordance with the MOE’s Merit Pay 

Implementation Program to Recruit and Retain Special, Outstanding, and Talented Faculty 

Members for Taiwanese Universities, as well as the MOST’s Directions Governing Research 

Reward Subsidies for Colleges and Universities. If no specific regulations are stipulated in the 

relevant Directions, the Review Committee may deliberate first and report to the President for 

approval. 

十三、本要點經行政會議通過，報請教育部備查後實施，修正時亦同。 

The Directions shall come into force after they are approved in an Administrative Meeting and 

submitted to the MOE for future reference; furthermore, any amendments shall be approved and 

submitted to the same bodies 
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國立成功大學教研人員彈性薪資暨研究獎勵實施要點部分規定對照表 

 

修正規定 現行規定 說 明 

三、特殊優秀教研人員資格之認定標準，

如下： 

(一)符合本校講座設置辦法第四條規定

者。 

(二)符合本校特聘教授設置要點第三點規

定者。 

(三)符合本校教學特優教師獎勵與遴選要

點第二點規定者。 

(四)符合本校通識課程優良教師獎勵與遴

選要點第二點規定者。 

(五)符合本校輔導優良及輔導傑出導師獎

勵與遴選實施要點第二點規定者。 

(六)符合本校產學合作成果特優教師獎勵

與遴選要點第二點規定者。 

(七)符合本校執行科技部補助大專校院研

究獎勵作業要點第二點規定者。 

(八)符合本校參與大學創新與大學社會責

任特優教師獎勵與遴選要點第第四點規 

定者。 

三、特殊優秀教研人員資格之認定標

準，如下： 

(一)符合本校講座設置辦法第四條規定

者。 

(二)符合本校特聘教授設置要點第三點

規定者。 

(三)符合本校教學特優教師獎勵與遴選

要點第二點規定者。 

(四)符合本校通識課程優良教師獎勵與

遴選要點第二點規定者。 

(五)符合本校輔導優良及輔導傑出導師

獎勵與遴選實施要點第二點規定 者。 

(六)符合本校產學合作成果特優教師獎

勵與遴選要點第二點規定者。 

(七)符合本校執行科技部補助大專校院

研究獎勵作業要點第二點規定者。 

(八)績優教研人員。前項各款評估方式

及原則，依各該規定辦理。 

調整項次並新增訂第八項認

定標準。 

(三)績優教研人員。前項各款評估方式及

原則，依各該規定辦理。 

七、本要點第三點獲有彈性薪資或獎勵補

助者，如在核給期間有留職停薪、離職、

退 休、 停權或不予聘任之情形，停止適

用。留職停薪 者，於復薪之日起繼續支給

至期滿為止。 

本校教師或研究人員經教育部 、科技部或

本校審議認定確有違反學術倫理情事者，

一至三年不核給彈性薪資或研究獎勵。 

七、本要點第三點獲有彈性薪資或獎勵

補助者，如在核給期間有留職停薪、離 

職、退休、停權或不予聘任之情形，停

止適用。留職停薪者，於復薪之日起繼

續支給至期滿為止。 

新增訂違反學術倫理之處置

措施。 
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Comparison of Certain Regulations in the National Cheng Kung University Implementation 

Directions Regarding the Merit Pay and Research Reward Program of Faculty Members and 

Research Fellows 

 

Revised regulation Current regulation Explanation 

3. The qualifications for special and 

outstanding faculty members and 

research fellows are recognized 

according to the following criteria: 

(1) Personnel who satisfy the 

condition stipulated in Provision 

4 of the University’s Regulations 

for Establishing Chairs. 

(2) Personnel who satisfy the 

condition stipulated in Provision 

3 of the University’s Regulations 

for Establishing Distinguished 

Chairs. 

(3) Personnel who satisfy the 

condition stipulated in Provision 

2 of the University’s Directions 

for Rewarding and Appointing 

Faculty Members with 

Outstanding Teaching 

Performance. 

(4) Personnel who satisfy the 

condition stipulated in Provision 

2 of the University’s Directions 

for Rewarding and Appointing 

Faculty Members with 

Outstanding Teaching 

Performance in General 

Education Courses. 

(5) Personnel who satisfy the 

condition stipulated in Provision 

2 of the University’s Directions 

for Rewarding and Appointing 

Faculty Members with 

3. The qualifications for special 

and outstanding faculty members 

and research fellows are 

recognized according to the 

following criteria: 

(1) Personnel who satisfy the 

condition stipulated in 

Provision 4 of the 

University’s Regulations for 

Establishing Chairs. 

(2) Personnel who satisfy the 

condition stipulated in 

Provision 3 of the 

University’s Regulations for 

Establishing Distinguished 

Chairs. 

(3) Personnel who satisfy the 

condition stipulated in 

Provision 2 of the 

University’s Directions for 

Rewarding and Appointing 

Faculty Members with 

Outstanding Teaching 

Performance. 

(4) Personnel who satisfy the 

condition stipulated in 

Provision 2 of the 

University’s Directions for 

Rewarding and Appointing 

Faculty Members with 

Outstanding Teaching 

Performance in General 

Education Courses. 

The item number has been 

adjusted and criterion (8) 

has been added. 
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Outstanding Teaching 

Performance in General 

Education Courses. 

(6) Personnel who satisfy the 

condition stipulated in 

Provision 2 of the 

University’s Implementation 

Directions for Rewarding and 

Appointing Faculty 

Members with Outstanding 

and Distinguished 

Consultation. 

7. If faculty members or research 

fellows granted merit pay or reward 

under Provision 3 of the Directions 

have their position retained without 

pay, resign, retire, have their rights 

suspended, or be dismissed from 

their duties, then the Directions 

shall cease to apply to them. For 

those who have their positions 

retained without pay, their merit pay 

or rewards continue from the day 

their salary is resumed until the end 

of the reward program. 

Faculty members or research  fellows 

of the University who have  been 

reviewed and determined to  have 

violated academic ethics by  the 

MOE, MOST, or the  University shall 

be banned from  merit pay or research 

reward for a  period of 1–3 years. 

(5) Personnel who satisfy the 

condition stipulated in 

Provision 2 of the 

University’s 

Implementation Directions 

for Rewarding and 

Appointing Faculty 

Members with 

Outstanding and 

Distinguished 

Consultation. 

7. If faculty members or research 

fellows granted merit pay or 

reward under Provision 3 of the 

Directions have their positions 

retained without pay, resign, 

retire, have their rights 

suspended, or are dismissed 

from their duties, then the 

Directions shall cease to apply 

to them. For those who have 

their positions retained without 

pay, their merit pay or rewards 

shall continue from the day 

their salary is resumed until the 

end of the reward program. 

A dismissal measure for 

those violating 

academic ethics has 

been added. 

 

These regulations were translated from the original Chinese. In the event of any discrepancies 

between the two versions, the Chinese always takes precedence 
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國立中興大學延攬、留住及獎勵特殊優秀人才彈性薪資辦法 
 

99 年 12 月 10、13 日第 59 次校務會議通過 

99 年 12 月 24 日第 59 次校務會議延續會修正(第 6 條) 

100 年 5 月 16 日第 60 次校務會議延續會修正(第 4~12 條) 

100 年 12 月 9 日第 61 次校務會議修正（第 4、8、9 條 

101 年 5 月 11 日第 62 次校務會議修正(第 4 條) 

102 年 5 月 14 日第 65 次校務會議修正(第 10 條) 

103 年 5 月 9 日第 69 次校務會議修正(第壹、參、肆、捌、拾條) 

104 年 12 月 11 日第 73 次校務會議修正(第參、肆、陸、柒、捌、玖條) 

105 年 4 月 22 日第 74 次校務會議修正(第肆條) 

106 年 12 月 8 日第 79 次校務會議修正(第肆條) 

107 年 4 月 17 日第 80 次校務會議修正(名稱及全份條文) 

107 年 4 月 26 日教育部臺教高(五)字第 1070061549 號函同意備查 

107 年 12 月 7 日第 83 次校務會議修正(第 1~3 條) 

107 年 12 月 19 日教育部臺教高(五)字第 1070222538 號函同意備查 

108 年 12 月 20 日第 87 次校務會議修正(第 3、6、7 條) 

109 年 1 月 9 日教育部臺教高(五)字第 1090001696 號函同意備查 

109 年 10 月 23 日第 90 次校務會議修正(第 3 條) 

109 年 11 月 9 日教育部臺教高(五)字第 1090161128 號函同意備查 

110 年 10 月 15 日第 94 次校務會議修正(第 3、6 條) 

110 年 11 月 1 日教育部臺教高(五)字第 1100148322 號函同意備查 

 

第一條 國立中興大學（以下簡稱本校）為延攬國內外學術成就卓著之學者來校服務，及留

住校內特殊優秀人才，以提升本校教學、研究、服務水準，特依「教育部延攬及

留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」及「科技部補助大專校院研究獎

勵作業要點」，訂定本辦法。 

第二條 適用對象 

一、本校編制內專任教學及研究人員（含專任教師、研究人員、專業技術人員、

技術教師）及編制外經營管理人才。 

二、以「科技部補助大專校院研究獎勵作業要點」獎勵者，應符合該部規定。 

第三條 特殊優秀人才之資格標準 

一、講座教授：本校教授或國內外知名學者專家符合下列條件之一： 

（一）傑出講座：諾貝爾獎或相當之全球性殊榮者。 

（二）特聘講座：中央研究院院士或先進國家國家級院士。 

（三）中興講座： 

１、教育部國家講座。 

２、教育部學術獎。 
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３、曾獲國際相當於前１、２之國家級學術榮譽者。 

（四）講座教授： 

１、曾擔任科技部特約研究人員。 

２、曾獲三次科技部傑出研究獎者。 

３、曾獲國際著名學術獎，且在學術與專業領域上具國際聲望及傑

出貢獻者。 

二、特聘教授：本校編制內專任教授，並符合下列條件之一： 

（一）特聘教授  Ⅰ： 

曾獲科技部傑出研究獎二次或有國際性學術成就具相當榮譽，且最近

五年內有傑出表現者。 

（二）特聘教授 Ⅱ： 

１、曾獲科技部傑出研究獎一次或相當榮譽，且最近五年內有傑出

表現者。 

２、曾任科技部學門召集人並符合特聘教授Ⅲ資格且自一百年八月

一日起獲特聘教授達三次，其學術貢獻卓著，且最近五年內有

傑出表現者。 

３、曾獲國際著名學會會士並符合特聘教授Ⅲ資格且自一百年八月

一日起獲特聘教授達三次，其學術貢獻卓著，且最近五年內有

傑出表現者。 

（三）特聘教授 Ⅲ： 

１、曾於最近五年內獲本校「教學特優 Ⅰ」教師獎，且最近五年內有

傑出表現者或獲科技部年度專題研究計畫研究主持費、教育部

補助大專校院教學實踐研究計畫主持人費共達三次以上者。 

２、曾於最近十年內獲科技部年度專題研究計畫研究主持費、教育

部補助大專校院教學實踐研究計畫主持人費共達八次以上，且

最近五年內有傑出表現者。 

３、曾獲國內、外著名學術獎或在國際學術上有傑出貢獻者，且最

近五年內有傑出表現者。 

三、優聘教師：本校編制內專任副教授或助理教授，並符合下列條件之一： 

（一）優聘教師  Ⅰ ：曾獲科技部傑出研究獎，且最近五年內有傑出表現者。 

（二）優聘教師  Ⅱ ：曾獲科技部吳大猷先生紀念獎或中央研究院年輕學者

研究著作獎並符合優聘教師 Ⅲ 資格者。 

（三）優聘教師 Ⅲ： 
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１、曾於最近三年內獲科技部年度專題研究計畫研究主持費、教育

部補助大專校院教學實踐研究計畫主持人費共達兩次以上，且

最近五年內有傑出表現者。 

２、曾獲國內、外著名學術獎或在國際學術上有傑出貢獻者，且最

近五年內有傑出表現者。 

四、新進教師獎勵：於本校任職三年內之專任教師及研究人員。 

（一）一般新進教師獎勵。 

（二）傑出新進教師獎勵：須為助理教授等級，符合下列基本條件之一且

具特殊條件之一： 

１、基本條件 

（１）非曾任或非現任國內學術研究機構編制內之專任教學、研

究人員。 

（２）於本校正式納編前五年間均任職於國外學術研究機構。 

２、特殊條件 

（１）曾獲科技部年輕學者養成計畫或執行優秀年輕學者研究計

畫之計畫主持人者。 

（２）曾獲科技部吳大猷先生紀念獎或中央研究院年輕學者研究

著作獎者。 

（３）曾獲國內、外著名學術獎或在國際學術上有傑出貢獻者。 

（三）外籍新進教師獎勵。 

五、產學績優教師：本校編制內專任教師及研究人員，並符合下列條件之一： 

（一）產學績優教師 Ⅰ：前十個年度內曾獲科技部傑出技術移轉貢獻獎且產

學積分排名達到當年度所屬學院產學績優教師Ⅱ之標準者，優先核

定為產學績優教師Ⅰ，其餘再依全校專任教研人員產學積分排名推

選之。 

（二）產學績優教師 II：依各學院專任教研人員產學積分排名推選之。 

本款各目所述「產學積分」係採計教研人員個人前三個年度之建教合作計

畫管理費績效、建教合作計畫件數、技轉實收總額、國內專利且獲技轉或

授權數、國外專利數及品種權件數，計分標準如附表。 

六、教學特優教師：需符合下列所有條件： 

（一）近三學年度之授課時數達「國立中興大學教師授課時數及超支鐘點

費核計辦法」規定。 

（二）近五年內有科技部計畫或具審查制度專書一本、學術著作或教科書
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者。 

（三）近三學年度教學貢獻度排名在全院二分之一以內。 

（四）三學年度內須至少教授六門大學部課程，且實際授課時數至少各超

過三分之一學期。 

第三目所稱「教學貢獻度」係依個別教師學期教授科目修課人數乘以授課

時數。教師授課資料由教務處課務組提供。 

「教學特優」教師之評審標準依據「教學熱忱、理念、方法、精進」、

「教材與教學準備」、「教學成果」及「其他優良教學事蹟」等四方面評

審之。 

七、服務特優教師：服務特優評審項目包含近三學年度之行政、專業、輔導、推

廣、大學社會責任實踐等服務績效卓著或重大貢獻者。 

八、編制外經營管理人才表現傑出者：具有卓越高等教育管理經營經驗或專業背

景之人士，或曾擔任國外大學校長職務滿三年以上之人士。 

各獎勵類別之獎勵辦法送校務會議審議，審查表件則授權各承辦單位另訂並經行

政會議通過。 

第四條 特殊優秀人才之審查原則 

一、審查機制 

（一）講座教授由本校講座遴聘審議委員會審查。 

（二）特聘教授由本校特聘教授暨優聘教師遴聘審議委員會審查。 

（三）優聘教師由本校特聘教授暨優聘教師遴聘審議委員會審查。 

（四）新進教師獎勵由本校教師評審委員會審查。 

（五）產學績優教師由本校產學績優教師評審委員會審查。 

（六）教學特優教師由本校教師教學獎審查委員會審查。 

（七）服務特優教師由本校教師服務獎審議委員會審查。 

（八）編制外經營管理人才表現傑出者由本校延攬經營管理人才遴聘審議

委員會審查。 

二、各審查委員會評審標準，由各審查辦法中另訂之。 

三、各審查委員會得因應個案攬才及留才之急迫性，經行政程序核准後召開臨時

審查會議及支給彈性薪資，其薪資及獎勵期程由審查委員會決定之。 

第五條 特殊優秀人才之績效要求與評估 

一、特殊優秀人才績效應兼顧教學、研究、服務各面向，並維持或優於本辦法第

三條規定之資格標準，由本校定期評估之。 

二、各特殊優秀人才在獎勵期間每年應繳交書面報告至審查委員會，委員會應評
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估各特殊優秀人才之成果及績效，並依績效核給不同等級之彈性薪資。 

（一）研究績效包含：提升學術期刊論文發表之質與量、產學成果貢獻顯著、

榮獲重要獎項等。 

（二）教學績效包含：積極投入本校教學、教學表現及學生學習成效優良等。 

（三）服務績效包含：積極投入行政、專業、輔導、推廣等服務，並有卓著

表現。 

三、編制外經營管理人才應每年提交年度績效自評報告送審查委員會審查，如評

定績效不佳者，得終止聘任。 

四、書面報告、自評報告、通過評估名單及前期評估結果應上網公告。 

第六條 各項特殊優秀人才彈性薪資加給原則 

一、薪資加給標準表 

類別 薪資加給/月（元） 

講座教授 

傑出講座 600,000至 1,000,000 

特聘講座 100,000至 300,000 

中興講座 70,000至 90,000 

講座教授 60,000 

特聘教授 

特聘教授   Ⅰ 50,000 

特聘教授 Ⅱ 40,000 

特聘教授  Ⅲ 25,000 

優聘教師 

優聘教師   Ⅰ 40,000 

優聘教師  Ⅱ 25,000 

優聘教師 Ⅲ 15,000 

新進教師獎勵 

一般新進教師獎勵 15,000 

傑出新進教師獎勵 30,000 

外籍新進教師獎勵 30,000至 50,000 

產學績優教師 
產學績優 Ⅰ 20,000 

產學績優 Ⅱ 10,000 

教學特優教師 
教學特優 Ⅰ 25,000 

教學特優 Ⅱ 15,000 

服務特優教師 
服務特優 Ⅰ 20,000 

服務特優 Ⅱ 10,000 

編制外經營管理人才 20,000至 100,000 

二、彈性薪資加給視經費來源狀況調整之。 

三、彈性薪資加給不得重覆支領。 

四、講座教授之薪資核給，應比照國際人才於其領域及職級之國際薪資核給標準。 
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第七條 薪資加給最低與最高差距比例、核給期程及各類人才之核給比例 

一、薪資加給最低與最高差距比例 

（一）講座教授比例約 1：16.67。 

（二）特聘教授比例為 1：2。 

（三）優聘教師比例約 1：2.67 

（四）新進教師獎勵比例為 1：2。 

（五）產學績優教師比例為 1：2。 

（六）教學特優教師比例約 1：1.67。 

（七）服務特優教師比例為 1：2。 

（八）編制外經營管理人才比例為 1：5。 

二、核給期程 

（一）講座教授：最長三年。 

（二）特聘教授：二年。 

（三）優聘教師：二年。 

（四）新進教師獎勵：起聘日起三年。 

（五）產學績優教師：一年。 

（六）教學特優教師：二年。 

（七）服務特優教師：一年。 

（八）編制外經營管理人才表現傑出者：一年。 

本款各目核給期程視經費來源狀況調整之，如經費來源困難時得隨時終止核

給。 

三、核給比例： 

（一）講座教授：視符合資格人數而定。 

（二）特聘教授：特聘教授 Ⅰ 及特聘教授 Ⅱ 名額不受限，特聘教授 Ⅲ 名額

至多占本校專任教授之 23%。 

（三）優聘教師：優聘教師 Ⅰ 及優聘教師 Ⅱ 名額不受限，優聘教師 Ⅲ 名額

至多占本校專任副教授及助理教授之 15%。 

（四）新進教師獎勵：視符合資格人數而定。 

（五）產學績優教師：產學績優教師 Ⅰ 名額至多占本校專任教研人員之 2%，

產學績優教師Ⅱ名額至多占本校專任教研人員之 6%。 

（六）教學特優教師：教學特優 Ⅰ 獎勵名額至多 10 名，教學特優 Ⅱ 獎勵名

額至多 20 名。 

（七）服務特優教師：服務特優Ⅰ獎勵名額至多 3 名，服務特優 Ⅱ 獎勵名
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額至多 10 名。 

（八）編制外經營管理人才表現傑出者：視符合資格人數而定。 

獲得各類彈性薪資之副教授以下職級人數合計應至少占總獲獎勵人數之

20%。 

四、彈性薪資或獎勵補助之核給比例，每年得視教育部、科技部補助大專校院獎

勵特殊優秀人才措施相關規定及本校財務狀況調整之；實際獎勵人數由各審

查委員會視經費決定之。 

第八條 本校提供特殊優秀人才教學、研究、行政支援及優先使用學人宿舍。 

第九條 依本辦法支領彈性薪資加給者，於支領期間離職、留職停薪、教師評鑑未通過、違

反學術倫理行為屬實或違反本校相關規定情節重大者，停止發放彈性薪資加給，

如以違反學術倫理之著作申請彈性薪資者，應追回該聘期已支領之彈性薪資。 

支領彈性薪資加給者，應符合本校基本授課時數相關規定，教授及副教授休假研

究者不在此限。 

第十條 經費來源 

一、教育部「高等教育深耕計畫」及相關經費。 

二、科技部行政院國家科學技術發展基金補助專款經費。 

三、本校校務基金自籌收入，含受贈、產學合作、政府科研補助或委託辦理之管

理費。 

各項經費支用，須符合該經費之規定。 

同一類型之彈性薪資得由不同經費來源分攤支應。 

第十一條  本辦法未規定事項，悉依教育部、科技部及本校相關規定辦理。 

第十二條  本辦法經校務會議通過後，報教育部備查後實施，修正時亦同。 
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國立中央大學教研人員教學、研究、輔導及服務獎勵辦法 
 

99 年 11 月 8 日第 529 次行政會議通過 

99 年 11 月 11 日第 99 學年度第 2 次校務基金管理委員會通過 

99 年 11 月 16 日 99 學年度第 1 次校務會議通過 

100 年 3 月 7 日第 535 次行政會議通過 

100 年 3 月 22 日第 99 學年度第 4 次校務基金管理委員會通過 

100 年 4 月 26 日 99 學年度第 2 次校務會議通過 

100 年 3 月 7 日第 535 次行政會議通過 

100 年 10 月 3 日第 544 次行政會議通過 

100 年 11 月 8 日第 100 學年度第 4 次校務基金管理委員會通過 

101 年 2 月 21 日 100 學年度第 2 次臨時校務會議通過 

101 年 3 月 8 日教育部臺高(三)字第 1010036902 號函同意備查 

103 年 11 月 18 日 103 學年度第 1 次校務會議通過 

104 年 1 月 9 日教育部臺教高(五)字第 1040003142 號函同意備查 

107 年 10 月 1 日第 680 次行政會議通過 

107 年 10 月 23 日 107 學年度第 2 次校務基金管理委員會通訊會議通過 

107 年 11 月 13 日 107 學年度第 1 次校務會議通過 

107 年 11 月 27 日教育部臺教高(五)字第 1070208524 號函同意備查 

108 年 4 月 22 日第 692 次行政會議通過 

108 年 10 月 15 日 108 學年度第 1 次校務基金管理委員會通過 

108 年 11 月 19 日 108 學年度第 1 次校務會議通過 

108 年 12 月 19 日臺教高(五)字第 1080175292 號函同意備查 

111 年 1 月 10 日第 744 次行政會議修正通過 

111 年 2 月 22 日 110 學年度第 2 學期校務基金管理委員會議通過 

111 年 4 月 19 日 110 學年度第 2 次校務會議 

111 年 5 月 13 日臺教高(五)字第 1110048000 號函同意備查 

 

第一條 依據行政院「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」規定，辦理國

立中央大學（以下簡稱本校）延攬國內外學術成就卓著學者來校服務，及留任優

秀人才，以提升學術競爭力，訂定本辦法。 

第二條 本辦法之經費來源為政府其他補助及校務基金自籌收入。補助機關另有規定或訂有

合約者，應從其規定。 

第三條 本辦法適用對象： 

一、本校新聘及現職之專任(案)優秀教研人員。 

二、來校訪問學者及客座優秀人才。 

第四條 獎項及補助 

一、講座教授：獎勵資格標準及評審原則依「國立中央大學講座設置辦法」規定

辦理。 

二、特聘教授及研究傑出獎：獎勵資格標準及評審原則依「國立中央大學學術研
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究傑出獎勵辦法」規定辦理。 

三、新聘傑出教研人員獎：獎勵資格標準及評審原則依「國立中央大學新聘傑出

教研人員獎勵辦法」規定辦理。 

四、教學傑出暨優良獎：獎勵資格標準及評審原則依「國立中央學教學傑出暨優

良獎設置辦法」規定辦理。 

五、優良導師獎：獎勵資格標準及評審原則依「國立中央大學優良導師獎勵辦法」

規定辦理。 

六、教師及研究人員校務服務績優獎：獎勵資格標準及評審原則依「國立中央大

學教師及研究人員校務服務績優獎勵辦法」規定辦理。 

七、客座優秀人才：補助項目及核聘原則依「國立中央大學延攬客座優秀人才作

業要點」規定辦理。 

第五條 獎勵審查機制 

一、講座教授由本校「講座審議委員會」審查。 

二、特聘教授、研究傑出獎及新聘傑出教研人員獎勵由本校「研究獎勵審議委員

會」審查。 

三、教學傑出暨優良獎設置辦法規範之獎項由本校「教學傑出暨優良獎評審委員

會」審查。 

四、優良導師獎勵辦法規範之獎項由本校「學生輔導委員會」審查。 

五、教師及研究人員校務服務績優獎勵辦法規範之獎項由本校「校務服務績優獎

勵審查委員會」審查。 

六、符合本校其他教學、研究、輔導及服務相關獎勵規定者，依各該辦法規定審

查。 

已依原審查程序取得本校講座教授、特聘教授、研究傑出、新聘傑出教研人員

獎勵、教學傑出暨優良獎設置辦法規範之獎項及相關獎勵者，其獎勵應簽請校

長核定。 

因應個案攬才及留才之急迫性，得由召集人、副召集人及職務代表包括副校長、

教務長及研發長組成臨時審查機制審議之。 

第六條 核給期程 

一、 講座教授：以三年為原則。 

二、 特聘教授：以三年為原則。 

三、 研究傑出獎：以一年為原則。 

四、 新聘傑出教研人員獎勵：以一年為原則。 
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五、 教學傑出暨優良獎設置辦法規範之獎項：依獎項性質區分為一年或二年。 

六、 優良導師獎勵辦法規範之獎項：依獎項性質區分為一學期或一年。 

七、 教師及研究人員校務服務績優獎勵辦法：每年一次，於學年結束前發放。 

八、 其他獎項期程依其相關規定核給。 

第七條 績效要求 

一、 優秀教研人員未來績效應兼顧教學、研究、輔導及服務各面向，並維持或優

於本辦法第四條規定之資格標準，由本校定期評估之。 

二、 本辦法獎勵之教研人員應依規定填寫執行績效報告，獎勵期間中途離退者亦

同。 

第八條 定期評估機制 

一、 講座教授、特聘教授，研究傑出獎、新聘傑出教研人員獎勵：原則上每年評

估一次。 

二、 教學傑出暨優良獎設置辦法規範之獎項：依獎項性質區分為一年或二年評估

一次。 

三、 其他獎勵者依相關規定進行評估。 

第九條 獲獎勵人才之年薪與校內同職等人員薪資比例及獎金支領人數核給比例 

一、獲獎勵人才之年薪與校內同職等人員薪資比例：如有特殊條件與資格者，不受

其限制。 

（一）講座教授：最高約 2.64：1 為原則。 

（二）特聘教授：最高約 1.43：1 為原則。 

（三）研究傑出獎：最高約 1.28：1 為原則。 

（四）新聘傑出教研人員獎勵：最高約 1.86：1 為原則。 

（五）教學傑出暨優良獎設置辦法規範之獎項：最高約 1.20：1 為原則。 

（六）優良導師獎勵辦法規範之獎項：最高約 1.05：1 為原則。 

（七）教師及研究人員校務服務績優獎勵辦法規範之獎項：最高約 1.04：1 為

原則。 

（八）其他獎項依其相關規定辦理。 

二、獎金支領人數核給比例：獲獎名額視各年度經費情形而定，並納入自籌經費控

管機制。 
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（一）講座教授：以不超過全校專任（案）教研人員之 6%為原則。 

（二）特聘教授：以不超過全校專任（案）教研人員之 11%為原則。 

（三）研究傑出獎：以不超過全校專任（案）教研人員之 19%為原則。 

（四）新聘傑出教研人員獎勵：以不超過全校專任（案）教研人員之 4%為

原則。 

（五）教學傑出暨優良獎設置辦法規範之獎項：以不超過全校專任（案）

教研人員之 10%為原則。 

（六）輔導及服務方面績優獎勵：以不超過全校專任（案）教研人員之 6%

為原則。 

（七）每年獎勵國際人才比例不低於獲獎總人數之 10%為原則。 

（八）副教授以下職級獲獎人數占總獲獎人數至少應達 20%。 

（九）女性教研人員獲獎比例以不低於全校獲獎總人數之 10%為原則。 
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第十條 教學、研究及行政支援 

一、教學支援 

（一）本校設有教學發展中心，規劃辦理教師專業成長課程，提供教師在提升

教學方面所需的各項服務，如新進教師研習營、教師傳習制度、教學資源等。 

（二）本校訂有教學助理制度，由在學生協助教師進行教學活動，負責上課內

容複習、習題講解、問題解答與課後輔導等，詳細內容由各系自訂。 

（三）本校訂有「國立中央大學新聘教師教學經費補助辦法」協助新進教師充

實教學內容、改進教學方式，以提升教學品質及分享教學經驗。 

二、研究支援 

本校訂有「國立中央大學新進或年輕傑出教師及研究人員教學研究經費補助辦

法」協助新進教師及研究人員投入學術研究 

三、行政支援 

本校有教師宿舍，以解決教師住宿問題，另訂有「國立中央大學新聘教師住宿

費補助辦法」以安定新聘教師生活，專心從事教學與研究工作。本校亦提供教

師研究室、電腦等基本設備，資訊網路、出版服務、圖書館等資源服務。 

第十一條 本辦法未規定事項，依本校「講座設置辦法」、「學術研究傑出獎勵辦法」、

「新聘傑出教研人員獎勵辦法」、「教學傑出暨優良獎設置辦法」、「優良導

師獎勵辦法」、「教師及研究人員校務服務績優獎勵辦法」及其他相關規定辦

理。 

第十二條 本辦法經行政會議、校務基金管理委員會、校務會議通過及報教育部備查後施行，

修正時亦同。 
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國立中山大學延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施規範 
 

100 年 02 月 23 日本校 99 學年度第 2 學期第 1 次行政會議通過 

100 年 03 月 11 日本校 99 學年度第 3 次校務研究發展及考核委員會修正通過 

100 年 03 月 22 日本校 100 年度第 1 次校務基金管理委員會通過 

100 年 03 月 25 日本校 99 學年度第 3 次校務會議通過 

100 年 04 月 19 日教育部臺高(三)字第 1000061747 號函同意備查 

100 年 11 月 09 日本校 100 學年度第 1 學期第 5 次行政會議修正通過 

100 年 12 月 02 日本校 100 學年度第 2 次校務研究發展及考核委員會修正通過 

100 年 12 月 06 日本校 100 年度第 2 次校務基金委員會修正通過 

100 年 12 月 23 日本校 100 學年度第 2 次校務會議修正通過 

101 年 01 月 19 日教育部臺高(三)字第 1010009027 號函同意備查 

101 年 06 月 01 日本校 100 學年度第 4 次校務會議修正通過 

101 年 10 月 17 日本校 101 學年度第 1 學期第 4 次行政會議修正通過 

101 年 11 月 27 日本校 101 年度第 2 次校務基金管理委員會修正通過 

101 年 12 月 14 日本校 101 學年度第 2 次校務研究發展及考核委員會修正通過 

101 年 12 月 28 日本校 101 學年度第 2 次校務會議修正通過 

102 年 01 月 25 日教育部臺教高(三)字第 1020012736 號函同意備查 

102 年 05 月 08 日本校 101 學年度第 2 學期第 6 次行政會議修正通過 

102 年 05 月 24 日本校 101 學年度第 4 次校務研究發展及考核委員會修正通過 

102 年 06 月 07 日本校 101 學年度第 4 次校務會議修正通過 

102 年 10 月 16 日本校 102 學年度第 1 學期第 4 次行政會議修正通過 

102 年 10 月 18 日本校 102 學年度第 1 次校務會議修正通過 

102 年 11 月 01 日本校 102 年度第 2 次校務基金管理委員會修正通過 

103 年 03 月 07 日本校 102 學年度第 3 次校務研究發展及考核委員會修正通過 

103 年 03 月 21 日本校 102 學年度第 3 次校務會議修正通過 

103 年 03 月 28 日教育部臺教高(五)字第 1030044749 號函同意備查 

103 年 06 月 18 日本校 102 學年度第 2 學期第 9 次行政會議修正通過 

103 年 10 月 08 日本校 103 學年度第 1 學期第 3 次行政會議修正通過 

103 年 10 月 17 日本校 103 學年度第 1 次校務會議修正通過 

104 年 03 月 13 日本校 104 年度第 1 次校務基金管理委員會修正通過 

104 年 09 月 30 日本校 104 學年度第 1 學期第 3 次行政會議修正通過 

104 年 10 月 16 日本校 104 學年度第 1 次校務會議修正通過 

104 年 11 月 06 日本校 104 年度第 3 次校務基金管理委員會修正通過 

104 年 11 月 18 日教育部臺教高(五)字第 1040159699 號函同意備查 

104 年 12 月 09 日本校 104 學年度第 1 學期第 8 次行政會議修正通過 

104 年 12 月 25 日本校 104 學年度第 2 次校務會議修正通過 

105 年 03 月 11 日本校 105 年度第 1 次校務基金管理委員會修正通過 

105 年 04 月 07 日教育部臺教高(五)字第 1050044788 號函同意備查 

107 年 03 月 07 日本校 106 學年度第 2 學期第 1 次行政會議修正通過 

107 年 03 月 09 日本校 107 年度第 1 次校務基金管理委員會修正通過 

107 年 06 月 06 日本校 106 學年度第 2 學期第 7 次行政會議修正通過 

107 年 06 月 22 日本校 107 年度第 2 次校務基金管理委員會修正通過 

107 年 07 月 10 日教育部臺教高(五)字第 1070106744 號函同意備查 
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107 年 10 月 17 日本校 107 學年度第 1 學期第 4 次行政會議修正通過 

107 年 12 月 17 日本校 107 年度第 3 次校務基金管理委員會修正通過 

108 年 01 月 17 日教育部臺教高(五)字第 1080009332 號函同意備查 

109 年 11 月 11 日本校 109 學年度第 1 學期第 6 次行政會議修正通過 

109 年 12 月 11 日本校 109 年度第 3 次校務基金管理委員會修正通過 

110 年 01 月 04 日教育部臺教高(五)字第 1090190756 號函同意備查 

110 年 11 月 11 日本校 110 學年度第 1 學期第 6 次行政會議修正通過 

110 年 12 月 10 日本校 110 年度第 3 次校務基金管理委員會修正通過 

111 年 01 月 24 日教育部臺教高(五)字第 1110005512 號函同意備查 

 

第一章  總則 

第  一  條 為配合教育部實施大專校院教師彈性薪資政策，並有效運用政府經費資源及

統整本校原有制度，特整合原各項相關教師獎勵措施，依據「國立中山大學

延攬及留住大專校院特殊優秀人才原則」，制定本規範。 

第  二  條 依本規範之獎勵項目包括： 

一、講座教授：傑出講座教授、中山講座教授及西灣講座教授。 

二、特聘教授及傑出教師：教學類、研究類（包括學術研究及產學研究）特

聘教授及傑出教師。 

三、特聘年輕學者。 

四、績優教師：教學、研究（包括學術研究及產學研究）績優教授。 

五、積極延攬及留任國內外優秀學者暨新進教師獎勵。 

六、團隊績優教師(含社會實踐)。 

第  三  條 本規範之經費來源為教育部「高等教育深耕計畫」經費、教育部編列經費、

科技部「行政院國家科學技術發展基金補助專款經費」、國立大學校院校務

基金自籌收入經費。 

非多年期之獎勵，以當年度獲得「高等教育深耕計畫經費」及科技部「行政

院國家科學技術發展基金補助專款經費」之額度為原則，並考量全校財務狀

況及整體研究成果調整獎金額度及獎勵人數。 

第  四  條 本規範第二條第一款至第四款及第六款之獎勵對象為本校專任教師、約聘教

師、約聘研究人員或擬聘任教師。第五款獎勵對象為本校專任教師或擬聘任

教師。 

本規範獎助對象均不含博士後研究人員、依「國家重點領域產學合作及人才

培育創新條例」設置之研究學院專業技術人員或其所屬約聘教師，及本校退

休教師。 

第  五  條 本規範之獎勵金支領原則如下： 
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一、傑出講座教授、中山講座教授、西灣講座教授、特聘教授及傑出教師

（教學、學術研究及產學研究類）及其他校外之講座或特聘教授相關

獎項，獎勵金僅得擇一領取，且獎勵期間不得再申請績優教師（包括

教學、學術研究和產學研究類）獎項。 

二、獲二種獎項者，獎勵金僅得擇一領取。 

三、傑出講座教授於獎勵期間如獲得教育部國家講座或其他相當之獎項，得

領取其獎勵金差額，經費由學校校務基金自籌收入支應。 

第五條之一 

 

 

第  六  條 

 

本規範獎勵對象於申請各項獎勵時，需依「國立中山大學教師學術倫理實施

方案」檢具近三年內參加學術倫理課程講習證明；惟新進教師到校第一年

可免檢具講習證明。 

本規範之業務承辦單位為研究發展處。 

獎勵項目為講座教授、特聘教授及傑出教師（學術研究類）、特聘年輕學

者、學術研究績優教師、積極延攬及留任國內外優秀學者暨新進教師獎勵、

團隊績優教師獎勵之執行單位為研究發展處。 

獎勵項目為特聘教授、傑出教師（產學研究類）及產學研究績優教師之執行

單位為全球產學營運及推廣處。 

獎勵項目為特聘教授、傑出教師（教學類）及教學績優教師之執行單位為教

務處。 

第  七  條 本規範實施期間本校原傑出講座設置辦法、中山講座設置辦法、中山講座甄

選作業要點、西灣講座設置辦法、特聘研究教授設置辦法、特聘年輕學者設

置辦法、教師教學研究獎勵辦法、產學績優獎勵辦法及傑出暨優良教學遴選

辦法等相關獎勵辦法暫停適用。 
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第二章  講座教授 

第 一 節   講座教授申請及遴選作業 

第  八  條 具備第十一條「傑出講座教授」、第十三條「中山講座教授」及第十五條「西

灣講座教授」基本資格者的學術研究類特聘教授，除當然得獎人外，得依第

九條經推薦或自行申請。 

第  九  條 校長、副校長、各學院、西灣學院、研究學院，或校內外院士、講座教授三

人連署，得依研究發展處公告之時程，推薦講座教授人選。 

具備各講座教授基本資格者，得自行填具申請表並檢附學術成就及其他相關

證明文件，向研究發展處提出申請。 

研究發展處彙整資料後送「講座教授推薦及審查委員會」進行初審。 

第  十  條 講座教授推薦及審查委員會由校長擔任召集人，副校長及研發長為當然委

員，另由校長聘請校內資深傑出研究教授若干人組成之。 

除當然得獎人外，經「講座教授推薦及審查委員會」初審通過之第九條第一

項之被推薦者者，由研究發展處通知被推薦人提供學術成就表現等相關證明

文件，併同初審通過之自行申請者資料，送請校外委員審查。 

校外審查委員建議名單由各學院推薦，經校長圈選排序後，由研究發展處依

序聘任之。 

校外審查結果送講座教授推薦及審查委員會進行複審，議決各得獎人獎勵項

目及獎勵基數，陳請校長核定後，敦聘為講座教授。 

講座教授獎勵以三年為一期，獎勵期滿得再次依第九條程序辦理。 

第 二 節   傑出講座教授 

第 十一 條 傑出講座教授需具備下列基本資格之一： 

一、諾貝爾獎或與其相當之國際性獎項。 

二、中央研究院院士或先進國家國家級院士。 

三、教育部國家講座終生榮譽主持人。 

四、曾獲教育部國家講座。 

五、曾獲總統科學獎。 

六、在學術上有其他相當於前述第一款至第五款之傑出貢獻者。 

前項第一款至第五款之獲獎者，得獎當年度為傑出講座教授當然得獎人。 

曾獲本校傑出講座教授或中山講座教授者，始得依第一項第六款資格提出申

請。 

第 十二 條 傑出講座教授於受聘期間之權利與義務如下： 

一、得參與重要校務諮詢會議。 
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二、每週授課時數減少四小時（如兼任其他職務，不得累計計算），惟每學年

由西灣學院邀請至少開設一門通識教育課程或至少主講一場次之通識專

題演講。 

三、由本校相關單位邀請，協助學校引進校外資源。 

四、優先分配學校宿舍。 

五、可使用專屬停車位。 

第 三 節   中山講座教授 

第 十三 條 中山講座教授需具備下列基本資格之一： 

一、曾獲教育部學術獎。 

二、曾獲科技部傑出特約研究員獎。 

三、現任或曾任國外著名大學講座。 

四、在學術上有其他相當於前述第一款至第三款之傑出貢獻者。 

前項第一款及第二款之獲獎者，獲獎當年度為中山講座教授當然得獎人。 

曾獲本校中山講座教授或西灣講座教授者，始得以第一項第四款提出申請。 

第 十四 條 中山講座教授於受聘期間之權利與義務如下： 

一、得參與重要校務諮詢會議。 

二、每週授課時數減少四小時（如兼任其他職務，不得累計計算），惟每學年

由西灣學院邀請至少開設一門通識教育課程或至少主講一場次之通識專

題演講。 

三、由本校相關單位邀請，協助學校引進校外資源。 

四、優先分配學校宿舍。 

五、可使用專屬停車位。 

第 四 節   西灣講座教授 

第 十五 條 西灣講座教授需具備下列基本資格之一： 

一、曾獲科技部傑出研究獎二次。 

二、曾獲總統創新獎、總統文化獎。 

三、現任科技部特約研究人員。 

四、曾獲國際重要獎項或在學術上有其他相當於前述第一款至第三款之傑出

貢獻者。 

前項第一款至第三款之獲獎者，獲獎當年度為西灣講座教授當然得獎人。 

曾獲本校西灣講座教授或獲二次(含)以上三年聘期之研究類特聘教授者，始

得以第一項第四款提出申請。 
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第 十六 條 西灣講座教授於受聘期間之權利與義務如下： 

一、得參與重要校務諮詢會議。 

二、每週授課時數減少二小時（如兼任其他職務，不得累計計算），惟每學年

由西灣學院邀請至少主講一場次之通識專題演講。 

三、由本校相關單位邀請，協助學校引進校外資源。 

  第三章 特聘教授及傑出教師 

第 一 節   特聘教授及傑出教師（教學類） 

第 十七 條 本校專任教師及約聘教師為當年度教育部師鐸獎得主者為當然得獎人。 

各學院(含西灣學院、研究學院)得推薦當年度教學績優教師排序前百分之三

十者參與遴選；人數若涉及小數點，採四捨五入計算。 

第 十八 條 本獎勵由本校「教學傑出獎遴選委員會」進行遴選。 

一、「教學傑出獎遴選委員會」置委員十五名。校長、副校長、教務長、教學

發展與資源中心主任為當然委員，並由校長聘請校外委員二至三名及校

內教師代表八至十名組成之。由校長擔任召集人。 

二、校內教師代表建議名單由各學院(含西灣學院、研究學院)推薦本校曾獲

「教學特聘教授（教學傑出獎）」、「傑出教學獎」、「教學績優獎」或曾擔

任教務行政主管之教師至多三名。校外委員由教學發展與資源中心推薦

之。教師代表及校外委員建議名單經校長圈選排序後，由教務處教學發

展與資源中心依序聘任之。受聘之委員如為當年度「教學傑出獎」之候

選人，則由各學院後補名單依序遞補之。 

第 十九 條 教學傑出獎遴選委員會會議須有三分之二（含）以上委員出席始可開議。委

員需親自出席，不得委託他人代理。遴選採無記名連記法投票；經出席委員

二分之一（含）以上贊成始得通過。 

第 二十 條 「教學傑出獎遴選委員會」應邀請「教學傑出獎」候選教師於會中說明教學

事蹟與教學心得，同時依據教學成果、教學歷程檔案、教學錄播等三項資料

進行遴選。 

第二十一條 教學傑出獎教師每學年度遴選至多三名。 

第二十二條 獲獎教師聘期為一年。具專任教授資格者，由學校聘為特聘教授(教學類)，

未具專任教授資格者，聘為傑出教師(教學類)。由校長頒發獎狀乙紙。獲獎

教師於獎勵期滿兩年後，始得再提出申請。 

特聘教授及傑出教師不得重覆支領本規範其他獎勵金，於獎勵期間如獲聘為

本校講座、國家講座及本規範所訂之其他講座或特聘教授時，本項獎勵金自

動終止發放。 
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第二十三條 特聘教授及傑出教師(教學類)於獎勵期間應： 

一、於教師研習會或教學觀摩會中分享教學經驗心得。 

二、擔任新進教師的傳授教師（Mentor）或擔任教學領航教師。 

三、由教務處邀請教師製播數位課程（含開放式課程、磨課師課程、翻轉教

室課程等），或申請教育部數位學習課程認證，或編撰相關之教學書籍。 

四、由西灣學院邀請至少開設一門通識教育課程。 

第 二 節   特聘教授及傑出教師（研究類） 

第 一 目   特聘教授及傑出教師（學術研究類） 

第二十四條 學術研究類特聘教授及傑出教師需具備下列基本資格之一： 

一、該年度科技部傑出研究獎得主或新進教師到校任職前三年曾獲科技部傑

出研究獎者為當然得獎人。 

二、五年內曾獲科技部傑出研究獎一次。 

三、五年內曾獲世界性學會會士（Fellow）者。 

四、在學術上有其他相當於前述第一款至第三款之傑出貢獻者。 

獲本校當學年度學術研究類績優教師，始得依第二款至第四款提出申請。 

第二十五條 符合前條基本資格第一款及第二款者，獎勵以三年為一期；以第三款及第四

款申請者，獎勵以一年為一期，給獎以二次為限。 

於獎勵期間如獲聘為國家講座及本規範所訂之其他講座或特聘教授時，本項

獎助金自動終止發放。 

第二十六條 除當然得獎人外，具備第二十四條基本資格者，得填具申請表並檢附學術成

就及其他相關證明文件，向研究發展處提出申請。 

校長視優秀教師申請情形，得依研究發展處公告之時程，推薦人選。 

研究發展處彙整資料後送學術研究類特聘教授及傑出教師審查委員會進行初

審。 

第二十七條 學術研究類特聘教授及傑出教師審查委員會由校長擔任召集人，副校長及研

發長為當然委員，另由校長聘請校內資深傑出研究教授若干人組成之。 

除當然得獎人外，經學術研究類特聘教授及傑出教師推薦及審查委員會初審

通過者，由研究發展處通知被推薦人提供學術成就表現等相關證明文件，併

同初審通過自行申請者之資料，送請校外委員審查。校外審查委員建議名單

由各學院推薦，經校長圈選排序後，由研究發展處依序聘任之。 

校外審查結果送學術研究類特聘教授及傑出教師推薦及審查委員會進行複

審，議決結果陳請校長核定後，獲獎教師具專任教授資格者，聘為特聘教授

(學術研究類)，未具專任教授資格者，聘為傑出教師(學術研究類)。 
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第 二 目   特聘教授及傑出教師（產學研究類） 

第二十八條 產學研究類特聘教授及傑出教師需具備下列基本資格之一： 

一、五年內曾獲科技部傑出技術移轉貢獻獎或經濟部國家產業創新獎或與

其相當之獎項。 

二、申請者三年內累計本校產學合作計畫經費(含政府及非政府機關)達五

千萬以上，其管理費收入達五百萬元以上，且主持科技部各類計畫

（含產學合作研究計畫，惟純國際差旅及參加國際會議屬性之計畫例

外）或發表論文（SCIE、SCI、SSCI 或 TSSCI）至少一件者。 

三、五年內曾獲本校產學傑出獎。 

四、延攬在產學績效有優異表現者。 

五、該年度本校產學傑出獎得主為當然得獎人。 

第二十九條 符合前條基本資格第一款及第二款申請者，獎勵以三年為一期；以第三款

至第五款申請者，獎勵以一年為一期，獎勵期滿得再次申請。 

獲獎者具專任教授資格者，由學校聘為特聘教授(產學研究類)，未具專任

教授資格者，聘為傑出教師(產學研究類)。 

特聘教授及傑出教師(產學研究類)於獎勵期間，如獲聘為本校講座、國家

講座及其他類似之相關講座或特聘教授相關獎項，本項獎助金自動終止發

放。 

第 三十 條 符合第二十八條基本資格者，依全球產學營運及推廣處公告時程，填具申

請表格並檢附相關證明文件送交全球產學營運及推廣處。 

第三十一條 本特聘教授及傑出教師(產學研究類)之審查小組由業務督導副校長擔任召

集人，並由校長聘請產學長及產學績效卓越教授若干人組成。 

經審查小組審查通過者，陳請校長核定後聘任之。 



66   大 專 校 院 彈 性 薪 資 法 規 彙 編 

第四章  特聘年輕學者 

第三十二條 特聘年輕學者需為年齡四十五歲(含)以下且具備下列基本資格之一： 

一、該年度之科技部吳大猷先生紀念獎得主、中研院年輕學者研究著作

獎得主或新進教師到校任職前三年曾獲前述獎項者為當然得獎人。 

二、五年內曾獲科技部吳大猷先生紀念獎或中研院年輕學者研究著作獎

一次者。 

三、曾於國外著名研究機構擔任除博士後研究人員以外之研究人員二年

以上，或於國外著名大學擔任助理教授二年以上，或相當於前述第二款

之相當貢獻者。 

第三十三條 特聘年輕學者，獎勵以三年為一期，獲聘特聘年輕學者以一次為限，惟

當然得獎人不在此限。 

於獎勵期間如獲聘為國家講座及本規範所訂之其他講座或特聘教授時，

本項獎助金自動終止發放。 

第三十四條 除當然得獎人外，具備第三十二條基本資格者，依研究發展處公告時

程，填具申請表並檢附學術成就及其他相關證明文件，向研究發展處提

出申請。 

研究發展處彙整資料後送特聘年輕學者審查委員會進行審議。 

第三十五條 特聘年輕學者審查委員會由業務督導副校長擔任召集人，研發長為當然

委員，另由校長聘請校內資深傑出研究教授若干人組成之。 

申請人如僅符合第三十二條第三款者，得經特聘年輕學者審查委員會審

議是否需送校外委員進行審查。 

經特聘年輕學者審查委員審查通過者，陳請校長核定後聘任之。 

第五章  績優教師 

第 一 節   教學績優教師 

第三十六條 教學績優教師之基本資格如下： 

一、教學成效基本資格，須符合下列條件之一： 

（一）前一學年度授課課程中至少一門曾獲校長頒給之「優良課程」

獎勵狀。 

（二）前一學年度授課課程之「教學意見調查」平均滿意度高於所屬

學院(含西灣學院、研究學院)平均滿意度。 

（三）前一學年度「畢業生對系所與任課教師滿意度問卷」之教師教

學滿意度平均分數高於所屬學院(含西灣學院、研究學院)平均

滿意度。 
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（四）長期對教學相關工作認真投入，並有具體事實經系(所、教育

中心、學位學程)或教務處提院(含西灣學院、研究學院)「教學

績優教師遴選委員會」審查通過者。 

二、授課及服務基本資格，須符合下列條件之一： 

（一）前一學年度教授西灣學院課程至少一門（合授教師三人以下）

或一學年合計一學分以上。 

（二）前一學年度教授大學部必修課程至少一門。 

（三）前一學年度通過教育部數位學習課程認證。 

（四）講授類及必修實驗類之三年平均教學當量達各學院專任教師平

均數以上。授課當量之計算，教師休假之學期數免予計算，兼

任行政職務者，減授時數得予扣除。 

三、各學院、研究學院基本資格，須符合下列各項條件： 

（一）於本校任教滿三年（含）以上之專任教授、副教授、助理教

授、講師及約聘教師。 

（二）專任教師申請時前一學年度之授課時數需達本校「教師授課鐘

點核計準則」規定。約聘教師之授課時數應達該職級專任教師

基本授課時數規定。 

（三）前二學年度教授全英語授課課程至少一門，且參與本校教師

EMI培訓認證機制（不含中國文學系教師）。 

（四）講授類及必修實驗類之三年平均教學當量符合各學院專任教師

自訂標準。授課當量之計算，教師休假之學期數免予計算，兼

任行政職務者，減授時數得予扣除。 

四、西灣學院基本資格，須符合下列各項條件： 

（一）於本校西灣學院任教或連續在西灣學院開課滿三年（含）以上

之專任教授、副教授、助理教授、講師及約聘教師。 

（二）專任教師申請時前一學年度之授課時數需達本校「教師授課鐘

點核計準則」規定。約聘教師之授課時數應達該職級專任教師

基本授課時數規定。 

（三）前二學年度教授全英語授課課程至少一門，且參與本校教師

EMI培訓認證機制（不含中國文學系教師）。 

（四）非西灣學院教師，申請時前一學年度之授課時數達到所屬學院

專任教師平均授課當量百分之五十以上。西灣學院教師，講授

類之三年平均教學當量符合西灣學院專任教師自訂標準。授課
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當量之計算，教師休假之學期數免予計算，兼任行政職務者，

減授時數得予扣除。 

前項第一款第一至三目、第二款第一至三目、第三款第二及三目及第四款

第二及三目，教師休假及懷孕、分娩、育嬰法定給假之學期數得回溯計

算。 

第三十七條 教學績優教師獎勵以一年為一期，另由校長頒發獎狀乙紙。獲獎教師於獎

勵期滿一年後始得再提出申請。 

第三十八條 本獎勵由各學院自訂「教學績優教師遴選要點」，並成立「教學績優教師

遴選委員會」進行遴選。委員會之組成及作業程序如下：  

一、由各學院(含西灣學院、研究學院)分別設立「教學績優教師遴選委員

會」，置委員七至十一名，由各學院院長(含西灣學院院長、研究學

院院長)為當然委員並擔任召集人，另由院長(含西灣學院院長、研究

學院院長)聘請教學方面傑出之學者專家組成之。委員中須包含其他

學院(含西灣學院、研究學院)曾獲本校「教學特聘教授（教學傑出

獎）」、「傑出教學獎」、「教學績優獎」或「優良教學獎」之教

師代表至少三名。 

二、符合第三十六條基本資格並有意申請之教師，應填具本校「教學績優

教師遴選評分表」，並檢附相關證明文件及檔案，依教務處公告時程

辦理，由系(所、教育中心、學位學程)或教務處向各學院(含西灣學

院、研究學院)推薦。 

三、「教學績優教師遴選委員會」依教務會議核備之各學院(含西灣學

院、研究學院)教學績優教師遴選要點於教務處公告時程辦理遴選。

各學院(含西灣學院、研究學院)之「教學績優教師」推薦人數以各學

院編制內專任教師人數百分之十為上限，西灣學院推薦人數以編制內

專任教師及連續在該單位開課滿三年以上（含）專任教師人數之總和

百分之十為上限。各學院推薦名單排序後送教務處，由「本校績優教

師審查委員會」依當年度本校財務狀況遴選，獲獎教師經校長核定後

公告。 

四、各學院(含西灣學院、研究學院)遴選標準參考教務處教學傑出獎教師

遴選評分表自訂之。「教學績優教師遴選委員會」應邀請候選教師於會中

說明教學事蹟與教學心得。 

第三十九條 「教學績優教師遴選委員會」會議須有三分之二（含）以上之委員出席始

可開議，委員不得委任他人代理。獲獎教師須經出席委員三分之二（含）
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以上贊成始得通過。 

第 四十 條 獲「教學績優教師」於獎勵期間不得重覆支領本規範之其他教學獎勵金。 

第四十一條 獲教學績優教師於獎勵期間應： 

一、於教師研習會或教學觀摩會中分享教學經驗心得。 

二、擔任新進教師的傳授教師（Mentor）或擔任教學領航教師。 

三、由教務處邀請教師製播數位課程（含開放式課程、磨課師課程、翻轉

教室課程等），或申請教育部數位學習課程認證。 

四、由西灣學院邀請至少開設一門通識教育課程。 

第 二 節   研究績優教師 

第 一 目   學術研究績優教師 

第四十二條 學術研究績優教師需任職滿一年以上，且符合下列規定之一： 

一、理、工、海洋、研究學院理工類教師三年內擔任科技部年度專題研究

計畫、科技部國際合作計畫（惟純國際差旅及參加國際會議屬性之計

畫例外）主持人、教育部教學實踐研究計畫主持人，或經全球產學營

運及推廣處認定之產學合作計畫合計共三件(含)以上，且三年內所發

表「科學引用文獻索引（Science Citation Index Expanded, SCIE），以

下簡稱 SCIE」之論文篇數（理、工學院至少三篇，海洋學院至少二

篇）及論文影響係數（以下稱 Impact Factor）之總計達其所屬學院訂

定之標準以上者。申請教師之計畫件數、論文篇數及論文 Impact 

Factor 總計三個項目所佔比例之計算方式(全部合計百分之百)由各學

院自行訂定標準決定，並可將專書專章列為申請之基本門檻或加分項

目，結果排序後(以各學院教師人數百分之三十為限)，送研究發展處

確認。 

二、管理學院及研究學院管理學類教師四年內擔任科技部年度專題研究計

畫、科技部國際合作計畫（惟純國際差旅及參加國際會議屬性之計畫

例外）主持人、教育部教學實踐研究計畫主持人，或經全球產學營運

及推廣處認定之產學合作計畫合計共三件(含)以上，且四年內發表

「社會科學引用文獻索引（Social Science Citation Index, SSCI），以下

簡稱 SSCI」、SCIE 或「臺灣社會科學引文索引資料庫（Taiwan Social 

Science Citation Index, TSSCI），以下簡稱 TSSCI」之論文二篇(含)以

上者(其中 SSCI 或 SCIE 論文須至少一篇(含)以上)。申請教師之計畫

件數及論文篇數二個項目所佔比例之計算方式(全部合計百分之百)由

管理學院自行訂定標準決定，並可將專書專章列為申請之基本門檻或
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加分項目，結果排序後(以全院教師人數百分之三十為限)，送研究發

展處確認。 

三、社會科學院教師五年內擔任科技部年度專題研究計畫、科技部國際合

作計畫（惟純國際差旅及參加國際會議屬性之計畫例外）主持人、教

育部教學實踐研究計畫主持人，或經全球產學營運及推廣處認定之產

學合作計畫合計共四件(含)以上，或五年內發表 SSCI 論文一篇

（含）以上，或五年內發表 TSSCI 論文及「具有審查制度的國際期

刊論文」共計二篇（含）以上者。申請教師之計畫件數及論文篇數二

個項目所佔比例之計算方式(全部合計百分之百)由社會科學院自行訂

定標準決定，並可將專書專章列為申請之基本門檻或加分項目，結果

排序後(以全院教師人數百分之三十為限)，送研究發展處確認。 

四、文學院教師四年內擔任科技部年度專題研究計畫、科技部國際合作計

畫（惟純國際差旅及參加國際會議屬性之計畫例外）主持人、教育部

教學實踐研究計畫主持人，或經全球產學營運及推廣處認定之產學合

作計畫合計共三件(含)以上者（藝術類教師得以傑出展演項目，視同

科技部專題研究計畫）。申請教師之評比項目由文學院依自行訂定之

標準決定，並可將專書專章列為申請之基本門檻或加分項目，結果排

序後(以全院教師人數百分之三十為限)，送研究發展處確認。 

五、西灣學院教師四年內擔任科技部年度專題研究計畫、科技部國際合作

計畫（惟純國際差旅及參加國際會議屬性之計畫例外）、政府部門計

畫主持人、教育部教學實踐研究計畫主持人，或經全球產學營運及推

廣處認定之產學合作計畫合計共二件(含)以上者（藝術類教師得以傑

出展演項目，視同科技部專題研究計畫），並可將專書專章列為申請

之基本門檻或加分項目，申請教師由西灣學院依審查結果排序後(以

全院教師人數百分之三十為限)，送研究發展處確認。申請教師之計

畫件數及論文篇數之計算方式由西灣學院自行訂定標準。 

六、擔任本校校長、副校長、六院（文、理、工、管、海、社）院長、西

灣學院院長、研究學院院長期間而提出申請者，應依所屬學院(含西

灣學院、研究學院)之相關規定填具其申請表格並檢附相關之證明文

件，且經所屬系(所、教育中心、學位學程)或學院查核後，送交研究

發展處。申請者不計入各學院(含西灣學院、研究學院)排序之百分之

三十名單內。 

前述各款所指之論文發表，以獲獎教師需為學生以外之第一作者或論文通
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訊作者，且本校教師所發表論文地址欄，如有兩個以上單位時，以中山大

學為第一單位之名義發表者為限，且兩個以上的本校作者將以排名在前之

作者或通訊作者（請附證明）為執行對象。論文採認之爭議由研究發展處

認定之。 



72   大 專 校 院 彈 性 薪 資 法 規 彙 編 

第四十三條 符合前條基本資格第一款至第五款之教師，於每年依研究發展處公告時

程逕向各學院申請，並由各學院將審查結果排序，送研究發展處確認。 

符合前條基本資格第六款之教師，由校長聘請講座教授組成審查委員會審

查之，經委員會審議通過，陳請校長核定之。 

第四十四條 學術研究績優教師獎勵以一年為一期，得每年提出申請。各學院(含西灣

學院、研究學院)實際獲獎教師人數，依該年度本校財務狀況及整體學術

研究成果調整之。 

於獎勵期間如獲聘為國家講座及本規範所訂之其他講座或特聘教授時，本

項獎助金自動終止發放。 

第 二 目   產學研究績優教師 

第四十五條 產學研究績優教師需具備下列資格之一： 

一、申請者三年內累計本校非政府（企業及法人）機關產學合作計畫經費

佔實際參與教師總人數之排序前百分之三十(含)，其管理費收入（校

統籌部分）達十八萬元以上，且主持科技部各類計畫（含產學合作研

究計畫，惟純國際差旅及參加國際會議屬性之計畫例外）或發表論文

（SCIE、SCI、SSCI 或 TSSCI）至少一件者。 

二、申請者三年內累計本校政府機關產學合作經費佔實際參與教師總人數

之排序前百分之三十(含)，其管理費收入(校統籌部分）達十八萬元以

上，且主持科技部各類計畫（含產學合作研究計畫，惟純國際差旅及

參加國際會議屬性之計畫例外）或發表論文（SCIE、SCI、SSCI 或

TSSCI）至少一件者。 

三、申請者三年內累計本校技術移轉收入佔實際參與教師總人數之排序前

百分之三十(含)，且分配回饋金(學校分配部分)達十八萬元以上，且

主持科技部各類計畫（含產學合作研究計畫，惟純國際差旅及參加國

際會議屬性之計畫例外）或發表論文（SCIE、SSCI、SCI、TSSCI）

至少一件者。 

第四十六條 產學研究類績優教師獎勵以一年為一期，得每年申請。產學研究類績優教

師於獎勵期間，如獲聘為本校講座、國家講座及其他類似之講座，本項獎

助金自動終止發放。 

第四十七條 實際獲獎人數依該年度本校財務狀況及整體產學研究成果調整。另，本校

非政府機構(企業及法人)產學合作績優獎項、政府機構產學合作績優獎項

及技術移轉績優獎項之獎勵人數比例，以三年內「總計畫經費/技轉金

額」、「管理費提撥比例/技轉回饋金」、「重要度/成長率」及「參與人數」
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四項權重進行核計。非政府機構(企業及法人) 產學合作類、政府機構產學

合作類及技術移轉類之獎勵員額比例以百分之五十：百分之二十五：百分

之二十五為原則，上述三項實際獎勵人數由審查小組決議而定。 

第四十八條 符合第四十五條基本資格者，應由申請者填具申請表格並檢附相關證明文

件，於每年依全球產學營運及推廣處公告時程辦理。 

第四十九條 產學研究類績優教師之審查小組由業務督導副校長擔任審查小組召集人，

並由校長聘請產學長及產學績效卓越教授若干人組成。 

經審查小組審查通過者，陳請校長核定後獎勵。 

第六章  積極延攬及留任國內外優秀學者暨新進教師獎勵 

第 一 節   新進教師獎勵（含延攬國內外優秀學者） 

第 五十 條 新進教師獎勵須具備下列基本資格之一： 

一、 在國內任教未滿三年之專任教授（研究員）、副教授（副研究員）

或助理教授（助理研究員），且已獲本校聘任為編制內專任教師

者。 

二、 已通過本校三級三審聘任程序之教師，其原擔任國內外著名大學或

學術研究機構正式員額之教授（研究員）、副教授(副研究員)或助

理教授(助理研究員)，不限國籍（含入籍他國之中國大陸人士），

且須有長期（至少三年）來校服務之明確計畫。 

第五十一條 各系(所、教育中心、學位學程)及學院(含西灣學院、研究學院)得於「新

進教師遴聘委員會議」當次通過擬聘之教師名單，推薦新進教師獎勵人選

及基數。經審議通過之名單，再送各學院(含西灣學院、研究學院)相關審

查會議審議。 

申請教師依所屬學院(含西灣學院、研究學院)公告時程及相關規定提出申

請，由各學院(含西灣學院、研究學院)審議後，將推薦教師排序名單送新

進教師獎勵審查委員會進行審議。 

新進教師獎勵獲獎人數為本校國內任教未滿三年內專任教師人數之 70%，

獎勵一至三年為限。 

具備前條基本資格第一款者，各學院核定以 2 個基數為原則，超過 2 個基

數者(上限為 3 個基數)，應檢附學術成就及其他相關證明文件。 

具備前條基本資格第二款者，各學院核定得參考「科技部補助國外學者專

家來臺從事科技合作研究活動支付費最高標準表」或教師原國外服務單位

待遇標準，扣除法定月支薪給後，依本規範所訂之各獎勵項目獎勵金額為

核定原則。 
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新進教師獎勵以「申請或執行科技部計畫」、「以本校名義發表學術論

文」、「開設全英語授課課程」及「國際合作參與或規劃」等四個面向作為

審核標準。 

新進教師到校一年內應申請科技部計畫，方具第二年領取獎勵金之資格；

第二年內應通過科技部計畫，方具第三年領取獎勵金之資格。惟音樂系、

劇藝系或西灣學院之新進教師，得採計中央部會相關計畫。 

第五十二條 新進教師獎勵審查委員會由業務督導副校長擔任召集人，研發長為當然委

員，另由校長聘請校內資深傑出研究教授若干人組成之。經審查通過者，

陳請校長核定後獎勵。 

第 二 節   積極留任國內優秀學者 

第五十三條 積極留任國內優秀學者需具備下列基本資格之一： 

一、為本校現任專任教授（研究員）、副教授（副研究員）或助理教授

（助理研究員），且為國內頂尖大學、國外著名大學或學術研究機構

積極爭取為長期聘任為正式員額之書面證明文件者。 

二、本校教師參與校內合作團隊且表現優異，卻未獲得彈性薪資獎勵之

教師。 

第五十四條 符合第五十三條第一款者，由各系(所、教育中心、學位學程)及學院(含西

灣學院、研究學院)經自訂評審推薦程序後，檢附相關申請資料（申請單

位推薦說明書，以及被推薦者個人履歷表、著作目錄、留校服務計畫

書），專簽提出申請，並會簽研究發展處及人事室，簽准後送審查委員會

審議。核定基數以參考本規範所訂之各獎勵項目獎勵基數為原則。 

符合第五十三條第二款者，由研究發展處提列名單，送審查委員會審議。

每一團隊獎勵人數上限以 3 人為原則，獎勵基數至多 1.5 個基數。 

獎勵以一年為一期。 

第五十五條 審查委員會由校長擔任召集人，並由校長聘請副校長、研發長、教務長、

產學長組成之。經審查通過者，陳請校長核定後獎勵。 

第五十六條 本規範如有未盡事宜，悉依有關法令及本校相關規定辦理。 

第五十七條 本規範經行政會議及校務基金管理委員會通過後實施，修正時亦同。 
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國立中山大學延攬及留住大專校院特殊優秀人才原則 
 

100 年 02 月 23 日本校 99 學年度第 2 學期第 1 次行政會議通過 

100 年 03 月 11 日本校 99 學年度第 3 次校務研究發展及考核委員會修正通過 

100 年 03 月 22 日本校 100 年度第 1 次校務基金管理委員會通過 

100 年 03 月 25 日本校 99 學年度第 3 次校務會議通過 

100 年 04 月 19 日教育部臺高(三)字第 1000061747 號函同意備查 

100 年 11 月 09 日本校 100 學年度第 1 學期第 5 次行政會議修正通過 

100 年 12 月 02 日本校 100 學年度第 2 次校務研究發展及考核委員會修正通過 

100 年 12 月 06 日本校 100 年度第 2 次校務基金委員會修正通過 

100 年 12 月 23 日本校 100 學年度第 2 次校務會議修正通過 

101 年 01 月 19 日教育部臺高(三)字第 1010009027 號函同意備查 

101 年 06 月 01 日本校 100 學年度第 4 次校務會議修正通過 

101 年 10 月 17 日本校 101 學年度第 1 學期第 4 次行政會議修正通過 

101 年 11 月 27 日本校 101 年度第 2 次校務基金管理委員會修正通過 

101 年 12 月 14 日本校 101 學年度第 2 次校務研究發展及考核委員會修正通過 

101 年 12 月 28 日本校 101 學年度第 2 次校務會議修正通過 

102 年 01 月 25 日教育部臺教高(三)字第 1020012736 號函同意備查 

102 年 05 月 08 日本校 101 學年度第 2 學期第 6 次行政會議修正通過 

102 年 05 月 24 日本校 101 學年度第 4 次校務研究發展及考核委員會修正通過 

102 年 06 月 07 日本校 101 學年度第 4 次校務會議修正通過 

102 年 10 月 16 日本校 102 學年度第 1 學期第 4 次行政會議修正通過 

102 年 10 月 18 日本校 102 學年度第 1 次校務會議修正通過 

102 年 11 月 01 日本校 102 年度第 2 次校務基金管理委員會修正通過 

103 年 03 月 07 日本校 102 學年度第 3 次校務研究發展及考核委員會修正通過 

103 年 03 月 21 日本校 102 學年度第 3 次校務會議修正通過 

103 年 03 月 28 日教育部臺教高(五)字第 1030044749 號函同意備查 

103 年 06 月 18 日本校 102 學年度第 2 學期第 9 次行政會議修正通過 

103 年 10 月 08 日本校 103 學年度第 1 學期第 3 次行政會議修正通過 

103 年 10 月 17 日本校 103 學年度第 1 次校務會議修正通過 

104 年 03 月 13 日本校 104 年度第 1 次校務基金管理委員會修正通過 

104 年 09 月 30 日本校 104 學年度第 1 學期第 3 次行政會議修正通過 

104 年 10 月 16 日本校 104 學年度第 1 次校務會議修正通過 
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104 年 11 月 06 日本校 104 年度第 3 次校務基金管理委員會修正通過 

104 年 11 月 18 日教育部臺教高(五)字第 1040159699 號函同意備查 

104 年 12 月 09 日本校 104 學年度第 1 學期第 8 次行政會議修正通過 

104 年 12 月 25 日本校 104 學年度第 2 次校務會議修正通過 

105 年 03 月 11 日本校 105 年度第 1 次校務基金管理委員會修正通過 

105 年 04 月 07 日教育部臺教高(五)字第 1050044788 號函同意備查 

107 年 03 月 07 日本校 106 學年度第 2 學期第 1 次行政會議修正通過 

107 年 03 月 09 日本校 107 年度第 1 次校務基金管理委員會修正通過 

107 年 06 月 06 日本校 106 學年度第 2 學期第 7 次行政會議修正通過 

107 年 06 月 22 日本校 107 年度第 2 次校務基金管理委員會修正通過 

107 年 07 月 10 日教育部臺教高(五)字第 1070106744 號函同意備查 

107 年 10 月 17 日本校 107 學年度第 1 學期第 4 次行政會議修正通過 

107 年 12 月 17 日本校 107 年度第 3 次校務基金管理委員會修正通過 

108 年 01 月 17 日教育部臺教高(五)字第 1080009332 號函同意備查 

109 年 11 月 11 日本校 109 學年度第 1 學期第 6 次行政會議修正通過 

109 年 12 月 11 日本校 109 年度第 3 次校務基金管理委員會修正通過 

110 年 01 月 04 日教育部臺教高(五)字第 1090190756 號函同意備查 

110 年 11 月 11 日本校 110 學年度第 1 學期第 6 次行政會議修正通過 

110 年 12 月 10 日本校 110 年度第 3 次校務基金管理委員會修正通過 

111 年 01 月 24 日教育部臺教高(五)字第 1110005512 號函同意備查 

 

第 一 條 依據教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」與科技部

「補助大專校院研究獎勵作業要點」延攬傑出人才及優秀年輕教師來校服務，以

提升本校學術研究及師資陣容達國際競爭水準，特訂定本原則。 

第 二 條 本原則所稱特殊優秀人才，指本校編制內專任教師、約聘教師、約聘研究人員於

學術研究、產學研究、教學或跨領域研究績效傑出人員，不含博士後研究人員，

及依本校組織規程設立之研究學院(以下簡稱研究學院)專業技術人員或其所屬約

聘教師，及本校退休教師。 

第 三 條 本原則經費來源為教育部「高等教育深耕計畫」經費、教育部編列經費、科技部

「行政院國家科學技術發展基金補助專款經費」、國立大學校院校務基金自籌收

入經費。 

教育部「高等教育深耕計畫經費」以挹注於教學及產學服務之績優人才為主，另

科技部「行政院國家科學技術發展基金補助專款經費」以挹注於研究及產學服務
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人才為主。 

非多年期之獎勵，以當年度獲得「高等教育深耕計畫」經費及科技部「行政院國

家科學技術發展基金補助專款經費」之額度為原則，並考量全校財務狀況及整體

研究成果調整獎金額度及獎勵人數。 

第 四 條 各項特殊優秀人才之基本資格及審核基準，應依「國立中山大學延攬及留住大專

校院特殊優秀人才實施規範」辦理。 

第 五 條 各項特殊優秀人才遴選，應成立審查委員會評估績效卓著者，方可獲得彈性薪資

之給與。各項特殊優秀人才審查委員會組成方式及評定原則應依「國立中山大學

延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施規範」辦理。 

第 六 條 各項特殊優秀人才之未來績效應維持或優於本原則第四條規定之基本資格及審核

基準，並由各審查委員會定期評估之。 

獲科技部補助大專校院研究獎勵者，應於獎勵期限結束前依公告時程填寫執行績

效報告，獎勵期間中途離退者亦同。 

第 七 條 各項特殊優秀人才之定期評估機制應依其聘期一至三年評估一次，聘期結束如擬

續聘應再次提出申請，並依本原則第五條規定辦理。 

第 八 條 各項特殊優秀人才獎勵支給標準： 

一、本校講座教授、特聘教授、傑出教師、特聘年輕學者及績優教師之加總名額

占本校當年度現有編制內專任教師之人數(不含在國內任教未滿三年之新進教

師)35%為原則；在國內任教未滿三年之新進教師獎勵人數以 70%為原則。 

二、前款獲彈性薪資副教授以下職級之人數占獲獎勵人數，至少以 40%為原則

(含科技部經費獎勵人數 15%)，惟實際獎勵人數由審查委員會視當年度教育部及

科技部核定經費決定之。 

三、各項特殊優秀人才獎勵支給標準表，每個基數所代表的金額，每學期視經費

來源及當年度財務狀況，提行政會議決議。 

獎項 任期(註 2) 
每月

基數 

每年

基數 

獎勵比例 

(原則) 

最低薪資

差距(註 3) 

1.傑出講座 三年 
10

至 40 

120 至

480 

(註 1) 

10% 

2.16:1

至 5.16:1 

2.中山講座 三年 
5

至 7 

60 至

84 

1.67:1

至 1.87:1 

3.西灣講座 三年 
4

至 5 

48 至

60 

1.57:1

至 1.67:1 

4.特聘教授 
教學類 一年 3 36 12% 

(教學:學術:產學
1.47:1 

研學術 三年 3 36 
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研

究

類 

研究類 一年 =1:3:1) 

產學 

研究類 

三年 
3 36 

一年 

5.傑出教師 

教學類 一年 3 36 

1.61:1 

研

研

究

類 

學術 

研究類 

三年 
3 36 

一年 

產學 

研究類 

三年 
3 36 

一年 

6.特聘年輕學者                                                       三年 2 24 8% 
1.48:1

至 1.56:1 

7.績優教師 

教學類 一年 1.5 18 

70% 

(教學:學術:產學

=5%:23%:7%) 

1.32:1

至 1.47:1 

研

研

究

類 

學術 

研究類 
一年 1.5 18 

產學 

研究類 
一年 1.5 18 

8.新進教師 
一至三年，

在國內任教

不得超過 3

年 

1 至 3 
12 至

36 
以本校在國內任

教未滿三年新進教

師人數 70%為原則 

1.17:1

至 1.45:1 

9.積極延攬優秀學者 
4 至 40 

(註 4) 

48 至

480 

1.57:1 

至 6.93:1 

10.積極留任本校優秀學者 一至三年 1 至 40 
12 至

480 
 

1.17:1

至 6.93:1 

11.團隊績優教師 一年 
至 多

1.5 

每 個

團 隊

獎 勵

上 限

以 3

人 為

原則 

占當年全校編制內

專任教師人數 5%為

原則 

1.32:1

至 1.47:1 

註 1： 

①諾貝爾獎或相當之國際性獎項：每年可獲 480 個基數（每月 40 個基數）。 

②中央研究院院士或先進國家之國家級院士：每年可獲 360 個基數（每月 30 個基數）。 

③教育部國家講座終生榮譽主持人：每年可獲 156 個基數（每月 13 個基數）。 

④曾獲教育部國家講座：每年可獲 120 個基數（每月 10 個基數）。 

註 2：各獎項獲獎任期詳「國立中山大學延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施規範」該獎項

相關條文之規定。 

註 3：最低薪資差距：獲補助人才之年薪資與校內同職等人員之最低薪資差距。 

註 4：由國外學術研究機構或國外業界延攬至本校之編制內專任新進教師其彈性薪資支給標

準，參考「科技部補助國外學者專家來臺從事科技合作研究活動支付費最高標準表」或

教師原國外服務單位待遇標準，扣除法定月支薪給，提送本校新進教師獎勵審查會議審

議。 
 

第 九 條 依本原則獎勵者，於獎勵期間離職、退休、停聘、超過六個月（含）以上之不支
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薪長假、教師評鑑未通過或違反本校相關規定情節重大者，停止發放獎勵金；留

職停薪、借調至他單位(國內機構除外)任職期間不予核發獎勵金。 

第 十 條 教學、研究及行政支援 

一、教學支援 

（一）由教務處教學發展與資源中心規劃辦理教師教學專業成長措施，包括

教師教學研習會及跨領域教師成長工作坊、教學精進措施、教學助理

培訓、數位課程及教材製作補助(以上皆含 EMI 教學)等。 

（二）依「教學精進要點」及「教學領航教師設置要點」邀請本校資深教師

擔任教學領航教師，提供新進教師之教學精進服務，以引領教師精進

教學 

二、研究支援 

（一）提供新進教師研究設備補助，協助其學術研究之持續發展，並依據

「學術研究重點支援」，對教師執行研究計畫的儀器經費配合補助。 

（二）全球產學營運及推廣處辦理各項產學合作相關業務，以促進研發成果

應用與提昇本校產學績效。 

三、行政支援 

（一）傑出講座教授及中山講座教授於獲聘期間，享有優先分配學校宿舍，

以及可使用專屬停車位等權利。 

（二）符合國內第一次任職專任教師者，得依法令規定申請學校宿舍；若未

獲宿舍分配者，得另申請租屋津貼補助，每個月上限 1.5 萬元，最多

補助三年，申請案需送相關會議核定。 

（三）強化校園環境，提供教師更優質的教學研究環境。 

第十一條 本原則如有未盡事宜，悉依有關法令及本校相關規定辦理。 

第十二條 本原則經行政會議及校務基金管理委員會通過後，報請教育部備查後實施，

修正時亦同。 
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國立臺灣海洋大學延攬及留住特殊優秀人才作業要點 
 

99 年 9 月 9 日 99 學年度第 1 學期第 2 次行政會議通過訂定 

99 年 10 月 7 日 99 學年度第 1 學期第 3 次行政會議通過修正 

100 年 1 月 6 日 99 學年度第 1 學期校務會議通過 

中華民國 100 年 1 月 25 日海研字第 1000001057 號令發布 

101 年 1 月 5 日 100 學年度第 1 學期校務會議通過 

101 年 2 月 20 日教育部臺高(三)字第 1010025147 號函同意備查 

中華民國 101 年 2 月 22 日海研計字第 1010002040 號令發布 

102 年 1 月 10 日 101 學年度第 1 學期校務會議通過修正 

102 年 2 月 18 日教育部臺高(三)字第 1020022142 號函同意備查 

中華民國 102 年 2 月 20 日海研計字第 1020002314 號令發布 

105 年 5 月 27 日 104 學年度第 2 學期校務會議通過修正第 3、4、10 、11 條條文 

105 年 6 月 21 日教育部臺教高(五)字第 1050084903 號函同意備查 

中華民國 105 年 6 月 24 日海研計字第 1050012437 號令發布 

107 年 1 月 11 日 106 學年度第 1 學期第 6 次行政會議通過修正第 5 條條文 

107 年 3 月 8 日 106 學年度第 2 學期第 1 次行政會議通過修正第 11 條條文 

107 年 5 月 24 日 106 學年度第 2 學期校務會議通過修正第 5、11、13 條條文 

107 年 6 月 7 日 106 學年度第 2 學期第 4 次行政會議通過修正 

107 年 7 月 2 日教育部臺教高(五)字第 1070097535 號函同意備查 

中華民國 107 年 7 月 5 日海研計字第 1070013357 號令發布 

108 年 4 月 11 日 107 學年度第 2 學期第 2 次行政會議通過修正第 3、12 條條文 

108 年 5 月 6 日教育部臺教高(五)字第 1080059318 號函同意備查 

中華民國 108 年 5 月 7 日海研計字第 1080008727 號令發布 

中華民國 108 年 6 月 13 日 107 學年度第 2 學期第 4 次行政會議通過修正 

 108 年 7 月 2 日教育部臺教高(五)字第 1080092620 號函同意備查 

 中華民國 108 年 7 月 4 日海研計字第 1080013194 號令發布 

中華民國 108 年 12 月 19 日 108 學年度第 1 學期第 5 次行政會議通過修正 

109 年 1 月 9 日教育部臺教高(五)字第 1090002390 號函同意備查 

中華民國 109 年 1 月 10 日海研計字第 1090000644 號令發布 

 

一、本校為延攬及留住國內外優秀人才，特依教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實

施彈性薪資方案」及科技部「補助大專校院研究獎勵作業要點」，訂定本要點。  

二、本校專任教師、專案教師、或具科技部專題研究計畫申請資格之編制內專任人員（以下

簡稱教學研究人員），教學、研究、服務、輔導績效良好者；新聘教學研究人員，需為

國內第一次聘任者，由審查委員會主動遴選或系(所)、學院推薦，經審查委員審議通過

者，得給與績優加給。 

三、本校現職教學研究人員於教學、研究、服務、輔導有具體優良成果者，經審查後得依下

列原則給與適當之績優加給： 

（一）榮獲諾貝爾獎或其他相當獎項得獎人：每月支給25至30點績優加給。  
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（二）獲選中央研究院院士或總統科學獎：每月支給16點績優加給。  

（三）曾獲教育部國家講座：每月支給10點績優加給。  

（四）曾獲頒教育部學術獎或行政院傑出科技貢獻獎：每月支給8點績優加給。  

（五）曾獲頒科技部特約研究員(含傑出研究獎二次)，每月支給4-6點績優加給。 

（六）曾獲科技部傑出研究獎一次，每月支給2至3點績優加給。 

（七）最近五年內主持科技部專題研究計畫五件以上(不含共同或協同主持人)，並於教

學、研究、服務、輔導有具體優良成果：每月支給1至2點績優加給。 

本款所稱專題研究計畫係指：  

1.一般型研究計畫（含個別型及整合型）。 

2.產學合作研究計畫。  

3.新進人員研究計畫。  

4.跨領域研究計畫。  

5.雙邊國際合作研究計畫。  

6.傑出學者養成計畫。  

7.傑出學者研究計畫。  

8.國家型科技計畫。 

（八）獲教育部核定通過之「大學社會責任實踐計畫」及「教學實踐研究計畫｣，並於

教學、研究、服務、輔導有具體優良成果，且具下列佐證者，每月支給1點績優加

給：  

1.執行「大學社會責任實踐計畫」最近五年內累計3次之計畫主持人(含共同主持人

或協同主持人)，並實際進入場域教學、服務而有成績者。 

2.現職教學研究人員最近五年內獲教育部核定通過「教學實踐研究計畫」3件計畫

以上之計畫主持人。 

（九）最近五年內在應用研究上有具體重要發明成果，並達相當技轉金額，甚至商品化， 

對產業社會有重大貢獻，且具下列佐證者，支給績優加給：  

1.累計獲得一百五十萬元以上未達四百萬元技轉金額，每月支給1點績優加給。  

2.累計獲得四百萬元以上技轉金額，每月支給2點績優加給。 

（十）最近五年內累計獲得公私立機構有相當行政管理費之研究計畫或規劃案並擔任主

持人(不含共同或協同主持人)，於教學、研究、服務、輔導有具體優良成果，且具

下列佐證者，支給績優加給： 

1.累計行政管理費二百五十萬元以上，每月支給1點績優加給。 

2.累計行政管理費五百萬元以上，每月支給2點績優加給。 

（十一）教學、研究、服務及輔導績效優良且具下列績優佐證之ㄧ者，每月支給2點績優
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加給：  

1.曾獲本校傑出教學獎二次以上。  

2.曾獲本校傑出導師獎二次以上。  

3.曾獲本校傑出教學獎及傑出導師獎各一次。  

（十二）教學、研究、服務及輔導績效優良且具下列績優佐證之ㄧ者，每月支給1點績優

加給：  

1.曾獲本校傑出教學獎或相關獎項一次。  

2.曾獲本校傑出導師獎一次。  

3.曾獲本校校級教學優良教師獎或相關獎項二次。  

4.曾獲本校校級優良導師獎二次。  

5.曾獲本校校級教學優良教師獎及校級優良導師獎各一次。  

（十三）現職教學研究人員最近五年內具三篇以上，新聘教學研究人員最近三年內平均

每年達一篇以上，為第一或責任作者的著作，且以本校為名發表於下列刊物，或曾

獲本校學術相關獎項者：每月支給1至3點績優加給。 

1.於SCI發表者。 

2.於SSCI發表者。 

3.於AHCI發表者。 

4.於TSSCI、THCI（含Core）及人文社會相關領域之優良期刊發表者。 

5.於ESI資料庫高被引用論文者。 

6.經嚴謹審查之學術專書及專書論文（或專章），由國內外學術性出版（發行）單位

出版（或發行）。 

以上著作刊登若有國家名稱訛誤未依本校建議流程處理者，均不予採計。 

(十四）在國內或國際上獲高度肯定，其學術成就或獲得獎項（如科技部吳大猷先生紀念

獎）相當於本點第（二）款至第（六）款資格，經審議通過者比照各該款次支給績

優加給。  

(十五）知名國際院士或國際知名學者專家，得視其專業領域、學術地位、特殊技術及工

作經歷等，參考其原國外服務單位待遇標準，簽奉校長核准後，每月支給點數由審

查委員會決定之。 

四、新聘績優教學研究人員須為非曾任或非現任國內學術研究機構編制內之專任教學研究人

員，或於本校聘任前五年間均任職於國外學術研究機構者，始得給與新聘績優加給，其

給與標準及給與期限如下： 

（一）新聘教學研究人員，在學術上有具體貢獻者或為國外知名大學、學術研究機構或

事業機構聘任相當職務，並具相當第三點規定資格條件者，每月支給新聘績優加給1
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到30點不等。 

（二）新聘教學研究人員，於補助起始日前一年內曾執行科技部補助計畫，且符合第三

點第十三款次者，每月支給新聘績優加給4到16點。 

（三）新聘教學研究人員，於補助起始日前一年內曾執行科技部補助計畫，或符合第三

點第十三款次者，每月支給新聘績優加給1到3點。 

（四）新聘教學研究人員最近三年內獲教育部核定通過「教學實踐研究計畫」2件計畫以

上之計畫主持人。 

（五）新聘績優加給給與期限至多三年，每年期滿後再依本要點規定審議通過者，得再

核給。 

支領新聘績優加給者，如留職停薪、離職時，新聘績優加給停止給與。留職停薪績優教

學研究人員復職後，繼續給與至期滿為止。  

五、每年支領現職績優加給人數，至多以教學研究人員總人數30%為原則。因教學、研究、

服務及輔導績效優良而獲獎勵者，分別佔獲獎勵教學研究人員總人數之15%、83%、2%

為原則。副教授職級以下人數佔獲獎勵人數之最低比率以不低於20%為原則。 

支領現職績優加給者，如留職停薪、離職、退休時，現職績優加給停止給與。留職停薪

績優教學研究人員復職後，繼續給與至期滿為止。 

六、現職及新聘績優加給，原則上自審查通過當年八月一日起核給，本要點如有未盡事宜，

依教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」及科技部「補助大專

校院研究獎勵作業要點」相關規定辦理。 

教學研究人員符合第三點多款次者，及新聘教學研究人員符合第四點多款次者，以最高

點數款次標準核給。 

現職績優加給給與期限為一年，期滿後再依本要點規定審議通過者，得再核給。 

七、審查委員會置委員九至十一人，副校長為當然委員兼召集人、教務長、研發長、學生事

務長為當然委員，其餘委員由校長遴聘學術表現優良之校內外學者專家組成之，委員聘

期一年，得連任之。開會時並得邀請相關單位主管列席。  

八、審查核給績優加給程序如下： 

每年由各系(所)、學院完成推薦績優教學研究人員程序後，將相關資料送研發處彙整。學

校每年召開審查委員會，審議通過並經核定者，給與績優加給。新聘教學研究人員溯自

聘任之日起給與新聘績優加給。 

九、獲得績優加給之教學研究人員，應致力於教學、研究、服務、輔導之提升，並於執行後

繳交績效報告。 

審查委員會依前項執行績效報告之教學、學術研究、服務及輔導等表現是否達成預期目

標，進行評估，作為下一年度核給績優加給之依據。  
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十、本校對績優教學研究人員，依本校「校長設備費—基礎教學暨研發專款申請補助作業準

則」、「教學研究人員赴國外姊妹校學術交流活動補助辦法」及「教學研究人員出席國

外舉辦國際會議及國際短期學術訓練補助辦法」等相關規定優先提供必要之教學、研究

及行政支援，績優教學研究人員得視需要專案簽准優先借用宿舍或提供租賃宿舍部分費

用。 

十一、教學研究人員之績優加給，由本校校務基金自籌收入、「高等教育深耕計畫」、教育

部 編 列 經 費 及 「 行 政 院 國 家 科 學 技 術 發 展 基 金 補 助 款 」 經 費 支 應 。 

現 職 及 新 聘 績 優 加 給 每 點 折 合 率 ， 每 年 視 學 校 上 開 經 費 狀 況 另 定 之 。 

「高等教育深耕計畫」經費以挹注於教學及產學服務之績優人才為主，另「行政院國家

科學技術發展基金補助款」經費以挹注於研究及產學服務人才為主。  

十二、本校特聘講座教授獎助金、講座教授獎助金、特聘教授獎助金、學術優良教師獎勵金、

產學研究成就獎勵金、傑出教學獎勵金、傑出導師獎勵金、教學研究人員之績優加給，

應擇一支領。  

十三、本要點經行政會議審議通過，報請教育部備查後施行。 
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國立中正大學延攬、留住及獎勵特殊優秀人才彈性薪資支給原則 
 

101 年 2 月 20 日第 377 次行政會議通過 

101 年 3 月 27 日校務基金管理委員會通過 

教育部 101 年 4 月 26 日臺高（三）字第 1010072466 號函核備修訂 

101 年 5 月 28 日第 380 次行政會議修正通過 

101 年 10 月 2 日校務基金管理委員會修正通過 

103 年 11 月 13 日校務基金管理委員會修正通過 

103 年 11 月 17 日第 410 次行政會議修正通過 

105 年 12 月 19 日第 435 次行政會議修正通過 

105 年 12 月 28 日校務基金管理委員會修正通過 

教育部 106 年 1 月 5 日臺高（五）字第 1050187053 號函同意備查 

108 年 4 月 22 日第 463 次行政會議修正通過 

108 年 5 月 15 日校務基金管理委員會修正通過 

教育部 108 年 6 月 4 日臺教高（五）字第 1080078314 號函同意備查 

 

一、國立中正大學（以下簡稱本校）為遴聘及獎勵具有國際聲望或特殊優秀人才，以提升本

校學術競爭力進而邁向國際一流大學，特依教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才

實施彈性薪資方案」、「補助大專校院實施特殊優秀人才彈性薪資作業要點」與科技部

「補助大專校院研究獎勵作業要點」，訂定「國立中正大學延攬、留住及獎勵特殊優秀

人才彈性薪資支給原則」（以下簡稱本原則）。本校各院系所及研究中心在不違背本原

則下，得依其經費來源及需求制定相關之彈薪支給作業要點。 

二、彈性薪資暨獎勵補助適用對象 

(一) 本原則所稱特殊優秀人才，係指編制內教學研究人員（含教師、研究人員、專業技

術人員）及編制外經營管理人才。 

(二) 彈性薪資之補助悉依經費補助單位之獎勵辦法及本校相關規定辦理。 

三、獎勵資格標準 

(一) 曾獲諾貝爾或相同等級獎項得獎人、國內外知名國家院士者。 

(二) 曾獲總統科學獎、總統創新獎、總統文化獎、行政院傑出科技貢獻獎、教育部國家

講座、教育部學術獎；或符合科技部新聘任優秀教授級研究人員資格；或經獎勵金

審議委員會認定者等。 

(三) 曾獲科技部特約研究人員、科技部傑出研究獎、科技部傑出技術移轉貢獻獎、經濟

部大學產業經濟貢獻獎、國立中正大學研究傑出講座或國際著名獎項足以提昇本校

國際聲望及世界排名之專家學者；或執行教育部深耕計畫主持人及特色研究中心計

畫主持人，推動研究產學創新成效績優卓著者;或符合科技部新聘任優秀副教授級研

究人員資格者；或經獎勵金審議委員會認定者等。 

(四) 參與執行相關整合型計劃成效績優卓著且曾獲國立中正大學研究特聘教授、國立中
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正大學傑出研究獎、中央研究院年輕學者研究著作獎、科技部吳大猷先生紀念獎、

經濟部國家產業創新獎、臺灣綜合大學系統年輕學者、國際重要學術組織會士/院士

等；或符合科技部新聘任優秀助理教授級研究人員資格者等。 

(五) 前二年度內論文曾發表在重要高影響度學術期刊（WOS或Scopus資料庫期刊影響係

數為前百分之二十五）且執行有學術研究計畫、產學研究計畫或跨領域研究計畫，

並在專業領域有特殊研究表現，經所屬學院或特色研究中心推薦者；或執行教育部

深耕計畫共同主持人與第一部分主要面向主持人，推動教學創新成效績優卓著者。 

(六) 前一年度內論文曾發表在重要學術期刊（SCI/SSCI/AHCI/TSSCI核心期刊/THCI核心

期刊）且執行有學術研究計畫、產學研究計畫或跨領域研究計畫成效績優卓著，經

所屬學院或特色研究中心推薦者。 

(七) 在各專業領域有特殊成就且其研究表現優異，經所屬學院、特色研究中心或研發處

推薦者；或教學成效績優，經所屬學院推薦者;或執行相關教育部深耕計畫成效績優

卓著，經專案辦公室。 

四、獎勵審查機制 

各項特殊優秀人才遴選，應成立審查委員會評估績效卓著者，方可獲得彈性薪資之加

給。各項特殊優秀人才審查委員會組成方式及評定原則另訂之。 

五、績效要求 

特殊優秀人才未來績效應考量教學、研究、輔導及服務各不同面向。 

六、定期評估機制 

除另有規定外，獲獎勵教師應依研究發展處通知之期限，每半年繳交成果報告，並經

審議績效通過後，始得提出次一期程之申請。 

七、獎勵金最低與最高差距比例、各類優秀人才之核給比例、核給期程 

(一)獎勵金最低與最高差距比例 

1. 講座教授 

(1) 獲獎勵人才之年薪資與校內同職等人員年薪資比例約 1.16：1 至 3.95：1。 

(2) 獎勵金最低與最高差距比例約 1：18。 

2. 研究傑出特聘教授 

(1) 獲獎勵人才之年薪資與校內同職等人員年薪資比例約 1.1：1 至 2.18：1。 

(2) 獎勵金最低與最高差距比例約 1：12。 

3. 傑出研究獎 

(1) 獲獎勵人才之年薪資與校內同職等人員年薪資比例約 1.08：1 至 1.59：1。 

(2) 獎勵金最低與最高差距比例約 1：7.2。 

4. 青年學者獎 
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(1) 獲獎勵人才之年薪資與校內同職等人員年薪資比例約 1.06：1 至 1.39：1。 

(2) 獎勵金最低與最高差距比例約 1：6。 

5. 教師優良教學獎 

獲獎勵人才之年薪資與校內同職等人員年薪資比例約 1.07：1 至 1.09：1。 

6. 優良導師獎 

獲獎勵人才之年薪資與校內同職等人員年薪資比例約 1.07：1 至 1.09：1。 

7. 其他獎項高低比例依其相關規定辦理。 

(二)核給比例 

1. 講座教授：以不超過全校專任(案)教研人員之5%為原則。 

2. 特聘教授：以不超過全校專任(案)教研人員之10%為原則。 

3. 傑出研究獎：每學年最多五名。 

4. 青年學者獎：每學年最多六名。 

5. 教師優良教學獎：每學年最多五名。 

6. 優良導師獎設置辦法規範之獎項：每學年最多三名。 

7. 其他獎項核給比例依其相關規定辦理，國際人才獎勵標準得考量其領域及職級

之國際薪資水準。 

8. 副教授以下（含副教授）職級獲獎勵人數至少需佔總獲獎勵人數之百分之十為

原則。 

(三)核給期程 

依其相關規定核給。 

八、對新進國際人才之教學、研究及行政支援 

(一)教學支援 

1.本校設有教學發展中心，規劃辦理教師專業成長課程，提供教師在提升教學方面

所需的各項服務，如新進教師研習會、教師導師、教學資源等。 

2.本校訂有教學助理制度，由受認證之在校學生協助教師進行教學活動，負責上課

內容複習、習題講解、問題解答與課後輔導等。 

(二)研究支援 

1.本校訂有「國立中正大學產學合作研究計畫配合款補助要點」協助教師及研究人

員投入學術研究。 

2.本校訂有「國立中正大學追求學術卓越研究獎勵辦法」協助教師及研究人員投入

學術研究。 

(三)行政支援 

1. 本校有教師宿舍，以解決教師住宿問題。 
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2.本校訂有教學工作坊實施要點、教師專業社群實施計畫、鼓勵教師開發教材實施

要點、補助創新教學計畫作業要點，以提供教師成長與發展。 

3.本校亦提供教師研究室、電腦等基本設備，資訊網路、出版服務、圖書館等資源

服務。 

九、經費來源 

(一)教育部補助經費。 

(二)科技部補助經費。 

(三)本校校務基金自籌收入。 

(四)本校各單位（如：學院、學系…等）可控管之經費。 

十、本原則發放之總獎勵金額如超過該年度核定預算，校長得視經費狀況核定獎勵金額按比

例折減，同一部會獎項不得重複支領。前項獎勵金須依本校「編制內教師及研究人員本

薪（年功薪）、加給以外之給與及編制外人員人事費、編制內行政人員工作酬勞支應原

則」辦理。支領本支給原則適用對象之加給者，如有離職、退休、留職停薪、教師評鑑

未通過或違反本校相關規定情節重大者，應即終止獎勵。留職停薪者，於復薪之日起繼

續支給至期滿為止。 

十一、本原則未規定事項，依本校「講座教授設置辦法」、「研究傑出特聘教授設置辦法」

、「傑出研究獎設置辦法」、「青年學者獎設置辦法」、「教師優良教學獎設置辦法

」、「優良導師獎勵要點」及其他相關規定辦理。 

十二、本原則經校務基金管理委員會及行政會議通過，報教育部備查後施行，修正時亦同。 
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國立高雄師範大學教師彈性薪資實施辦法 
 

107 年 6 月 8 日 106 學年度第 8 次行政會議修正通過 

107 年 9 月 19 日 107 學年度第 1 次行政會議修正通過 

教育部 107 年 10 月 1 日臺教高(五)字第 1070172813 號函備查 

108 年 12 月 11 日 108 學年度第 1 次行政會議修正通過 

教育部 109 年 2 月 11 日臺教高(五)字第 1090017167 號函備查 

109 年 9 月 23 日 109 學年度第 1 次行政會議修正通過 

110 年 9 月 15 日 110 學年度第 1 次行政會議修正通過 

110 年 10 月 19 日 教育部臺教高(五)字第 1100137142 號修正備查 

111 年 06 月 08 日 110 學年度第 8 次行政會議修正通過 

111 年 06 月 22 日 教育部臺教高(五)字第 1110061672 號修正備查 

 

第一條  國立高雄師範大學（以下簡稱本校）為提升研究水準及教學品質，特依教育部

「延攬及留任大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」，訂定「國立高雄師範

大學教師彈性薪資實施辦法」，以下簡稱本辦法。 

第二條  本辦法所稱彈性薪資，係指本校專任教師於每月薪資（包含月支本薪、學術研究

費、主管職務加給）外，另核發非法定加給之給與，以達成實質薪資彈性化之目

標。 

第三條  本辦法適用對象為本校編制內及編制外之特殊優秀教學及研究人員（含專任教師、

研究人員、專業技術人員、技術教師及專案教師等）及編制外經營管理人才。 

第四條  本辦法設置「教師彈性薪資審議委員會」（以下簡稱「審議委員會」），由校長、

副校長、教務長、學務長、研發長、各學院院長及各院教授級教師代表一名組成，

另主計室主任、人事室主任列席，並由校長擔任召集人。 

第五條  本辦法經費來源為爭取教育部補助計畫、教育部編列經費、行政院國家科學技術

發展基金補助及本校校務基金自籌收入。彈性薪資總金額如超過該年度預算，得

由校長核定後酌減。 

第六條  本校同類獲獎者自獲獎當年度起五年內不得再提出申請，彈性薪資類別分為四類： 

一、教學類：申請者應於本校任教滿三年並符合前一年教學評量成績每科均為

4.0 以上，其課程設計、教學互動及授課講解有效提升學習效果，其審核標

準依「本校教師教學優良獎勵要點」辦理。 

（一）「教學傑出獎」：至多三名。 

（二）「教學優良獎」：九名。 

同時符合前項條件者，僅得擇一頒給。 

「教學傑出獎」核給彈性薪資額度為「教學優良獎」之 1.5 倍至 2.5 倍，且

每月最高以新台幣 1 萬元為上限。獲獎者應撰寫教學優良事蹟 1 篇提送下次
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審議委員會審議，如未能獲出席委員二分之一決議通過，需於審議委員會

決議後三個月內返還彈性薪資差距金額。 

教學類每年獎勵名額為當年度全校編制內及編制外之特殊優秀教學及研究

人員人數 4%為原則，惟副教授以下職級之獲獎人數不得低於教學類人數之

40%。 

二、研究類：符合下列資格者，每月以新台幣 8 千元為上限。 

（一）從事專案研究於國內外著名學術期刊或專書或會後論文集發表研究

成果，或參與國際策展、展演、創作表現特優者，在各專業領域有

特殊成就且其研究表現優異，經所屬學院推薦者。 

（二）上述各學院推薦者依各學院自訂之遴選辦法遴選一名，其中教育學

院含師資培育與就業輔導處教師，文學院含通識中心教師外，其他

中心、處教師將考量渠專業領域併入相關學院。 

（三）從事產學合作案（限本校與私人企業合作計畫）、技術轉移案及人

文藝術類等績優者，並對學校貢獻良多，由研究發展處審議推薦。 

（四）上述審查資格若與本校研究發展處訂定之「特殊優秀人才審查要點」

重複者，僅得擇一申請。 

三、服務或特殊貢獻類：其審核標準依「本校導師績效獎勵實施要點」辦理。 

（一）「優良導師」：一名。 

（二）「績優導師」：八名。 

同時符合前項條件者，僅得擇一頒給。 

「優良導師」核給彈性薪資額度為「績優導師」之 1.5 倍至 2.5 倍，且每月

最高以新台幣 6 仟元為上限。獲獎者應撰寫服務優良事蹟 1 篇提送下次審議

委員會審議，如未能獲出席委員二分之一決議通過，須於審議委員會決議

後三個月內返還彈性薪資差距金額。 

四、整合行政服務類：五年內曾擔任競爭型計畫或擔任行政服務，採計要點（如

附件） 

（一）「行政服務」：三名。 

（二）「競爭型計畫」：三名。 

（三）整合行政服務類由行政處室及各學院推薦名單送請審議委員會審議。 

同時符合前項條件者，僅得擇一頒給。 

每月最高以新台幣 4 仟 5 佰元為上限。獲獎者應撰寫服務優良事蹟 1 篇提送

下次審議委員會審議，如未能獲出席委員二分之一決議通過，須於審議委

員會決議後三個月內返還彈性薪資差距金額。 
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第七條  彈性薪資差距比例、核給期程及核給比例如下： 

一、獲得彈性薪資之教師年薪資與校內同職等人員薪資最高最低差距比例約：

1.11 至 1.03。 

二、彈性薪資最高最低之差距比例約 3.33：1。 

三、核給期程：以一年為原則。 

四、核給比例：佔本校專任教研人員約 10%至 20%。 

第八條  每年八月由人事室公告後接受申請，申請人將申請表及相關證明文件與表單，經

各類之相關規定及程序初審後，於九月底前送人事室彙整後提送審議委員會。實

際獎勵名額、核發期間及額度，由審議委員會決定之，並將審議結果陳請校長核

定，於當年十月起發放及追補。惟獎勵薪資發放時，需為本校專任在職狀態。 

第九條  依本辦法獲得獎勵之教師，於獎勵期間離職、教師評鑑未通過或違反本校相關規

定情節重大者，停止發放彈性薪資。 

第十條  受領彈性薪資之教師應致力於本校教學品質與學生學習成效及行政服務的提升，

應義務接受安排進行分享、服務或觀摩，並應於核給年度結束前一個月提出成果

報告，經業務相關單位審查後提交審議委員會，列為後續審查彈性薪資申請案之

參酌資料。 

前項所稱業務相關單位係指各遴薦單位： 

(一) 教學類：教務處 

(二) 研究類：所屬學院及研究發展處  

(三) 服務或特殊貢獻類：學務處 

(四) 整合行政服務類：行政處室及各學院 

(五) 其他：教師彈性薪資審議委員會 

第十一條 為延攬優秀國內外新進人才，經本校核定受領彈性薪資期間，由本校提供以下支

援： 

一、教學支援：提供教師專業成長、教學專業諮詢、辦理教師研習營、安排教師

座談會。 

二、研究支援：補助新進教師專題研究、教師出席國際會議費用、獎勵研究成果。 

三、行政支援：提供研究空間、資訊設備、數位行政服務、職務住宿。 

第十二條 本辦法如有未盡事宜，悉依教育部、科技部及本校相關規定辦理。 

第十三條 本辦法經行政會議審議通過，報請教育部備查後實施，修正時亦同。 
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國立高雄師範大學 

擔任競爭型計畫採計點數 

 

年度 計畫名稱 
計畫主持人審核

並檢附檔案 
彈性薪資審議委員會 

    

    

    

    

    

 

備註：計算點數詳如下表 

全校性整合競    

爭型計畫 

（如：高教深耕

計畫；本項目最

高採計點數30

點） 

擔任整合型計畫執行或撰稿

人，由主持人於每件15 點協調

點數分配（總金額1000萬）。 
每件15點 

一年內或一年的計畫以一件計， 二年期

計畫以二件計，三年期計畫以三件計，以

此類推。 

其他校級或跨    

校型、跨校    

區、跨領域服    

務大學社會責任

及地方創生行政

推動服務(如：

USR、 

擔任計畫執行或撰稿人， 由主

持人於每件10點協調點數分配

(總金額200萬元 

［未包含配合款］) 

 

每件10點 

一年內或一年的計畫以一件計， 二年期計

畫以二件計，三年期計畫以三件計，以此

類推。 

地方創生；本    
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項目最高採計 

點數20點) 
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國立高雄師範大學 

擔任行政服務採計點數 

 

年度 擔任行政職務檢附聘書影本 
採計點數並檢附 

聘書影本 
彈性薪資審議委員會 

 

1.擔任組長或中心主任5點 

2.擔任所長4點 

3.擔任系主任5點 

4.擔任行政主管、院長6點 

5.擔任副校長7點 

6.擔任校長10點 

  

 

1.擔任組長或中心主任5點 

2.擔任所長4點 

3.擔任系主任5點 

4.擔任行政主管、院長6點 

5.擔任副校長7點 

6.擔任校長10點 

  

 

1.擔任組長或中心主任5點 

2.擔任所長4點 

3.擔任系主任5點 

4.擔任行政主管、院長6點 

5.擔任副校長7點 

6.擔任校長10點 

  

 

1.擔任組長或中心主任5點 

2.擔任所長4點 

3.擔任系主任5點 

4.擔任行政主管、院長6點 

5.擔任副校長7點 

6.擔任校長10點 

  

 

1.擔任組長獲中心主任5點 

2.擔任所長4點 

3.擔任系主任5點 

4.擔任行政主管、院長6點 

5.擔任副校長7點 

6.擔任校長10點 
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國立彰化師範大學教師彈性薪資實施辦法 
 

中華民國 101 年 3 月 14 日行政會議通過 

中華民國 101 年 3 月 21 日校務基金管理委員會通過 

教育部 101 年 5 月 11 日臺高（三）字第 1010085733 號函同意備查 

中華民國 102 年 4 月 10 日行政會議修正通過 

中華民國 102 年 6 月 3 日校務基金管理委員會修正通過 

教育部 102 年 11 月 26 日臺教高（五）字第 1020173424 號函同意備查 

中華民國 103 年 1 月 8 日行政會議修正通過 

中華民國 103 年 3 月 24 日校務基金管理委員會修正通過 

中華民國 105 年 3 月 9 日行政會議修正通過 

中華民國 105 年 3 月 31 日校務基金管理委員會修正通過 

教育部 105 年 5 月 18 日臺教高（五）字第 1050065674 號函同意備查 

中華民國 107 年 5 月 9 日行政會議修正通過 

中華民國 107 年 11 月 26 日校務基金管理委員會修正通過 

中華民國 108 年 3 月 6 日行政會議修正通過 

中華民國 108 年 3 月 27 日校務基金管理委員會修正通過 

教育部 108 年 5 月 6 日臺教高(五)字第 1080059453 號函同意備查 

 

第一條 依據教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」， 為提升

本校硏究水準及教學品質，訂定「國立彰化師範大學教師彈性薪資實施辦法」

（以下簡稱本辦法）。 

第二條 本辦法所稱之彈性薪資，係指本校專任（案）教師在每月薪資（含月支本薪、

學術硏究費、主管職務加給）外，另核發之績優加給，以及新聘特殊優秀教硏

人員與編制外經營管理人才之薪資。 

第三條 本辦法適用對象如下： 

一、本校專任（案）教師在教學、硏究及服務與輔導之專業領域有特殊成就

或傑出貢獻。 

二、本校特殊優秀教硏人員。  

三、本校編制外經營管理人才。 

第四條 本辦法之經費來源為教育部「高等教育深耕計畫」、教育部編列經費、行政院國

家科學技術發展基金補助款及國立大學校院校務基金自籌收入。本校各類彈性薪

資之補助，應經校內審查機制及組成審查委員會評估績效卓著者，方可獲得彈性

薪資；審查機制應兼顧教學、硏究、服務與輔導各面向之績效。 

第五條 本校各類彈性薪資之實際獎勵名額、核給期程及核發額度，依相關辦法及審查

結果決定之，核發標準如下： 

一、教學類： 



96   大 專 校 院 彈 性 薪 資 法 規 彙 編 

（一）符合本校傑出教師獎勵辦法第三條第一項第三款，榮獲傑出教學

教師獎者。 

（二）符合本校傑出教師獎勵辦法第三條第一項第四款，榮獲傑出通識

教育教師獎者。 

二、硏究類： 

（一）符合本校傑出教師獎勵辦法第三條第一項第一款，榮獲傑出硏究

教師獎者。 

（二）符合本校獎勵特殊優秀硏究人才辦法者。 

三、服務與輔導類： 

（一）符合本校績優導師遴薦要點，榮獲特優導師者。 

（二）符合本校傑出教師獎勵辦法第三條第一項第二款，榮獲傑出服務

教師獎者。 

四、特殊優秀教硏人員： 

（一）符合本校補助延攬國外講座及客座人才作業要點者。 

（二）符合本校特聘教授設置辦法者。 

（三）符合本校講座設置辦法者。 

五、編制外經營管理人才：係指具高等教育經營經驗或專業背景之人士， 經校長

核定通過者。 

彈性薪資核發標準應視本校財務狀況之需要，陳請校長核定後調整之。 

第六條 彈性薪資差距比例、核給期程及核給比例如下： 

一、獲得彈性薪資之教師年薪資與校內同職等人員薪資最高最低差距比例约 

1.11 至 1.03。 

二、核給期程：以一年為原則，惟各類彈性薪資另有規定者，從其規定。三、核給

比例：占本校專任教硏人員约 5 至 20%。 

第七條 本辦法第五條第一項第一、二、三款所列之各類彈性薪資，副教授以下職级支

領彈性薪資人數占獲獎人數至少百分之二十為原則；各類彈性薪資辦法另有規定

者，從其規定。各類彈性薪資得因應個案留才之急迫性，訂定臨時審查之運作機制

及支給彈性薪資之規定，並得建立不同領域或系所分级補助機制。 

第八條 依本辦法獲得彈性薪資之人員，於核發期間離職、教師評鑑未通過或違反本校

相關規定情節重大者，停止發放績優加給。 
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第九條 業務執行單位應訂定定期評估標準及未來績效要求。為延攬優秀之國內外新進

人才，新聘之特殊優秀教硏人員及編制外經營管理人才，得視本校財務狀況

補助居住津貼。 

前項相關規定由本辦法第五條所列各項辦法分別訂定之。 

第十條 本辦法如有未盡事宜，悉依教育部、科技部及本校相關規定辦理。 

第十一條 本辦法經行政會議及校務基金管理委員會審議通過，提報教育部同意備查後，

陳請校長核定後施行，修正時亦同。  
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國立陽明交通大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資暨獎勵補助支應原則 
 

110 年 05 月 26 日國立陽明交通大學 109 學年度第 1 次校務會議通過 

110 年 06 月 28 日教育部臺教高(五)字第 1100086282 號函同意備查 

 

一、 國立陽明交通大學（以下簡稱本校）為延攬及留任特殊優秀人才，以提升本校學術競

爭力，依教育部延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案，訂定本原則。 

二、 彈性薪資暨獎勵補助適用對象 

本校編制內現職及新聘專任有給之特殊優秀教研人員（含教學、研究、專業技術人

員）。 

三、 特殊優秀教研人員資格標準 

（一）卓越教研人員 

過去五年持續有傑出表現，並具有下列條件之一者： 

1. 曾獲諾貝爾或相同等級獎項得獎人。 

2. 曾獲國內外知名國家院士者。 

3. 過去五年曾獲國際著名獎項足以提昇本校國際聲望者。 

4. 曾獲教育部國家講座者。 

5. 曾獲教育部學術獎者。 

6. 曾獲科技部傑出研究獎兩次（含）以上或科技部特約研究人員者。 

（二）傑出教研人員 

過去五年持續有傑出表現，並具有下列條件之一者： 

1. 過去五年曾獲科技部傑出研究獎者。 

2. 過去五年曾獲教育部教學獎項或本校傑出教學獎合計兩次（含）以上，並獲

得其所屬系院級單位推薦者。 

3. 過去五年曾獲其他國內外重要學術獎項並獲得其所屬系院級單位推薦者。 

4. 過去五年曾獲國內外重要學會會士並獲得其所屬系院級單位推薦者。 

（三）績優教研人員：研究、教學、服務績效優良有特殊成就並獲得其所屬院級單位

推薦者。 

（四）新聘特殊優秀教研人員： 

納編三年內，且符合下列條件之一者： 

1. 非曾任或非現任國內學術研究機構編制內之專任教學、研究人員。 

2. 受延攬人於本校正式納編前五年間均任職於國外學術研究機構。 

以上所述過去五年，不含申請當年度。同時符合前項各款資格者皆可提出申請，若同

時獲兩款（含）以上獎勵者，其彈性薪資或獎勵額度擇一領取。 
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四、 特殊優秀教研人員之審查機制 

（一）卓越及傑出教研人員：經所屬院級單位推薦，由校級彈性薪資審議委員會審查。 

（二）績優教研人員及新聘特殊優秀教研人員：由各院級彈性薪資審議會議審查，各

學院應明訂審查辦法。申請人為學院審議會議召集人者，得逕送校級彈性薪資

審議委員會審查。 

五、 特殊優秀教研人員之審查標準 

由本校視發展重點訂定比重，參考項目如下： 

（一）教學方面：獲重要教學獎項肯定、授課鐘點數與教學反應問卷、指導學生學術

研究之獲獎或績效、協助教學業務推動或教學行政（如教學相關委員會參與）、

配合推動校務發展之教學業務及推動國際化相關教學績效等。 

（二）研究方面：獲國內外重要獎項之肯定、相關優勢領域之論文或專書質量、爭取

校外研究經費、產學合作（如：獲證專利數、技轉金額及產學計畫）及其他具

體研究成果等。 

（三）服務方面：參與校內外委員會服務表現、學生輔導表現、行政服務表現、專業

服務表現、大學社會責任及其他服務表現等。 

六、 特殊優秀教研人員之績效要求 

（一）特殊優秀教研人員未來績效應兼顧教學、研究、服務各面向，各項績效要求參

照本原則第五點各款規定辦理。 

（二）獲獎人員應配合彈性薪資經費來源規定繳交績效報告，補助期間中途離退者亦

同，績效報告由本校彙整後依規定繳交。 

七、 特殊優秀教研人員定期審議評估機制 

（一）卓越教研人員：獎勵期間至少一次。 

（二）傑出教研人員：二年一次。 

（三）績優教研人員：二年一次。 

（四）新聘特殊優秀教研人員：一年一次。 

八、 特殊優秀教研人員之彈性薪資或獎勵支給額度、獎勵最低薪資差距比例、核給期程及

各類頂尖人才核給比例 

（一）卓越教研人員：每期3~5年，名額以不超過本校編制內專任教師5%為原則。 

1. 符合第三點第一款第一目者，每月以30~60點為原則。 

2. 符合第三點第一款第二目者，每月以10~30點為原則。 

3. 符合第三點第一款第三目者，每月以7~15點為原則。 

4. 符合第三點第一款第四目者，每月以5~10點為原則。 

5. 符合第三點第一款第五目者，每月以3~8點為原則。 
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6. 符合第三點第一款第六目者，每月以2~7點為原則。 

獲核人員之年薪資與校內同職等人員年薪資比例約1.2：1~7：1。 

獎勵金最低與最高差距比例約1：30。 

（二）傑出教研人員：每月以2~6點為原則，每期2年，名額以不超過本校編制內專任

教師15%為原則。 

獲核人員之年薪資與校內同職等人員年薪資比例約1.2：1~1.6：1。 

獎勵金最低與最高差距比例約1：3。 

（三）績優教研人員：每月以1~4點為原則，每期2年，名額以不超過本校編制內專任

教師40%為原則。 

獲核人員之年薪資與校內同職等人員年薪資比例約1.1：1~1.4：1。 

獎勵金最低與最高差距比例約1：4。 

（四）新聘特殊優秀教研人員：每月以1~4點為原則，每期以3年為原則。依每年度考

評結果作為續發次年度獎勵之依據。若於獎勵期間符合「科技部補助大專校院

研究獎勵作業要點」第三點第四款所訂資格，則獎勵額度得依其規定調整之。 

獲核人員之年薪資與校內同職等人員年薪資比例約1.1：1~1.4：1。 

獎勵金最低與最高差距比例約1：4。 

依本原則獎勵補助之各類核定人員，副教授級以下職級之獲核人員合計以不低於全校

總獲核人員之 20%為原則。 

九、 本校延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資所需經費來源如下： 

（一）教育部補助高等教育深耕計畫經費。 

（二）行政院國家科學技術發展基金補助款。 

（三）政府部會相關補助經費。 

（四）本校校務基金自籌收入。 

本彈性薪資之支給點數之折合率，本校得視各年度經費狀況調整之，以每點折合新臺

幣壹萬元為參考標準。經費來源單位另有規定者，從其規定。 

十、 本校特殊優秀教研人員如為新聘、退休、借調、留職停薪或中途離職者，彈性薪資或

獎勵金之支給以實際到（在）職月數佔全年比例計算之；借調校外單位者，依歸建回

本校任教月數佔當年比例支給彈性薪資或獎勵金。惟卓越及傑出教研人員借調至政府

機關擔任相當簡任十二職等（含）以上之職位者，得於原獎勵期間、原獎勵額度內，

經校級彈性薪資審議委員會同意後另約定之。 

十一、特殊優秀教研人員至本校擔任非編制內專任教研人員，如符合本原則卓越教研人員及

新聘特殊優秀教研人員資格標準者，經專案簽核同意後得適用本原則。 

十二、彈性薪資或獎勵金審議委員會之組成 
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（一）校級彈性薪資審議委員會：校長為當然委員兼召集人，並邀請校外相關領域學

術表現優異之公正人士六至十人共同組成。 

（二）院級彈性薪資審議會議：由各院級單位自行辦理，審議委員組成方式及審議辦

法須經院務會議或其他院級會議審議通過。 

十三、為延攬新進優秀人才，本校提供必要之教學、研究及行政支援，參考項目如下： 

（一）教學資源方面：提供彈性開課、減免教學時數等措施，藉由教學助理減輕教師

教學負擔。 

（二）研究設備方面：提供經費配合補助專任教師所需之實驗設備等。 

（三）行政支援方面：本校各學院系所皆聘任相關助理人員協助教師及研究人員行政

庶務之辦理。 

各院級單位可視延攬新進國際特殊優秀人才之必要，得以專案簽核支應租屋補助。 

十四、本校教研人員於本支應原則所訂績效範圍外，如於其他研究、教學或傑出專業表現等

有特殊貢獻者，得依其性質或卓越程度額外給予獎勵，其獎勵原則及審議程序由相關

單位另定之。 

十五、本原則未規定事項，或經費來源另有規定者，依相關規定辦理。 

十六、本原則經校務基金管理委員會及校務會議通過，並報教育部同意備查後實施，修正時

亦同。 
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國立臺北大學特殊優秀人才彈性薪資支應原則 
 

本校 101 年 11 月 7 日校務基金管理委員會第 38 次會議通過 

本校 101 年 11 月 26 日第 31 次校務會議第 1 次延續會通過 

教育部 102 年 1 月 23 日臺教高(三)字第 1020011830 號函同意備查 

本校 102 年 10 月 28 日校務基金管理委員會第 41 次會議通過 

本校 102 年 11 月 14 日第 33 次校務會議通過 

教育部 102 年 12 月 4 日臺教高(五)字第 1020178859 號函同意備查 

本校 105 年 10 月 20 日校務基金管理委員會第 47 次會議通過 

本校 105 年 11 月 23 日第 39 次校務會議第 1 次延續會通過 

教育部 106 年 1 月 19 日臺教高(五)字第 1060005544 號函同意備查 

本校 107 年 4 月 12 日校務基金管理委員會第 50 次會議通過 

本校 107 年 4 月 25 日第 43 次校務會議通過 

教育部 107 年 5 月 21 日臺教高(五)字第 1070073540 號函同意備查 

本校 108 年 4 月 1 日校務基金管理委員會第 53 次會議通過 

本校 108 年 5 月 8 日第 45 次校務會議第 1 次延續會通過 

教育部 108 年 6 月 20 日臺教高(五)字第 1080080922 號函同意備查 

本校 108 年 10 月 23 日校務基金管理委員會第 54 次會議通過 

本校 108 年 11 月 13 日第 46 次校務會議通過 

教育部 108 年 12 月 26 日臺教高(五)字第 1080189920 號函同意備查 

本校 111 年 04 月 11 日校務基金管理委員會第 59 次會議通過 

本校 111 年 05 月 11 日第 52 次校務會議第 1 次延續會通過 

教育部 111 年 05 月 24 日臺教高(五)字第 1110051058 號函同意備查 

 

一、國立臺北大學（以下簡稱本校）為提昇本校學術績效達國家競爭水準，與引進

國際高等教育人才及培育優質人才，特依教育部「延攬及留住大專校院特殊優

秀人才實施彈性薪資方案」訂定本校特殊優秀人才彈性薪資支應原則 

（以下簡稱本支應原則）。 

二、本校特殊優秀人才之認定包括教學、研究、服務之績效。彈性薪資支給項目如

下： 

（一） 講座教授彈性薪資。 

（二） 特聘教授彈性薪資。 

（三） 特殊優秀教學人才彈性薪資。 
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（四） 特殊優秀研究人才彈性薪資。 

（五） 特殊優秀服務人才彈性薪資。 

（六） 新聘特殊優秀人才彈性薪資。  

三、第二點各款支給項目之支給對象如下： 

（一） 講座教授彈性薪資依「國立臺北大學講座設置辦法」辦理。 

（二） 特聘教授彈性薪資依「國立臺北大學特聘教授設置辦法」辦理。 

（三） 特殊優秀教學人才彈性薪資依「國立臺北大學教學優良教師獎勵辦法」、 

「國立臺北大學教學創新績優教師獎勵補助辦法」、「國立臺北大學推動

教育部高等教育深耕計畫績優教師獎勵辦法」、「國立臺北大學外 語授課

優良教師獎勵與遴選要點」、「國立臺北大學優良通識教育教 師遴選暨獎

勵要點」、「國立臺北大學全英語授課(EMI)教師培訓獎勵要點」、「國

立臺北大學外語授課補助要點」辦理。 

（四） 特殊優秀研究人才彈性薪資、特殊優秀服務人才彈性薪資支給對象包括： 

1.本校編制內(外)現職專任教師、研究人員、專業技術人員。新聘編制

內(外)專任教師、研究人員、專業技術人員，並以國內第一次延攬聘任

者為限，不含由國内公私立大專校院或學術研究機關（構） 延攬之人員。 

2. 編制外專任高等教育經營管理人員，並以國內第一次聘任者為限。 

（五） 新聘特殊優秀人才彈性薪資依「國立臺北大學獎勵新聘特殊優秀人才辦

法」辦理 

前項第四款第三目人員不含自公立大專校院及公立學術研究機關（構）退休者。 

四、本校講座教授、特聘教授、特殊優秀教學人才、特殊優秀研究人才、特殊優秀

服務人才、新聘特殊優秀人才之推薦程序、未來績效要求，以及彈性薪資 

核給期程與定期評估標準等事項，由本校人事室、教務處、通識教育中心、

研究發展處及學務處另訂之。 

前項各類特殊優秀人才定期評估機制如下： 

（一）講座教授：依「國立臺北大學講座設置辦法」之規定每年接受申請與審查。

惟須視當年是否提供講座名額決定。 

（二）特聘教授：依「國立臺北大學特聘教授設置辦法」之規定每年接受申 

請與審查。 

（三） 其餘各類特殊優秀人才，每年評估一次。  

第一項所列各類特殊優秀人才獎勵支給標準如下： 

（一）講座教授獎勵支給標準 
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獎勵項目 獎勵金（元） 

獲補助人才之年薪資

與校內同職等人員之

最低與最高年薪資比

例 

人才比例 

講座教授 40,000 至 300,000 元/人 約 3.47:1至 1.38:1 

以當學年度專任教

授人數之百分之三

為原則，並得視學

校經費調整之。 
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（二） 特聘教授獎勵支給標準 

獎勵項目 獎勵金（元） 

獲補助人才之年薪資

與校內同職等人員之

最低與最高年薪資比

例 

人才比例 

特聘教授 

獎 助 金  30,000 或 

40,000 元/ 人/月 於

起聘當學 年度內 支

給，並視 申請年 度

依本校特 聘教授 設

置辦法經 費編列 而

定。 

約 1.33:1 至 1.29:1 

本校每學年支領獎

勵金之特聘教授名

額，以不超過當學

年度具三年以上專

任教授年資人數之

百分之二 十 為 原

則，並得視學校經 

費 調 整 之。 

（三） 特殊優秀教學人才獎勵支給標準 

類

別 
獎勵項目 獎勵金（元） 

獲補助人才之年薪資

與校內同職等人員之

最低與最高年薪資比

例 

人才比例 

一 教學優良教師 
30,000 至 

80,000 元/人 
約 1.03：1 至 1.1：1 

以本校全體專任教師人

數 4％為上限 

二 教學創新績優教師 
10,000 至 

30,000 元/人 
約 1.01：1 至 1.04：1 

以本校全體專任教師人

數 4％為上限 

三 
推動教育部高等教育

深耕計畫績優教師 

30,000 至 

60,000 元/人 
約 1.03：1 至 1.09：1 

以本校全體專任教師人

數 8％為上限 

四 優良通識教育教師 
15,000 至 

40,000 元/人 
約 1.01：1 至 1.04：1 

以當學年度通識開課教

師人數 5%為上限 

五 外語授課優良教師 
10,000 至 

30,000 元/人 
約 1.01：1 至 1.04：1 

以本校全體專任教師人

數 2％為上限 

六 
全英語授課(EMI)培

訓教師 

10,000 至 

30,000 元/人 
約 1.01：1至 1.04：1 

以本校全體專 任教師

人數 8％為上限 

七 
全英語授課(EMI)績

優教師 

5,000 至 

15,000 元/每

門全英語授 

課(EMI) 績優

課程 

約 1.003：1至 1.01：

1 

以本校全體專任教師人

數 8％為上限，並視當

年度經費額 度調整。 

備註：特殊優秀教學人才獎勵，副教授以下職級人數佔獲獎人數之最低比率不得低於 60%。 
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（四） 特殊優秀研究人才獎勵支給標準 

獎勵項目 獎勵金／月（元） 

獲補助人才之年薪資

與校內同職等人員之

最低與最高年薪資比

例 

人才比例 

研究表現符合本校特

殊優秀研究人才獎勵

辦法之規定，並經各

學院審查通過者。 

第一等級： 30,000 

元/月第二等級： 

20,000 元/月第三等

級： 10,000 元/月  

科技部或教育部另

有規定者從其規

定。 

約 1.08：1至 1.25：1 大於 7.0%,小於 16% 

備註：1.本表內人才比例係以本校當年度現有專任教師、研究人員及專業技術人員總額比例計

算。    2.特殊優秀研究人才獎勵，副教授以下職級人數佔獲獎人數之最低比率不得低於 20%。 

（五） 特殊優秀服務人才獎勵支給標準 

獎勵項目 獎勵金（元） 

獲補助人才之年薪

資與校內同職等人

員之最低與最高年

薪資比例 

人才比例 

服務特優教師 
6,000 元/月 （以獎勵 

6 個月為原則） 
約 1.05：1 至 1.03：1 

以本校全體專任教師

人數 2％為上限 

（六） 新聘特殊優秀人才獎勵支給標準 

獎勵項目 獎勵金（元） 

獲補助人才之年薪

資與校內同職等人

員之最低與最高年

薪資比例 

人才比例 

新聘特優教師 

不低於 25,000- 

35,000 （最長獎勵 6 

學期） 

約 1.30：1 至 1.44：1  

五、本校講座教授及特聘教授之審查與遴聘，分別依「國立臺北大學講座設置辦法」

與「國立臺北大學特聘教授設置辦法」之規定辦理。 

本校特殊優秀教學人才之遴選，依「國立臺北大學教學優良教師獎勵辦法」、「國

立臺北大學教學創新績優教師獎勵補助辦法」、「國立臺北大學推動教育部高等教

育深耕計畫績優教師獎勵辦法」、「國立臺北大學外語授課優良教師獎勵與遴選要

點」、「國立臺北大學優良通識教育教師遴選暨獎勵要點」、「國立臺北大學全英

語授課(EMI)教師培訓獎勵要點」、「國立臺北大學外語授課補助要點」之規定辦理。 

本校新聘特殊優秀人才之審查依「國立臺北大學獎勵新聘特殊優秀人才辦法」之規
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定辦理。本校特殊優秀研究人才、服務特優教師之遴選，應成立特殊優秀人才審查

委員會，由學術副校長任召集人，出席成員為教務長、學務長、研發長、國際事務

長及各學院院長組成。 

六、本校各類特殊優秀人才所支領之彈性薪資，由獲獎當事人自行擇一支給。但支

領  本校特殊優秀教學人才或特殊優秀服務人才之彈性薪資者不在此限。前項各類特

殊優秀人才實際獎勵人數，由各該審查委員會視經費決定之。 

七、支領各類特殊優秀人才彈性薪資者於離職、退休時，停止彈性薪資之發給。申

請留職停薪者，除另有規定外，於留職停薪期間暫停支領彈性薪資，俟復職後繼續

支給至核給期間期滿為止。依本支應原則獎勵者，於獎勵期間教師評鑑未通過或違

反本校相關規定情節重大者，停止發給彈性薪資。 

八、為禮遇新聘特殊優秀教研人員及編制外經營管理人才，各院級單位需提供必要

之教學、研究及行政支援，相關經費由本校校務基金支應。 

九、本校講座教授之彈性薪資，由本校編列預算或募款成立講座教授設置基金或 以

教育部相關計畫經費支應。 

 本校特聘教授、教學優良教師、服務特優教師之彈性薪資以教育部「高等教育深耕

計畫」經費及本校校務基金自籌收入支應，以本校校務基金自籌收入支應者，其支

應依「國立大學校院校務基金管理及監督辦法」第 9 條第 1 項規定計算之額度為限。  

本校特殊優秀研究人才之彈性薪資由科技部補助獎勵特殊優秀研究人才經 費、教育

部大專校院高等教育深耕計畫經費及本校校務基金自籌收入支應。 推動教育部高等

教育深耕計畫之績優教師、優良通識教育教師、教學創新績優教師、外語授課優良

教師、全英語授課(EMI)績優教師之獎勵金，以教育部高等教育深耕計畫補助款支應。  

全英語授課(EMI)培訓教師之獎勵金，以「教育部高等教育深耕計畫」及「教育部大

專校院學生雙語化學習計畫－重點培育學院」補助款支應。 本校新聘特殊優秀人才

之彈性薪資以本校校務基金自籌收入支應。 

十、本支應原則如有未盡事宜，依相關法令規定辦理。 

十一、本支應原則經校務基金管理委員會及校務會議通過，並報教育部備查後實施，

修正時亦同。 
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國立嘉義大學延攬留住及獎勵特殊優秀人才彈性薪資支應原則 
 

99年8月10日99學年度第1次行政會議審議通過 

99年9月29日99學年度第1次校務基金管理委員會議審議通過 

100年6月1日99學年度第4次校務基金管理委員會議修正通過 

100年6月7日99學年度第10次行政會議修正通過 

100年7月29日教育部臺高（三）字第1000130251號函同意備查 

101年2月14日100學年度第5次行政會議修正通過 

101年3月7日100學年度第3次校務基金管理委員會議修正通過 

101年4月10日100學年度第6次行政會議修正通過 

102年3月14日101學年度第2次校務基金管理委員修正通過 

102年4月9日101學年度第6次行政會議修正通過 

102年5月2日教育部臺教高(三)字第1020064856號函同意備查 

102年7月16日101學年度第4次校務基金管理委員會議修正通過 

102年8月1日102學年度第1次行政會議修正通過 

102年9月11日教育部臺教高(五)字第1020128588號函同意備查 

103年12月4日103學年度第2次校務基金管理委員會議修正通過 

104年1月13日103學年度第4次行政會議修正通過 

104年2月4日教育部臺教高(五)字第1040012728號函同意備查 

104年12月2日104學年度第3次校務基金管理委員會議修正通過 

105年1月12日104學年度第4次行政會議審議通過 

105年2月1日臺教高(五)字第1050013599號函同意備查 

 105年10月5日105學年度第1次校務基金管理委員會議修正通過 

105年11月8日105學年度第3次行政會議修正通過 

105年11月29日105學年度第2次校務基金管理委員會議修正通過 

106年1月10日105學年度第4次行政會議修正通過 

106年2月18日臺教高(五)字第1060017610號函同意備查 

107年6月13日106學年度第5次校務基金管理委員會議修正通過 

107年8月14日107學年度第1次行政會議修正通過 

107年9月25日107學年度第1次校務基金管理委員會議修正通過 

107年11月13日107學年度第3次行政會議修正通過 

108年5月22日107學年度第4次校務基金管理委員會議修正通過 

108年8月13日108學年度第1次行政會議修正通過 

108年10月8日教育部臺教高(五)字第1080128921號函同意備查 

109年3月2日108學年度第3次校務基金管理委員會議修正通過 

109年4月7日108學年度第6次行政會議修正通過 

109年5月25日教育部臺教高(五)字第1090071289號函同意備查 

 

一、 為提升本校教學研究與服務品質，延攬、留住及獎勵特殊優秀人才，爰訂定本

支應原則。 

二、經費來源 

(一)科技部國家科學技術發展基金補助專款經費。 
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(二)教育部補助經費。 

(三)校務基金自籌收入（含學雜費收入、推廣教育收入、產學合作收入、政府科研

補助或委託辦理之收入、場地設備管理收入、受贈收入、投資取得之收益）。 

(四)其他政府機關補助經費。 

三、適用對象 

(一)本校特殊優秀教學與研究人員及編制外經營管理人才在教學、研究、服務各面

向上獲有具體績效者。 

(二)申請科技部補助大專校院研究獎勵者，應符合科技部補助大專校院研究獎勵作

業要點及本校執行科技部補助大專校院研究獎勵作業支給規定。 

四、獎勵種類與資格標準 

(一)符合本校講座設置辦法第四條規定，具有下列基本條件之一者，得聘為本校講

座： 

1.中央研究院院士或國外院士。 

2.曾獲教育部學術獎或國家講座。  

3.曾獲科技部傑出研究獎者。 

4.曾獲國際著名學術獎者。 

5.學術上或專業領域上有傑出貢獻或聲望卓著者。 

6.曾任本校校長一任以上，對校務規劃、建設與發展有重大貢獻者。 

(二)符合本校特聘教授設置要點第三點規定，編制內專任教授在本校擔任教授年資

滿三年以上，推薦當學期之前三個學年度教學評量平均成績須至少達所屬學

系（所、中心、學位學程）平均值減零點六個標準差之數值，並符合下列資

格之一者，得聘為特聘教授： 

1.最近五年曾獲一次科技部傑出研究獎，且五年內有傑出表現者。 

2.最近五年曾獲「國家文藝獎」或「行政院文化獎」或「吳三連獎」者，且五

年內有傑出表現者。 

3.最近十年獲科技部計畫主持費單件每月一萬元以上之計畫，累積八件以上，

且五年內有傑出表現者。 

4.最近五年獲本校教學績優教師獎二次以上，且五年內有傑出表現者。  

5.最近五年曾依專科以上學校產學合作實施辦法執行產學合作計畫及政府科研

補助或委託辦理計畫之補助案金額累計達新臺幣二千萬元以上並擔任主持人

(不含共同或協同主持人)，且五年內有傑出表現者。 

有關傑出表現之評量標準，由各學院依其特性訂定傑出表現評量標準(例如:高

引用論文、五年內學術期刊論文、國際期刊等級之專書、專書章節、著作、專
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利、新品種、創作作品或展演場所等其它傑出表現)，並提送校教師評審委員會

審查。 

(三)符合本校執行科技部補助大專校院研究獎勵作業支給規定第三點獎勵對象之規

定者，經評審通過，得予獎勵。 

(四)符合本校教學績優教師彈性薪資獎勵辦法第二條、第三條規定者，經評審通

過，得予獎勵。 

(五)符合本校服務績優教師彈性薪資獎勵辦法第二條規定者，經評審通過，得予獎

勵。 

(六)符合本校優良導師甄選及獎勵辦法第二條規定之現任班級導師或認輔導師，並

符合同辦法第三條規定者，經評審通過，得予獎勵。 

(七)符合本校績優實習指導教師彈性薪資獎勵辦法第二條及第五條規定者，經審查

通過，得予獎勵。 

(八)符合本校其他教學、研究或服務績優教師彈性薪資規定者，依其另訂之獎勵規

定審查通過，得予獎勵。 

五、審查機制與績效評估指標 

(一)講座由本校講座審議委員會審查。 

(二)特聘教授由本校特聘教授評審委員會審查。 

(三)科技部研究獎勵由本校學術研究獎勵審議小組審查。 

(四)教學績優教師由本校教學績優教師評審委員會審查。 

(五)服務績優教師由本校服務績優教師評選委員會審查。 

(六)優良導師由本校優良導師甄選委員會審查。 

(七)績優實習指導教師由績優實習指導教師審查委員會審查。 

(八)其他教學、研究或服務績優教師由其訂定之獎勵規定相關審查會議審查。 

各審查委員會績效評估指標如下： 

類別 績效評估指標 

講座 嘉義大學講座 提升本校學術水準。 

特聘教授 特聘教授 增進教學、研究及服務之績效。 

教學績優教師 
教學特優獎 1.有助於提升本校教學品質，樹立教師教學典範。 

2.教學經驗傳承。 
教學肯定獎 
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服務績優教師 服務績優獎 

1. 使本校各項委員會委員、各項會議更臻健全。 

2. 有助於執行本校各單位行政業務。 

3. 教師擔任、國家考試委員、政府機關顧問、諮詢

或評審委員等，有助於與各界進行交流。 

4. 促進本校學術講座、研討會等活動。 

5. 使導師、輔導老師等學生輔導服務更為圓滿。 

6. 使本校各類社團、系所學會、各項學生活動或比

賽等，獲得更優質之指導。 

7. 有助於本校推動社區文教活動。 

8. 有助於提升本校地方及全國聲望。 

優良導師 

績優獎 

1.學生活動：參與班級事務、出席班級活動、召開班

會/座談會、指導學生出席全校性集會或競賽活

動。 

2.生活輔導：提供學生生活常規指導、檢視學生出缺

勤狀況、簽核學生請假申請、學生獎懲建議、學

生校外賃居訪視、學生交友諮詢、交通事故諮

詢、關懷學生身心健康等。 

3.學習輔導：提供學生選課諮詢、課業指導、學習方

法或技巧指導、課外/社團活動輔導、服務學習指

導、學習歷程檔案指導；提供弱勢學生助學資源

（獎助學金/工讀機會/升學就業）等。 

4.生涯輔導：提供學生求職或升學資訊、生涯規劃諮

詢與輔導、參考課程地圖及職涯地圖建立能力養

成計畫、指導專業學習及進修計劃。 

5.危機處理：遇有校園安全及災害事件或其他特殊情

形時，聯繫學生事務處軍訓組及系所主任導師，

依本校校安緊急事件處理流程，進行危機事件通

報與處理或性平事件通報與處理。 

6.系統合作：當發現學生有心理、情緒、行為困擾或

特殊需求時，應通知家長、監護人或緊急聯絡

人，或轉介至本校學生輔導中心接受諮商；如有

需要時，出席親師座談會或個案協調/研討會等。 

7.導師會議：出席週會、學院導師會議及有關其他會

議，並執行與其權責相關之決議；參與學生事務

處或相關單位辦理之導師輔導知能相關研習活

動。 

8.輔導紀錄：檢閱學生綜合資料、審閱班會紀錄、管

理導師生交流平台、建立學生輔導紀錄。 

肯定獎 

績優實習指導教師 績優實習指導獎 

1. 提供實習指導經驗文稿 1 篇，可供全校師生觀摩

學習。 

2. 透過經驗文稿或經驗分享講座提升實習課程之教

學品質。 
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科技部研究獎勵 研究獎勵 

1. 提高本校教師論文發表及期刊刊登的數量及等

級。 

2. 提高本校與產官學研各界產學合作計畫的質與

量。 

3. 增加本校專利及專業技術移轉的數量。 

4. 激勵教師並留住人才。 

其他教學、研究或

服務績優教師 
績優獎或其他獎項 依其訂定之獎勵規定辦理。 
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六、各項特殊優秀人才彈性薪資加給原則 

(一)薪資加給標準表 

類別 薪資加給(元) 

講座 嘉義大學講座 每年最高 1,000,000 

特聘教授 特聘教授 每年 60,000 至 120,000 

科技部研究獎勵 研究獎勵 每月 10,000 至 80,000 

教學績優教師 
教學特優獎 每月 3,000 至 15,000 

教學肯定獎 每月 2,000 至 10,000 

服務績優教師 服務績優獎 每月 3,000 至 15,000 

優良導師 
績優獎 每月 3,000 至 15,000 

肯定獎 每月 2,000 至 10,000 

績優實習指導教師 績優實習指導獎 每月 3,000 至 15,000 

其他教學、研究或服務績優

教師 
績優獎或其他獎項 每月 2,000 至 15,000 

(二)前款彈性薪資加給得視經費來源狀況調整之。 

(三)講座、特聘教授等二項彈性薪資加給，不得重複支領。 

七、薪資或獎勵最低差距比例、核給期程及各類人才之核給人數或比率 

(一)薪資或獎勵最低差距比例 

1.講座 

(1) 獲補助人才之年薪資每人每年最高以新台幣100萬元為限。 

(2) 獲補助人才之年薪資與校內同職等人員薪資比例約1.8：1。 

2.特聘教授 

(1) 獲補助人才之年薪資與校內同職等人員薪資比例約1.05：1至1.10：1。 

(2) 獎勵最低差距比例約1：2。 

3.科技部研究獎勵 

(1) 獲補助人才之獎勵金每月最低1萬元，最高8萬元。 

(2) 獎勵最低差距比例約1：8。 

4.教學績優教師 

(1) 獲「教學特優獎」者每月加給最低3千元，最高1萬5千元；獲「教學肯定

獎」者每月加給最低2千元，最高1萬元。 

(2) 獎勵最低差距比例約1：7.5。 

5.服務績優教師 

(1) 獲「服務績優獎」者每月加給最低3千元，最高1萬5千元。 

(2) 獎勵最低差距比例約1：5。 
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6.優良導師 

(1) 獲「績優獎」者每月加給最低3千元，最高1萬5千元；獲「肯定獎」者每

月加給最低2千元，最高1萬元。 

(2) 獎勵最低差距比例約1：7.5。 

7.績優實習指導教師 

(1) 獲績優實習指導者每月加給最低3千元，最高1萬5千元。 

(2) 獲補助人才之年薪資與校內同職等人員薪資比例約1.02：1至1.07：1。 

8.其他教學、研究或服務績優教師 

(1) 獲獎勵人才之年薪資與校內同職等人員薪資比例約1.02：1至1.26：1。 

(2) 獎勵最低差距比例約1：7.5。 

(二)核給期程  

1.講座：最長 3 年。  

2.特聘教授：支領期限為 2-6 年。 

3.科技部研究獎勵：最長 1 年。 

4.教學績優教師：6 個月。 

5.服務績優教師：6 個月。 

6.優良導師：6 個月。 

7.績優實習指導教師：6 個月。 

8.其他教學、研究或服務績優教師︰依其訂定之獎勵規定辦理。 

(三)核給人數或比率 

1.講座：以不超過本校現有專任教授人數之 50%。  

2.特聘教授：每年以 20 名為原則。 

3.科技部研究獎勵：本校執行科技部補助大專校院研究獎勵作業支給規定第四

點第一項第一款至第三款，以不超過本校編制內教師人數之 3%為限；第四

款以不超過本校編制內教師人數 3%為限；第五款以不超過本校編制內教師

人數 20%為限。 

4.教學績優教師：每年頒發「教學特優獎」及「教學肯定獎」人數合計不超過

本校專任教師及專案教學人員總人數之 5%。 

5.服務績優教師：每年頒發至多 7 名。 

6.優良導師：每年頒發「績優獎」及「肯定獎」人數合計不超過本校專任教師

及專案教學人員總人數之 5%。 

7.績優實習指導教師：每年頒發至多 9 名。 

8.其他教學、研究或服務績優教師︰各彈性薪資項目以不超過本校當年度專任
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教師及專案教學人員總人數 10%為限。 

上開支給彈性薪資項目，除講座、特聘教授及服務績優教師外，其餘所列各項

目核給名額，副教授(含)以下職級應達 30%以上為原則。 

(四)彈性薪資或獎勵補助之金額或核給比率，每年得視科技部補助大專校院研究獎

勵作業相關規定及本校財務狀況調整之。 

(五)各類特殊優秀人才於教學、研究與服務面向之核給比率以 40%、40%、20%為

原則，並依本校相關辦法規定辦理。 

前項各款有關優秀人才彈性薪資之核給人數、核給期程及核給比率等規定，得視

本校之實際經費狀況及需求調整之。 

八、定期考核績效：各項獎勵金之核發，須依規定辦理推薦、申請及審查等程序，

以完備審查與考核作業。 

九、由提聘單位提供所需之教學、研究及行政等相關支援。到校主持一年以上教學

或研究之優秀人才者，優先提供宿舍。 

十、定期評估機制 

(一)講座：三年審查一次。 

(二)特聘教授：每年審查一次。 

(三)科技部研究獎勵：每年審查一次。 

(四)教學績優教師：每年審查一次。 

(五)服務績優教師：每年審查一次。 

(六)優良導師：每年審查一次。 

(七)績優實習指導教師:每年審查一次。 

(八)其他教學、研究或服務績優教師︰依其訂定之獎勵規定辦理。 

十一、 教學、研究及行政支援  

(一)教學支援 

1.由本校教務處辦理教師專業成長課程，提供教師提升教學方面所需之各項服

務，如新進教師研習營、新手教師導入制度等。 

2.依本校教學助理實施要點，由在學研究生協助教師進行教學活動，負責分組

討論、分組實驗、批改作業或語文練習之助理。 

(二)研究支援 

1.依本校教師研究成果獎勵辦法、傑出研究教師獎勵辦法、教師學術專書發表

獎勵要點等補助辦法，鼓勵新進教師進行研究。 

2.提供新進教師設備費 10 萬元，協助新進教師迅速建立獨立的研究環境。 

(三)行政支援 
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1.提供學人宿舍、教師宿舍，以解決新進教師住宿問題；提供研究室、電腦等

基本設備，資訊網路、出版服務、圖書館等資源服務。  

2.推動營造全校英語生活環境之各項方案，如網頁、文件、路標之雙語化等，

塑造國際化之生活環境。 

3.提供科技部、農委會等各單位研究計畫申請案公告資訊。 

十二、 依本支應原則支領彈性薪資加給者，於支領期間離職、留職停薪、教師評鑑

未通過或違反本校相關規定情節重大者，停止發放彈性薪資加給。 

十三、 本支應原則如有未盡事宜，悉依相關規定辦理。 

十四、 本支應原則經校務基金管理委員會議及行政會議通過，陳請校長核定並報教

育部備查後實施。 
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國立高雄大學實施優秀人才彈性薪資支給要點 
 

99 年 9 月 10 日臨時行政會議通過 

99 年 12 月 15 日第 26 次校務基金管理委員會通過 

100 年 12 月 9 日第 119 次行政會議通過 

100 年 12 月 14 日第 29 次校務基金管理委員會通過 

101 年 1 月 3 日教育部臺高(三)字第 1000239434 函核備 

101 年 3 月 23 日第 121 次行政會議修正通過 

103 年 10 月 15 日第 107 次主管會報修正通過 

103 年 10 月 24 日第 140 次行政會議修正通過增訂第 2 點第 1 項第 8、9 款、修正第 3 點第 1、2 項、第 9 點第 1 項及附表一 

103 年 12 月 22 日第 39 次校務基金管理委員會通過 

104 年 3 月 20 日教育部臺教高(五)字第 1040033513 號函同意備查 

105 年 3 月 4 日第 119 次主管會報修正第 2、4、6 點及附表 

105 年 3 月 18 日第 151 次行政會議修正第 2、4、6 點及附表 

105 年 4 月 25 日第 43 次校務基金管理委員會議修正第 2、4、6 點及附表 

105 年 5 月 25 日教育部臺教高(五)字第 1050070648 號函同意備查 

107 年 5 月 11 日第 133 次主管會報修正第 2、3、4、5、6、7、9 點及附表 

107 年 5 月 18 日第 165 次行政會議修正第 2、3、4、5、6、7、9 點及附表 

107 年 6 月 7 日第 50 次校務基金管理委員會議修正第 2、3、4、5、6、7、9 點及附表 

107 年 6 月 27 日教育部臺教高(五)字第 1070096263 號函同意備查 

 

一、國立高雄大學（以下稱本校）為留任及新聘優秀之專任教師，以提升本校競爭力，特依

行政院「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」，訂定「國立高雄大學

實施優秀人才彈性薪資支給要點」（以下稱本要點）。 

二、本要點所稱專任教師係指本校編制內專任教師及編制外以校務基金進用之專案教學人員，

獎勵類別如下： 

（一）講座教授。 

（二）特聘教授。 

（三）傑出研究教師。 

（四）教學優良教師。 

（五）優良導師。 

（六）優秀新聘教師。 

（七）產學合作績優教師。 

（八）優秀年輕學者。 

（九）社會服務傑出教師。 

（十）科技部補助大專校院研究獎勵。 

（十一）其他教學、研究或服務績優教師。 

優秀新聘教師，以國內第一次聘任者為限。 



118   大 專 校 院 彈 性 薪 資 法 規 彙 編 

支領科技部經費獎勵金者，須符合科技部訂定之獎勵規定。 

第一項各類人員獎勵金額、人數、核給期程如附表一。 

每年支領獎勵金人數，至多以全校專任教師總人數 30%為原則。 

三、申請第二點第一項第一款至九款及第十一款之獎勵者，應依本校講座教授設置辦法、特

聘教授設置暨聘任辦法、傑出研究教師獎勵辦法、教學優良教師遴選與獎勵辦法、優良

導師遴選與獎勵辦法、產學合作績優教師獎勵辦法、優秀年輕學者獎勵辦法、教師社會

服務傑出獎設置辦法及其相關規定辦理。 

前項各獎勵規定應訂定彈性薪資差距比例、核給期程、人才核給比例、績效考核及獲得

彈性薪資副教授以下職級人數佔獲獎勵人數之最低比率。 

申請第二點第一項第十款科技部補助大專校院研究獎勵者，由本校另組彈性薪資審查委

員會（以下簡稱審查委員會）審查，申請資格須符合本校辦理科技部補助大專校院研究

獎勵支給作業要點之規定，其遴選程序依科技部規定辦理。 

四、申請科技部補助大專校院研究獎勵者，審查委員會應參酌「國立高雄大學執行科技部補

助大專校院研究獎勵申請表」之內容審查。 

五、審查委員會置委員七至十一人，由學術副校長、行政副校長、教務長、研發長、學務長

為當然委員，其餘委員由校長遴聘學術表現優良之校內外學者專家組成之，並由學術副

校長擔任召集人，開會時並得邀請相關單位主管列席。審查委員會為任務編組，負責審

查科技部補助大專校院研究獎勵之獎勵申請及管考，審查完畢後隨即解除任務。 

審查委員就有關其本人、配偶或三親等內血親、姻親之審查程序，應自行迴避。 

六、本要點獎勵金由本校校務基金五項自籌收入及學雜費收入之百分之五十額度內經費、

「高等教育深耕計畫」、教育部補助款及「行政院國家科學技術發展基金補助款」經費

支應，並得按教師績效彈性核給獎勵金。 

前項若未獲相關補助或經費不足時，除依本校現行相關規定獎勵者外，不再依本要點規

定核給獎勵金。 

七、支領獎勵金之教師如留職停薪、離職、退休時，停止給與獎勵金，並按未在職期間比例

收回已核發之獎勵金。留職停薪績優教師復職後，繼續給與至核給期限屆滿為止。 

支領科技部補助大專校院研究獎勵者，依科技部規定辦理。 

依本要點獎勵者，於獎勵期間教師評鑑未通過或違反本校相關規定情節重大者，停止發

給彈性薪資。 

八、本校對支領獎勵金之優秀教師，依本校相關規定提供必要之教學、研究及行政支援。 

九、本校支領講座教授獎助金、特聘教授獎助金、傑出研究教師、教學優良教師、產學合作

績優教師、優秀年輕學者、優秀新聘教師、社會服務傑出教師獎勵金者（即每月支領

5,000 元以上或每年支領 60,000 元以上獎勵金者），又同時獲得政府機關專案核給彈性
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薪資（如科技部補助大專校院研究獎勵）時，應支領科技部補助大專校院研究獎勵，惟

其獎勵金額較本校前開項目為高者，應停發本校獎勵金，若其獎勵金額較本校前開項目

為低者，得補其差額。 

支領獎勵金教師應致力於教學、研究、服務、輔導之提升，義務擔任相關業務單位舉辦

經驗傳承研習講座之課程。獲科技部補助大專校院研究獎勵之教師，應依本校辦理科技

部補助大專校院研究獎勵支給作業要點規定繳交績效報告。 

十、其他未盡事宜，悉依本校、教育部、科技部訂頒相關規定辦理。 

十一、本要點經行政會議、校務基金管理委員會審議通過，並報教育部備查後發布，修正時

亦同。 

本要點自備查生效日施行。 
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國立東華大學彈性薪資補助原則 
 

107 年 04 月 11 日 106 學年第 2 學期第 2 次行政會議通過 

107 年 09 月 27 日教育部臺教高(五)字第 1070169842 號函同意備查 

107 年 10 月 03 日 107 學年第 1 學期第 2 次行政會議修訂通過 

107 年 10 月 23 日  教育部臺教高(五)字第 1070185667 號函同意備查 

111 年 01 月 12 日 110 學年第 1 學期第 4 次行政會議修訂通過 

111 年 02 月 21 日 教育部臺教高(五)字第 1110015856 號函同意備查 

 

一、 國立東華大學(以下簡稱本校)為提升本校競爭力，特定本原則。 

二、 彈性薪資暨獎勵補助適用對象 

本校專任教師在教學、研究、服務各方面績效優良者，未通過本校教師評鑑者，不得

提出申請。 

三、 特殊優秀教研人員之資格審核及彈性薪資或獎勵支給標準，依下列經費來源及相關規

定辦理。 

(一) 科技部「補助大專校院研究獎勵作業要點」： 

由研發處召開學術獎助評審委員會，依本校「延攬及留任國內外各類頂尖人才學

術獎勵金給與辦法」辦理。 

(二) 教育部高教深耕計畫： 

由教學卓越中心依本校「高教深耕計畫彈性薪資實施辦法」辦理。 

(三) 教育部「大專校院學生雙語化學習計畫」： 

由英語培力研究院籌備處依本校「雙語化學習計畫彈性薪資實施辦法」辦理。 

(四) 特殊優秀人才類： 

相關辦法依政府部會相關補助經費另訂之。 

四、 本校特殊優秀教研人員如為新聘、退休、借調或中途離職者，彈性薪資獲獎勵金之支

給依各辦法規定。無規定者以實際到(在)職月數占全年比例計算之；借調校外單位者，

依歸建回本校任教月數占當年比例支給彈性薪資或獎勵金。 

五、 本校彈性薪資之經費來源包括政府部會相關補助經費、本校校務基金自籌收入等，若

經費來源不足時，校方得視學校財務狀況做必要之調整。經費若非來自政府機構，依

捐助機構指定用途者，經校長同意後實施，得不受本原則限制。 

六、 本原則未盡事宜，依相關規定辦理。 

七、 本原則經行政會議通過後，報請教育部備查後施行。 
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國立東華大學雙語化學習計畫彈性薪資實施辦法 
 

110 年 12 月 08 日 110 學年度第 1 學期第 3 次行政會議通過  

111 年 02 月 21 日 教育部臺教高(五)字第 1110015856 號函同意備查  

111 年 05 月 11 日 110 學年度第 2 學期第 4 次行政會議通過 

 111 年 07 月 08 日 教育部臺教高(五)字第 1110064448 號函同意備查 

 

第一條 依據本校「彈性薪資補助原則」，訂定「雙語化學習計畫彈性薪資實施辦法

」（以下簡稱本辦法）。 

第二條 本辦法適用對象為本校執行「大專校院學生雙語化學習計畫」（以下簡稱本

計畫）全英語教學之本國籍專任、專案及兼任教師，惟不包括未通過教師評

鑑者，英語為其母語者，以及本計畫聘任之專責全英語教學之專任、專案及

兼任教師。 

第三條 本辦法所稱彈性薪資，係指在不變更現行月支薪額、學術研究費及各項兼任

主管職務加給等基本薪資結構原則下，發放之額外津貼。 

第四條 本辦法彈性薪資支給項目如下： 

一、全英語授課開課獎勵： 

重點培育學院之專業科目開設全英語課程者，可申請「全英語授課開課

獎勵」，每門課程至多十二萬元，並以新開設課程優先獎勵。同一教師

開設課程內容相同或相似者，同一學期不得重複請領。 

二、全英語授課優課獎勵： 

重點培育學院之專業科目開設全英語課程，教學評量成績達該院該學制

全英語授課課程之中位數或平均以上者，可申請「全英語授課優課獎勵

」，每門課程至多五萬元。 

三、全英語授課證照獎勵： 

重點培育學院及語言中心教師，完成英語培力研究院籌備處認定之「全英

語授課證照」課程，並取得證照者，可申請「全英語授課證照獎勵」，每

人一萬元，不得重複請領。 

第五條 申請程序及發放原則： 

一、由重點培育學院將彈性薪資申請表及推薦名單，提送英語培力事務委員

會審查，審查通過者給予核定之彈性薪資。 

二、彈性薪資以每學期一次發放為原則。 

第六條 獲本辦法彈性薪資之教師，須於獲獎次年主講一場次全英語授課教師增能講

座。 
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第七條 本辦法經費來源為教育部「大專校院雙語化學習計畫」補助經費，彈性薪資

支給金額，得每年視上開計畫補助經費另訂之。 

第八條 獲獎教師於支給期間，如有違反教師聘約之情事，經查證屬實者，本校得撤銷

其獲獎資格，已支領者應繳回該年度已核發之彈性薪資。 

第九條 本辦法經行政會議通過，報請教育部備查後實施。 
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國立暨南國際大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資實施要點 
 

99 年 9 月 8 日第 342 次行政會議通過 

105 年 10 月 12 日第 461 次行政會議修正通過 

 105 年 10 月 21 日教育部臺教高(五)字第 1050147249 號函備查 

107 年 5 月 16 日第 494 次行政會議修正通過 

107 年 5 月 28 日教育部臺教高(五)字第 1070076347 號函備查 

 

一、國立暨南國際大學(以下簡稱本校)為延攬及留住國內外教學及產學服務之特殊優秀人才，

特依教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」訂定本校延攬及

留住特殊優秀人才彈性薪資實施要點(以下簡稱本要點)。 

二、本要點應在獲得高等教育深耕計畫經費（以當年度高等教育深耕計畫規定之比例編列經

費預算額度）或其他相關專案補助經費之前提下辦理。 

三、本要點所稱彈性薪資係指除教師法定薪資外，於經費補助期間，增加一定數額之給與。 

四、本要點之特殊優秀人才應屬於本校編制內及編制外之特殊教學及研究人員(包括專任教

師、研究人員、專業技術人員及專案教師等)及編制外經營管理人才。 

五、由各學院院長及通識教育中心主任，就符合對本校之規劃、建設與發展有卓越貢獻者，

或教學、研究、產學服務、國際化績效優良者，或符合國際水準之專業背景者，向校

長推薦適當人選若干名，並籌組審查委員會審查之。審查委員會由校長與校教評會委

員組成之，校長擔任主席，被推薦人應迴避。 

六、各學院院長及通識教育中心主任推薦時，應檢附被推薦者前條 

七、具體貢獻或績效佐證資料，並請被推薦者提出未來績效之規劃，由本校定期評估績效

達成度。 

八、本要點所規範之彈性薪資以每月新台幣一萬元與二萬元為原則，如該年度所獲高等教育

深耕計畫經費或相關計畫經費充沛時，得視經費來源調整之。 

九、本要點所規範之彈性薪資核給期程以 1 年為原則，逐年申請審查；獲獎勵總人數以本校

專任教學研究人員比例，以不超過 10％為原則，其中副教授以下職級人數至少應占獲

獎勵總人數之 10%。 

十、獲得本彈性薪資之新進國際人才，得優先申請借住本校職務宿舍區客房，住宿清潔費

以三分之一計算並扣回房租津貼及自付水電瓦斯費。 

若本校因故無法提供借住之職務宿舍時，得視需要專案簽核補助校外租屋津貼，以本

彈性薪資核定金額百分之十五為限，經費來源由本校相關經費支應。借住期間或補助

期間與核定彈性薪資期間同。 

十一、 獲得本要點之彈性薪資者，不得重複申請本校當年度科技部補助大專校院獎勵特殊

優秀人才獎勵。 



124   大 專 校 院 彈 性 薪 資 法 規 彙 編 

十二、 獲本要點之獲彈性薪資者，於獲獎勵期間離職、留職停薪、教師評鑑未通過、違反

學術倫理行為屬實或違反本校相關規定情節重大經審議委員會決議，停止發放彈性

薪資加給，如以違反學術倫理之著作獲彈性薪資獎勵者，應於違反學術倫理案成立

後追回所發給之獎勵金。 

十三、 本要點如有未盡事宜，悉依教育部及相關法令規定辦理。 

十四、 本要點經行政會議通過後，自 107 年 1 月 1 日起實施，並報教育部備查。 
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國立臺北藝術大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資支給原則 
 

本校 99 年 9 月 1 日校務基金管理委員會議通過 

本校 100 年 05 月 24 日校務基金管理委員會審議通過 

本校 100 年 2 月 8 日校務基金管理委員會審議通過 

教育部 100 年 2 月 17 日臺高（三）字第 1000024399 號函備查並溯自 100 年 2 月 1 日生效 

本校 102 年 6 月 6 日校務基金管理委員會審議通過 

教育部 102 年 6 月 21 日臺教高（三）字第 1020090236 號函備查 

本校 104 年 5 月 27 日校務基金管理委員會審議通過修正第 12 點 

教育部 104 年 6 月 12 日臺教高（五）字第 1040077013 號函備查 

本校 106 年 11 月 30 日校務基金管理委員會審議通過修正第 2 點、第 7 點、第 9 點、第 11 點 

教育部 106 年 12 月 26 日臺教高（五）字第 1060184210 號函備查 

本校 107 年 10 月 30 日校務基金管理委員會審議通過 

教育部 107 年 12 月 12 日臺高（五）字第 1070213074 號函備查並溯自 107 年 8 月 1 日生效 

 

一、 國立臺北藝術大學（以下簡稱本校）為延攬及留任特殊優秀教學、研究、展演及傑出

校務治理、經營管理、具資深產業經驗等人才，依據教育部「延攬及留住大專校院特

殊優秀人才實施彈性薪資方案」訂定「國立臺北藝術大學延攬及留住特殊優秀人才彈

性薪資支給原則」 （以下簡稱本原則）。 

二、 經費來源： 

包括教育部「高等教育深耕計畫」、教育部補助經費、「科技部補助大專校院研究獎

勵作業要點」等方案及本校校務基金自籌收入等經費。經費來源如為其他政府部會補

助者，依其相關規定辦理。 

三、 適用對象： 

本原則適用對象為編制內外教學及研究人員（包括教師、研究人員、專業技術人員、

技術教師)、傑出校務治理、經營管理、具資深產業經驗等人才。 

四、 支給項目： 

(一) 講座教授及特聘教師獎勵金。 

(二) 專任或新聘教師及研究人員之教學、研究或展演、服務特優及優良之獎勵金。 

(三) 其他傑出客座教授、藝術家等教學、研究、展演人才駐校講學、研究創作等獎

勵金。 

(四) 編制內外傑出校務治理或經營管理人才之獎勵金。   

五、 審核機制： 

(一) 講座教授及特聘教師：依本校講座教授及特聘教師聘任規定辦理。 

(二) 專任或新聘教學、研究、展演、服務優良之教研人員：依本校教學、研究、服務

相關規定辦理。 
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(三) 其他欲延攬之傑出教學、研究、展演人才：由各延攬單位依相關規定辦理。 

(四) 本校得視校務發展需要獎勵及遴選傑出校務治理或經營管理人才。 

前項第一款至第三款相關規定，應明確訂定申請暨審核程序、定期評估標準、為留住

人才所提供之教學、研究及行政支援。第四款則由需求單位提出推薦人選，並檢附被

推薦人之具體獎勵事由、相關成果或預期工作重點、管考績效及評估標準規劃等說明，

送本校「彈性薪資審議委員會」審查並由校長核定。 

前項所稱「彈性薪資審議委員會」置委員8至12人，由校長擔任召集人，擇聘本校主管

及各學院代表組成之，必要時得邀請校外學者專家1至2人。 

六、 支給標準 

依本原則支給之彈性薪資，與校內同職等人員之最低薪資差距比例為1.1:1~2.1:1，副教

授以下職級獲彈性薪資人數須占獲彈性薪資人數至少30%。 

七、 依本原則所獲核撥彈性薪資人才，若因本校單一財源不足以支應時，得由不同經費來

源分攤支應。 

八、 本原則未盡事宜，悉依教育部及本校相關規定辦理。 

九、 本原則經校務基金管理委員會審議通過，報請教育部備查後實施，修正時亦同。 
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國立臺灣藝術大學特殊優秀人才彈性薪資辦法 
 

99 年 9 月 14 日 99 學年第 2 次行政會議通過 

99 年 10 月 19 日 99 年度第 3 次校務基金管理委員會通過 

100 年 1 月 13 日 99 學年第 1 次校務會議通過 

100 年 6 月 17 日 99 學年第 2 次校務會議通過 

100 年 6 月 28 日 99 年度第 2 次校務基金管理委員會議通過 

100 年 6 月 28 日 99 學年第 17 次行政會議通過 

100 年 7 月 18 日教育部臺教高(三)字第 1000121037 號函備查 

102 年 6 月 11 日 101 學年度第 15 次行政會議通過 

102 年 11 月 26 日 102 年度第 2 次校務基金管理委員會通過 

103 年 1 月 2 日 102 學年第 1 次校務會議通過 

103 年 3 月 26 日教育部臺教高(五)字第 1030044031 號函備查 

104 年 1 月 13 日 103 學年度第 6 次行政會議通過 

104 年 3 月 26 日 104 年度第 1 次校務基金管理委員會議通過 

104 年 9 月 18 日教育部臺教高(五)字第 1040128452 號函備查 

104 年 12 月 8 日 104 學年度第 5 次行政會議通過 

104 年 12 月 29 日 104 年度校務基金管理委員會臨時會議通過 

105 年 1 月 7 日 104 學年第 1 次校務會議通過 

105 年 1 月 26 日教育部臺教高(五)字第 1050011101 號函備查 

107 年 6 月 12 日 106 學年度第 11 次行政會議通過 

107 年 11 月 13 日 107 年度第 3 次校務基金管理委員會修訂通過 

107 年 12 月 27 日 107 學年第 1 次校務會議通過 

108 年 3 月 12 日教育部臺教高(五)字第 1080033065 號函備查 

 

第一條  國立臺灣藝術大學（以下簡稱本校）為延攬及留任特殊優秀教學、研究、創作展

演及經營人才，遴選及獎勵具有國際聲望、特殊學術成就，或對本校具有卓越或

特殊貢獻者，以提升學校競爭力，依據教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人

才實施彈性薪資方案」訂定「國立臺灣藝術大學特殊優秀人才彈性薪資辦法」

（以下簡稱本辦法）。 

第二條  在不造成學校虧損及國庫負擔之前提下，由教育部「高等教育深耕計畫」經費、

教育部編列公務預算補助款、行政院國家科學技術發展基金補助款、校務基金自

籌收入之 50%額度內支應，並依該專案經費使用原則辦理。 

有關教育部彈性薪資經費以挹注於教學及產學服務之績優人才為主，另科技部彈

性薪資經費則以挹注於研究及產學服務人才為主。 

第三條  適用對象 

本辦法適用對象為專任教學研究人員（包括教師、研究人員、專業技術人員、專

業技術教師），及編制外專任高等教育經營、管理人才及具資深產業經驗之業師

等。 
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第四條  申請資格 

申請彈性薪資之特殊優秀人才，應具備以下資格之一： 

一、研究類： 

（一）為本校講座設置辦法第三條規定自行設置之講座教授。 

（二）產學、研究成果績優，有具體事實者。 

（三）符合本校學術專題研究補助實施要點之補助條件者。 

（四）符合「科技部補助大專校院研究獎勵作業要點」方案條件者。 

二、教學類： 

（一）本辦法第三條所稱人員，在業界專業領域具有明顯卓越表現者。 

（二）依本校客座教師聘任辦法之教師。 

（三）本校教學績優教師。 

三、創作類： 

（一）國內外創作展演卓越人才。 

（二）符合本校獎勵教師傑出研究暨展演實施要點規範者。 

四、服務類：對本校具有特殊貢獻者（如擔任主管職務，業務總量繁重、且品德

學養足為典範者，或其他對本校具有其他特殊貢獻者）。 

五、其他類：相關補助專案另有規定者，從其規定。 

第五條  獎勵額度 

彈性薪資之獎勵額度與原則： 

一、客座教師除原有待遇外，每月發給新臺幣 4 萬元至 6 萬元獎勵金，依職級分

為教授新臺幣 6 萬元、副教授新臺幣 5 萬元、助理教授新臺幣 4 萬元。 

二、依科技部補助大專校院研究獎勵作業要點暨本校辦理科技部補助大專校院研

究獎勵作業要點之規定，每人每月最高可獲新臺幣 2 萬元之獎勵金。 

三、教學績優教師依本校教學績優教師遴選作業及獎勵要點，每人每年可獲新臺

幣 5 萬元獎勵金。 

四、自行設置之講座教授依本校講座設置辦法，除原有待遇外，每年發給新臺幣

40 萬元至 60 萬元之研究（創作）獎助費；外聘講座每年發給新臺幣 100 萬

元至 300 萬元之研究（創作）獎助費。 

五、獎勵教師學術研究與展演之獎勵，依本校獎勵教師傑出研究暨展演實施要點，

每人可獲新臺幣 2 萬元至 12 萬元不等之獎勵金，若補助專案另有規定者，

依其規定。 

六、學術專題研究補助依本校學術專題研究補助實施要點，專任教師每案最高可

獲補助金新臺幣 20 萬元。 
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七、產學、研究、創作展演等面向成果績優，有具體事實者，每年每人發給新臺

幣 12 至 30 萬元不等之獎勵金。 

八、本辦法第三條所稱人員，在業界專業領域具有明顯卓越表現者，除原有待遇

外，每年發給新臺幣 12 至 30 萬元不等之獎勵金。 

九、對本校具有特殊貢獻者（如擔任主管職務，業務總量繁重、且品德學養足為

典範者，或其他對本校具有其他特殊貢獻者），每年每人發給新臺幣 12 至

30 萬元不等之獎勵金。 

上述獎勵金額與原則，若補助專案另有規定者，依其規定。 

第六條  核給比例 

獎勵人數以不超過本校編制內教研人員實際總人數之 20%為原則，其中副教授

（含副教授）以下至少占 30%。 

各類人才之核給比例：研究類占百分之三十，教學類占百分之三十，創作類占百

分之三十，服務類占百分之十為原則，惟視每年情形保留彈性調整空間。 

第七條  薪資差距比例 

獲獎勵人員之年薪資與校內同職等人員薪資差距比例約 1.2：1 至 3.6：1。 

第八條  國際薪資標準 

有關延攬人才之國際薪資核給標準，得視實際需求召開彈性薪資評審委員會審議。 

第九條  審查委員會 

彈性薪資評審委員會由副校長、教務長、學務長、總務長、研發長、國際長及各

院院長組成。特殊優秀人才由彈性薪資評審委員會定期審查評估，審查條件應兼

顧申請人於教學、研究、服務各面向之成就與表現是否對本校具有傑出貢獻，且

於未來預期達成之績效是否達國際水準。 

第十條  審查機制 

本辦法第五條第一項第一款至第二款之特殊優秀人才，應經系（所、中心、室）

院務會議推薦，由彈性薪資評審委員會審議通過後，陳請校長核定之；同條第三

款至第九款依其相關規定程序辦理。 

第十一條 核給期程與限制 

本辦法第五條第一項第一款至第二款依審議結果每月定額發給獎勵金，核給期程

以 1 年為原則，每年度以支領 1 項為限，不得同時支領；同條第三款至第九款依

相關規定辦理。 

獲獎勵人員在獎勵期間內有離職、留職停薪、借調至其他單位任職、不予聘任或

違反本校相關規定情節重大者，應即停止獎勵，且需按其未在職期間比例繳回。 

上述支領原則，若補助專案另有規定者，依其規定。 
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第十二條 教學、研究（展演）及行政支援 

一、教學支援：本校設有教學助理制度，由研究生協助教師進行教學活動。 

二、研究（展演）支援：本校提供補助教師出席國際研討會、出國發表創作展演

等申請案。 

三、行政支援：提供研究室、電腦等基本設備，資訊網路、圖書館等資源服務；

外籍教得視需要以專案簽准申請學人宿舍；推動營造全英語生活環境，如網

頁、文件、英語角落、告示牌之雙語化等，塑造國際化之生活環境。 

第十三條 受領者之績效及權利義務 

受領彈性薪資者，應因應學校需求提供輔導或服務。延攬之獲獎勵人員其教學、

研究及行政支援比照本校專任教師；留任之獲獎勵人員須於獎勵期間參加國內外

學術會議、展演等至少 1 次，發表於具審查機制之學術期刊、學術論文、專書等

至少 1 篇。若補助專案另有規定者，依其規定。 

第十四條 定期評估標準 

講座教師、特聘教師之成果評核，依本校教師教學評量與輔導辦法之規定辦理。 

第十五條 本辦法所訂彈性薪資之執行，須視學校財務狀況而定；若有未盡事宜，則依相關

定辦理之。 

第十六條 本辦法經行政會議、校務基金管理委員會議及校務會議審議通過後陳請校長核定

後實施，並報教育部備查，修正時亦同。 
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國立臺東大學實施特殊優秀人才彈性薪資作業要點 
 

103 學年度第 1 學期第 1 次行政會議審議通過（103.09.11 召開） 

103 學年度第 2 學期第 2 次行政會議審議修正通過第 5 點（104.04.23 召開） 

104 學年度第 1 學期第 1 次行政會議審議修正通過第 4 點、14 點（104.9.3 召開） 

教育部 104 年 4 月 27 日臺教高(五)字第 1040051638 號函同意備查 

107 學年度第 1 學期第 3 次行政會議審議修正通過第 1 點、第 3 點、第 5 點至第 16 點（108.01.03 召開） 

教育部 108 年 1 月 17 日臺教高(五)字第 1080009435 號函同意備查 

110 學年度第 1 學期第 1 次行政會議審議修正通過第 1 點、第 3 點、第 4 點、第 5 點、第 7 點、第 11 點、第 12 點、第 13

點、第 14 點、第 15 點、第 16 點(110.9.16 召開) 

110 學年度第 1 學期第 1 次校務基金管理委員會審議修正通過第 5 點(110.10.21 召開) 

教育部 110 年 11 月 17 日臺教高(五)字第 1100150927 號函同意備查 

 

一、國立臺東大學（以下簡稱本校）為延攬及留住本校特殊優秀人才，以提升本校競爭力，

依據教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」及「教育部補助大

專校院實施特殊優秀人才彈性薪資作業要點」訂定「國立臺東大學實施特殊優秀人才彈

性薪資作業要點」（以下簡稱本要點）。 

二、本要點所稱彈性薪資，係指除月支本薪(年功薪)、學術研究費、主管職務加給外之給與。 

前項給與得以每月、每季或每年方式核撥。 

三、經費來源： 

(一)由教育部「高等教育深耕計畫」及相關經費。 

(二)本校校務基金自籌收入經費。 

本要點經費不含由科技部執行行政院國家科學技術發展基金補助專款經費。 

四、本校編制內之現職專任教師、研究人員、專業技術人員，或已通過聘任為本校之專任教

師且屬於國內大專院校第一次聘任者，在研究、教學與服務、行政、輔導、產學推廣

或校務基金投資上特殊績優，得申請本校彈性薪資。 

彈性薪資申請類別分三類，第一類與第二類為綜合評估，第三類為單項成就評估： 

（一）第一類：年輕特殊優秀人才（申請者年齡在四十五歲以下或最高學歷畢業五年以

內）。 

（二）第二類：特殊優秀人才。 

（三）第三類：達成特殊成就之人才。 

同時符合第二項各款條件者，僅得擇一款提出申請。 

特殊優秀人才標準係指至少具備下列各款之一者： 

（一）本校任教滿二年(或四學期)以上之教師，教學評量成績平均值高於教師所屬學院

各學期全體教師教學評量分數之平均值且無任一授課科目低於三點五(含)以下。 

（二）近五年度曾獲科技部、教育部及其他產學合作之研究型計畫、任務導向計畫、部
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會學術合作計畫(含行政管理費)，申請人須為計畫主持人(不包含共同主持人）。 

（三）近五年度獲得教育部師鐸獎、教育部國家講座獎、教育部學術獎、科技部特約研

究講座、科技部傑出研究獎、全國性特展創作展演優良獎等。 

（四）近五年度曾獲得本校教學優良教師、研究優良教師、優良導師等各項獎勵者。 

（五）新聘教師在學術上有具體貢獻者或為國外知名大學、學術研究機構或事業機構聘

任相當職務者。 

（六）其他於領域中教學、研究或服務特殊優秀者，授權委員會審議。 

五、支給標準：每年最高以新臺幣五十萬元為上限。另第一類、第二類彈性薪資申請之副教

授以下職級人數佔獲獎人數至少百分之四十。 

六、本校提供特殊優秀人才教學、研究、行政支援及優先使用學人宿舍。 

七、第一類、第二類彈性薪資之申請：須依本校公告之申請期間與彈性薪資申請書格式，填

具彈性薪資申請書，向各一級教學或研究單位提出申請。 

各一級教學或研究單位應組成小組，於前項公告之申請期間結束後一個月內審查申請案

件，各學院提出四件、各一級中心一件為限，交由人事室彙送本校彈性薪資評審委員會

（以下簡稱彈性薪資委員會）審查。 

前項審查作業之審查指標如下： 

（一）申請人背景及未來績效對「學校特色發展策略」之助益。 

（二）申請人學歷、經歷或學術（專業）成就是否達該專業領域國際（領先）水準。 

（三）申請人未來績效是否達該專業領域國際（領先）水準。 

第三類彈性薪資之申請：由相關業管單位依權責，訂定特殊成就之認定與審查程序及標 

準，經行政會議或校務會議通過後，依通過之規定提出申請，其獲獎人員名單及獎金額

度，由權責單位送交彈性薪資委員會議審查是否合乎彈性薪資之精神與標準，准予核備

後，其所發獎勵金亦認列為整體彈性薪資之一部分，列入本校彈性薪資之統計。 

八、彈性薪資委員會置委員九人，副校長、研發長、教務長、各學院院長為當然委員，各學

院各推派一名教授組成之。 

副校長為本委員會召集人，並擔任會議主席，副校長因故不能出席時，由委員互推一人

為主席。當然委員因故不能出席時，得指定單位內人員代理，其餘委員應親自出席。 

委員聘期一年，均為無給職，自八月一日起至隔年七月三十一日止，得連任之。 

九、彈性薪資委員會應有全體委員三分之二以上出席，始得開議，出席委員二分之一以上之

同意，始得通過。 

彈性薪資委員會為決議時，迴避之委員不計入決議之出席委員人數。 

彈性薪資委員會審議過程以不公開為原則，必要時得邀請主計室、人事室、申請人或相

關人員列席。 



大 專 校 院 彈 性 薪 資 法 規 彙 編   133 

十、彈性薪資委員會委員於審查有關委員本人或其配偶、前配偶、四親等內之血親或三親等

內之姻親或曾有此關係者之事項時，應自行迴避。 

彈性薪資委員會委員有下列各款情形之一者，審查事項之當事人得向彈性薪資委員會申

請迴避︰ 

（一）有前項所定之情形而不自行迴避者。 

（二）有具體事實，足認其執行任務有偏頗之虞者。 

前項申請，應舉其原因及事實，並為適當之釋明；被申請迴避之委員，對於該申請得提

出意見書，由彈性薪資委員會決議之。 

彈性薪資委員會委員有第一項所定情形不自行迴避，而未經審查事項當事人申請迴避者，

應由彈性薪資委員會主席命其迴避。 

十一、彈性薪資委員會於本校公告之申請期間結束後二個月內召開會議，審議各一級教學或

研究單位提報案之第一類、第二類教師彈性薪資之給與、核發期間及額度。經審查通過

後陳報校長核定。核定申請案件以支給彈性薪資一年為原則。 

十二、獲補助第一類、第二類彈性薪資人員應於彈性薪資支給期限屆滿前二個月，依本校公

告之績效自評報告書格式，填具績效自評報告書經各一級教學或研究單位審議通過後，

提交彈性薪資委員會審查，並決議下一年度是否續予補助、彈性薪資給與金額調整及期

限變更，審查結果陳報校長核定。 

十三、依據本要點支給第一類、第二類特殊優秀人才彈性薪資之名額，每年以五人為原則，

並得視本校獲補助經費與財務狀況，由彈性薪資委員會決議調整之。 

十四、獲補助彈性薪資人員自獲補助日起應於本校任職期間不得低於補助之核給期間，在補

助期間如遇留職停薪、離職、退休、死亡或依法解聘、停聘、不續聘，得經彈性薪資委

員會決議後停支、按在職期間比例繳回、暫停支給。 

前項停支、暫停支給原因消滅後，得經彈性薪資委員會決議恢復發給、補發或維持原決

議。 

獲補助彈性薪資人員有下列情事之一者，經彈性薪資委員會決議，撤銷或廢止原核發之

補助，並停止其依本要點申請補助之權利： 

（一）偽造文書或以不實資料申請本補助經費。 

（二）其他未依規定使用本要點補助款之情事。 

十五、本要點未盡事宜，悉依「教育部延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方

案」、「教育部補助大專校院實施特殊優秀人才彈性薪資作業要點」及相關規定辦

理。 

十六、本要點經行政會議、校務基金管理委員會審議通過，報教育部備查後實施，修正時亦

同。本要點修正如未涉及校務基金經費動支，免提校務基金管理委員會審議。 
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國立宜蘭大學彈性薪資暨獎勵補助支給原則 
 

107 年 3 月 20 日 106 學年度第 15 次行政會議修正通過 

107 年 3 月 29 日校務基金管理委員會第 74 次會議通過 

107 年 5 月 15 日 106 學年度第 19 次行政會議修正通過 

107 年 7 月 4 日校務基金管理委員會第 75 次會議修正通過 

教育部 107 年 8 月 3 日臺教高（五）字第 1070126602 號函同意備查 

108 年 2 月 12 日 107 學年度第 11 次行政會議修正通過 

108 年 6 月 18 日校務基金管理委員會第 82 次會議修正通過 

110 年 4 月 13 日 109 學年度第 14 次行政會議修正通過 

110 年 4 月 28 日校務基金管理委員會第 93 次會議修正通過 

教育部 110 年 5 月 20 日臺教高（五）字第 1100069049 號函同意備查 

 

一、 國立宜蘭大學（以下簡稱本校）為延攬及留住國內外特殊優秀人才，以提升本校競爭

力，依「教育部延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」、「科技部補

助大專校院研究獎勵作業要點」，特訂定「國立宜蘭大學彈性薪資暨獎勵補助支給原則」

(以下簡稱本原則)。 

二、 彈性薪資暨獎勵補助適用對象 

（一）本校現職有給暨新聘之特殊優秀教研人員(含專任教師、研究人員、專業技術

人員、技術教師及專案教師等)。 

（二）本校編制外，依本校講座設置辦法聘任之特殊優秀教研人員。 

三、 特殊優秀教研人員之資格，應符合下列標準之一 

（一）符合本校講座設置辦法第二條資格者。 

（二）符合本校特聘教授設置要點第三點資格者。 

（三）符合本校延攬及留住特殊優秀人才獎勵支給辦法第二條及第三條資格者。 

（四）符合本校教學傑出教師獎勵辦法第四條資格者。 

（五）符合本校學術研究績優獎勵及補助要點第三點資格者。 

（六）符合本校產學合作成果績優教師獎勵與遴選辦法第二條資格者。 

（七）符合本校優良導師評選及獎勵要點第三點之特優導師資格者。 

（八）符合本校傑出通識教育教師遴選及獎勵辦法第三條資格者。 

四、 特殊優秀教研人員之審查機制 

（一）符合本校講座設置辦法第二條資格者，由講座審議小組審查。 

（二）符合本校特聘教授設置要點第三點資格者，由特聘教授審議委員會審查。 

（三）符合本校延攬及留住特殊優秀人才獎勵支給辦法第三條資格者，由各學院教

師評審委員會初審，延攬及留住特殊優秀人才獎勵支給審查小組複審後，提

送科技部申請。 
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（四）符合本校教學傑出教師獎勵辦法第四條資格者，由教學傑出教師遴選委員會

審查。 

（五）符合本校學術研究績優獎勵及補助要點第三點資格者，由各院級教師評審委

員會審查，由研發處依各院級教評會審查推薦名單，逕循行政程序簽核後辦

理。 

（六）符合本校產學合作成果績優教師獎勵與遴選辦法第二條資格者，由研究發展

會議審查。 

（七）符合本校優良導師評選及獎勵要點第三點之特優導師資格者，由優良導師評

選委員會審議。 

（八）符合本校傑出通識教育教師遴選及獎勵辦法第三條資格者，由傑出通識教育

教師遴選委員會審查。 

五、 特殊優秀教研人員之績效要求與定期評估機制依第三點所列相關辦法辦理。 

六、 薪資或獎勵最低差距比例、核給期程及各類特殊優秀人才之核給比例 

（一）講座教授 

1. 薪資或獎勵最低差距比例：獲補助人才之年薪資與校內同職等人員薪資比例 

1.5：1 為上限。 

2. 核給名額或比例：依當年度可提供經費額度內聘任。 

（二）特聘教授 

1. 薪資或獎勵最低差距比例：獲補助人才之月薪資與校內同職等人員薪資比例 

1.6：1 為上限。 

(1) 符合本校特聘教授設置要點第三點第一項第一款者：每月給與特聘加給

6 萬元。 

(2) 符合本校特聘教授設置要點第三點第一項第二款者：每月給與特聘加給

5 萬元。 

(3) 符合本校特聘教授設置要點第三點第一項第三款者：每月給與特聘加給

4 萬元。 

(4) 符合本校特聘教授設置要點第三點第一項第四款者：每月給與特聘加給

3 萬元。 

(5) 符合本校特聘教授設置要點第三點第一項第五至七款者：每月給與特

聘加給2萬元。 

2. 核給期程：依本校特聘教授設置要點第六點第一項規定辦理。 

3. 核給名額或比例：依本校特聘教授設置要點第七點規定辦理。 

4. 其他： 
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(1) 特聘教授如獲聘為本校講座教授時，特聘教授特聘加給與講座教授獎

助金應二擇一。 

(2) 支領特聘教授獎勵金，不得同一期間重複領取本校研究績優獎、本校

教學傑出獎及本校產學合作成果績優教師獎勵。 

(3) 符合本校特聘教授設置要點第三點第一項第七款者，支領特聘教授獎

勵金期間，特聘教授獎勵金與「科技部補助大專校院研究獎勵作業要

點」獎勵金，領取總和以2萬元為限。 

(4) 獲聘為特聘教授後，留職停薪、借調、退離者，停發特聘加給，留職

停薪、借調復職後如特聘教授聘期尚未結束，續發特聘加給。 

（三）科技部獎勵 

1. 薪資或獎勵最低差距比例：獲獎勵人才每月薪給（本俸及學術研究費總額） 

至少增加 8%計之。 

2. 核給期程：最長 1 年。 

3. 核給名額或比例：依科技部獎勵金額核算，副教授（含）以下職級應達 8%。 

（四）其他特殊優秀教研人員獎勵 

1. 薪資或獎勵最低差距比例：獲獎勵人才之年薪與校內同職等人員薪資比例 

1.2：1 為上限。 

2. 核給名額或比例：依第三點第四款至第八款所列相關辦法核給名額，副教授 

（含）以下職級應達 20%。 

（五）彈性薪資或獎勵補助之金額與核給比例，每年得視教育部高教深耕計畫、

科技部補助大專校院獎勵或延攬特殊優秀人才措施等相關規定及本校財

務狀況調整之。 

七、 新進優秀國際人才經簽准後得享有以下教學、研究及行政支援 

（一）教學支援：課程配置教學助理以協助教學。 

（二）研究支援：提供起始研究經費補助並協助建立實驗室。 

（三）行政支援：得優先受配教師宿舍、研究設備、實驗室；如有特殊研究空間之

需求，得由相關學院協調提供之。 

八、 本原則之經費來源，由教育部高教深耕計畫經費、行政院國家科學技術發展基金補助

專款經費、本校校務基金自籌收入經費等項下勻支。 

同一教師之彈性薪資得由不同經費來源分攤支應，且不得重複支領。

九、 本原則未盡事項，依第三點所列規定及其他相關規定辦理。 

十、 本原則經行政會議及校務基金管理委員會議通過，報教育部備查後實施。 
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國立聯合大學特殊優秀人才彈性薪資支應原則 
 

99 年 9 月 21 日第 61 次行政會議通過 

100 年 9 月 27 日第 69 次行政會議修正通過 

101 年 5 月 23 日 100 學年度第 2 學期校務基金管理委員會第 2 次會議修正通過 

107 年 4 月 13 日 106 學年度第 2 學期校務基金管理委員會第 1 次會議通過 

107 年 4 月 24 日第 122 次行政會議修正通過 

教育部 107 年 5 月 14 日臺教高(五)字第 1070069603 號函備查 

 

一、國立聯合大學（以下簡稱本校）為厚植國際化基礎，培育具備競爭力之人才，以達成

教育全球化與卓越化之目標，特訂定「國立聯合大學特殊優秀人才彈性薪資支應原則

（以下簡稱本原則）」。 

二、本原則所稱特殊優秀人才，係指符合本原則所定標準之本校編制內優秀教研人員及編

制外經營管理人才。 

本原則所稱彈性薪資，係指本薪（年功薪）、加給以外所支給之 給與。 

三、特殊優秀人才彈性薪資之核給，由教育部「高等教育深耕計畫」、教育部編列經費及本

校校務基金自籌收入支應。特殊優秀人才彈性薪資之核給，如需以校務基金支應時，

應審酌校務基金之財務及預估收支情形，並於維持基金收支平衡或有賸餘原則下支給。 

審查委員會於審查前，應依校務發展之需要及可支用之經費數額，先行規劃獲補助人

數及經費比例上限，做為審查之依據，並得彈性調整所定之支給標準及支給期程。 

前項規定之獲補助人數，傑出青年教師或國際人才須占 10%以上；副教授（含）以下

職級人數須占 20%以上。 

四、核給彈性薪資之資格如下：   

(一) A 類： 

1. 獲諾貝爾獎或相同等級獎項者，或  

2. 獲選為中央研究院院士或相當等級之國外院士者，或 

3. 獲教育部學術獎、中山學術獎或國家講座者。 

(二) B 類： 

1. 獲科技部傑出研究獎一次以上者，或  

2. 於學術與專業領域有傑出貢獻或特殊成就且積極參與教學、輔導等工作，經審

查委員會審查通過者。 

(三) C 類：四十五歲以下或最高學歷畢業八年內者，具傑出研究表現且積極參與教學、

輔導等工作。 

(四) D 類：畢業於國外知名大學，並於學術與專業領域有傑出貢獻或特殊成就，經審

查委員會審查通過者。 
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薪資最低差距比例： 

(一) A 類：獲補助人才之年薪資與校內同職級人員薪資比例約 1.15：1 ~ 1.44：1。 

(二) B 類：獲補助人才之年薪資與校內同職級人員薪資比例約 1.1：1 ~ 1.22：1。 

(三) C 類：獲補助人才之年薪資與校內同職級人員薪資比例約 1.05：1 ~ 1.11：1。 

(四) D 類：獲補助人才之年薪資與校內同職級人員薪資比例約 1.05：1 ~ 1.22：1。 

五、彈性薪資核給之期程為一年，為當年一月一日至十二月三十一日。 

六、具有第四點所列各款資格者，得由申請人於每年五月三十一日前檢附相關證明，由教

務處彙整，送交審查委員會審查通過，並經校長核定後發給彈性薪資。 

依前項規定核定之績效卓著人員，以不超過編制內全體教研人員百分之十五為原則。 

七、本校對新進國際人才應提供教學、研究及行政支援。 

八、已支給彈性薪資有案之特殊優秀人才，經審查委員會審查通過者，得連續核給。 

九、特殊優秀人才彈性薪資審查委員會由副校長、教務長、學務長、研發長及各學院院長

（共同教育委員會主任委員）組成，並以副校長為召集人。 

審查委員就有關其本人、配偶或三親等內血親、姻親之審查程序，應自行迴避。 

十、經核定支給彈性薪資者，應由審查委員會訂定未來績效標準，並於支給屆滿一年後三

個月內，提出書面績效報告。 

十一、本校因校務發展需要，得聘用高等教育經營管理人才，其薪資另定標準給予，不受

本校校務基金工作人員管理要點第十點之限制。 

十二、行政院科技部對本校特殊優秀人才之補助，由研發處會同各學院辦理，其校內審查

程序準用本原則之規定。 

十三、本原則經行政會議及校務基金管理委員會通過後公布實施。 
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國立臺南藝術大學實施特殊優秀人才彈性薪資作業要點 
 

99 年 9 月 15 日 99 學年度第 2 次行政會議通過 

101 年 4 月 11 日 100 學年度第 7 次行政會議修正通過第 1、2 點規定 

102 年 7 月 3 日 101 學年度第 11 次行政會議修正通過第 2 點規定 

107 年 2 月 22 日 106 學年度第 6 次行政會議修正通過 

107 年 3 月 14 日 106 學年度第 3 次校務基金管理委員會會議通過 

經教育部以 107 年 3 月 27 日臺教高（五）字第 1070044746 號函同意備查 

110 年 1 月 20 日 109 學年度第 6 次行政會議修正通過 

110 年 3 月 10 日 109 學年度第 2 次校務基金管理委員會會議通過 

經教育部以 110 年 3 月 18 日臺教高（五）字第 1100038380 號函同意備查 

111 年 8 月 24 日 111 學年度第 1 次行政會議修正通過第 3、4 點規定 

 

一、國立臺南藝術大學（以下簡稱本校）為延攬及留任教學、研究、行政社會服務績優、

產業實務具卓著貢獻或發展潛力之特殊優秀人才，依據教育部「延攬及留住大專校院

特殊優秀人才實施彈性薪資方案」訂定本要點。 

二、本要點之適用對象為本校編制內教研人員（含專任教師、研究人員、專業技術人員等）

及校務基金約聘教師。 

三、特殊優秀人才彈性薪資之種類與申請資格如下： 

（一）特聘教授：依據本校特聘教授設置要點辦理。 

（二）國科會獎勵特殊優秀人才：依據本校教師及研究人員申請國家科學及技術委員

會補助研究獎勵作業要點辦理。 

（三）教學創新特殊優秀人才：連續教學滿四學期以上，且執行教育部或本校具創新

價值教學型計畫者。 

（四）行政服務績優人才：三年內規劃或執行教育部計畫有重要具體貢獻者。 

（五）特殊優秀國際新進人才：具受國際推崇表揚之特殊成就，至本校係為國內大專

院校第一次聘任，到職前五年內曾於國外學術研究機構任職，且於本校任職未

滿三年者。 

前項第一款經費來源由本校校務基金自籌收入或教育部補助計畫款項支應；第二款經

費來源由國家科學及技術委員會補助大專校院研究獎勵作業要點款項支應；第三款至

第五款經費來源由教育部補助計畫款項支應。 

四、彈性薪資之申請與審查流程：依每年度公告時間提出申請，特聘教授依據本校特聘教

授設置要點，國科會獎勵特殊優秀人才依據本校教師及研究人員申請國家科學及技術

委員會補助研究獎勵作業要點，其餘種類如下：(申請推薦表另行訂定之) 

（一）教學創新特殊優秀人才： 
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1.申請者應自行錄製教學影音檔或其他可資證明創新教學之內容（如創新教材、

教學反饋、評價報導等不限形式），作為送審文件。 

2.申請者應填具申請表，並檢附佐證文件，提送所屬學院（含共同教育委員會）

院務會議初審通過。 

（二）行政服務績優人才：由計畫主持人、執行長、副執行長或高等教育深耕計畫管

考委員會依執行成效提出推薦表與名單。 

（三）特殊優秀國際新進人才：由主聘系所將推薦名單提送所屬學院（含共同教育委

員會）教評會初審通過。 

前項第一款至第三款申請資料應於每年公告收件截止日前送至研究發展處彙整。 

第一項各款申請之審查與核定如下： 

（一）由校長召集副校長、教務長、研發長、各學院院長（含共同教育委員會主任委

員），必要時得由校長聘請校內外專家學者若干人，組成本校辦理教育部補助

計畫彈性薪資審查委員會（以下簡稱委員會），審議獎勵名單及彈性薪資額度

等相關事項；出席人員並應遵守迴避原則。 

（二）委員會審查通過之獎勵名單及彈性薪資額度應依行政作業程序陳報校長核定，

據以核給彈性薪資。 

五、教育部補助計畫彈性薪資之獎勵額度、人數比例及期程如下： 

（一）第三點第一項第三款至第五款之獲獎勵者，每月支領三至六單位之彈性薪資，

每次至多核給一年，每單位之金額由委員會依當年度核定經費訂定之。獲獎勵

者之年薪資與校內同職等人員薪資差距比例約 1.1：1 至 3.6：1，並得視經費情

形調整。 

（二）獎勵人數比例： 

1.教學創新特殊優秀人才與行政服務績優人才總獎勵人數以本校適用對象總數

之百分之十為上限，副教授以下職級人數須占獲獎勵人數至少百分之二十。 

2.獎勵人數比例：教學創新特殊優秀人才占百分之五十，行政服務績優人才占

百分之五十為原則，並得視每年申請情形調整。 

3.特殊優秀國際新進人才人數不受本校適用對象總數比率限制，並得視每年經

費調整。 

（三）獎勵期程：每年度申請一次，各項獎勵種類不得重複，核給獎勵金領取期間得

自該年度計畫開始執行日起，最長不得超過教育部初始核定計畫之執行期限。

若教育部延長執行期限，但未增加補助經費時，於延長執行期間不得領取彈性

薪資。 

六、教育部補助計畫彈性薪資獲獎者之績效考核： 
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（一）獲第三點第一項第三款之獎勵者應於獎勵結束前一個月內，向委員會提交有利

於提升本校教學創新、校務發展等符合教育部高教相關計畫目標之績效報告與

未來建議，並參加計畫統籌單位安排之分享活動。 

（二）獲第三點第一項第四款之獎勵者應於獎勵結束前一個月內，向委員會提交執行

教育部高教相關計畫之行政服務績效與增進師生參與計畫意願之建議方案，並

配合執行計畫統籌單位安排之分享活動。 

七、本校提供獲彈性薪資獎勵者之教學、研究（展演）及行政支援如下： 

（一）教學支援：本校設有教學資源中心，提供教師在提升教學方面所需之服務；並

設有課程教學助理制度。 

（二）研究（展演）支援：本校補助教師出席國際會議、發表論文或出國進行創作展

演、考察、研究及實習等，制訂有因公派員出國旅費補助機制。 

（三）行政支援：本校提供研究室、電腦等基本設備，資訊網路及圖書館等資源服務。 

八、獲教育部補助計畫彈性薪資獎勵者，於獎勵期間如有離職、留職停（留）薪、借調、

休假研究或一個月以上之事、病假情形，停止核給彈性薪資。 

九、本要點經行政會議及校務基金管理委員會通過，陳請校長核定後實施，並報教育部備

查，修正時亦同。 
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國立臺北教育大學彈性薪資作業要點 
 

經 99 年 12 月 29 日第 65 次行政會議通過 

經 102 年 3 月 27 日第 92 次行政會議修正通過 

經 102 年 4 月 24 日第 93 次行政會議修正通過 

經 103 年 9 月 24 日第 110 次行政會議修正通過 

經 104 年 4 月 29 日第 116 次行政會議修正通過 

經 104 年 11 月 25 日第 123 次行政會議修正通過 

教育部 104 年 12 月 9 日臺教高(五)字第 1040171598 號函核備 

經 105 年 10 月 12 日第 133 次行政會議修正通過 

教育部 106 年 2 月 18 日臺教高(五)字第 1060017544 號函核備 

經 106 年 4 月 26 日第 140 次行政會議修正通過 

經 107 年 3 月 28 日第 149 次行政會議修正通過 

經 107 年 3 月 28 日 106 學年度第 2 次校務基金管理委員會修正通過 

教育部 107 年 5 月 11 日臺教高(五)字第 1070070175 號函核備 

經 107 年 5 月 30 日第 151 次行政會議修正通過 

經 107 年 6 月 28 日 106 學年度第 4 次校務基金管理委員會修正通過 

教育部 107 年 8 月 8 日臺教高(五)字第 1070129057 號函核備 

經 109 年 1 月 15 日第 171 次行政會議修正通過 

經 109 年 2 月 19 日 108 學年度第 4 次校務基金管理委員會修正通過 

教育部 109 年 3 月 4 日臺教高(五)字第 1090030833 號函核備 

經 110 年 11 月 24 日第 193 次行政會議修正通過 

經 110 年 12 月 3 日 110 學年度第 2 次校務基金管理委員會修正通過 

教育部 111 年 1 月 5 日臺教高(五)字第 1100180334 號函核備 

 

一、本校為延攬與留住特殊優秀人才，配合教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施

彈性薪資方案」及科技部「補助大專校院研究獎勵作業要點」，訂定「國立臺北教育大

學彈性薪資作業要點」(以下簡稱本要點)。 

二、凡本校特殊優秀人才在學術、教學服務、產學服務或經營管理方面等具特殊績優者，經

通過推薦審查程序，陳請校長核定後核發獎勵。 

三、本要點所稱特殊優秀人才，包含專任教學研究人員（包括教師、專業技術人員、技術教

師）、專任高等教育經營管理人員、專任業師及特殊優秀教學研究人員： 

（一）專任教學研究人員，指從事教學、研究及服務且依大學法及專科學校法所界定

之教師、專業技術人員、技術教師。 

（二）專任高等教育經營管理人員，指協助校長且具有高等教育管理經營經驗或專業

背景之人士，例如產學合作專業人員、具財務法律背景之專業人士等。 

（三）專任業師，指在特定專業領域具有資深產業經驗或特殊貢獻，在學校內從事教

學研究、實習指導或課程研發等工作之人員。 

（四）特殊優秀教學研究人員，指學術研究、產學研究或跨領域研究績效傑出人員、
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不含教學績效傑出人員、行政工作績效卓著人員。 

（五）國內新聘之第一目及第二目人員，以於國內大專院校第一次聘任者為限（不含

由國內公私立大專校院或學術研究機關、機構延攬之人員及編制外經營管理人

才）。 

（六）第一目至第四目人員不包括軍公教退休人員、第一目不包含大專校院校長。 

四、本要點所獎勵人數以不超過本校編制內專任教學研究人員總人數之20%為限。 

五、獎勵最低差距比例： 

（一）獲補助教師之年薪資與校內同職等人員年薪資比例約 1.1：1~1.5：1；所聘國外

優秀人才，得參酌「行政院各機關聘請國外顧問、專家及學者來臺工作期間支

付費用最高標準表」或「科技部補助延攬客座科技人才作業要點」等標準，或

檢附其國外薪資待遇或國外遴聘相當等級之待遇標準等資料，專案簽准後，報

請校長核定。 

（二）本校編制外經營管理人才年薪資與校內同職等人員薪資比例則依合約規定 (合約

另訂之) 。 

六、本校特殊優秀人才之薦送申請獎勵，依照本校三種獎勵類別，符合以下資格者填具相關

申請表向所屬學院申請，進行審核，獲獎核給期程為一年。 

A類：延攬校外獲選為中央研究院院士、教育部國家講座、科技部傑出特約研究員或教

育部學術獎、國家文藝獎、科技部傑出研究獎等專家學者駐校研究。 

B類：科技部補助大專校院研究獎勵申請案，其獎勵對象應符合補助起始日前一年內曾

執行科技部補助專題研究計畫，且近5年學術研究、產學研究或跨領域研究之績效

傑出者。 

C類：教育部補助大專院校實施特殊優秀人才彈性薪資方案資格如下： 

（一）各類專任教學研究人員於五年內表現優良且須至少符合一項條件，各項條件均

需以本校名義(新進教師至本校任職前之發表不受此限)及第一作者或通訊作者

發表。 

C1.學術研究類： 

1.發表於SCI、SSCI、TSSCI、A&HCI、THCI或SCIE學術期刊論文2篇。 

2.具審查機制之出版學術專書(章)或專刊2冊(本)。 

3.主持科技部研究計畫或其他中央機構委託之計畫2件(年)。 

4.具傑出學術表現(須提供具體證明)。 

C2.藝術展演類： 

1.國際級或全國性藝文展演2場。 

2.具傑出藝術展演表現(須提供具體證明)。 
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C3.教學實踐研究類：  

1.曾獲學校、政府機關、學會、協會或有立案之財團法人核頒教學獎勵者。 

2.已出版教學實踐相關研究著作、大學教學專用書、教學技術研發取得專利

之成果、中小學教科書出版品、或教材教法教具相關研發作品、技術報告

2件。 

3.主持科技部或教育部教學相關計畫至少2案。 

4.具傑出教學實踐研究表現(須提供具體證明)。 

（二）專任高等教育經營管理人員：該單位營運績效每年度盈餘達新台幣 500 萬以上者。 

（三）專任業師：在學校內從事教學研究、實習指導或課程研發，或在專業領域上具

有特殊貢獻且有具體事蹟者。 

（四）國內新聘之第一項及第二項人員，以於國內大專院校第一次聘任者為限。 

（五）申請人應於申請書敍明績效指標，倘於獲補助期間未達績效指標者，視同未依

計畫執行，扣減或終止計畫補助。 

七、各類特殊優秀人員獎勵人數與審查程序如下： 

（一）A類 

1.獎勵人數與審查程序：延攬專家學者之總數原則上佔全體推薦人數5％以內，且

不分學院優先推薦，經學術發展委員會審議。 

2.獎勵金額 

(1) 獲選為中央研究院院士，每月支領新台幣10萬元獎勵金為上限。 

(2) 獲得教育部國家講座，每月支領新台幣8萬元獎勵金為上限。 

(3) 獲得教育部學術獎、國家文藝獎、科技部傑出特約研究員，每月支領新台幣

5萬元獎勵金為上限。 

(4) 獲得科技部傑出研究獎於得獎期間，每月支領新台幣4萬元獎勵金為上限。 

（二）B類 

1.獎勵人數與審查程序：獎勵人數依照每年科技部經費規定辦理，其中副教授以下

職級人數比例不低於20%為原則，審查程序分為初審與複審： 

(1) 初審：各院、教務處依申請教師填寫「科技部補助大專校院研究獎勵申請表」

內容進行初審，初審委員由校內外教授職級學者專家至少三人組成（至少應

有1位校外委員進行審議），依據申請者五年內學術研究、實務應用研究、產

學研究或跨領域研究等面向之績效，分為1-4級(高到低)，各級人數4人，至多

推薦16人，不得備取。各院推薦人數未逾16人者，則依比例平均分配1-4級距。

不分學院教師送交申請教師專長領域所屬學院，準用該院初審標準評定是否

推薦及等級(不佔該院推薦人數)，送回教務處相關會議進行推薦排序，推薦比
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例人數至多為其他學院推薦比例平均，不足1人以1人計。 

(2) 複審：研發處將各院、教務處推薦名單提送學術發展委員會審議，依初審名

單之等級及執行科技部專題研究計畫5年內之(次)總量之等級1-4(高到低)，進

行排序，若相同者再依科技部獲業務費補助金額排序，以審核獲獎名單。執

行科技部專題研究計畫5年內之(次)總量之等級標準由學術發展委員訂定之。 

2.獎勵金額：依科技部審核結果核撥每月薪資，每月至少新台幣五千元，再依照複

審之排序等級並參考科技部獲業務費補助金額產生加權公式，以核撥獎勵金。 

（三）C類 

1.獎勵人數：依照每年教育部經費規定，各類獲獎人數以1-3人為原則，並視當年

度申請情形由「特殊優秀人才彈性薪資審查委員會」調整，其中副教授以下職級

人數比例不低於20%為原則。 

2.獎勵金額：支給獎勵金分為三級，每年48萬、36萬、24萬為原則。 

3.審查程序： 

(1)本校成立「特殊優秀人才彈性薪資審查委員會」，由校長擔任召集人，副校

長、研發長為當然委員，其餘委員由校長依學門專長類別遴選校內外各領域

具傑出表現學者5至8人擔任之，聘期為一年。申請教師填寫教育部彈性薪資

申請書，提報本校「特殊優秀人才彈性薪資審查委員會議」，依據各類表現

審查進行複評。 

(2)論文比對：複評通過之申請者，其相關論文將以原創性比對系統進行比對，

但投稿之學術期刊已有論文比對之程序並附證明者不在此限，比對結果將以

電子檔加密送交校長。 

(3)複評及論文比對結果，送校長核定名單，若有必要得再次召開「特殊優秀人

才彈性薪資審查委員會」審議。 

八、本校對特殊優秀人才所提供之教學、研究及行政支援： 

（一）提供研究補助案經費申請，如教師專題研究計畫補助要點。 

（二）不定期舉辦教學暨研究相關活動，以支援其教學與行政服務。 

（三）參酌其需求，提供教學研究設備經費之補助。 

（四）為延攬新進優秀國際人才（以國內第一次聘任者為限），本校除提供必要之教學、

研究及行政支援，並得視學校財務狀況以專案簽准補助居住津貼。 

九、未來績效要求： 

（一）接受此計畫獎勵及延攬人才於獎勵期間，需發表至少1項具該領域國際水準之成果

（含專書、期刊論文、作品、藝術展演、教學實踐研究成果、產學合作、主持研

究計畫或辦理學術研討會等），並協助促進學校學術國際化。 
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（二）獲獎勵金者應積極促進學校學術發展，應以各種形式如擔任學術講座、升等諮詢、

薪傳教師、協助學校向各部會申請競爭型計畫之撰寫及其他相關工作等，協助提

升學校學術風氣及研究水準。 

（三）編制外經營管理人才於獎勵期間，應訂定每年營運績效計畫，並接受每年度之評

鑑檢核。 

（四）獎勵期間分別就上開所提供之成果於補助截止日兩個月內或依照科技部規定繳交

績效報告。 

十、本要點所需之經費含下列三項來源： 

（一）教育部「高等教育深耕計畫」經費。 

（二）科技部「補助大專校院研究獎勵申請案」經費。 

（三）本校校務基金自籌收入。 

十一、依本要點領取獎勵金者，於獎勵期間離職、教師評鑑未通過者，停止發放獎勵金；違

反本校相關規定者，除停發獎勵金外，其情節重大時，並送相關會議處理。 

十二、於補助期間內有離職、留職停薪、借調至他單位任職、停聘或不予聘任等情況，該項

補助即按其未在職期間比例繳回。 

十三、獲獎人如有偽造文書、以不實資料或違反學術倫理等情事申請本項獎勵者，本校得撤

銷其獲獎資格，並收回全數補助。 

十四、若已獲教育部或科技部補助大專校院研究獎勵之教師，不得重複支領。 

十五、本要點未盡事宜，悉依教育部、科技部及本校相關規定辦理。 

十六、本要點經行政會議及校務基金管理委員會審議通過，報教育部備查後實施。 

 



148   大 專 校 院 彈 性 薪 資 法 規 彙 編 

獎勵項目-B類 ： XXX 年科技部補助大專校院研究獎勵申請表 

 

研究成果計算期間: XXX 年 XX 月 XX 日至 XXX 年 XX 月 XX 日 

申請教師：                     職    級：                   

系所、單位名稱：                   

年齡：  歲(至 XXX 年 XX 月 XX 日止，未足歲者不計) 

專任（含他校）教師任職年資：   年  月(至 XXX 年 XX 月 XX 日止) 

五年內研究成果 

(一)論文著作或展演發表 

項目 名稱 角色 

收錄資料庫 

(例如 TSSCI, SSCI, 

SCI, SCIE, Scopus, 

A&HCI,THCI,等) 

發表 

日期 

專書 

（ 書 名 與 發 行

者） 

 □第一作者 

□通訊作者 

□合著者 

  

期刊論文 

（ 篇 名 與 期 刊

名） 

 □第一作者 

□通訊作者 

□合著者 

  

展演活動 

（作品名與展演

地） 

 □唯一發表者 

□共同發表者 

 

專利 

(獲准國別、 

專利證書號) 

 

□唯一作者 

□共同作者 

 

(二) 獲獎情形（若為中央研究院院士、曾獲得教育部國家講座或學術獎、科技部傑出研究獎及財團法人傑出

人才發展基金會傑出人才講座者，請註明） 

獎項 事由 頒獎單位 日期 

    

    

    

    

(三)科技部研究計畫(不含擔任共同主持人之計畫) 

計畫名稱(計畫名稱與編號) 
業務費 

(請參考科技部計畫核定清單) 

執行 

期間 

範例： 

1.國小自然科建構者觀學習環境之探討研究 

(104-2511-S-152-001) 
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件數總計(多年期請分年累計)： 業務費金額總計： 

(四)預期達成之成果及績效、未來績效評估（例如對學校研究工作之助益、對於科技發展之貢獻、對產業技

術升級或研究團隊養成之效益等）。 

 

 

 

◎備註： 

1.接受此計畫獎勵及延攬人才於獎勵期間，需發表至少1項具該領域國際水準之研究成果

（含專書、期刊論文、作品、藝術展演、教學實踐研究成果、產學合作、主持研究計畫

或辦理學術研討會等），並協助促進學校學術國際化。 

2.獲獎勵金者應積極促進學校學術發展，應以各種形式如擔任學術講座、升等諮詢、薪傳

教師、協助學校向各部會申請競爭型計畫之撰寫及其他相關工作等，協助提升學校學術

風氣及研究水準。 

3.請申請之教師提供近五年之研究成果，若近五年間教師若遇生產或請育嬰假者，則填寫

近七年之研究成果。 

4.申請發表之國家名稱，應依教育部、外交部、科技部相關函釋，及本校發表國際研究論

文及出席國際學術會議發生國家名稱訛誤事件更正處理作業要點辦理。 

申請人簽名:_______________ 
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國立臺中教育大學彈性薪資支給要點 
 

100 年 3 月 29 日 99 學年度第 4 次校務會議通過 

102 年 3 月 19 日 101 學年度第 4 次校務會議通過 

105 年 3 月 22 日 104 學年度第 4 次校務會議修正 

105 年 5 月 19 日教育部臺教高（五）字第 1050068845 號函備查通過 

107 年 5 月 22 日 106 學年度第 8 次行政會議修正部分條文，並經 

107 年 5 月 29 日 107 年度第 3 次校務基金管理委員會審查修正通過 

107 年 6 月 14 日教育部臺教高（五）字第 1070087099 號函備查通過 

108 年 4 月 16 日 107 學年度第 7 次行政會議修正條文，並經 

108 年 5 月 28 日 108 年度第 3 次校務基金管理委員會審查修正通過 

108 年 6 月 21 日教育部臺教高（五）字第 1080085515 號函備查通過 

109 年 3 月 31 日 108 學年度第 6 次行政會議修正，並經 

109 年 5 月 19 日 109 年度第 3 次校務基金管理委員會審查修正通過 

109 年 6 月 11 日教育部臺教高（五）字第 1090080850 號函備查通過 

 

一、國立臺中教育大學（以下簡稱本校）為有效延攬及留住特殊優秀人才，提升本校專業

水準，特依據教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」，訂定

「國立臺中教育大學彈性薪資支給要點」(以下簡稱本要點)。 

二、經費來源： 

（一）教育部「高等教育深耕計畫」經費。(以下簡稱高教深耕計畫) 

（二）本校校務基金各項自籌收入經費作為配合款。 

三、本要點適用對象（以下簡稱申請人）如下： 

（一）本校專任教師及研究人員表現特殊優秀者。 

（二）編制外高等教育經營管理人才及業師 

1. 編制外高等教育經營管理人才指以校務基金自籌經費聘任，且具卓越高等教

育管理經營經驗或專業背景之人士。 

2. 編制外業師指以校務基金自籌經費聘任，且在特定專業領域具有資深產業經

驗或特殊貢獻之頂尖人才，該類人員在校內從事教學、研究實習指導或課

程研發等工作。 

3. 現職之高等教育經營管理人才及業師，非自公立大專校院退休之人員。 

（三）新聘者以國內第一次聘任為限。 

四、本校申請人提出申請之前五年（會計年度）專業領域總體傑出表現，核定其績效點數，

作為彈性薪資支給之依據。 

五、本校申請人，曾具備下列條件之一者，核給績效點數三十點： 

（一）中央研究院院士。 

（二）獲教育部師鐸獎、學術獎或國家講座。 
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（三）獲國際知名學術獎項（如：諾貝爾獎、埃尼獎、圖靈獎、菲爾茲獎或沃爾夫

獎）。 

六、本校申請人，獲頒科技部傑出研究獎、吳大猷先生紀念獎或榮獲設計類四大國際設計獎

之最高獎項：德國 IF（德國漢諾威工業設計獎）、德國 Red dot（德國紅點設計獎）、

美國 Idea（美國工業設計師協會設計獎）、日本 G-Mark（日本通產省優良產品設計獎）

及丹麥 Index 設計獎一次以上者，核給績效點數十五點。 

七、本校申請人，獲科技部優秀年輕學者計畫、哥倫布計畫或愛因斯坦培植計畫獎勵，核給

績效點數八點。 

八、本校申請人，其研究、展演或成果績效具備下列條件之一者，每篇（場）核給績效點數

三點： 

（一）學術論文刊登於 SSCI、A＆HCI、SCI、SCIE 或設計類別科技部公布等同以上等

級資料庫收集之相關期刊中，若為共同作者時，需名列第一作者或通訊作者，且

一篇論文限一人申請。 

（二）參與國際性（三個國家以上）比賽得獎者(前三名)、國家級競賽、國際級音樂廳

或展場舉辦個人獨奏（唱）會或創作個展或設計個展。同一巡迴或系列展演採計

一次。 

（三）通過學校核准以學校為法定擁有人之申請，並榮獲國內外發明專利獲頒正式證書

之發明者，需名列第一作者且一件發明專利限一人申請。 

九、本校申請人，其研究、展演或成果績效具備下列條件者，每篇（場）核給績效點數二點： 

（一）學術論文刊登於 EI、TSSCI 第一級、TSSCI 第二級、THCI 核心期刊、設計類別

科技部公布等同以上等級資料庫收集之相關期刊中，或有審查制度之學術性專書

（不含未經正式審查程序之學術專書、教科書、編譯著作、研討會論文集、研究

成果報告、技術報告書等），若為共同作者時，需名列第一作者或通訊作者，且

一篇論文限一人申請。 

（二）參與國家級之音樂廳或展場舉辦個人獨奏（唱）會或創作個展或設計個展。同一

巡迴或系列展演採計一次。若為縣市級之音樂廳或展場舉辦個人獨奏（唱）會或

創作個展或設計個展採計一點。 

十、對本校各項自籌經費收入有具體貢獻之申請人（以計畫主持人為限），其各級政府機關

之計畫、產學合作、委辦計畫或學校層級行政協助計畫，根據結案年度貢獻（多年期計

畫採分年計算管理費之淨額）及募款收入之淨額核給績效點數，每三萬元核給績效點數

二點，以上類推。 

十一、本校申請人因專利或技術移轉授權、著作授權等，以本校名義簽約所獲之權利金及衍

生利益金，其分配予學校部份（二位以上發明/創作人，依人數平均計算）；於扣除校

http://www.ifdesign.de/index_e
http://en.red-dot.org/
http://www.idsa.org/
http://www.g-mark.org/english/
http://www.g-mark.org/english/
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方支出所獲得之收益，核給績效點數，每三萬元核給績效點數二點，以上類推。 

十二、本校申請人，其服務或教學績效具備下列條件者，核給績效點數如下： 

（一）獲頒國家級部會核發之服務或教學優良相關獎項，每次核給績優點數三點。 

（二）擔任學術論文期刊 SSCI、A＆HCI、SCI、SCIE 中之主編、副主編或編輯委員，

每次核給績優點數三點。 

（三）獲頒縣市政府核發之服務或教學優良相關獎項，每次核給績優點數二點。 

（四）擔任學術論文期刊 EI、TSSCI 第一級、TSSCI 第二級、THCI 核心期刊中之主

編、副主編或編輯委員，每次核給績優點數二點。 

（五）獲頒本校核發之服務或教學優良相關獎項，每次核給績優點數一點。 

十三、本校研發會，根據申請人提送之資料，進行審查並核定其績效點數，獎勵標準如下： 

（一）為達高教深耕計畫關鍵績效指標(KPI)之要求，第五點至第九點不設上限。另

為鼓勵教師其他面向均衡發展，第十點及第十一點績效點數合計以二十點為上

限，第十二點績效點數以二十點為上限。 

（二）審查核定之績效點數分成十級，獎勵金標準分配如下表所示：（績效點數之

每點金額折合率，視本校當年度獲得外部經費暨本校財務狀況，由研發會按

額度內金額比例分配之。外部經費係指本要點第二點所指經費中之彈性薪資

補助金額。） 

 

績效點數等級 核給績效點數 每月獎勵金（新台幣） 

第一級 67 以上 50,000 

第二級 60 以上未滿 67 45,000 

第三級 52 以上未滿 60 40,000 

第四級 45 以上未滿 52 35,000 

第五級 37 以上未滿 45 30,000 

第六級 30 以上未滿 37 25,000 

第七級 22 以上未滿 30 20,000 

第八級 15 以上未滿 22 15,000 

第九級 7 以上未滿 15 10,000 

 

十四、本校新聘人員由各學院推薦，經研發會審議通過者，得支領新聘績優加給（含其所需

之教學、研究及行政支援），以國內第一次聘任為限，其資格條件及績效如下： 

（一）知名國際院士或國際知名學者專家，得視其專業領域、學術地位、特殊技術及

工作經歷等，參考其原國外服務單位待遇標準，簽奉校長核准後，其績效點數

由研發會審查決定之。 

（二）新聘教授、副教授、助理教授或高等教育經營管理人才，曾為國外知名學術研
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究機構或公司聘任同級職務且在學術上有具體貢獻者，績效點數由研發會決定

之。 

十五、教學、研究及行政支援： 

（一） 教學支援 

1. 本校設有教學發展中心，規劃辦理教師專業成長活動，協助全校教師提升

教學知能與教學成效。 

2. 本校訂有教學助理制度實施要點，協助教師延伸教學觸角，提升教學成效。 

（二） 研究支援 

1. 本校訂有補助教師學術研究獎補助要點，鼓勵本校教師積極參與學術研究

活動、提升本校科技水準。 

2. 本校訂有研究計畫配合款補助要點，積極鼓勵本校各單位、專任教師及研

究人員爭取政府機關委辦或補助之研究計畫，俾助提昇本校學術研究質量。 

3. 本校訂有補助教師出席國際性學術會議補助，以促進學術交流並提升本校

研發水準。 

（三） 行政支援 

1. 提供研究室、電腦等基本設備，資訊網路、出版服務、圖書館等資源服務。 

2. 推動營造全校英語生活環境之各項方案，塑造國際化之生活環境。 

十六、支領本彈性薪資者，須於支領之學年度終了前，就專業領域進行一場專題演講或展演，

以分享成果。 

十七、研發會依據申請人績效總點數排序，每年核給之總人數以不超過全校教研人員總數

（二月一日在職）百分之十為原則，其中核定通過副教授以下職級人數不得少於全體

核定通過人數百分之五為原則。 

十八、本要點彈性薪資與講座加給不得重複支領。 

十九、專任教師及研究人員若依相關規定進行借調，不得於同一期間重複領取本校彈性薪

資及借調單位之研究獎勵金。 

二十、定期評估標準： 

（一）獲獎人員應於獎勵方案結束兩個月前提出研究成果報告，送交研發會進行研究

績效評量。 

（二）未依規定繳交相關報告者或經研發會審查評量未達標準者，於該年度獎勵結束

後不得申請次年度之獎勵。 

二十一、申請與評選程序： 

（一）每年由本校國際及兩岸事務暨研究發展處（以下簡稱國研處）公告申請期限。 

（二）申請人於申請截止前填具相關文件，並主動舉證及提供論文出版當年度之相關
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論文之ISSN、ISBN、科技部人文社會科學研究中心TSSCI及THCI核心期刊收錄

名單、教學服務需檢具關防證書影本等資料來源並核章或簽名。 

（三）申請截止後，經國研處彙整符合資格之申請人名單，並提報研發會進行審查、

評選獎勵名單並核定支給期程（依當年度實施日期起算）及獎勵金額。 

二十二、本要點經行政會議、校務基金管理委員會通過，報教育部備查後實施，修正時亦同。 

 

本要點權責單位為國際及兩岸事務暨研究發展處，於 109 年 5 月 19 日 109 年度第 3 次校務基金管理委員會會

議通過，由 109 年 5 月 28 日校長核准，109 年 6 月 15 日公告。 
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國立體育大學彈性薪資支給要點 
 

99 年 9 月 7 日本校第 427 次行政會議通過 

103 年 10 月 7 日本校第 511 次行政會議修正通過 

年 11 月 4 日本校 103 學年度第 3 次校務基金管理委員會議修正通過 

年 11 月 24 日本校第 538 次行政會議修正通過 

104 年 12 月 1 日本校 104 學年度第 2 次校務基金管理委員會議修正通過 

107 年 6 月 5 日本校第 599 次行政會議修正通過 

107 年 6 月 26 日本校 106 學年度第 7 次校務基金管理委員會議修正通過 

110 年 10 月 26 日本校第 678 次行政會議修正通過 

110年 11 月 9 日本校 110 學年度第 2 次校務基金管理委員會議修正通過 

111年 8 月 10 日本校第 696 次行政會議修正通過 

111 年 10 月 25 日本校 111 學年度第 2 次校務基金管理委員會議修正通過 

 

一、目的： 

為有效延攬及留任特殊優秀人才，提升本校專業水準，特依據教育部延攬及留住大專校

院特殊優秀人才實施彈性薪資方案訂定本要點。 

二、申請資格： 

（一） 本校新聘及現職編制內專任教師、研究人員、專業技術人員、專任運動教

練及編制外專任高等教育經營管理人員、專任業界教師。 

（二） 新聘特殊優秀人才以國內第一次聘任者為原則，新聘人才得採計非本校五

年內成果。經費來源如為本校校務基金自籌收入，則不受第一次聘任之限制。 

（三） 前款排除自公立大專校院及公立學術研究機關（構）退休之人員。 

三、經費來源： 

（一）教育部「高等教育深耕計畫」、教育部編列經費等相關補助經費。 

（二）本校校務基金自籌收入支應。若匡列金額不敷支付時，則依審查委員會之

審查結果，依序優先全額發放之。 

四、獎勵內容與標準： 

（一）本校符合申請資格且在教學、競技訓練與產學合作上獲有具體績效者， 得於每

月薪資（包括月支標準、學術研究費及各項津貼、加給等）外， 另加發每月

獎勵薪資，核給期間為一年。若經費來源為教育部，則依 其計畫期程辦理。 

（二）教學、競技訓練與產學合作等各類具體績效累計點數，依評審結果排序各類

校內特殊優秀人才並分級獎勵，一級每月得支領一萬元之獎勵薪資者，各

類一級至多取二名，得從缺；二級每月得支領八千元之獎勵薪資，各類二

級至多取五名，得從缺；各類中一、二級合計至多五名。如遇名額從缺，

獎勵金得依審查委員會之決議流用。惟副教授以下職級獎勵人數應佔全部
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獲獎人數至少百分之十。 

（三）各類績效點數計算方式如下，請擇一類申請，不可跨類重複申請及計算，

新聘人才得採計非本校五年內成果，同一申請人得以同一事蹟申請不同年

度之彈性薪資績效： 

1、教學：採計彈性薪資發放期程起始日前三年內之成果。 

採計項目 採計點數 備註 

獲教育部師鐸獎 四十點  

獲教育部教育奉獻獎 四十點  

獲教育部大專校院教學實踐研究

績優計畫 
十點  

獲本校教學優良奬 八點  

獲本校優良導師奬 五點  

擔任本校高教深耕計畫獨立計畫

主持人 
十點  

擔任本校大學社會責任 USR 個案

計畫主持人 
十點  

擔任本校運動科學支援競技計畫

主持人 
五點  

擔任本校大專校院教學實踐研究

計畫主持人 
五點  

擔任本校高教深耕計畫子計畫主

持人 
二點  

指導在學學生參加國際性正式競賽

（不含運動競賽）獲前三名 
二點/一名學生 

團體（三人以上）成績

前三名，以三倍點數計

算。 

指導在學學生獲選專題計畫或其他

專業獎勵 
二點/一名學生 

指導在學學生參加全國性正式競賽

獲前三名 
一點/一名學生 

指導在學學生以第一作者參加國內

學術研討會 
一點/一名學生 

學生獲獎者，以三倍點

數計算。 指導在學學生以第一作者參加國際

學術研討會 
二點/一名學生 

指導學生以第一作者或第一通訊作

者發表於SSCI / SCI 
五點 

學生畢業後三年內之成

果得採計 

指導學生以第一作者或第一通訊作

者發表於TSSCI / THCI 三點 

指導學生以第一作者或第一通訊作

者發表於其他學術期刊 一點 



大 專 校 院 彈 性 薪 資 法 規 彙 編   157 

2、競技訓練：採計彈性薪資發放期程起始日前三年內指導本校學生參加本校代 

表隊項目之國際賽會獲頒國光體育獎章之成績，採計點數如下表： 

國光獎章等級 一級 二級 三級 

一等 五十點 四十點 三十五點 

二等 三十點 二十點 十五點 

三等 十二點 八點 五點 

註：各獎章等級之資格，參照國光體育獎章及獎助學金頒給基準表。 

3、產學合作：採計彈性薪資發放期程起始日前五年內之屬於本校之專利與

技術轉移成果，及申請人擔任計畫主持人之產學合作計畫。 

採計項目 採計點數 

發明專利 十點/每件 

新型、設計專利 五點/每件 

專利或技術轉移權利金 一點/每十萬元 

產學合作計畫行政管理費   一點/每一萬元 

全國性之產學相關正式競賽獲第一名 十點 

全國性之產學相關正式競賽獲第二名 五點 

全國性之產學相關正式競賽獲第三名 三點 

（四）符合前述申請資格，並曾獲以下榮譽之一者，經簽准後得另專案研議彈性

薪資方案： 

1. 獲諾貝爾獎。 

2. 獲聘國外知名國家院士或中央研究院院士。 

3. 獲聘教育部國家講座。 

4. 指導學生獲奧運金牌、銀牌或銅牌。 

5.  獲教育部學術獎、中央研究院年輕學者研究著作獎、科技部傑出

特約研究員獎、傑出研究獎或吳大猷先生紀念獎。 

（五）獲本要點獎勵者，將頒發「國立體育大學績優人才」獎狀乙紙並公開表揚，

並得依本校相關規定優先取得相關之行政協助。 

五、核給薪資之最低差距比例： 

獲彈性薪資給與後之薪資級距（薪資之計算包含本薪及學術研究費）：本校專任

教師在教學、競技訓練與產學合作上獲有具體績效者，獎勵後之薪資與校內同等

級人員薪資比例約為一點一比一至二比一之間。 

六、申請、審查與支給程序： 

（一）每年由研究發展處公告收受申請案件，各申請案件由申請人於公告期限內

逕送申請表及相關證明文件予研究發展處，經彙整後送各學院辦理各類別

之院內初審排序及個案實質審查，再由研發處將各學院排序結果提送審查

委員會審查。申請人應說明未來績效對學校特色發展策略之助益，並依本
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校中長程計畫發展方向，協助擬定教學研究或服務策略。申請資料未齊備

或表單不明者，不予受理。 

（二）由校長擔任召集人成立審查委員會審查之，依評審結果排序擇定校內特殊優

秀人才至多十五名。自當年八月起發放，為期十二個月，或依教育部核定

計畫期程發放。 

（三）獎勵薪資發放需為本校專任在職狀態。如有留職停薪、離職、退休或不予聘

任時，停止發放。留職停薪者於復薪之日起繼續支給至期滿為止。 

七、相關限制： 

（一） 受獎人於獎勵薪資發放完畢二年內不得轉任其他機構，違者須按比例繳回

已發放之獎勵薪資。 

（二） 以本校校務基金自籌收入支應時受獎人於獎勵薪資發放完畢二年內不得辦

理提早退休。 

（三） 受獎人如有相關資格被撤銷者，則應追回已發放之獎勵薪資。 

（四） 受獎人同一年度不得重複領取科技部補助大專校院研究人才作業要點或大

專校院延攬特殊優秀人才措施相關經費；非當年度之科技部補助大專校院延攬

特殊優秀人才，同一績效得採計為彈性薪資申請績效。 

（五） 受獎人同一年度如因相同事蹟獲頒本校之獎勵者，應擇一領取，如已申請

同一年度之本校獎勵，獎勵案應撤銷並繳還獎金；同一事蹟於不同年度獲頒本

校之獎勵者，不在此限。 

八、成效考核與評估： 

（一）通過審查之特殊優秀人才，未來績效表現應符合計畫書所列事項，依計

畫執行成果及產生效益之質化、量化績效指標於每年提交年度績效自評報告。 

（二）年度績效自評報告經審查後，該自評績效納入下一年度評分參考；若未

通過審查者，下年度不受理申請。未於規定期限內繳交績效自評報告者，追回

所發放之獎勵薪資，且三年內不受理申請。 

（三）受獎人應義務於獎勵年度內回饋一場規模達十位本校教師參與之專題

演講或教學示範。 

（四）本要點於開始執行後應每年評估施行績效。 

九、本要點經行政會議及校務基金管理委員會議通過，並陳請校長核定後公布實施，

修正時亦同。 
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國立金門大學優秀人才彈性薪資實行辦法 

 

99 年 9 月 21 日 99 學年度第 1 學期學術發展委會員通過 

99 年 10 月 6 日 99 學年度第 3 次行政會議通過 

100 年 11 月 2 日 100 學年度第 2 次學術發展委員會訂定 

102 年 6 月 6 日 101 學年度第 2 學期第 4 次行政會議修正通過 

105 年 11 月 9 日 105 學年度第 1 學期第 3 次行政會議修正通過 

教育部 105 年 12 月 13 日臺教高(五)字第 1050173347 號函同意備查 

107 年 5 月 9 日 106 學年度第 2 學期第 3 次行政會議修正通過 

教育部 107 年 6 月 4 日臺教高(五)字第 1070081859 號函同意備查 

109 年 3 月 25 日 108 學年度第 2 學期第 2 次行政會議修正通過 

教育部 109 年 4 月 23 日臺教高(五)字第 1090058341 號函同意備查 

 

第一條  本校為遴聘暨獎勵具優秀教學或學術成就之教師、研究人員，提升教學、學術品

質及競爭力，依據教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方

案」，訂定「國立金門大學優秀人才彈性薪資實施辦法」(以下簡稱本辦法)。 

第二條  本辦法適用對象為本校編制內外之專任(案)教研人員。 

第三條  本辦法所稱彈性薪資，係指除月支本薪（年功薪）、學術研究費、主管職務加

給外，每月、每季或每年增給一定數額之獎勵金。 

第四條  彈性薪資之給與、核發期間及額度，由「彈性薪資審議委員會」審議決定。 

彈性薪資審議委員會由校長、副校長、教務長、學務長、研發長、各院院長、通

識教育中心中心主任、主計室主任及人事室主任組成，並由校長擔任召集人。 

本委員會決議事項需有三分之二以上委員出席，出席委員二分之一以上同意方為

通過。委員若因迴避而缺席時，得不列入應出席人數計算。 

本委員會審議時，應兼顧申請人在教學、研究、服務、產學各面向之成就與表現，

與未來預期達成之績效是否達應有水準。 

彈性薪資審議委員會審議過程以不公開為原則，必要時得邀請申請人或相關人員

列席。 

第五條  彈性薪資審議委員會委員於審查有關委員本人或其配偶、前配偶、四親等內之血

親或三親等內之姻親或曾有此關係者之事項時，應自行迴避。 

彈性薪資審議委員會委員有下列各款情形之一者，審查事項之當事人得向彈性

薪資委員會申請迴避︰ 

（一）有前項所定之情形而不自行迴避者。 

（二）有具體事實，足認其執行任務有偏頗之虞者。 

前項申請，應舉其原因及事實，並為適當之釋明；被申請迴避之委員，對於該

申請得提出意見書，由彈性薪資審議委員會決議之。 
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彈性薪資審議委員會委員有第一項所定情形不自行迴避，而未經審查事項當事

人申請迴避者，應由彈性薪資審議委員會主席命其迴避。 

第六條  本校專任(案)教研人員經申請推薦後，由彈性薪資審議委員會依據其個人表現及

實際績效，如符合下列資格條件者，得發給獎勵金： 

（一）教學類：具有下列各目條件之一者。 

1. 曾獲教育部之全國性優良教師相關獎項 

2. 已出版公開發行之教育或教學相關之專書、專章或發表教學實 

務研究成果報告，並為教育部審訂為優良教科書、教材。 

3. 課程通過教育部數位學習課程之認證，或獲教育部補助開設之 

「磨課師(MOOCs)」課程或開授遠距教學課程。 

4. 依據「國立金門大學楊忠禮教學優良及傑出獎設置辦法」之規 

定，榮獲教學優良或傑出教師者。 

（二）研究類：具有下列各目條件之一者。 

1. 曾獲下列獎項之一者:中央研究院院士、科技部「傑出研究獎」、教育部學

術獎、國際知名學會會士、國際重要獎項等。 

2. 研究成果：具有下列各細目之一者。 

(1) 著作：最近 5 年內發表在 SCI、SSCI、A&HCI、CSSCI、TSSCI、

THCI 或 EI 等重要期刊論文，理工學院至少 5 篇以上，管理學院、人

文社會學院、健康護理學院 3 篇以上。 

(2) 計畫：最近 5 年內主持研究或產學計畫至少 5 件以上，且計畫總金額

達 100 萬元以上，並具有相當成果。 

3. 專利或技術移轉：最近 5 年內專利申請權及專利權屬本校之專利案及技術

移轉案，二者合計至少 3 件以上，且技術移轉金達 5 萬元以上。 

4. 依據「國立金門大學辦理科技部獎勵特殊優秀人才措施支給要點」之規定，

並經校內審查通過者。但與科技部獲獎勵者不得重複。 

5. 符合「國立金門大學學術研究成果獎勵辦法」者。 

（三）服務類：具有下列各目條件之一者。 

1. 最近 5 年內榮獲本校優良導師三次以上者。 

2. 教師熱心輔導學生，具特別貢獻者。 

3. 擔任主管職務或協助執行重要校務工作，工作績效傑出，且具有優良表現

者。 

4. 對校譽提升具顯著貢獻者。 

（四）新聘特殊優秀人才：由各系、學院、中心教評會推薦，提送本校彈性薪資
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審議委員會審查。 

第七條  申請本校彈性薪資者，應填具申請表(附件一)，並檢附相關證明文件，向系(所)、

中心提出申請，經系(所)、中心教評會議審核推薦，送各院、中心教評會通過後

送至彈性薪資審議委員會審議。 

申請時間以每年 3 月、9 月為原則，實際時間另行公布；彈性薪資審議委員會以

每年 6 月、12 月為原則辦理。 

第八條  彈性薪資之最低差距比例、核給期間、獎勵級距及核給比例如下： 

（一）最低差距比例：獲補助教師之年薪資(本薪及學術加給之加總)與校內同職等

人員年薪資比例約 (1.1~1.8)：1。 

（二）核給期間：以二至三年為原則。 

（三）獎勵級距分為四級，並得依本校特色領域分級補助：第一級核給每月 1.5 基

數獎勵；第二級核給每月 1.0 基數獎勵；第三級核給每月 0.5 基數獎勵；第

四級採一次性核給原則，不受本項(一)、(二)款之限制。 

（四）核給比例：副教授以下職級人數佔全校獲獎勵人數至少 10%為原則。 

（五）獎勵基數依各年度可申請彈性薪資額度及人數由彈性薪資審議委員會決議。 

第九條  彈性薪資之績效與管考：獲彈性薪資者，未來績效應兼顧教學、研究、服務各

面向，由本校定期評估之，應於支領期間期滿兩個月前提出執行績效報告。績

效報告之考評結果為補助機關考核或本校續核給彈性薪資與否之依據。 

第十條  定期評估標準：每年至少一次教學、研究、服務相關成果公開報告。 

第十一條 支領彈性薪資者於離職、退休與教授休假研究時，停止彈性薪資之發給。 

申請留職停薪或借調至他單位任職者，除另有規定外，暫停核發彈性薪資，並於

復職復薪或借調期限屆滿後，繼續支領至原核給期間期滿為止。 

依本辦法申請獲彈性薪資者，於支領期間教師評鑑未通過或違反本校相關規定情

節重大者，停止發給彈性薪資。 

獲本辦法彈性薪資獎勵者於核撥期間不得重覆支領本校其他相關補助或獎勵，特

殊情形得由彈性薪資審議委員會決議之。 

第十二條 新進國際人才之教學、研究及行政支援。 

（一）教學方面：規劃教師多面向之專業成長研習，提供教學資源手冊與數位教

學平台使用手冊等，並實施教學助理申請機制，協助教師進行教學活動。 

（二）研究方面：提供學術研究經費補助，鼓勵新進國際人才發表個人學術研究

成果及執行創新研究計畫。 

（三）行政方面：提供研究空間、資訊設備、數位化教學環境及技術服務，並優

先提供新進國際人才住宿，享有本校教職員所享之優惠待遇。 
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第十三條 為因應個案留才之急迫性，得由彈性薪資審議委員會依其績效表現，審議核給彈

性薪資額度及獎助期間。 

第十四條 彈性薪資之經費來源，包括: 

（一）本校每年度八項自籌收入及學雜費收入經費內編列之預算。 

（二）教育部「高等教育深耕計畫」補助款中，依規定可控留(5%以內)供彈性薪

資使用之經費。 

（三）教育部補助之經費。 

（四）金門縣政府建校基金。 

（五）僑領捐助、其他來源等之經費。 

若未獲相關補助或經費不足時，除依本校現行相關規定獎勵者外，不再依本要

點核給彈性薪資。 

第十五條 本辦法未盡事宜，另依本校或補助機關之相關規定辦理。 

第十六條 本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後實施，並報請教育部備查，修正時亦

同。 
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國立臺灣體育運動大學辦理教育部延攬及留住 

大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案審查作業要點 
 

研發處學術研究組提經 103 年 11 月 19 日本校 103 學年度第 2 次行政會議審議通過 

研發處學術研究組提經 104 年 01 月 21 日本校 103 學年度第 2 次校務基金管理委員會議審議通過 

研發處學術研究組提經 109 年 08 月 12 日本校 109 學年度第 1 次行政會議修正通過 

研發處學術研究組提經 109 年 09 月 23 日本校 109 學年度第 1 次校務基金管理委員會議修正通過 

 

一、國立臺灣體育運動大學（以下簡稱本校）為有效延攬國內外學術成就卓著之學者來校服

務，及留住校內特殊優秀人才，以提升本校教學、研究、服務、競技訓練水準及產學合

作績效，特依教育部延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案訂定本要點。 

二、申請人資格： 

（一）本校新聘及編制內之特殊優秀專任教師、研究人員、專業技術人員、專任運動教

練及專案教師。 

（二）新聘特殊優秀人才以於國內大專校院第一次聘任者為限。 

（三）自公立大專校院及公立學術研究機關（構）退休之人員不得申請。 

三、經費來源：實施本要點所需經費由年度教育部相關計畫項下經費支應，年度補助總金額

以當年度計畫項下編列經費為上限。 

四、審核方式： 

（一）申請人應提送申請之前兩學年度專業領域總體傑出表現之證明文件或資料，並以

本校名義發表者為限，但新聘或任職少於兩年者，得採計非本校之成果。 

（二）由校長擔任召集人並遴派三至五人組成本校特殊優秀人才彈性薪資審查委員會

（以下簡稱本委員會），針對申請人之專業領域總體傑出表現之證明文件或資料

進行審查。 

五、獎勵方式：本校符合申請資格且在教學、研究、服務、競技訓練與產學合作上獲有具體

績效者，經本委員會審核通過後，得於每月薪資（包括月支標準、學術研究費及各項津

貼、加給等）外，另按月加發彈性薪資。 

六、積分核定標準： 

（一）申請人曾具備下列條件之一者，核給績分一百分： 

1. 中央研究院院士、教育部國家講座主持人。 

2. 獲國家文藝獎、總統文化獎、行政院文化獎、教育部師鐸獎、教育部教育奉獻

獎、教育部學術獎。 

3. 獲國際知名學術獎項（如：諾貝爾獎、埃尼獎、圖靈獎、菲爾茲獎、沃爾夫獎

或同等級之獎項等）。 
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4. 個人或指導本校學生獲頒國光獎章一等一級。 

5. 個人或指導本校學生獲國際高度知名影視、影音製作、新聞等傳播媒體相關競

賽（如：奧斯卡金像獎、金球獎、普立茲獎或同等級之獎項等）。 

（二）申請人曾具備下列條件之一者，核給績分五十分： 

1. 獲全國傑出通識教育教師獎、吳大猷先生紀念獎、科技部傑出研究獎、行政院

表揚傑出科技人才獎等。 

2. 個人或指導本校學生獲頒一等二級、一等三級、二等一級國光體育獎章。 

（三）申請人曾具備下列條件之一者，核給績分二十五分： 

1. 獲科技部之優秀年輕學者計畫、哥倫布計畫、愛因斯坦培植計畫獎勵或未來科

技突破獎。 

2. 個人或指導本校學生獲頒二等二級、二等三級國光體育獎章。 

3. 個人或指導學生獲得大型知名之新聞、影像紀錄、藝術、舞蹈、音樂等專業領

域獎項（如：台新藝術獎、薪傳獎、金馬獎、金鐘獎、金曲獎或同等級之獎項

等）。 

4. 持有發明專利技術移轉金額且轉入校方累計達新臺幣（以下同）三十萬元以上。 

5. 擔任產學合作計畫主持人（不含共、協同計畫主持人及因擔任行政職務而掛名

主持人部分），其產學金額累計達四百萬元以上，且行政管理費累計達四十萬

元以上。 

（四）申請人曾具備下列條件之一者，核給績分十分： 

1.以第一作者或通訊作者發表學術論文於排名前百分之五十（含）之SSCI、A＆

HCI、SCI、SCIE期刊，或科技部公布設計類別等同以上等級資料庫收集之相關

期刊，一篇論文限一人申請。若期刊論文已被接受，但未有期號、卷號者不列

計。 

2.個人或指導本校學生獲頒三等一級國光體育獎章。 

3.擔任SSCI、A＆HCI、SCI、SCIE學術期刊之主編。 

4.獲頒國家級部會核發之服務或教學優良相關獎項。 

5.持有發明專利技術移轉金額且轉入校方累計達十五萬元以上。 

6.擔任產學合作計畫主持人（不含共、協同計畫主持人及因擔任行政職務而掛名

主持人部分），其產學金額累計達二百萬元以上，且行政管理費累計達二十萬

元以上。 

（五）申請人曾具備下列條件之一者，核給績分五分： 

1.以第一作者或通訊作者發表學術論文於EI、TSSCI、TSCI第一級核心期刊、排名

後百分之五十（不含）之SSCI、A＆HCI、SCI、SCIE期刊，或科技部公布設計
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類別等同以上等級資料庫收集之相關期刊，一篇論文限一人申請。若期刊論文

已被接受，但未有期號、卷號者不列計。 

2.個人或指導本校學生獲頒三等二級、三等三級國光體育獎章。 

3.擔任學術論文期刊EI、TSSCI核心期刊之主編。 

4.個人或指導學生獲得中央政府級（含直轄市）主辦之新聞、影像紀錄、藝術、

舞蹈、音樂等專業領域獎項。參賽單位總數需達三十組（人）以上。 

5.獲財團法人吳三連文藝獎、表演藝術金藝獎、中興文藝獎章、中華民國舞蹈學

會舞蹈飛鳳獎、舞蹈特別獎等。 

6.以本校為專利所有權人，獲國內外發明專利，且名列第一作者，一件發明專利

限一人申請。 

（六）未列入上述條件或未明訂之具體優秀表現，其績分由本委員會審查決定之。 

七、獎勵標準及內容： 

（一）彈性薪資核給之總人數以不超過本校具申請資格人員總數百分之五為原則。依當

年度可核給人數進行排序，排序後依積分等級距標準核給相對應之彈性薪資，若

排序後積分未達到級距最低標準，將不予以核給彈性薪資。其中核定通過副教授

以下職級不得少於全體核定通過人數百分之十為原則。 

（二）積分等級距標準與核給相對應之彈性薪資如下： 

1. 一百分以上為第一級，每月發給彈性薪資五萬元。 

2. 四十分以上未滿一百分為第二級，每月發給彈性薪資二萬元。 

3. 二十五分以上未滿四十分為第三級，每月發給彈性薪資一萬元。 

4. 彈性薪資加給額度得視經費來源狀況調整之。 

（三）彈性薪資加給期程為兩年。 

（四）違反學術倫理之情事或違反本校相關規定情節重大者，經教育部或本校教師評審

委員會議決後，兩年內不得提出申請。 

（五）支領彈性薪資者，於支領期間離職、留職停薪、違反學術倫理、違反本校相關規

定情節重大或未通過教師評鑑者，停止發放彈性薪資。如以違反學術倫理之著作

申請彈性薪資者，應追回該聘期已支領之彈性薪資。 

（六）特殊優秀人才若於支領期間內有離職或不予聘任等情況，應發放至在職期間為止。 

（七）申請人於支領期間有休假從事研究、進修規劃者，應於申請書敘明於休假期間能

達到申請績效目標情形；若未於申請書敘明，而於獲核定補助後始提出者，視同

未依計畫執行，應中止計畫補助。 

（八）彈性薪資給與後之薪資級距（薪資之計算包含本薪及學術研究費）：本校專任教

師在教學、競技訓練或產學合作上獲有具體績效者，獎勵後之薪資與校內同等級
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人員薪資比例約為一點一：一至一點八六：一之間。 

（九）依本校優秀運動教練獎勵要點與實施科技部補助大專校院研究獎勵支給要點按月

支領獎勵金者，以及領有校內外其他彈性薪資加給者，不得重覆支領。 
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八、定期評估標準： 

（一）支領彈性薪資者應於支領之每一學年度進行一場專題演講或展演，以分享成果。 

（二）在獎勵期間每年應繳交書面進度報告至本委員會，委員會應評估各特殊優秀人才

之進度，並依其進度停止或核給不同等級之彈性薪資。未依規定繳交相關報告者，

於該獎勵期限結束後不得申請次年度之獎勵。 

九、新聘特殊優秀人才之教學、研究及行政支援： 

（一）教學支援 

1.本校設有教學發展中心，規劃辦理教師專業成長活動與教學助理制度，協助全

校教師提升教學知能與教學成效。 

2.本校各系、所、處、室與中心應盡力協助提供教學所需資源。 

（二）研究支援 

1.本校訂有補助教師學術著作獎勵要點、補助教師及研究人員出席國際學術會議

作業要點，鼓勵本校教師積極參與學術研究活動、提升本校科研水準。 

2.本校訂有專案計畫配合款審核要點，積極鼓勵本校各單位、專任教師及研究員

爭取政府機關委辦或補助之研究與專案計畫。 

（三）行政支援 

1.本校提供研究室、資訊設備，資訊網路、出版、圖書等資源。 

2.本校各系、所、處、室與中心應盡力提供行政方面所需支援。 

十、本要點經行政會議及校務基金管理委員會會議通過後實施，修正時亦同。 
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國立屏東大學大武山學者彈性薪資實施要點 
 

103 年 9 月 11 日第 1 次行政會議通過 

104 年 1 月 7 日第 1 次校務基金管理委員會通過 

105 年 10 月 6 日第 22 次行政會議通過 

107 年 5 月 10 日第 40 次行政會議通過 

107 年 6 月 28 日 106 學年度第 2 學期第 3 次校務基金管理委員會修正通過 

108 年 3 月 28 日第 49 次行政會議通過 

108 年 4 月 22 日 107 學年度第 2 學期第 1 次校務基金管理委員會修正通過 

109 年 6 月 18 日第 63 次行政會議修正通過 

教育部 109 年 7 月 24 日臺教高(五)字第 1090106973 號函備查 

109 年 10 月 26 日 109 學年度第 1 學期第 1 次校務基金管理委員會修正通過 

 

一、國立屏東大學(以下簡稱本校)為延攬及留任特殊優秀教研人才，以提升學術競爭力，特

依據教育部訂頒「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」及「國立屏

東大學以校務基金自籌收入支應編制內人員之本薪(年功薪)與加給以外之給與及編制外

人員人事費暨行政人員工作酬勞支應要點」，訂定本校大武山學者彈性薪資實施要點(以

下簡稱本要點)。 

二、本要點所需經費，優先以教育部高等教育深耕計畫補助款支應，計畫終止或經費不足時，

經本校評估校務基金收入情形及財務狀況後，由人事室編列年度預算經費辦理。 

三、本校專任(案)教師近五年內符合第四點申請資格，且在教學、研究、產學及服務表現傑

出者，經審查程序及校長核定後，得於每月薪資（含本薪或年功薪、學術研究費及主

管職務加給）外，另給予加發獎勵金，以為彈性薪資。 

四、申請資格： 

（一）曾獲國際或國內學術殊榮： 

1、諾貝爾獎 

2、中央研究院院士 

3、其他國家級院士或重要會士。 

（二）曾獲下列重大獎項： 

1、總統科學獎、總統創新獎、總統文化獎。 

2、國家講座與學術獎。 

3、國家產學大師獎。 

4、行政院傑出科技貢獻獎。 

5、師鐸獎。 

6、教育部全國傑出通識教育教師獎。 

7、科技部傑出特約研究員獎、傑出研究獎、傑出技術移轉貢獻獎、吳大猷先生紀念
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獎。 

8、經濟部國家產業創新獎。 

9、中央研究院年輕學者研究著作獎。 

（三）有四個年度(於國內初任教職者以三個年度計)曾任下列政府部門研究計畫之計畫

主持人： 

1、科技部專題研究計畫。 

2、科技部前瞻技術產學合作計畫。 

3、科技部產學技術聯盟合作計畫。 

4、科技部學術攻頂研究計畫。 

5、科技部年輕學者養成計畫。 

6、教育部教學實踐研究計畫。 

7、國家衛生研究院整合性醫藥衛生科技研究計畫。 

8、行政院農業委員會農業科技專案計畫。 

（四）本校特聘教授。 

（五）本校特優教學績優教師或109學年度起獲選之教學、研究、產學、服務績優教師。 

五、審查程序： 

（一）符合第四點各款資格者，檢送申請表及相關證明文件，經系所、院（中心）檢核

所附資料齊備後，於每年二月底前送人事室彙辦。 

（二）推薦審查之相關文件，由人事室彙整後，提送大武山學者彈性薪資審議委員會評

選，其設置要點另訂之。 

（三）獲獎人員陳送校長核定後，自核定之當年度一月起併薪發放。 

六、獲獎人員之彈性薪資支給標準： 

（一）具備第四點第一款表現者，每月支給新臺幣（以下同）１０萬元。 

（二）具備同點第二款第一目至第四目表現者，每月支給６萬元。 

（三）具備同點第二款第五目至第九目表現者，每月支給４萬元。 

（四）具備同點第三款至第五款表現者，每月支給2萬元。 

前項彈性薪資之支給期間為期一年。以教育部高教深耕計畫支應彈性薪資時，獎勵人數

比例以本校專任(案)教師百分之三為限，薪資加給最低與最高差距比例1:5，副教授以下

職級獲獎人數以至少百分之三十為原則。 

七、教師獲得大武山學者彈性薪資獎勵後，自得獎年度之次年起，須間隔兩年後始得再提出

申請。 

八、獲獎教師需積極參與校務推動，包含申請或協助帶領師長進行校內外研究計畫申請、教

師升等及教學之輔導、參與性別平等相關事務之推動，以及擔任校內相關活動之講座
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等，以貢獻所長。 

前項獲獎教師參與校務推動之情形，由獲獎教師於支領期限屆滿前一個月，提交年度績

效自評報告予委員會審議。 

九、領受彈性薪資之教師，有下列各款情事之一者，應停發或繳回已領之獎勵： 

（一）離職、退休、留職停薪、解聘、停聘及不續聘，自該事由生效之日起停發。 

（二）涉有違反教師專業倫理、性別平等案件、本校教師聘約或其他虛偽造假等情事，

自該情事確定之日起停發，並應繳回已領受之全部獎勵金。 

十、本要點如有未盡事宜，悉依本校相關規定辦理。 

十一、本要點經行政會議及校務基金管理委員會通過，並報請教育部備查後實施。 
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臺北市立大學辦理教育部補助特殊優秀人才彈性薪資支給要點 
 

100 年 6 月 7 日 99 學年度第 2 學期第 10 次行政會議通過 

101 年 5 月 8 日 100 學年度第 2 學期第 9 次行政會議修正通過 

103 年 3 月 4 日 102 學年度第 2 學期第 7 次行政會議第 1、3、4、5、6、8 及 9 點修正通過 

103 年 10 月 7 日 103 學年度第 1 學期第 2 次行政會議修正通過 

104 年 4 月 7 日 103 學年度第 7 次行政會議修正通過 

104 年 4 月 20 日 104 年度第 1 次校務發展基金管理委員會議通過 

104 年 12 月 8 日 104 學年度第 4 次行政會議修正通過 

105 年 2 月 18 日 105 年度第 1 次校務發展基金管理委員會議通過 

107 年 5 月 7 日 107 年度第 1 次高教深耕計畫委員會議修正通過 

107 年 5 月 8 日 106 學年度第 8 次行政會議修正通過 

107 年 5 月 9 日 107 年度第 2 次校務發展基金管理委員會議通過 

107 年 7 月 3 日 106 學年度第 10 次行政會議通過 

教育部 107 年 8 月 3 日臺教高（五）字第 1070129220 號函同意備查 

109 年 3 月 9 日 109 年度第 1 次高教深耕計畫委員會議第 8、第 10 及第 11 點修正通過 

109 年 5 月 12 日 108 學年度第 7 次行政會議通過 

109 年 6 月 10 日 109 年度第 3 次校務發展基金管理委員會議通過 

教育部 109 年 6 月 30 日臺教高（五）字第 1090091936 號函備查 

110 年 12 月 8 日 110 年度第 2 次高教深耕計畫委員會議第 8 及第 11 點修正通過 

111 年 1 月 4 日 110 學年度第 5 次行政會議通過 

111 年 4 月 27 日 111 年度第 1 次校務發展基金管理委員會議通過 

教育部 111 年 5 月 27 日臺教高（五）字第 1110052773 號函同意備查 

 

一、 臺北市立大學（以下簡稱本校）為延攬及留住特殊優秀之人才，強化本校師資水準及

有效提升整體之教學品質與學術成就，依據教育部延攬及留住大專院校特殊優秀人才

實施彈性薪資方案，訂定「臺北市立大學辦理教育部補助特殊優秀人才彈性薪資支給

要點」（以下簡稱本要點）。 

二、 本要點所稱彈性薪資，係指除月支本薪（年功薪）、學術研究費、主管職務加給外，

每月或每年給與一定數額之彈性薪資。 

三、 本要點之彈性薪資適用對象如下：  

四、 獎勵對象為本校專任教學研究人員（包括教師、專業技術人員、技術教師）、專任高

等教育經營管理人員、專業業師及新聘（以國內大專院校第一次聘任者為限）教學研
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究人員和高等教育經營管理人員。 

(一) 特殊優秀專任教學研究人員，專任教學研究人員是指從事教學、研究及服務且

依大學法及專科學校法所界定之教師、專業技術人員、技術教師。 

此人員於申請補助期間有休假從事研究、進修規劃者，應於申請書敘明於休假

期間能達到申請績效目標情形；其未於申請書敘明，視同放棄申請。 

(二) 特殊優秀專任高等教育經營管理人員，專任高等教育經營管理人員是指協助校

長且具有高等教育管理經營經驗或專業背景之人士，例如產學合作專業人員、

具財務法律背景之專業人士等。 

(三) 特殊優秀專任業師，專任業師是指在特定專業領域具有資深產業經驗或特殊貢

獻，在學校內從事教學研究、實習指導或課程研發等工作之人員。 

(四) 新聘特殊優秀頂尖人才：教學研究人員和高等教育經營管理人員，以國內大專

院校第一次聘任者為限。 

上述人員，不包括軍公教退休人員及大專校院校長。 

年輕人才，指四十五歲以下或最高學歷畢業五年內之人員。 

國際人才，指曾於國外學術研究、產業機構任職或應屆畢業者。 

新聘人員，指教育部受理申請日當學年內起聘之人才。 

五、 本要點所需之經費來源： 

(一) 本校獲得教育部「高等教育深耕計畫」補助，所需經費由該項計畫依每年度預

算編列。 

(二) 本校校務基金五項自籌收入（捐贈收入、場地設備管理收入、推廣教育收入、

建教合作收入、投資取得之收益）及學雜費收入經費支應。 

六、 本項特殊優秀人才彈性薪資獎勵金與獲科技部特殊優秀人才彈性薪資擇一領取，不得

重複支領。 

七、 本要點之「教育部特殊優秀人才彈性薪資審查委員會」（以下簡稱彈薪審查委員會），

置校內外委員十一至十三人，均為無給職。由校長擔任召集人，學術副校長、教務長

及研發長為當然委員，教學發展中心中心主任擔任執行秘書，其餘委員由各學院院長

推薦一名曾獲教育部補助大專校院獎勵特殊優秀人才、本校院級以上教學優良教師之

教授級教師；校外委員由教學發展中心中心主任推薦校外評審委員二至五名，薦請校

長擇聘一至三名，並遵守迴避原則。 

八、 申請或推薦程序： 

本案採申請與推薦並行，除教師自行申請外，可由各學院及執行高教深耕計畫業務行

政單位推薦，申請者或被推薦人應填具「臺北市立大學特殊優秀人才彈性薪資績效指

標自評與核給標準表」，並檢附相關佐證資料，依公告期程向教學發展中心提出申請，
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提彈薪審查委員會審議。 

九、 申請者或被推薦者之近三年內績效指標： 

(一) 知名國際院士或國際知名學者專家，在其專業領域、學術地位、特殊技術及經

歷，具有聲望、實績及影響力者。 

(二) 在學術上有具體貢獻者或已經為國外知名學術研究機構或公司聘任同級職務者。 

(三) 參與國際展演或國際競賽獲獎，且競賽成果具有實績及國際（領先）影響力者。 

(四) 領導國際性整合型計畫，且研究成果具有實績及國際（領先）影響力者。 

(五) 出版國際通用之教材並於國際間廣泛採用者。 

(六) 在應用研究上有具體發明成果且以學校名義申請通過發明、新型、設計專利或

研發技術轉移廠商者。 

(七) 執行產官學研合作計畫案具有實績者。 

(八) 依本校教師評鑑辦法，通過教師評鑑，其評鑑分數高於最近一期教師評鑑全校

PR85 以上者，且其教學評鑑項目之得分高於或等於 180 分者。 

(九) 教學成效卓著並具有校級、院級或非屬系所院級及系級之教學實績。 

(十) 在本校特色發展策略領域，具有顯著聲望、實際績效（含積極推動國際事務，

提昇本校知名度具有實績及影響力）者或未來三年有提升助益者。 

(十一) 本校高等教育經營管理成效卓著並具有實績及影響力者。 

(十二) 執行本校「高教深耕計畫」並挹注經濟或文化不利學生外部募款具貢獻者。 

(十三) 執行教育部「教學研究實踐」補助計畫，且有具體研究成果報告者。 

(十四) 執行教育部「大學社會責任實踐計畫」，並將社會責任實踐列入校務發展項

目及學校發展特色之整體規劃者。 

(十五) 配合國家雙語政策推廣，開設全英語授課(English as a Medium of Instruction, 

EMI)課程者。 

十、 本校新聘特殊優秀人才延攬之策略：於「臺北市立大學教師聘任與升等評審辦法」之

聘任部分，規劃納入本校未來延攬之新聘特殊優秀人才，須具備本要點第八點所列績

效指標，以利本校特色發展策略之順遂與達成。 

十一、 各類特殊優秀人才比例、獎勵金最低與最高差距比例、核給期程及獎勵金： 

(一) 特殊優秀人才：占本校專任教研人數之百分之十五以內，核給期程為一至五年，

獎勵金為每年至少新臺幣陸萬元以上。 

(二) 新聘特殊優秀人才：占本校專任教研人數之百分之七以內，核給期程為一至五

年，獎勵金額度應至少占總額度（總補助經費或年度預算）之百分之二十，其

中受補助人才總數得有百分之十為年輕人才、國際人才或專任業師。國際人才

薪資核給標準，比照其領域及職級之國際薪資，簽奉校長核准後，支給「卓越
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等級」最高獎勵標準。 

(三) 獲前開第一、二項特殊優秀人才獎勵之副教授或相當職級以下之專任教研人數

須占獲獎勵對象人數不得低於百分之三十。 

(四) 獲獎勵人才之年薪資與校內同職等人員年薪資比例約 1.04：1 至 1.52：1。 

(五) 獎勵金最低與最高差距比例約 1：6。 

(六) 獎勵標準如下表： 

等級 獎勵標準(新臺幣/年) 

卓越等級 貳拾肆-參拾陸萬/年 

傑出等級 壹拾貳-貳拾肆萬/年 

優良等級 陸-壹拾貳萬/年 

(七) 每一等級之獎勵人數與獎勵標準得依當年度教育部補助本校之總金額及彈薪審

查委員會決議調整。 

十二、 以績效導向之彈性薪資核給機制如下： 

(一) 獲補助特殊優秀人才之績效指標： 

1. 知名國際院士或國際知名學者專家，在其專業領域、學術地位、特殊技

術及經歷，具有聲望、實績及影響力者，配給 300 點。 

2. 在學術上具有具體貢獻者或已經為國外知名學術研究機構或公司聘任同

級職務者，配給 300 點。 

3. 參與國際競賽獲獎，且競賽成果具有實績及國際（領先）影響力者，配

給 60 點。 

4. 領導國際性整合型計畫，且研究成果具有實績及國際（領先）影響力者，

配給 60 點。 

5. 出版國際通用之教材並於國際間廣泛採用者，配給 60 點。 

6. 在應用研究上有具體發明成果，近三年內以學校名義申請通過歐、美、

日地區發明專利每件 40 點、新型專利每件 10 點，上述以外地區發明專

利每件 20 點、新型與設計專利每件 5 點，研發技術轉移廠商金額累計達

新臺幣伍佰萬元以上者配給 60 點、累計達新臺幣壹佰萬元以上者配給

40 點及累計達新臺幣拾萬元者配給 20 點。 

7. 執行官學研合作之研究型計畫，挹注校務基金之行政管理費近三年內累

計達新臺幣參佰萬元以上者配給 60 點、累計達新臺幣壹佰伍拾萬元以上

者配給 40 點及累計達新臺幣參拾萬元以上者配給 20 點；執行非政府組

織、企業及法人等產學合作計畫，挹注校務基金之行政管理費近三年內

累計達新臺幣拾貳萬元以上者配給 30 點、累計達新臺幣陸萬元以上者配

給 20 點。 
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8. 依本校教師評鑑辦法，通過教師評鑑，其評鑑分數高於最近一期教師評

鑑全校 PR95 分數以上者配給 60 點、全校 PR90 分數以上者配給 40 點及

全校 PR85 分數以上者配給 20 點，且其教學評鑑項目之得分高於 180 分

者。 

9. 教學成效卓著並具有校級教學績優實績，配給 30 點、具有院級或非屬

系所院級教學績優實績配給 20 點及具有系級教學績優實績配給 10 點。 

10. 在本校特色發展策略領域，具有顯著聲望、實際績效（含積極推動國際

事務，提昇本校知名度具有實績及影響力）者或未來三年有提升助益者，

配給 60 點。 

11. 本校高等教育經營管理成效卓著並具有實績及影響力者，配給 60 點。 

12. 執行本校「高教深耕計畫」並挹注經濟或文化不利學生外部募款累計達

新臺幣壹佰萬元以上者配給 90 點、累計達新臺幣陸拾萬元以上者配給

60 點、累計達新臺幣參拾萬元以上者配給 30 點。 

13. 執行教育部「教學研究實踐計畫」，且有具體研究成果報告者，配給

20 點。 

14. 執行教育部「大學社會責任實踐計畫」，並將社會責任實踐列入校務發

展項目及學校發展特色之整體規劃者，配給 60 點、執行教育部「大學

社會責任實踐 Hub 計畫」者，配給 10 點。 

15. 配合國家雙語政策開設全英語授課(English as a Medium of Instruction, 

EMI)課程者，近三年內累計達十門課以上者配給 60 點、累計達五門課

以上者配給 30 點、累計達一門課以上者配給 5 點。 

(二)  獲補助特殊優秀人才之薪資差距： 

依照上述特殊優秀人才之績效指標總點數，由大到小排序，並依照本要點

第十點之各類特殊優秀人才比例、獎勵金最低與最高差距比例、核給期程

及獎勵金，來核給獎勵金。 

十三、 本校對新聘特殊優秀人才，在教學、研究及行政方面支援： 

(一) 教學支援：依據本校領航教師制度實施要點第六點規定每學期得優先申請教

學助理乙名。 

(二) 研究方面：依據本校領航教師制度實施要點第六點規定每學期得申請減授鐘

點數二小時。 

(三) 行政方面：提供研究室、資訊設備、數位化教學環境及技術等服務，鼓勵新

聘特殊優秀人才使用數位教學平臺。 

十四、 獲彈性薪資或獎勵之人員，其未來績效應致力於本校教學、研究、輔導及服務以
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及產學服務等面向之提昇，並於每年六月三十日前，提交年度績效自評報告至教

學發展中心，送彈薪審查委員會審議，審查是否有達成本要點第八點之獲補助特

殊優秀人才之績效指標，作為下一年度核給獎勵之依據。 

十五、 獲本要點支給彈性薪資之人員於支領期間如遇下列情事者，除應停止彈性薪資之

發放外，本校並有權利請獲獎人員繳回已發放之彈性薪資。 

(一) 留職停薪。 

(二) 離職或不予聘任等情事，該項獎勵應按其未在職期間比例繳回。 

(三) 違反學術倫理行為屬實或違反本校相關規定情節重大者，獲獎人員應全數繳回

已受領之金額。 

(四) 以不實資料申請本要點給予之獎勵，獲獎人員應全數繳回已受領之金額。 

十六、 本要點未盡事宜，悉依教育部及本校相關規定辦理。 

十七、 本要點經行政會議與校務發展基金管理委員會通過，陳請校長核定後實施，並報

教育部備查。  
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東海大學彈性薪資實施辦法 
 

中華民國九十九年九月十五日第 13 次行政會議通過 

中華民國九十九年十一月十日第 17 次行政會議修正通過 

中華民國一 OO 年一月五日第 1 次行政會議修正通過 

中華民國一 OO 年三月十日第 4 次行政會議修正通過 

中華民國一 OO 年四月十一日教育部臺高(三)字第 1000057751 號函備查 

中華民國一 O 二年十一月十三日第 15 次行政會議修正通過 

中華民國一 O 三年一月三日教育部臺教高(五)字第 1030000852 號函備查 

中華民國一 O 四年四月二十九日第 6 次行政會議修正通過 

中華民國一 O 四年六月一日教育部臺教高(五)字第 1040073782 號函備查 

中華民國一 O 四年十一月二十五日第 17 次行政會議修正通過 

中華民國一 O 四年十二月十一日教育部臺教高(五)字第 1040173144 號函備查 

中華民國一 O 七年十一月七日第 12 次行政會議修正通過 

中華民國一 O 七年十二月十二日臺教高(五)字第 1070212779 號函備查 

中華民國一 O 九年四月十五日第 3 次行政會議修正通過 

中華民國一 O 九年十月八日臺教高(五)字第 1090147284 號函備查 

 

第 一 條 為提昇東海大學（以下簡稱本校）學術績效，培育優質人才，因應薪資差

異化趨勢，特依據教育部頒佈之「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施

彈性薪資方案」制訂「東海大學彈性薪資實施辦法」（以下稱本辦法）。 

第 二 條 本辦法所稱彈性薪資之發給，係指不改變現行月支本薪(年功薪)、學術研究

費及各項兼任職務加給等基本薪資結構而另外發給之薪資。 

前項彈性薪資之經費來源為教育部高等教育深耕計畫或其他可支付彈性薪

資的經費來源。 

適用「科技部補助大專校院研究獎勵」、「特聘教授」、「延攬特殊優秀

人才補助」者，另依本校相關辦法辦理。 

第 三 條 彈性薪資之核給以每年十二個月為原則。 

第 四 條 本辦法適用對象包括： 

一、新聘及現任之專任教學、研究人員及編制外全職經營管理人才。 

二、副教授(含)以下職級之獎勵人數佔總獎勵人數之比例，至少百分之二

十。 

第 五 條 本校教學、研究人員，符合下列規定之一者，經評比後發給彈性薪資： 

一、凡具有下列事實之一，為教學表現優良者： 

1.獲得本校教學傑出獎、教學優良獎。 

2.協助本校高等教育深耕計畫、亮點計畫，或其他教學相關改進計畫。  

3.出版教學用教材並被其他校院廣泛採用。 
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4.其他特殊具體優良教學及產學事蹟。 

二、凡具有下列事實之一，為研究表現優良者： 

1.近三年研究成果曾獲「東海大學學術著作獎勵」之 B 級著作主要作者

一篇以上獎勵。 

2.近五年執行科技部計畫、其他政府機關委託研究計畫或產學合作計畫

等三件以上。 

3.其他特殊具體優良研究事蹟。 

三、凡具有下列事實之一，為服務表現優良者： 

1.獲本校優良導師。 

2.兼任行政工作或協助推行本校重要校務計畫者。 

3.校外各項服務（兼任學會幹部、政府機關兼任顧問、委員、講座

等）。 

4.其他特殊具體優良服務事蹟。 

本條彈性薪資佔年度彈性薪資總額百分之四十為原則。 

第 六 條 本校教學、研究人員，獲有下列榮譽者，每月得核給彈性薪資： 

一、中央研究院院士。 

二、教育部國家講座。 

三、教育部學術獎、科技部傑出特約研究員。 

四、科技部傑出研究獎。 

五、國家級或國際級榮譽獎項，其性質與本項各款學術地位相當者。 

六、本校講座教授。 

七、本校特聘教授。 

本條彈性薪資佔年度彈性薪資總額百分之二十為原則。 

第 七 條 依據本辦法新聘特殊優秀之教學、研究人員，經聘用後，得核給彈性薪

資。 

前項新聘特殊優秀之教學、研究人員，係指其資歷與第六條第一項各款學

術地位相當者。 

新聘特殊優良教研人員，係指第一次聘任於國內之大專院校者，但不包括

公立學術、政府機關（構）退休人員。 

對於第一次新聘延攬之特殊優秀人才，本校提供研究室或實驗室之基礎設

備費，並視需要邀請校內資深教師擔任其教學與研究導師。 

本條獎勵金佔年度彈性薪資總額百分之二十為原則。 

第 八 條 本校新聘編制外行政經營管理人才，其有關條件以契約定之。 
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本條彈性薪資佔年度彈性薪資總額百分之二十為原則。 

第 九 條 依本辦法獲補助之薪資與校內同職等人員之最低薪資差距至少為百分之

五，並得比照國際人才於其領域及職級之國際薪資為核給標準，核給金額

依行政院各機關聘請國外顧問、專家及學者來臺工作期間支付費用最高標

準為上限。本校另提供宿舍或依本校房租津貼標準補助居住津貼。 

第 十 條 為審查本辦法所訂各項彈性薪資之核給，由校長召集相關單位決定彈性薪

資金額總數、實施程序與個別適用教師補助之薪資額度、核給期間，人事

室公告收件。除「科技部補助大專校院研究獎勵」、「特聘教授」、「延

攬特殊優秀人才補助」外，由「學術審議委員會」負責審議所有申請案

件，包含對本年度新申請教師進行資格審查，以及原適用教師是否符合繼

續核給之資格。 

本辦法所訂各類彈性薪資之比例，該年度若有餘款，經校長核定後得移作

其他彈性薪資項目使用，但仍應依據經費來源使用相關規範之規定辦理。 

第十一條  本辦法經行政會議通過並報教育部備查後實施。 
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輔仁大學延攬及留住特殊優秀人才獎勵金及彈性薪資實施辦法 
 

99.10.07. 99 學年度第 2 次行政會議訂定 

100.04.14.99 學年度第 7 次行政會議修正通過 

100.09.08 100 學年度第 1 次行政會議修正通過 

102.05.09.101 學年度第 8 次行政會議修正通過 

104.12.31 教育部臺教高(五)字第 1040185112 號函備查 

105.07.21.104 學年度第 10 次行政會議修正通過 

107.10.04.107 學年度第 2 次行政會議修正通過 

107.12.06.107 學年度第 4 次行政會議修正通過 

107.11.23.107 學年度第 4 次行政會議修正通過 108.12.18 教育部臺教高(五)字第 1080183588 號函備查 

111.01.13.110 學年度第 5 次行政會議修正通過 

111.02.21 教育部臺教高(五)字第 1110015847 號函備查 

 

第一條 本校為延攬及獎勵具有國際聲望或學術專業表現傑出之教師，以提升學術競爭力，

特訂定本辦法。 

第二條 彈性薪資適用對象： 

（一）學術研究成果具國際聲望之國內外學者專家獲聘為本校教師者。 

（二）在特定專業領域具有高等教育經營管理或資深產業經驗之傑出人才獲聘為本

校教師者。 

（三）本校專任教師於教學、研究、輔導、服務表現優異，且願擔任種子教師者。 

（四）具有高等教育經營管理才能，獲聘為本校編制外管理人員者。 

（五）具有國際化實務經驗與專業語文教學能力，獲聘為本校編制外協助推動國際

化之教學與輔導人員者。 

（六）本校專任教師及研究人員，依其專業領域，促進輔仁永續影響力，積極爭取

校外公民營機構委託/補助計畫者。輔仁大學永續教研留才彈薪實施要點另訂

之。 

前項第一款具下列資格之一者，並得適用特殊優秀人才獎勵金： 

（一）榮獲諾貝爾獎或其他相當獎項得獎者。 

（二）曾在所屬專業領域內，獲最高等級國際學術獎者。 

（三）曾在所屬專業領域內，獲重要國際學會頒發最高學術獎者。 

（四）獲選為中央研究院院士或總統科學得獎者。 

（五）獲頒教育部國家講座。 

（六）獲頒教育部學術獎。 

（七）獲頒科技部特約研究員或傑出獎二次以上。 

自公立大專校院及公立學術研究機關（構）退休轉任本校之教師或管理人員，不適
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用本辦法。 

第三條 經費來源： 

經費由教育部、科技部相關補助及本校自籌經費(含募款及永續基金)等收入項下調

整支應。 

第四條 申請或推薦程序與審議機制： 

（一）本案採申請與推薦並行，新聘教師由院級及校級教師評審委員會審議推薦，

專任教師由院級單位主管及業務相關之一級單位主管推薦。 

（二）申請與推薦之基本條件由教學、研究、輔導、服務之業務相關單位，就經費

來源、額度與經費提供者之規定或需求擬訂，循行政程序簽核後公告。院級

及業務相關之一級單位主管依公告之日期與條件進行推薦。符合基本條件之

專任教師，亦可於公告日期內向所屬院級單位提出申請。 

（三）各執行單位就所定副教授職級以下人數占獎勵人數之比例，進行審議。 

（四）申請或推薦案之審議，由校長召集學術副校長、各業務相關單位之一級行政

及學術主管組成審議委員會，依經費額度及申請資格與條件審議核給彈性薪

資之確認及其標準與期限，並應依評估標準定期評估之。 

第五條 支給方式： 

（一）經審議委員會審議通過者，每月依審議結果定額發給彈性薪資，並列入年終

獎金計算。 

（二）教師於受領彈性薪資期間不得重複支領校內性質相近之獎勵金，同一教師同

一期間以支領一項彈性薪資為原則。 

第六條 成效考核：受領彈性薪資之教師應定期提出成果報告，經業務相關單位審查後提交

審議委員會，列為後續審議彈性薪資申請案之參酌資料。 

第七條 受領彈性薪資期滿後，應於本校繼續服務一年以上。如未滿期而離職者須繳回全數

已發之彈性薪資；受領彈性薪資之教師若於期滿一年內屆齡退休，其服務義務至

退休日止。 

因具國際聲望傑出學者專家獲選受領彈性薪資，其服務義務不受前項年數之限制。 

第八條 受領彈性薪資教師依本校相關規定提供必要之教學、研究及行政支援。 

第九條 本辦法經行政會議通過，報請校長核定後公布施行，並報教育部備查。修正時亦同。 
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東吳大學績優教師彈性薪資實施辦法 
 

107 年 2 月 26 日行政會議通過 

107 年 3 月 27 日教育部備查 

107 年 7 月 23 日行政會議修正第 4、5 條 

107 年 8 月 31 日教育部備查 

 

第 一 條  本校為延攬及留住特殊優秀人才，以提升學術競爭力，特訂東吳大學績優教

師彈性薪資實施辦法（以下簡稱本辦法）。 

第 二 條  本辦法適用對象為本校現職及新聘專任教師。 

第 三 條  本辦法所稱獎勵金及彈性薪資，係指固定薪資（包括本薪、學術研究加給）

外，以每個月發給或一年以一次發給之加給或補助。 

第 四 條  獎勵金及彈性薪資給予類別分為新進優秀人才、研究優秀人才、教學及特殊

優秀人才，審查機制如下： 

一、新進優秀人才： 

符合「東吳大學學術研究優秀人才獎勵辦法」之規定，並經學術研究委

員會審查通過者。 

二、研究優秀人才： 

（一）符合「東吳大學學術研究優秀人才獎勵辦法」之規定，並經學術

研究委員會審查通過者。 

（二）符合「東吳大學教師學術研究獎助辦法」之規定，並經學術研究

委員會審查通過者。 

三、教學及特殊優秀人才： 

（一）符合「東吳大學教學及特殊優秀人才獎勵辦法」之規定，並經三

級教評會審查通過者。 

（二）符合「東吳大學教師教學獎勵辦法」之規定，並經教師教學獎勵

遴選委員會審查通過者。 

第 五 條  各類別獎勵金及彈性薪資之核發標準、審查程序、績效要求及定期評估機制，

分別依「東吳大學學術研究優秀人才獎勵辦法」、「東吳大學教師學術研究

獎助辦法」、「東吳大學教學及特殊優秀人才獎勵辦法」及「東吳大學教師

教學獎勵辦法」之規定辦理。 

第 六 條  各類獎勵金及彈性薪資差距比例及核給比例如附表。 

第 七 條  本辦法獎勵金及彈性薪資所需經費來源為教育部計畫經費、科技部或其他

政府機關補助經費及本校經費支應。 
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第 八 條  為鼓勵績優教師，除各獎勵（助）辦法另有規範外，得同時支領各類別之獎

勵金及彈性薪資。 

第 九 條  本辦法經行政會議通過後，報請校長發布施行，並報教育部備查，修正時

亦同。 

類別 薪資差距比例 核給比例上限 核給各職級比例 

新進優秀人才 108%~166% 

無設定上限 

副教授以下職級人數
佔全校獲獎勵人數不

低於 40% 
研究優秀人才 104%~145% 

教學及特殊優秀人才 109%~212% 
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中原大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資支應辦法 
 

100.7.7 第 887 次行政會議通過 

100.8.24 教育部臺高（三）字第 1000146699 號函同意備查 

101.6.7 第 898 次行政會議修正 

101.7.2 教育部臺高（三）字第 1010119314 號函同意備查 

102.8.1 第 911 次行政會議修正 

102.11.19 董事會董發字第 1020000060 號函核定 

102.12.17 教育部臺教高（五）字第 1020179282 號函同意備查 

依據 103.3.5 原秘字第 1030000643 號函修正 

103.7.3 第 922 次擴大行政會議修正 

103.8.19 董事會（103）原董發字第 1030000053 號函核定 

103.9.1 教育部臺教高（五）字第 1030129472 號函同意備查 

104.12.3 第 938 次行政會議修正 

105.1.14 董事會（105）原董發字第 1050000005 號函核定 

105.1.26 教育部臺教高（五）字第 1050011517 號函同意備查 

107.3.8 第 959 次行政會議修正 

107.3.27 董事會（107）原董發字第 1070000012 號函核定 

107.4.3 教育部臺教高（五）字第 1070048705 號函同意備查 

111.3.3 第 998 次行政會議修正 

111.3.24 董事會（111）原董發字第 1110000007 號函核定 

111.4.1 教育部臺教高(五)字第 1110034836 號函同意備查 

 

第 一 條 中原大學（以下簡稱本校）為延攬及留住國內外特殊優秀人才，特依教育部

「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」及本校相關規定，訂

定本辦法。 

第 二 條 彈性薪資適用對象包括： 

一、本校現職專任教師且符合本辦法第三條所訂之資格者。 

二、本校新聘專任特殊優秀教師（指到校服務未滿 1 年者），使用政府機關預

算給予彈性薪資，須為國內第一次聘任且不包括公立學術、政府機關（構）

退休後再任者。但使用本校自籌經費給予彈性薪資者不受前述限制。 

前項所稱彈性薪資，係指在不變更現行月支薪額、學術研究費及各項兼任主管

職務加給等基本薪資結構之原則下，所發放之額外津貼。 

已支領獎助金之講座教授、榮譽講座不得再依本辦法第三條第二項支領特殊優

秀教師彈性薪資。其他校內、外獎勵辦法規定不得重複支領獎助（勵）金者，

從其規定。 

第 三 條 彈性薪資發給之資格標準 
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符合本校玉山學者及玉山青年學者設置辦法、講座設置辦法、榮譽講座設置辦

法、特聘教授設置辦法、延攬優秀教師獎勵辦法、研究傑出教師遴選及獎勵辦

法、教師研究成果獎勵辦法、教師創作成果獎勵辦法、教學特優教師遴選辦法、

優良導師甄選獎勵辦法、服務學習特優教師獎勵辦法及其他校內有關彈性薪資

獎勵辦法所規定之審查標準者。 

符合下列優良貢獻教師彈性薪資發給之資格者： 

一、符合本校教學優良貢獻教師彈性薪資作業要點所訂之獎勵資格者，得予推

薦為教學優良貢獻教師候選人。 

二、符合本校研究（含產學）優良貢獻教師彈性薪資作業要點所訂之獎勵資格

者，得予推薦為研究優良貢獻教師候選人。 

三、符合本校服務（含輔導）優良貢獻教師彈性薪資審查作業要點所訂之獎勵資

格者，得予推薦為服務優良貢獻教師候選人。 

第 四 條 推薦程序： 

符合本辦法第三條第一項資格者，依各該辦法規定辦理推薦程序。 

符合本辦法第三條第二項資格之教師得依其教學、研究及服務各類優良貢獻，

經由系（所、室、中心）、學院分別向教務處、研發處及學務處相關委員會推

薦，經委員會初審後送請「彈性薪資審議委員會」複審。 

第 五 條 審查機制： 

一、本辦法第三條第一項之彈性薪資發給資格審查，受理單位如下： 

（一）玉山學者及玉山青年學者由本校專案審查委員會審查通過後，陳

請校長核定。 

（二）中原講座由本校講座審查委員會審查通過後，報請董事長核定。 

（三）榮譽講座由校長慎選後報請董事長核定。 

（四）特聘教授由本校特聘教授審議小組審查。 

（五）延攬優秀教師由本校研究推動委員會審查，陳請校長核定。 

（六）研究傑出教師由本校研究傑出教師遴選及獎勵委員會審查。 

（七）教師研究成果獎勵辦法由本校研究推動委員會審查。 

（八）教師創作成果獎勵辦法由本校研究推動委員會審查。 

（九）教學特優教師由本校教學特優教師評審委員會審查。 

（十）優良導師由本校優良導師複審委員會審查。 

（十一）服務學習特優教師由服務學習指導委員會審查。 

二、本辦法第三條之彈性薪資發給資格審查，依現職教師教學、研究（含產學）

及服務（含輔導）之優良貢獻事項類別，分別由教學特優教師評審委員會、
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研究推動委員會及服務績優審查委員會受理並負責審議後作成推薦名單，

再經「彈性薪資審議委員會」審議後，依經費額度並綜合評估教師各面向

績效，提送獲獎名單與建議獎勵金額，陳請校長核定。 

第 六 條 本辦法所稱「彈性薪資審議委員會」設委員九至十五人，校長為當然委員兼召

集人，副校長、教務長、學生事務長、研究發展長、主任秘書為當然委員，人

事室主任為執行秘書，開會時列席。其他委員由各學院各推薦教授一名外，餘

由校長遴聘學術表現優良之教授或校外學者專家組成之，委員聘期一年，得連

任之。開會時並得邀請相關單位主管列席。 

第 七 條 績效要求與定期評估機制 

一、績效要求： 

獲補助之優良貢獻教師未來績效應兼顧教學、研究、服務各面向，並維

持或優於本辦法第三條規定之資格標準，由本校定期評估。 

二、評估機制： 

（一）玉山學者及玉山青年學者：依教育部規定辦理。 

（二）中原講座：依講座設置辦法，專任講座每三年審查一次，兼任講座

逐年審查。 

（三）榮譽講座：依榮譽講座設置辦法，每四年審查一次，逐年評估。 

（四）特聘教授：依特聘教授設置辦法，每三年審查一次，逐年評估。 

（五）延攬優秀教師：依延攬優秀教師獎勵辦法，每三年審查一次，逐年

評估。 

（六）研究傑出教師獎勵、教師研究成果獎勵、教師創作成果獎勵、教學

特優教師獎勵、優良導師獎勵、服務學習特優教師獎勵及各類優良

貢獻教師彈性薪資給與均每年審查。 

第 八 條 支給標準 

一、玉山學者及玉山青年學者獎助：依教育部核定支給辦理。 

二、中原講座獎助金： 

（一）專任講座：每名每年新台幣（下同）30 萬至 100 萬元。 

（二）兼任講座：每名每年最多 70 萬元。 

三、榮譽講座獎助金：最高為其教授或客座教授年薪 25%。 

四、特聘教授獎勵金：每名每年 36 萬元。 

五、延攬優秀教師獎勵金：依延攬優秀教師獎勵辦法支給。 

六、研究傑出教師獎勵金：依研究傑出教師遴選及獎勵辦法支給。 

七、教師研究成果獎勵金：依教師研究成果獎勵辦法支給。 
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八、教師創作成果獎勵金：依教師研究創作成果獎勵辦法支給。 

九、教學特優教師獎勵金：每名 3 萬至 12 萬元。 

十、優良導師獎勵金：每名 3 萬至 12 萬元。 

十一、服務學習特優教師獎勵金：每名 3 萬元。 

十二、各類優良貢獻教師彈性薪資獎勵金：由彈性薪資審議委員會審查，每年

由校長視經費狀況核定，各類獎項應避免重覆發給。 

國內外教學、研究、產學合作人才特殊貢獻者，得比照國際人才於其領域及職

級之國際標準核給彈性薪資。 

第 九 條 經費來源與支用比例 

一、經費來源： 

（一）中原講座獎助金、榮譽講座獎助金、特聘教授獎勵金、延攬優秀

教師獎勵金、研究傑出教師獎勵金、教師研究成果獎勵金、教師創

作成果獎勵金、教學特優教師獎勵、優良導師獎勵、服務學習特優

教師獎勵金等使用本校自籌經費或其他得作為彈性薪資之經費來源。 

（二）玉山學者、玉山青年學者及各類優良貢獻教師彈性薪資給與，依

教育部補助「高等教育深耕計畫」或相關計畫經費規定，本校得視

經費狀況由校長核定後補充提撥。 

二、支用比例： 

（一）使用政府補助經費或本校自籌經費，依現行規定辦理。 

（二）使用教育部補助「高等教育深耕計畫」經費（含本校補充提撥

款），以 5：2：3 之比例為原則分別用於教學、研究（含產學）及

服務（含輔導）之優良貢獻教師。 

第 十 條 薪資差距比例、核給期程及優良貢獻教師核給比例 

一、獲獎特殊優秀教師之年薪資與校內同職等人員年薪資最大差距比例： 

（一）以教授職級，本俸薪額 770 元為例，獲補助特殊優秀教師之年薪資

與校內同職等人員薪資最大差距比例約為 3.26：1。 

（二）以副教授職級，本俸薪額 710 元為例，獲補助特殊優秀教師之年薪

資與校內同職等人員年薪資最大差距比例約為 2.632：1。 

（三）以助理教授職級，本俸薪額 650 元為例，獲補助特殊優秀教師之年

薪資與校內同職等人員年薪資最大差距比例約為 2.798：1。 

二、核給期程： 

（一）玉山學者：依教育部核定辦理。 

（二）玉山青年學者：依教育部核定辦理。 
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（三）中原講座：專任講座教授以 3 年為原則，兼任講座教授逐年審查與

核給。 

（四）榮譽講座：以 4 年為原則。 

（五）特聘教授獎勵：每期獎勵 3 年，每名最多獎勵 3 期。 

（六）延攬優秀教師獎勵：每期獎勵至多 3 年。 

（七）研究傑出教師獎勵金：逐年審查與核給。 

（八）教師研究成果獎勵金：逐年審查與核給。 

（九）教師創作成果獎勵金：逐年審查與核給。 

（十）教學特優教師獎勵：逐年審查與核給。 

（十一）優良導師獎勵：逐年審查與核給。 

（十二）服務學習特優教師獎勵：逐年審查與核給。 

（十三）現職各類優良貢獻教師：逐年審查與核給。 

三、各類特殊優秀教師之核給比例： 

（一）玉山學者及玉山青年學者：依教育部核給規定辦理。 

（二）中原講座：以現有專任教師編制總額人數 4％為原則。 

（三）榮譽講座：以現有專任教師編制總額人數 2％為額度，每年以不超

過其 1/3 為原則；或以專任教授與副教授總人數 5％，且每系以 1

名為原則。 

（四）特聘教授獎勵：以不超過教授總人數的 1/5 為原則，核給人數比例

約 5％。 

（五）研究傑出教師獎勵金：每年以四名為原則（可從缺），核給人數比

例約 1％。 

（六）教學特優教師獎勵：教學特優教師名額以在本校任教滿三年之專任

教師為基準，每滿二十五名得遴選一名，核給人數比例約 5％。 

（七）優良導師獎勵：優良導師名額以在本校擔任導師滿二年之現任導師

為基準，每滿三十名得遴選一名，核給人數比例約 3％。 

（八）服務學習特優教師獎勵：每年經服務學習特優教師遴選委員會遴選

至多三名服務學習特優教師（可從缺），核給人數比例約 1％。 

（九）現職各類優良貢獻教師：每年經「彈性薪資審議委員會」審查，核

給彈性薪資教師人數，以現聘專任教師總人數 15％為上限且副教

授（含）以下職級之優良貢獻教師彈性薪資人數應達當年度獲獎

勵人數之 70%（含）以上。 

彈性薪資、各項獎助（勵）金及核給比例，每年得視政府補助經費相關規定及
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本校財務狀況調整之。 

第 十一 條 各類優良貢獻教師之彈性薪資核定後，除另有規定外，彈性薪資數額採上、下

學期各發放 1/2 額度方式發給。如於支領期間有留職停薪、借調、離職及退休

等情事時，停止發給。 

第 十二 條 本校對特殊優秀教師，依相關規定提供必要之教學、研究及行政支援，並得視

需要專案簽准優先安排宿舍或補助居住津貼，津貼標準另訂之。 

第 十三 條 教師已支領「科技部補助大專校院獎勵特殊優秀人才方案」獎勵金，另依本辦

法第五條所列各審查機制審查通過者，得重複支領本辦法第八條所列之各項彈

性薪資。 

第 十四 條 本辦法未盡事宜，依本校或補助機關相關規定辦理。 

第 十五 條 本辦法經行政會議通過，報請董事會核定，並送教育部備查後施行。  
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淡江大學彈性薪資實施辦法 
 

99.12.24 第 117 次行政會議修正通過 

100.01.06 校秘字第 1000000058 號函公布 

100.06.01 第 119 次行政會議修正通過 

100.06.16 校秘字第 1000001535 號函公布 

100.07.04 教育部臺高(三)字第 1000112680 號函備查 

100.10.07 第 120 次行政會議修正通過 

100.10.26 校秘字第 1000003024 號函公布 

102.05.24 第 131 次行政會議通過 

102.06.05 校秘字第 1020005079 號函公布 

103.04.18 第 136 次行政會議修正通過 

103.05.07 校秘字第 1030004184 號函公布 

105.05.20 第 149 次行政會議修正通過 

105.06.17 校秘字第 1050005759 號函公布 

105.09.07 教育部臺教高(五)字第 1050125162 號函備查 

107.11.30 第 163 次行政會議修正通過 

107.12.17 校秘字第 1070011627 號函公布 

107.12.21 教育部臺教高(五)字第 1070224878 號函備查 

109.06.05 第 173 次行政會議修正通過  

109.06.24 校秘字第 1090005029 號函公布  

109.07.06 教育部臺教高(五)字第 1090095805 號函備查  

110.11.26 第 181 次行政會議修正通過  

110.12.10 校秘字第 1100010476 號函公布  

110.12.24 教育部臺教高(五)字第 1100174775 號函備查 

 

第一條  為提升本校學術績效達到競爭水準，培育優質人才，因應薪資差異化趨勢，制訂

「淡江大學彈性薪資實施辦法」（以下稱本辦法）。 

第二條  彈性薪資之經費來源為教育部、科技部及本校預算。其中經費來自教育部者，

以挹注於教學及產學績優人才為主；經費來自科技部者，以挹注於研究及產學

服務為主。 

第三條  本辦法所稱彈性薪資之發給，係透過發給非法定加給之給與，秉持不牽動現行

月支本薪(年功薪)及學術研究費及各項兼任職務加給等基本薪資結構改變之原則

而另外發給之薪資。彈性薪資每學年審核一次，每次核給期程以十二個月為上

限。 

本校專任教師除另有規定外得依本辦法重複支領各項彈性薪資。 

第四條  本辦法適用對象包括： 

一、特殊優秀教學、研究人員。 

二、優良導師。 
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三、編制外短期任教之教師。 

四、新聘國際人才。 

五、研究績優助理教授。 

第五條  支領彈性薪資之定期評估標準及審查機制，依下列規定： 

一、特殊優秀教學、研究人員：  

(一)符合「淡江大學教師教學獎勵辦法」之規定，經教學優良獎勵審查委員會

審議通過者。 

(二)符合「淡江大學教師研究獎勵辦法」之規定，經學術審議委員會審議通過

者。 

(三)符合「淡江大學教師聘任待遇服務辦法」之規定，經校教師評審委員會審

議通過者。 

(四)符合「淡江大學講座教授設置規則」之規定，經校教師評審委員會審議通

過者。 

(五)符合「淡江大學特聘教授設置規則」之規定，經校教師評審委員會審議通

過者。 

(六)符合「淡江大學申請科技部大專校院研究獎勵支給規定」之規定，經申請

科技部研究獎勵審查委員會審議通過者。 

二、優良導師： 

符合「淡江大學優良導師獎勵辦法」之規定，經「優良導師獎勵審查委員會」

審議通過者。 

三、編制外短期任教之教師： 

(一)符合「淡江大學客座教師設置規則」之規定，經本校教師評審委員會審議

通過者。 

(二)符合「淡江大學國內特約講座設置規則」之規定，經本校教師評審委員會

審議通過者。 

四、新聘國際人才： 

到校二年內之專任教師，符合原任職國外學術單位或獲得國外學位之條件，

且有國際學術期刊論文發表，及經專案簽准、校教師評審委員會審議通過者。 

五、研究績優助理教授： 

到校五年內之專任助理教授，於第二年起正執行科技部計畫案，且前一年以

本校名義及第一作者或通訊作者，發表二篇以上於 Scopus 資料庫收錄之學

術期刊論文，及經專案簽准、校教師評審委員會審議通過者。 

第六條  支領彈性薪資優秀人員之未來績效要求，依下列規定： 
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一、特殊優秀教學、研究人員： 

(一)獲教學獎勵者： 

應於次年九月三十日前參與教學發展相關之研討活動，並至少撰寫一篇相

關短文論述；或在系(所、組)務會議、中心業務會議或院(處)務會議分享

教學經驗與心得。 

(二)獲研究獎勵者： 

應於次年九月三十日前，提交研究績效報告，並送交學術審議委員會。 

(三)經校教師評審委員會審議通過者： 

應依規定通過教師評鑑。 

(四)講座教授： 

應於每學年第二學期結束前提交教學、研究績效報告，並經校教師評審委

員會審議通過。 

(五)特聘教授： 

應於每學年第二學期結束前提交教學、研究績效報告，並經校教師評審委

員會審議通過。 

(六)獲科技部研究獎勵者： 

於科技部規定期限前繳交績效報告；補助期間中途離退者於離退前繳交績

效報告，績效報告由本校彙整後繳交科技部。 

二、優良導師： 

應於院導師會議分享輔導經驗與心得；獲選為特優導師者，至少撰寫一篇

一千六百字以上之相關短文論述，交學務處彙編，以傳承優良導師經驗，

應於相關之導師研習活動中應邀發表。 

三、編制外短期任教之教師： 

(一)客座教師： 

應於聘期結束後提交績效報告，並經校教師評審委員會審議通過。 

(二)國內特約講座： 

應於聘期結束後提交績效報告，並經校教師評審委員會審議通過。 

四、新聘國際人才： 

應於聘期間每年於國際期刊或國際媒體以淡江大學名義發表論文或報導學研

成果，並於每學年第二學期結束前提交績效報告，經校教師評審委員會審議

通過。 

五、研究績優助理教授： 

應於每學年第二學期結束前提交績效報告，且經校教師評審委員會審議通過。 
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第七條  各類彈性薪資經審議通過後發給額度如下。 

一、特殊優秀教學、研究人員： 

(一)獲教學獎勵者，依「淡江大學教師教學獎勵辦法」每月支領彈性薪資。 

(二)獲學術期刊論文、創作及展演、研發成果授權或移轉者，依「淡江大學教

師研究獎勵辦法」每月支領彈性薪資。 

(三)一百零八學年度（含）前已聘任之教師，為專任副教授以上職級且具有博

士學位者，每月支領彈性薪資七千元，但非前段條件已支領者，繼續支給。 

(四)依計畫經費繳校管理費的百分之十回饋給計畫主持人，分月支領彈性薪資，

每月支領金額低於一千元時，全部獎勵一次發給。 

(五)符合科技部新進人員研究計畫隨到隨審資格之新聘專任助理教授，到校一

學期內申請科技部專題研究計畫獲核定通過者，比照核定通過之科技部專

題研究計畫案業務費經費百分之二十五，分月支領彈性薪資；多年期計畫

以第一年核定之業務費經費計算，單年期計畫執行期限超過十二個月者，

彈性薪資支領總額則以業務費除以執行月數再乘以十二計算。但已核給本

項彈性薪資者，不再依前目核給彈性薪資。 

(六)講座教授依「淡江大學講座教授設置規則」每月支領彈性薪資。 

(七)特聘教授依「淡江大學特聘教授設置規則」每月支領彈性薪資。 

(八)獲科技部研究獎勵者，依「淡江大學申請科技部大專校院研究獎勵支給規

定」每月支領彈性薪資。 

二、優良導師： 

依「淡江大學優良導師獎勵辦法」每月支領彈性薪資。 

三、編制外短期任教之教師： 

(一)客座教師依「淡江大學客座教師設置規則」提供住宿或補助每月房屋津貼。 

(二)特約講座依「淡江大學國內特約講座設置規則」支領鐘點費。 

四、新聘國際人才： 

依相關預算，每月支領彈性薪資。 

五、研究績優助理教授： 

依相關預算，每月支領彈性薪資。 

第八條  各類優秀人才彈性薪資核給之比例如下： 

一、各類人才核給比例及薪資最低差距比例： 

(一)特殊優秀教學、研究人員：占本校專任教研人員百分之八十以下。薪資最

低差距比例約為一．０一至二．三０比一。 

(二)優良導師：占本校專任教研人員百分之五以下。薪資最低差距比例約為一．
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０二至一．一五比一。 

(三)編制外短期任教之教師：占本校專任教研人員百分之二以下。薪資最低差

距比例約為一．二六至一．八０比一。 

(四)新聘國際人才：占本校專任教研人員百分之二以下。薪資最低差距比例約

為一．０七至一．八０比一。 

(五)研究績優助理教授：占本校專任教研人員百分之三以下。薪資最低差距比

例約為一．０四至一．一０比一。 

二、副教授以下職級人數占獲獎勵人數之最低比率為百分之三十五。 

第九條  本辦法如有未盡事宜，悉依本校相關規定辦理。 

第十條  本辦法經行政會議通過後，自公布日實施，並報請教育部備查；修正時亦同。 
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中國文化大學彈性薪資實施辦法 
 

99.08.04 第 1639 次行政會議通過  

99.12.16 第 1647 次行政會議修正通過 

100.04.06 第 1654 次行政會議修正通過 

100.07.06 第 1658 次行政會議修正通過 

100.07.25 教育部臺高(三)字第 1000126658 號函備查 

100.09.07 第 1660 次行政會議修正通過 

100.10.12 教育部臺高(三)字第 10000182034 號函備查 

101.02.08 第 1665 次行政會議修正通過 

101.03.14 教育部臺高(三)字第 1010042174 號函備查 

101.10.03 第 1673 次行政會議修正通過 

101.11.07 第 1674 次行政會議修正通過 

101.12.06 教育部臺高(三)字第 101230640 號函備查 

104.05.06 第 1707 次行政會議修正通過 

104.06.16 教育部臺教高(五) 字第 1040078730 號函備查 

104.12.07 第 1715 次行政會議修正通過 

104.12.23 教育部臺教高(五) 字第 1040177942 號函備查 

106.08.09 第 1736 次行政會議修正通過 

106.09.18 臺教高(一)字第 1060131543 號函備查 

108.06.12 第 1757 次行政會議修正通過 

108.07.01 臺教高(五)字第 1080095082 號函備查 

110.12.01 第 1786 次行政會議修正通過 

 

第一條 
本校為延攬及留住特殊優秀人才以提升學術競爭力，特依據教育部頒布之「延

攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」，訂定本辦法。 

第二條 
本辦法適用之對象包括新聘及現職專任教師在教學、研究、服務各方面獲有具

體績效之人員及經營管理人才。 

第三條 

本辦法所稱彈性薪資，係透過發給非法定加給之給與，秉持不牽動現行月支本

薪（年功薪）及學術研究費等基本薪資結構改變之原則，而另外發給之薪資及

獎勵金，以每個月發給，或一年以一次發給。 

本校教師得依本辦法重複支領各類彈性薪資，同一教師之彈性薪資得由不同經

費來源分攤支應。 

第四條 
本辦法彈性薪資給與由教育部、科技部補助款及學校編列預算支應。但由教育

部及科技部經費補助者，其資格須符合相關規定。 

第五條 

本校教師彈性薪資給與之項目如下： 

一、 研究類： 

（一） 獲中央研究院院士、教育部國家講座、教育部學術獎、國家文藝

獎、科技部傑出研究獎、吳大猷先生紀念獎及擔任科技部特約研究
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人員等。 

（二） 獲教育部體育署運動科學獎者。 

（三）  

1. 當 學 年 或 前 一 學 年 ， 曾 於 Nature 或 Science 以 第 一 作 

者或通訊作者發表論文一篇。 

2. 當 學 年 或 前 一 學 年 於 一 年 內 ， 已 蒐 錄 於 SCI/SCIE 、 SSCI 

及 A&HCI 以第一作者或通訊作者發表論文四篇(以第一篇出版月份至

翌年同月份為一年期計算基準)，且期刊在相關專業領域之排名為前

百分之五十者。 

本項獎勵限補助「原著論文(original article)」及「綜合評論(review 

article)」，不含「給編輯的信 (letter to editor)」及「研討會論文

(proceedings paper)」，符合此目獎勵條件已經核給彈性薪資之論文，

不得重複提出申請。 

（四） 符合科技部補助大專校院研究獎勵者。 

（五） 同時獲得第三目、第四目及第六目者，且其給予獎勵期間相同

時，僅得領取最高額度之獎勵金；若第六目科技部核定金額高於

第三第四目本校獎勵金額時，依科技部核定給與彈性薪資，本校

不另給予第三第四目之彈性薪資；若科技部核定金額低於第三第

四目之彈性薪資，則由本校給予補足其不數。 

二、 教學類： 

（一） 依講座設置辦法遴聘之講座。 

（二） 依本校教學特優教師獎勵辦法獲教學特優獎者。 

（三） 依本校教學特優教師獎勵辦法獲教學傑出獎者。 

（四） 依本校通識教師獎勵辦法獲通識教育教學特優教師者。 

三、 服務類：兼任行政主管職務，職務繁重，工作績效傑出者。 

四、教育部特殊優秀人才：符合教育部補助規定之特殊優秀人才者。 

本校自國外延聘之新聘國際人才，得比照其原國外薪資核給彈性薪資。 

第六條 本校新聘經營管理人才，其彈性薪資依其經歷以契約定之。 

第七條 

各類彈性薪資給與之支給標準，如附「中國文化大學彈性薪資支給標準表」支

給。 

各類彈性薪資之申請程序如下： 

一、 第五條第一項第一款第一目至第三目由教師本人檢具證明文件，經系

所、院查證後，向研究發展處提出申請，再提交學術發展委員會審查，
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核定支給額度及核給期程。 

二、 第五條第一項第三款由人事室簽請校長核定。 

三、 第五條第一項第四款、第五款及第二項由各院向人事室提出，再提交

學術發展委員會審查，核定支給額度及核給期程。 

四、 第五條第一項其餘獎勵項目依各相關辦法進行審查。 

各類彈性薪資之支給如有疑義，或申請人數超出預算，由學術發展委員會視當

年度經費預算，依比例增減或調整之。 

每年獲各類彈性薪資之副教授以下職級人數最少應佔獲獎勵人數之 30%。 

第八條 本辦法各項彈性薪資，該年度若有結餘，得移作其他彈性薪資項目使用。 

第九條 

受領彈性薪資之教師應依各相關獎勵辦法之規定，於獎勵期滿前一個月內提出

教學、研究、服務等成果報告，經業務相關單位審查後提交學術發展委員會審

議，以作為下年度核給彈性薪資之參考。 

第十條 

支領彈性薪資優秀人員之未來績效要求，須達本校教師評鑑辦法，教學、研

究、服務及輔導總評估達通過之標準，如有下列情形者，得由學術發展委員會

審議，下一學年度不再繼續支給彈性薪資： 

一、 依據本校教師評鑑辦法，評鑑未通過，或總成績排名在該院後百分之五

者。 

二、 未按照規定繳交成果報告者。 

三、 研究成果經查證違反學術倫理者。 

四、 違反本校及補助機關相關規定者不再支給或追回原彈性薪資。 

第十一條 

新進人才提供之教學、研究及行政支援： 

一、 教學： 

（一） 本校設有教學資源中心，規劃辦理教學及專業成長課程、教師諮

詢、教學輔導與改善等，提供教師提升教學方面所需之各項服

務，如新聘教師研習、特優教師教學講座等。並培訓優良教學助

理協助教師進行教學活動、實習演練、分組實驗、批改作業等。 

（二） 依本校提升教師學術研究及教學減授授課時數辦法之規定，新聘

教師於任職之第一年每週得核減授課二至三小時。 

二、 研究： 

（一） 依本校當年度研究獎勵相關辦法，得向研究發展處申請補助研究

計畫經費，包含研究助理、圖書、儀器設備、消耗品及其它雜項

等費用，協助支援學術研究。 

（二） 任職本校前一年內有第五條第一款第三目之研究成果者，每月頒
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發獎勵金二萬元，為期一年，以鼓勵其持續從事學術研究。 

三、 行政：提供研究室、電腦、交通車、圖書館等資源服務。 

四、 自國外延攬之國際人才，本校得視情況提供住宿或房屋津貼及個人經

濟艙來回機票一張。 

本校為協助新進教師快速適應教學工作與環境，推動新進教師輔導制度，訂有

「新進教師輔導辦法」，由各發聘系所指定績優教師或任教滿三年之副教授級

以上教師為啟導教師(Mentor 教師)，引領新進教師(Mentee 教師)，協助初聘且從

未有大專校院教學經驗之教師順利適應教學、研究、服務及輔導工作。新進教

師每學期接受 mentor 教師輔導次數不得少於三次，於每次輔導結束後，由輔導

者填寫輔導紀錄表，作為評估參考依據。 

第十二條 
獲得彈性薪資之人員，由負責承辦單位於核定後，依程序辦理請款作業核發。

新聘教師若超過申請期限得專案申請。 

第十三條 本辦法未盡事宜，依相關規定辦理之。 

第十四條 本辦法經行政會議通過並陳報教育部備查後施行，修正時亦同。 

  

https://sites.google.com/a/pccu.edu.tw/cuck/download/%E4%B8%AD%E5%9C%8B%E6%96%87%E5%8C%96%E5%A4%A7%E5%AD%B8%E6%96%B0%E9%80%B2%E6%95%99%E5%B8%AB%E8%BC%94%E5%B0%8E%E8%BE%A6%E6%B3%95--99.04.28.pdf?attredirects=0
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逢甲大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資實施要點 
 

104 年 12 月 2 日第 1046 次行政會議新訂通過 

104 年 12 月 8 日校長核定公布 

教育部 104 年 12 月 15 日臺教高(五)字第 1040173944 號備查 

105 年 3 月 16 日第 1052 次行政會議修訂通過 

105 年 4 月 10 日第十八屆董事會第十三次常會核定 

教育部 105 年 5 月 18 日臺教高(五)字第 1050065829 號備查 

105 年 5 月 26 日校長核定公布 

106 年 11 月 1 日第 1084 次行政會議修訂通過 

106 年 11 月 17 日第 19 屆董事會第 6 次常會核定 

教育部 106 年 11 月 28 日臺教高(五)字第 1060172350 號備查 

106 年 12 月 5 日校長核定並公布 

107 年 7 月 18 日第 1070718(1097)次行政會議修訂通過 

108 年 5 月 22 日第 1080522(1111)次行政會議修訂通過 

108 年 7 月 16 日第 19 屆董事會第 13 次常會核定 

教育部 108 年 9 月 6 日臺教高(五)字第 1080123636 號備查 

108 年 9 月 26 日校長核定並公布 

 

第一條 本校為延攬及留住特殊優秀人才，特依教育部延攬及留住大專校院特殊優秀人才實

施彈性薪資方案、科技部補助大專校院研究獎勵作業要點及本校相關規定，訂定本

要點。 

第二條 彈性薪資適用對象包括：本校專任現職及新聘之特殊優秀教研人員（包括教師、研

究人員、專業技術人員、在特定專業領域具有資深產業經驗之業師）、專任產學合

作或高等教育經營管理人員。 

前項所稱彈性薪資，係指在不變更現行月支薪額、學術研究費及各項兼任主管職務

加給等基本薪資結構之原則下，所發放之額外津貼。校內、外獎勵辦法規定不得重

複支領獎勵金者，從其規定。 

第三條 本校彈性薪資類別分為講座教授類、特聘教授類、冠名教授類、優良教師類、特殊

優秀教學及研究人員及高等教育經營管理人員。 

一、講座教授類：曾獲諾貝爾獎、國家級研究院院士、國際重要學會會士或相當等

級之獎項、或符合逢甲大學高人言先生學術講座設置辦法、逢甲

大學何宜武先生學術講座設置辦法、逢甲特聘講座教授敦聘辦法、

逢甲大學講座設置辦法之資格者。 

二、特聘教授類：符合逢甲大學特聘教授設置要點之資格者。 

三、冠名教授類：符合逢甲大學冠名教授設置要點之冠名講座教授、冠名特聘教授、

冠名教授者。 
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四、優良教師類：符合逢甲大學教學傑出暨教學績優教師遴選及獎勵辦法、逢甲大

學優良導師獎勵要點、逢甲大學優良實習導師獎勵要點、逢甲大

學優良社會服務教師獎勵要點。 

五、特殊優秀教學及研究人員：符合下列各目之一者，得予推薦為特殊優秀教學及

研究人員。 

（一）符合逢甲大學執行科技部補助大專校院研究獎勵作業要點。 

（二）曾獲選或指導學生得到教學相關之全國性獎項。 

（三）教學創新成效卓著（如教材教法創新與改進、全英語授課、產學融入教

學等）且具佐證者。 

（四）其他特殊優良教學事蹟且具佐證者。 

六、高等教育經營管理人員：符合下列各目之一者，得推薦為高等教育經營管理人

員。 

（一）特殊優秀產學合作專業人員。 

（二）特殊優秀具有高等教育管理經營經驗或專業背景之人士。 

（三）特殊優秀具財務法律背景之專業人士。 

（四）優秀外籍專業技術人才。 

（五）其他校內有關彈性薪資獎勵辦法規定之審查標準者。 

符合本要點之新聘國外優秀教學研究人才，其薪資得比照國際人才於其領域及職級

之國際薪資核給標準辦理。 

第四條 推薦程序及審查機制：符合本要點第三條之資格者，從其規定辦理申請，提彈性薪

資審議委員會審議。 

第五條 本要點所稱彈性薪資審議委員會設委員十一至十七人，校長為當然委員兼召集人，

副校長、教務長、產學合作長、研究發展長、秘書長、財務長、人力資源長為當然

委員，人力資源處指派一人擔任執行秘書。其他委員由校長遴聘學術表現優良之教

授或校外學者專家組成之，委員聘期一年，得連任之。開會時並得邀請相關單位主

管列席。 

第六條 績效要求與定期評估機制： 

一、績效要求：獲補助之特殊優秀教師未來績效應兼顧教學、研究、服務各面向，

並達到維持或優於第三條各辦法或要點規定之績效指標，由本校定

期評估。 

二、評估機制： 

（一）逢甲大學講座：依講座設置辦法，每三年審查一次。 

（二）特聘教授：依逢甲大學特聘教授設置要點，每三年審查一次。 
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（三）符合逢甲大學執行科技部補助大專校院研究獎勵作業要點之特殊優秀研

究人員，其彈性薪資發給逐年審查。 

（四）教學傑出暨教學績優教師獎勵、優良導師獎勵、優良實習導師獎勵、優

良社會服務教師獎勵、新聘與現職特殊優秀人員彈性薪資給與均予年審

查。 

第七條 本校教師獲彈性薪資獎勵金之總額度上限由彈性薪資審議委員會每年審議決定，支

給標準如附表。 

第八條 獲獎特殊優秀教師之年薪資與校內同職等人員年薪資最大差距比例： 

一、以教授職級，獲補助特殊優秀教師之年薪資與校內同職等人員薪資最大差距比

例約為 3.2：1。 

二、以副教授職級，獲補助特殊優秀教師之年薪資與校內同職等人員年薪資最大差

距比例約為 2.6：1。 

三、以助理教授職級，獲補助特殊優秀教師之年薪資與校內同職等人員年薪資最大

差距比例約為 2.6：1。 

核給各職級比例： 

副教授（含）以下職級人數佔全校當學年度獲彈性薪資獎勵總人數之 30％以上為

原則。 

第九條 經費來源：教育部、科技部、逢甲大學或其他得作為彈性薪資之經費來源。 

第十條 彈性薪資發放方式如附表。 

如於支領期間有留職停薪、借調、離職及退休等情事時，停止發給。 

第十一條 本校對新聘及現職特殊優秀人員，依相關規定提供必要之教學、研究及行政支援；

新聘國際特殊優秀人員得視需要專案簽准安排住宿或補助居住津貼。 

第十二條 本要點經行政會議通過，報請董事會核定，函送教育部備查後，陳請校長公布實

施，修正時亦同。 
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附表 逢甲大學教師彈性薪資獎勵金支給標準 

 

105 年 3 月 16 日訂定 

106 年 11 月 1 日修訂 

108 年 5 月 22 日修訂 

 

獎勵項目名稱 獎勵金 給付期程 發放方式 

講座教授類 

曾獲諾貝爾獎、國家級研

究院院士、國際重要學會

會士或相當等級之獎項 

依專案簽准 依專案簽准 依專案簽准 

高人言先生學術講座教授 新台幣 100 萬元 五年 每學年 

何宜武先生學術講座教授 新台幣 100 萬元 五年 每學年 

特聘講座教授 新台幣 120 萬元 依聘約 每學年 

講座教授 新台幣 60 萬元 三年 每學年 

○○學院講座教授 由院募款自定 
由 院 募 款 自

定 
由院募款自定 

特聘教授類 

特聘教授 最高新台幣 36 萬元為上限 三年 每學年 

冠名教授類 

冠名講座教授 依捐贈單位捐贈金額分配核定 
依 捐 贈 單 位

規定 
依捐贈單位規定 

冠名特聘教授 依捐贈單位捐贈金額分配核定 
依 捐 贈 單 位

規定 
依捐贈單位規定 

冠名教授 依捐贈單位捐贈金額分配核定 
依 捐 贈 單 位

規定 
依捐贈單位規定 

優良教師類 

教學傑出教師 新台幣 15 萬元 每年遴選 每次 

教學績優教師 新台幣 5 萬元 每年遴選 每次 

優良導師 新台幣 5 萬元 每年遴選 每次 

優良實習導師 新台幣 3 萬元 每年遴選 每次 

優良社會服務教師 新台幣 3 萬元 每年遴選 每次 

特殊優秀教學、研究人員及其他類別 

科技部補助大專校院研究

獎勵特殊優秀人才 
新台幣 4 萬元至 240 萬元 每年遴選 每學年 

特殊優秀高等教育經營管

理人員 
新台幣 12 萬元至 120 萬元 每年遴選 每年度 

特殊優秀教學人員 最高新台幣 36 萬元為上限 每年遴選 每年度 
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靜宜大學延攬及留任特殊優秀人才彈性薪資支給要點 
 

民國 99 年 12 月 01 日行政會議通過 

民國 100 年 10 月 26 日行政會議通過 

民國 102 年 05 月 08 日行政會議修正通過 

民國 102 年 07 月 16 日董事會議備查 

民國 108 年 12 月 11 日行政會議修正通過 

民國 109 年 01 月 15 日董事會議備查 

 

一、本校為延攬及留任特殊優秀人才，特依據教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實

施彈性薪資方案」、科技部「補助大專校院延攬特殊優秀人才措施」，訂定本要點。  

二、本要點所稱彈性薪資係指在不變更現行月支薪額、學術研究費及各項兼任主管職務加給

等薪資結構之原則下，所發放之額外獎勵金。適用對象為本校專任現職及新聘之特殊優

秀教研人才 (包括教師、研究人員、專業技術人員)、專任產學合作與高等教育經營管理

人才。校內、外獎勵辦法規定不得重複支領獎勵金者，從其規定。 

前項獲獎勵金人數，副教授職級以下者應佔總獲獎勵人數至少 35%。 

三、特殊優秀人才之彈性薪資支給標準如下： 

(一)符合「靜宜大學教學優良教師獎勵辦法」之校級、院級及系級教學優良教師，依規

定給予獎勵金，為期一年。 

(二)符合「靜宜大學績優導師獎勵辦法」之績優導師，依規定給予獎勵金，為期一年。 

(三)符合「靜宜大學講座教授及特聘教授設置辦法」之成就卓著講座教授或特聘教授，

每月依規定給予獎勵金，為期一至二年。 

(四)符合「靜宜大學蓋夏獎與績優教師遴選辦法」之績優教師，每月依規定給予獎勵金，

為期一年。 

新聘國際特殊優秀人才得視需要專案簽准安排住宿或補助住宿津貼。 

四、前條成就卓著教授之薪資與校內同職等人員薪資之最低差距比例約為 1.2:1。 

五、領取本要點第三條獎勵者，於核定期間結束後應繼續在校服務，服務年限應與核定期間

相同，如有離職或不予聘任等情況，依已領取之獎勵金按未服務期間之比例賠償。 

六、本校設彈性薪資審議委員會，每年定期評估檢討彈性薪資機制與標準，以確保其適切可

行。委員會由委員七至九人組成，校長為當然委員兼召集人，教務長、學務長、研發長、

人事室主任、會計室主任為當然委員，其他委員由校長遴聘校內外學者專家組成之。委

員聘期一年，得連任之。 

七、本要點經費來源為本校、教育部、科技部或其他得做為彈性薪資之經費。如有未盡事宜，

依本校或補助機關相關規定辦理。 

八、本要點經行政會議通過，董事會核定，函送教育部備查，校長公告後實施，修正時亦同。 
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長庚大學教師彈性薪資暨獎勵補助實施辦法 
 

108 年 12 月 19 日校務會議通過 

109 年 1 月 21 日教育部臺高(五)字第 1090009460 號函同意備查 

 

第一條 目的 

長庚大學(以下簡稱本校)為延攬國內外學術成就卓著之學者來校服務及留住優秀人

才，以提升學術競爭力，依教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪

資方案」及本校「薪資管理辦法」，訂定「長庚大學教師彈性薪資暨獎勵補助實施

辦法」(以下簡稱本辦法)。  

第二條 適用對象 

本辦法適用對象包括： 

一、 本校編制內專任現職之教師及依本校「研究人員聘任辦法」聘任之研究人員

（以下簡稱教研人員）。 

二、 以科技部經費獎勵者，應符合該部規定。 

第三條 核給資格及審查機制 

教研人員符合本校下列法規標準並經審核通過後，得發給彈性薪資或獎勵補助： 

一、 特殊優秀教研人員須符合「延攬及留住特殊優秀人才實施彈性薪資作業要

點」，由績優教師審查委員會審查；或符合「執行科技部獎勵特殊優秀人才

作業要點」，由學院教師評審委員會審查。 

二、 符合「教師工作獎金核發辦法」及「獎勵教師改進教學研究著作要點」者，

由人事室依據此二法規核審。 

三、 符合「研究獎勵金作業辦法」者，由研究發展處依據辦法核審。 

四、 符合「優良教師表揚辦法」者，由優良教師選拔委員會、績優導師審查小組、

績優社團輔導老師審查小組及技合優良教師選拔委員會審查，教師評審委員

會確認。 

第四條 獲獎勵人員之績效要求 

支領彈性薪資或獲獎勵補助人員之未來績效要求，依下列規定： 

一、 獲得彈性薪資或獎勵補助人員應致力於教學、研究、服務及輔導之提昇，維持

或超越所符合第三條資格規定及審查標準，並由本校依其核給期程定期評估之。 

二、 以科技部經費獎勵者，應依該部規定，繳交執行績效報告。 
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第五條 核給期程與人數比例 

彈性薪資暨獎勵補助核給最低差距比例、核給期程、核給人數比例原則如下表： 

項目 薪資或獎勵最低差距比例 核給期程 
核給人數比例

原則 

符合延攬及留住特殊優秀人

才實施彈性薪資作業要點 
1:1.08~1:3.28 

特聘講座教授級為在

職期間，講座教授級

及特聘教授級為每 3

年，餘為每 2 年 

10% 

符合執行科技部獎勵特殊優

秀人才作業要點 
1:1.09~1:1.15 1 年 15% 

符合教師工作獎金核發辦法

及獎勵教師改進教學研究著

作要點 

1:1.14~1:1.47 1 年 80% 

符合研究獎勵金作業辦法 1:1.15~1:1.76 1 年 無名額限制 

符合優良教師表揚辦法 1:1.02 1 年 5% 

說明: 

一、 薪資或獎勵最低差距比例：係依獲彈性薪資或獎勵人才之年薪資，與教授最高薪級為基準

核算差距。 

二、 核給人數比例：係指各項獲獎及補助教研人員人數占全校教師人數之比例。 

年度獲得彈性薪資暨獎勵補助總人數，副教授以下職級應占30%以上。 

彈性薪資暨獎勵補助金額或核給比例，每年得視教育部、科技部等相關規定及本校

財務狀況調整之。 

特殊優秀人才彈性薪資得視其專業領域、學術地位、特殊技術及工作經歷等，參考

其原國外服務單位待遇標準，簽奉校長核准後，得支給較高標準。 

第六條 教學、研究及行政支援 

依本校相關規定提供教學、研究及行政支援。 

一、 教學支援：本校設有教學資源中心，統籌規劃提升教學品質事宜，提供教師教

學發展各項服務，包括新進教師教學座談會、教學精進工作坊與研討會、及教

師個人教學專業發展諮詢服務等。低授課時數要求並培訓教學助理減輕教師教

學負擔。 

二、 研究支援：提供配合計畫及新進教師起始研究經費補助，協助教師建立研究環

境。 

三、 行政支援：本校提供學人宿舍，建置友善的國際化校園。延聘國際人才，得依

其資格條件並視學校經費，由院級單位以專案簽核支應租屋補助或國外搬遷費

用。 

第七條 經費來源 

經費由教育部、科技部相關補助及本校自籌經費等收入項下調整支應。 
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同一教研人員之彈性薪資得由不同經費來源分攤支應。 

第八條 停止發放 

獲得彈性薪資或獎勵補助人員於獎助期間離職、留職停薪、退休或違反各該相關規

定情節重大者，停止發放彈性薪資或獎勵補助。 

第九條未盡事宜 

本辦法未盡事宜悉依教育部、科技部及本校相關規定辦理。 

第十條 實施與修正 

本辦法經校務會議通過，陳請校長核定後實施，並報請教育部備查，修正時亦同。 
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元智大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資實施辦法 
 

99.09.06 99 學年度第 1 次行政會議通過 

102.07.17 101 學年度第 22 次行政會議修訂通過 

104.12.02 104 學年度第 9 次行政會議修訂通過 

107.07.04 106 學年度第 22 次行政會議修訂通過 

107.08.15 教育部臺教高(五)字第 1070138718 號函備查 

 

第一條 元智大學為延攬及留住頂尖人才，強化本校師資水準及有效提升整體之學術成

就與品質，依據教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」

訂定「元智大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資實施辦法」（以下簡稱本辦

法）。 

第二條 本辦法適用對象為延攬及留住特殊優秀專任教師、研究人員、專業技術人員、

技術教師等教研人員及編制外專案教師等，在不牽動現行月支本薪（年功薪）

及學術研究加給等基本薪資結構之原則下，達成實質薪資彈性化目標。 

第三條 獎項與補助： 

一、講座教授： 

獎勵資格標準及評審原則依「元智大學學術講座設置辦法」規定辦理。 

二、有庠元智講座： 

獎勵資格標準及評審原則依據「元智大學專任教師申請『有庠元智講座』評選

及推薦作業原則」規定辦理。 

三、有庠傑出教授獎： 

獎勵資格標準及評審原則依據「元智大學專任教師申請『有庠傑出教授獎』評選

及推薦作業原則」規定辦理。 

四、研究傑出獎、教學傑出獎、輔導暨服務傑出獎： 

獎勵資格標準及評審原則依 

「元智大學教師評鑑與獎勵辦法」、「元智大學教師學年度績效獎勵實施細則」

及各學院教師績效傑出獎審查執行要點或選拔辦法辦理。 

五、青年學者研究獎： 

獎勵資格標準及評審原則依據「元智大學青年學者研究獎獎勵辦法」規定辦理，

且為本校副教授以下專任教師。 

六、延攬優秀教師獎勵金： 

獎勵資格標準及評審原則依據「元智大學延攬優秀教師獎勵金辦法」規定辦理。 

第四條 獎勵審查機制： 

一、講座教授：由本校「學術講座審查委員會」審查。 
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二、有庠元智講座：由本校「有庠元智講座審查委員會」審查。 

三、有庠傑出教授獎：由本校「有庠傑出教授獎審查委員會」審查。 

四、研究傑出獎、教學傑出獎、輔導暨服務傑出獎： 

依各學院教師績效傑出獎審查執行要點或選拔辦法之規定辦理。 

五、青年學者研究獎：由本校「青年學者研究獎審查委員會」審查。 

六、延攬優秀教師獎勵金：依「元智大學延攬優秀教師獎勵金辦法」規定辦

理。 

第五條 績效要求與評估機制 

一、績效要求： 

本辦法所延攬及留任之頂尖人才未來績效應兼顧教學、研究及服務各面向， 

並維持或優於本辦法第三條規定之資格標準，由本校定期評估，作為未來續聘

之參考。 

二、評估機制： 

（一）講座教授：依講座設置辦法，每三年審查一次。 

（二）有庠元智講座、有庠傑出教授、研究傑出獎、教學傑出獎、輔導暨

服務傑出獎、青年學者研究獎：每年評估一次。 

（三）其他獎勵依相關規定進行評估 

第六條 核給期程 

一、 講座教授：聘期一任三年 

二、 有庠元智講座：核給一年 

三、 有庠傑出教授獎：核給一 

四、 研究傑出獎、教學傑出獎、輔導暨服務傑出獎：各項傑出獎核給一年。  

五、 青年學者研究獎：核給一年，每人以獲獎一次為限。 

六、 延攬優秀教師獎勵金：獎勵期程至多六年。 

第七條 支給標準 

一、 講座教授：每名每年核予新台幣 60 萬至 120 萬元。 

二、 有庠元智講座：每名每年核予 60 萬元。  

三、 有庠傑出教授：每名每年核予 40 萬元。  

四、 研究傑出獎、教學傑出獎、輔導暨服務傑出獎： 

研究傑出獎依重點評比指標每名每年核予不同額度獎勵金，平均約13萬元；教

學傑出獎每名每年核予10萬元、輔導暨服務傑出獎每名每年核予 6萬元。  

五、 青年研究學者：每名每年核予 20 萬元。  

六、 延攬優秀教師獎勵金： 
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依教師職級核予不同獎勵金，副教授每名每年核予17萬元；助理教授每名每年

核予15萬元；講師每名每年核予8萬元。 

第八條 薪資差距比例、獎金支領人數核給比例 

一、獲獎勵人才之年薪與校內同職等人員年薪最大差距比例： 

（一）講座教授：最高約2.05：1為原則。 

（二）有庠元智講座：最高約1.61：1為原則。 

（三）有庠傑出教授獎：最高約1.46：1為原則。 

（四）研究傑出獎、教學傑出獎、輔導暨服務傑出獎： 

三項最高約1.57：1 為原則。 

（五）青年學者研究獎：最高約1.46：1為原則。 

（六）延攬優秀教師獎勵金：最高約1.41：1為原則。 

二、獎金支領人數核給比例： 

（一）講座教授：以現有專任教師編制總人數2％為原則。 

（二）有庠元智講座：以現有專任教師編制總人數1％為原則。 

（三）有庠傑出教授獎：以現有專任教師編制總人數1％為原則。 

（四）研究傑出獎、教學傑出獎、輔導暨服務傑出獎： 

三項各以現有專任教師編制總人數2％為原則。 

（五）青年學者研究獎： 

限副教授以下專任教師，以現有專任教師編制總人   數2％為原則。 

（六）延攬優秀教師獎勵金： 

限副教授以下新進專任教師，核給人數以當年度實際延攬專任教師人數為準。 

（七）核給彈性薪資教師人數，以在職專任教師總人數20％為上限，且副教

授（含）以下職級之彈性薪資核給人數應達當年度獲獎勵人數之30% 以上為

原則。 

第九條 獲頒各類補助之優秀人才，應致力於教學、研究、服務之提升。本校對獲獎助

之特殊優秀人才，依相關規定提供必要之教學、研究及行政支援。 

第十條 本辦法之經費來源為政府機構補助經費、學校自籌款收入或其他得作為彈性薪

資之經費來源。補助機關另有規定或訂有合約者，應從其規定。 

第十一條 本辦法經行政會議通過，報教育部備查後實施，修正時亦同。 
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中華大學特殊優秀人才彈性薪資支給辦法 
 

99 年 9 月 1 日 99 學年度第 2 次行政會議通過 

100 年 3 月 16 日 99 學年度第 8 次行政會議修正通過 

103 年 5 月 7 日 102 學年度第 10 次行政會議修正通過 

教育部 103 年 6 月 11 日臺教高(五)字第 1030084462 號函備查 

104 年 3 月 4 日 103 學年度第 8 次行政會議修正通過 

教育部 104 年 3 月 23 日臺教高(五)字第 1040037483 號函備查 

104 年 12 月 2 日 104 學年度第 5 次行政會議修正通過 

教育部 104 年 12 月 11 日臺教高(五)字第 1040173312 號函備查 

105 年 12 月 7 日 105 學年度第 5 次行政會議修正通過 

教育部 105 年 12 月 26 日臺教高(五)字第 1050182009 號函備查 

107 年 6 月 6 日 106 學年度第 12 次行政會議修正通過 

教育部 107 年 6 月 27 日臺教高(五)字第 1070095782 號函備查 

108 年 6 月 5 日 107 學年度第 11 次行政會議修正通過 

教育部 108 年 7 月 2 日臺教高(五)字第 1080092273 號函備查 

109 年 10 月 7 日 109 學年度第 3 次行政會議修正通過 

教育部 109 年 10 月 23 日臺教高(五)字第 1090152465 號函備查 

 

壹、 目的 

為延攬、留住頂尖教學、研究人員與高等教育經營管理人才，以提升本校學術績效及經

營管理達國際水準，特訂定本辦法。 

貳、 範圍 

本校現任或新聘之教學、研究人員，及編制外高等教育經營管理人員彈性薪資均屬本辦

法之適用範圍。惟若校外經費之補助機關(構)對於適用對象有其限制，則從其規定。 

參、 權責單位 

中華大學特殊優秀人才彈性薪資審議委員會：審核。 

肆、 名詞解釋： 

一、特殊優秀人才：係指經本校特殊優秀人才彈性薪資審議委員會依本辦法第九條之規

定審查合格人員。 

二、彈性薪資：係指本辦法所稱特殊優秀人才在本校正規薪制所支給之薪資外，另依本

辦法核給之薪酬。 

三、國內新聘人員：係指本校所聘任之首次於國內受聘之特殊優秀教學、研究人員與高

等教育經營管理人才，但不含自國內公私立大專校院、學術研究機

關(構)延攬之人員及已退休之軍公教人員再任者。 

四、現任教研人員：係指任職本校之專任教研人員。 

五、編制外高等教育經營管理人才：指具有卓越高等教育管理經營經驗或專業背景之人
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士。 

六、特聘之教研人員：指因本校特別需要所延聘之具有專業才能、特殊成就之教學研究

人員。 

伍、 內容 

第一條 中華大學(以下簡稱本校)為延攬、留住頂尖教學、研究人員與高等教育經營管理人

才，以提升本校學術績效及經營管理達國際水準，特訂定本辦法。 

第二條 本辦法所用名詞定義如下： 

一、特殊優秀人才：係指經本校特殊優秀人才彈性薪資審議委員會依本辦法第九條

之規定審查合格人員。 

二、彈性薪資：係指本辦法所稱特殊優秀人才在本校正規薪制所支給之薪資外，另

依本辦法核給之薪酬。 

三、國內新聘人員：係指本校所聘任之首次於國內受聘之特殊優秀教學、研究人員

與高等教育經營管理人才，但不含自國內公私立大專校院、學

術研究機關(構)延攬之人員及已退休之軍公教人員再任者。 

四、現任教研人員：係指任職本校之專任教研人員。 

五、編制外高等教育經營管理人才：指具有卓越高等教育管理經營經驗或專業背景

之人士。 

六、特聘之教研人員：指因本校特別需要所延聘之具有專業才能、特殊成就之教學

研究人員。 

第三條 本辦法適用對象為本校現任或新聘之教學、研究人員，及編制外高等教育經營管理

人員。惟若校外經費之補助機關(構)對於適用對象有其限制，則從其規定。 

第四條 本校對於下列特殊優秀人才得支給彈性薪資： 

一、特殊學術榮譽類：由本人檢附證明文件，陳請校長核定後得發給下列彈性薪資，

並以佔年度彈性薪資總額百分之二十為原則。 

(一)國內外知名國家院士：每月8至12萬元為原則。 

(二)獲教育部國家講座：每月6至8萬元為原則。 

(三)獲教育部學術獎、科技部傑出特約研究人員獎：每月4至6萬元為原則。 

(四)獲科技部傑出研究獎：每月 2 至 4 萬元為原則。 

二、教學類：具有下列實績之一，由業務主管單位檢附資料提送各相關委員會審議

通過，陳請校長同意後，發給彈性薪資，並以佔年度彈性薪資總額百分之五十

為原則。 

(一)依據「中華大學人工智慧課程開設暨獎勵實施要點」開設人工智慧課程者。 

(二)參與高等教育深耕計畫相關專案且前一年度曾執行下列計畫者： 
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1.教育部教學實踐研究計畫 

2.教育部學海築夢計畫(含新南向計畫) 

3.教育部教學改進相關計畫 

4.政府相關部會就業學程計畫 

三、服務類：依據「中華大學優良輔導人員遴選與獎勵辦法」、「中華大學傑出輔

導獎遴選及獎勵辦法」及「中華大學傑出服務獎遴選及獎勵辦法」獲獎者，由

業務主管單位檢附資料提送各相關委員會審議通過，陳請校長同意後，發給彈

性薪資，並以佔年度彈性薪資總額百分之十為原則。 

四、特聘之教研人員類：由本校教師評審委員會審查通過，陳請校長核定後，發給

彈性薪資每月 1 至 3 萬元；新聘國際人才得依其領域及職級之國際薪資核給標

準，支給扣除本薪及學術研究費後差額之彈性薪資。本類彈性薪資並以佔年度

彈性薪資總額百分之十為原則。 

五、編制外高等教育經營管理人才類：依行政程序聘用後，陳請校長核定後，發給

彈性薪資，每月 1 至 3 萬元，並以佔年度彈性薪資總額百分之十為原則，其有

關條件以契約訂之。 

本辦法所訂各類彈性薪資佔當年度彈性薪資總額之比例，得視每年度實際運用之需

要酌予調整，但仍應依據經費來源使用相關規範之規定辦理。 

副教授以下職級教師獲本條彈性薪資人數，至少須達總獲補助人數之 20%以上。 

第五條 獲獎勵人才薪資與校內同職等人員之最低薪資差距為每年 5 千元至 144 萬元之間，

除前條第二、三款依各該相關法規之規定辦理外，其餘以發給每年 12 個月為原則。 

第六條 本校現任教研人員或國內新聘人員具特殊優秀表現，依「科技部補助大專校院研究

獎勵作業要點」申請獲審查通過者，得在該經費下發給每月 5 千至 1 萬元之彈性薪

資，且副教授以下職級教師獲本項彈性薪資人數，至少須達總獲補助人數之 10%

以上。 

本校現任教研人員或國內新聘人員具特殊優秀表現，依教育部相關辦法獲補助時，

得在該獲補助經費下發給彈性薪資，且副教授以下職級教師獲本項彈性薪資人數，

至少須達總獲補助人數之 10%以上。 

第七條 申請科技部特殊優秀人才彈性薪資之本校現任教研人員，必須於補助起始日前一年

度曾執行科技部補助研究計畫。 

本校得依下列優先順序就申請人之條件進行評選： 

一、申請人於補助起始日前一年度獲科技部補助研究性質類研究計畫之業務費、產

學合作研究計畫之廠商配合款與先期技轉金及國際合作類研究計畫之業務費合

計總額。 
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二、下列各項目之合計達成項目數： 

(一) 近五年內所發表之 SSCI、SCIE、EI、TSSCI、A&HCI、THCI 期刊論文篇

數，須達該院升等教授資格篇數之兩倍以上。 

(二) 近五年內獲校內傑出產學合作獎一次以上。 

(三) 近五年內獲校內傑出研究教師獎一次以上。 

(四) 近五年內之校內教師綜合績效評鑑成績或教師評鑑之教學、研究、輔導

及服務等項次之績效責任總點數為該院前 10%以內達二次以上。 

(五) 近五年內獲科技部計畫(大專生參與專題研究計畫除外)通過合計執行五件

(年)以上。 

(六) 申請時為特聘教授。 

申請人曾於本款(一)~(五)項目採計期限內懷孕或生產者，採計年限得延長二年。 

三、近 5 學年度獲本校教師研究成果暨科技部計畫獎勵辦法之獎勵總點數。 

第八條 本辦法第四條彈性薪資之經費來源為教育部「高等教育深耕計畫」、教育部補助經

費或其他補助款及本校預算(若經費來源不足時，得視財務狀況做必要之調整)。 

教育部之彈性薪資經費，以支給教學及產學服務之績優人才為主。 

第九條 本校為審查本辦法第四條以外之特殊優秀人才及其彈性薪資，應設「中華大學特殊

優秀人才彈性薪資審議委員會(簡稱本委員會)」。 

本委員會委員由副校長、主任秘書、教務長、研發長、各院院長、及校長推薦之教

授二位擔任，並由副校長擔任主任委員。 

本委員會得視需要召開會議，決議事項需有三分之二以上委員出席，及出席委員二

分之一以上同意方為通過。委員若因迴避而缺席時，得不列入應出席人數計算。 

本委員會進行校內現任教研人員申請特殊優秀人才彈性薪資時，應兼顧申請人在教

學、研究、服務各面向之成就與表現，與未來預期達成之績效是否達國際水準。 

第十條 依本辦法第五條申請彈性薪資者，悉由本校權責單位依該補助機關之相關規定辦理

審查及提報作業，並依獲核定人員及補助金額簽辦彈性薪資發給事宜。 

第十一條 教師可同時獲得本辦法第四條各款之彈性薪資，且得支領科技部大專校院獎勵特

殊優秀人才及教育部彈性薪資補助。 

第十二條 彈性薪資獎勵人員之績效要求及評估機制： 

一、依本辦法第四條規定申請獲支給彈性薪資之人員，除教學及服務類由各業務

單位依相關法規所規定應具備之條件審議外，其餘類別應於獎勵結束前 6 週

繳交教學、研究、產學、服務等成果報告，作為彈性薪資審議委員會評估當

年度績效之參考。獲獎者應在獲獎時之表現基礎上，於獲獎年度內有具體進

步，且通過彈性薪資審議委員會之審議，以作為下年度續核給彈性薪資之依
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據。 

二、依本辦法第六條規定申請獲支給彈性薪資之人員，應依補助機關(構)之規定

繳交績效報告，並達成本校之績效要求，俾作為彈性薪資審議委員會續核給

彈性薪資與否之審核依據。 

第十三條 本校對於新聘人才，除依本校延攬優秀人才來校服務辦法申請機票費補助及免費

住宿本校實習旅館外，得另提供必要之教學、研究及行政支援。 

第十四條 本辦法未盡事宜，依本校或補助機關(構)之相關規定辦理。 

第十五條 本辦法經行政會議通過，陳請校長核定，並報教育部備查後施行，修正時亦同。 

陸、 相關文件 

無。 

柒、 使用表單 

無。 
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大葉大學特殊優秀人才彈性薪資辦法 
 

99 年 11 月 10 日第 26 次(101110)法規會修正通過 

100 年 3 月 23 日第 48 次(110323)行政會議修正通過 

100 年 5 月 18 日第 50 次(110518)行政會議修正通過 

教育部 100 年 6 月 9 日臺高(三)字第 1000097640 號備查 

100 年 8 月 3 日第 53 次(110803)行政會議修正通過 

103 年 1 月 3 日第 80 次(103.1.3)行政會議修正通過 

教育部 103 年 3 月 12 日臺教高(五)字第 1030034506 號備查 

104 年 11 月 26 日第 95 次行政會議(104.11.26)修正通過 

教育部 104 年 12 月 11 日臺教高(五)字第 1040172456 號備查 

107 年 3 月 15 日第 114 次行政會議(107.3.15)修正通過 

教育部 107 年 5 月 2 日臺教高(五)字第 1070064228 號備查 

107 年 9 月 20 日第 118 次行政會議修正通過(卓越 

教學與品質保證中心修訂為校務發展暨品保處) 

111 年 4 月 28 日第 146 次行政會議修正通過 

(校務發展暨品保處處長修訂為校發長) 

 

第一條 本校為提昇學術績效達到競爭水準，培育優質人才，因應薪資差異化趨勢，訂

定「大葉大學特殊優秀人才彈性薪資辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條 本辦法所稱彈性薪資之發給，係指不改變現行月支本薪(年功薪)、學術研究費

及各項兼任職務加給等基本薪資結構而另外發給之薪資。 

前項彈性薪資之經費來源為教育部、科技部獎補助經費及本校預算。 

第三條 本辦法所稱特殊優秀人才，適用對象包括： 

一、本校專任教學研究人員（包括教師、研究人員、專業技術人員）。 

二、新聘編制外經營管理人才。 

惟若校外經費之補助機關(構)對於適用對象有其限制，則從其規定。 

第四條 彈性薪資之給與，應由「大葉大學彈性薪資審議委員會」(以下簡稱本委員會)

審議決定，本委員會由校長、副校長、教務長、學務長、研發長、各學院院

長、校發長、會計主任、人事室主任及教師代表四人組成。 

本委員會由校長擔任召集人，教師代表由校長聘任之。召集人不能出席時，由

出席委員互選一人擔任會議主席。 

第五條 本辦法之特殊優秀人才審核基準如下： 

一、特殊學術榮譽類： 

(一)榮獲中央研究院院士。 

(二)榮獲教育部國家講座。 

(三)榮獲科技部傑出研究獎。 



大 專 校 院 彈 性 薪 資 法 規 彙 編   217 

(四)榮獲國際性學術榮譽，其性質與本項各款學術地位相當者。 

(五)符合本校講座設置辦法者。 

(六)符合本校特聘教授設置辦法者。 

本款彈性薪資佔年度彈性薪資總額百分之二十。 

二、教學類： 

(一)榮獲本校傑出暨優良教學教師者。 

(二)執行本校教學型專案計畫著有貢獻者。 

(三)在教學工作上著有貢獻者。 

本款彈性薪資佔年度彈性薪資總額百分之三十。 

三、服務類： 

(一)榮獲本校優良導師暨軍訓教官者。 

(二)在服務及輔導工作上著有貢獻者。 

本款彈性薪資佔年度彈性薪資總額百分之十五。 

四、產學類： 

在產學上著有貢獻者。本款彈性薪資佔年度彈性薪資總額百分之十。 

五、新聘國內外優秀教學研究人才類：係指其資歷與第一款學術地位相當者，

並優先考慮彈性薪資及提供所需之教學、研究、行政支援。 

新聘國外優秀教學研究人才，其薪資比照國際人才於其領域及職級之國際薪資

核給標準辦理。 

本款彈性薪資佔年度彈性薪資總額百分之十五。 

六、編制外經營管理人才類：依行政程序聘用後，有關其彈性薪資案應提出申

請，並經本委員會審議後發給彈性薪資，其有關條件以契約定之。 

本款彈性薪資佔年度彈性薪資總額百分之十。 

前項獲彈性薪資之副教授級以下人數，應不少於全體獲彈性薪資人數百分之五

十。 

本辦法所訂各類彈性薪資之比例，該年度若有餘款，經校長核定後得移作其他

彈性薪資項目使用，但仍應依據經費來源使用相關規範之規定辦理。 

第六條 依本辦法獲補助之薪資與校內同職等人員之最低薪資差距至少為百分之五，及

彈性薪資之核給以每年十二個月為原則。 

第七條 

 

 

 

本委員會每年定期審議所有申請案件，包含本年度所延攬或留任之各類特殊優

秀人才資格，及前一年度符合繼續核給之審議。 

獲獎勵人員於獎勵期間最後 1 個月內應繳交獲獎年度教學、研究、服務等成果

報告，作為評估當年度績效之參考。 
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第八條 

獲獎勵者應在審查時之表現基礎上，在獲獎的年度內有具體的進步，並通過本

委員會之審議。 

因應留才急迫需要者，得召開臨時審議委員會審議發給彈性薪資。 

獲得彈性薪資者，具有下列情形之一，停止發放獎勵金： 

一、 於獎勵期間離職。 

二、 教師評鑑未通過。 

三、 未按照本辦法規定繳交成果報告，致無法評估當年度績效者。 

四、 違反本校相關規定情節重大者。 

第九條 本校教師得同時獲得本辦法第五條各款之彈性薪資，且獲得本辦法彈性薪資金

額每年達新臺幣五十萬元者，不得支領科技部補助大專校院獎勵特殊優秀人才

薪資。 

第十條 依本辦法延攬及留任特殊優秀外籍人才，同時提供住宿或相關居住津貼。 

第十一條 本辦法其彈性薪資經費來源若為教育部者，應以著重於教學或產學績優人才為

主；其彈性薪資經費來源若為科技部者，應以著重於產學或研究績優人才為

主。 

第十二條 本辦法未盡事宜，依教育部、科技部及本校相關法令辦理。 

第十三條 本辦法經行政會議通過後施行，並陳報教育部備查，修正時亦同。 
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華梵大學傑出教師彈性薪資實施辦法 
 

99 年 11 月 03 日 99 學年度第 1 學期第 1 次校務會議通過 

100 年 06 月 08 日 99 學年度第 2 學期第 2 次校務會議修正通過 

100 年 06 月 15 日 董事會核定通過 

100 年 11 月 02 日 100 學年度第 1 學期第 1 次校務會議修正通過 

100 年 11 月 29 日 董事會核定通過 

101 年 01 月 03 日 教育部臺高（三）字第 1000238007 號函備查 

101 年 01 月 10 日 華梵人字第 1010000062 號令發布 

103 年 10 月 29 日 103 學年度第 1 學期第 1 次校務會議修正通過 

103 年 11 月 06 日 董事會核定通過 

103 年 12 月 30 日 教育部臺高（五）字第 1030185447 號函備查 

103 年 12 月 31 日 華梵人字第 1030003203 號函頒施行 

 

第一條 華梵大學（以下簡稱本校）為配合校務發展所需，延攬特殊優秀教師及獎勵本校

傑出教師，以提升學校競爭力，特訂定本辦法。 

第二條 本校編制內、外現職合格專任有給教師（以下簡稱本校教師）在教學、研究、輔

導與服務三項表現上具有傑出表現者，得於每月薪資（包括月支薪額標準、學術

研究費及各項津貼、加給等）外，另加發獎勵金。為延攬特殊優秀教師來校服務，

本校新聘講座與客座教授之待遇與獎勵給付部分，其設置辦法另訂之。 

第三條 本校各項傑出教師每月得支領新台幣一萬元之獎勵金，支給期間為二年。每位傑

出教師以支給一項傑出教師獎勵金為限。 

第四條 各項傑出教師獎勵金經校教評會審議，並將審議結果送交校長核定後，自當年八

月份起發放。有關本校傑出教師之評選作業，另以要點訂定之。 

第五條 本校傑出教師之受獎員額至多十二名，教學傑出教師至多六名、研究傑出教師至

多三名、輔導與服務傑出教師至多三名。倘受獎傑出教師離職，該項獎勵金給付

至離職當月份止。 

第六條 本辦法所需經費得由校外人士捐贈支應，或視本校財務狀況調整之。 

第七條 本辦法經校務會議通過，報請校長核准，陳請董事會核定，報請教育部備查後公

布施行，修正時亦同。 
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義守大學延攬及留住特殊優秀人才實施彈性薪資支給辦法 
 

100 年 04 月 22 日臨時行政會議通過  

100 年 5 月 9 日董事會第 8 屆第 15 次會議審議通過  

100 年 6 月 9 日教育部臺高(三)字第 1000098746 號同意備查  

102 年 3 月 21 日校長核定修正第 7 條條文  

107 年 1 月 24 日 106 學年第 1 學期第 2 次擴大行政會議通過  

107 年 3 月 14 日 106 學年第 2 學期第 1 次行政會議通過  

107 年 3 月 28 日董事會第 10 屆第 11 次會議審議通過  

107 年 5 月 2 日教育部臺教高(五)字第 1070064229 號同意備查  

107 年 12 月 19 日行政會議修正通過(第 3 條)  

108 年 1 月 30 日董事會第 10 屆第 15 次會議審議通過  

108 年 2 月 26 日教育部臺高(五)字第 1080027283 號同意備查 

 

第 一 條 義守大學（以下簡稱本校）為延攬新聘特殊優秀人才及留任現職優秀教師，或

延攬專任經營管理人才，提昇教學研究水準及本校競爭力，特依據教育部

「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」，訂定本辦法。 

第 二 條 本辦法適用對象為編制內特殊優秀專任助理教授以上專任教師及專任經營管理

人員。 

新聘特殊優秀專任教師及新聘專任經營管理人員，以國內第一次聘任者為限。 

第 三 條 本校編制內專任助理教授以上教師於教學、研究、服務、輔導有具體優良成果

者，符合下列條件且經審查後，得依計點標準給與績優獎助加給： 

一、獲選為諾貝爾獎得獎或相當之全球性殊榮者：每月支給三百至六百點績優

獎助加給。 

二、獲選中央研究院院士、總統科學獎、國際知名之國家院士或新進國際人才

並具國際知名之國家院士：每月支給一百五十至三百點績優獎助加給。 

三、獲得教育部學術獎或國家講座：每月支給九十至一百五十點績優獎助加給。 

四、獲得科技部特約研究員或傑出研究獎或行政院傑出科技貢獻獎或吳大

猷先生紀念獎：每月支給六十至一百點績優獎助加給。 

五、獲選為本校講座教授，且持續有研究績效者：每月支給三十至七十點

績優獎助加給。 

六、符合本校獎勵特殊優秀研究人才支給要點規定者：每月支給八至二十

點績優獎助加給。 

七、獲得重要國際學會會士（fellow），且持續有研究績效者：每月支給
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十五至四十點績優獎助加給。 

八、新進國際人才：每月支給十五至五十點績優獎助加給。  

九、因兼任校內任務型工作而有核減鐘點且服務績優者： 於不重領、兼領

原則，得視其貢獻經專案簽准改支「獎 勵金」，每月支給一至十五

點績優獎助加給。  

十、本校專任教師執行與本校建立產學合作關係機構，所訂定之合作契約

相關合作事項，得參考其專業領域、產學合作貢獻及服務表現，經專

案簽准後，依前揭合作機構提供之金額，支給彈性待遇。 

十一、前列十款外在教學、研究及服務績效優異或其他在學術與專業領域上

有傑出貢獻或聲望卓著者：每月支給一至十點績優獎助加給。 

現任國際人才得參考其國籍、原工作待遇、專業領域、學術成就及職級標

準，經專案簽准後支給彈性薪資。 

第 四 條 延攬專任經營管理人員應具備下列條件之一： 

一、專業經理： 

具博士相關科系畢業，並有擬任職務相關工作經驗四年以上；或具碩士相

關科系畢業，並有擬任職務相關工作經驗九年以上者。 

二、副專業經理： 

具博士相關科系畢業，並有擬任職務相關工作經驗二年以上；或具碩士相

關科系畢業，並有擬任職務相關工作經驗六年以上者。 

三、助理專業經理： 

具碩士相關科系畢業，並有擬任職務相關工作經驗四年以上者。 

第 五 條 擬聘單位擬延攬新聘特殊優秀專任教師或專任經營管理人員時，應於每年五月

底檢具「延攬特殊優秀人才計畫書」， 連同相關證明文件，依第六條規定程

序予以推薦，並提送本校相關委員會審議。 

符合第三條各款資格之現職特殊優秀專任教師，得由本人自行申請或經校內相

關單位推薦，於每年五月底檢具申請計畫書連同相關證明文件，依第六條規定

程序，提送本校相關委員會審議。 

第 六 條 各類特殊優秀人才資格之審查規定如下： 
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一、符合第三條第一至四款資格條件者，經行政程序確認後，由校長直接提送

本校教師評審委員會報告。 

二、符合第三條第五款資格條件者，由本校講座禮聘委員會審議通過後，送校

教師評審委員會報告。 

三、符合第三條第六款資格條件者，由本校教師評鑑績效委員會審議通過後，

陳請校長核定。 

四、符合第三條第七及第八款資格條件者，由專案審查委員會主動遴選或各系

（所、院、中心）推薦，經專案審查委員會審議通過後，陳請校長核定。 

五、符合第四條資格條件者，由校長另組經營管理人審查小組審議通過後，陳

請校長核定。 

第 七 條 本校為審議各類特殊優秀人才之績優獎助加給事項，應設「專案審查委員會」，

置委員九至十三人，校長為當然委員兼召集人、副校長、教務長、學務長、研

發長為當然委員，其餘委員由校長遴聘學術表現優良之校內外學者專家組成之，

委員聘期一年，得連任之。開會時並得邀請相關單位主管列席。 

專案審查委員同時為申請人或被推薦人時，於審議其本人之案件時應予迴避。

本校為延攬專任經營管理人員，應設「經營管理人審查小組」，置委員五至七

人，由校長指定副校長一人、教務長、總務長、產學智財營運總中心中心主任

及人力資源處處長組成之，並由副校長擔任召集人。開會時並得邀請相關單位

主管列席。 

第 八 條 每年支領彈性薪資之副教授以下職級人數，應最少占獲獎勵人數之百分之三十

為原則。 

符合核給績優教師加給各類人員之項目、數額、人數、核給期程及比例，如附

表一。專任經營管理人薪資支給標準，如附表二。 

第 九 條 本校教師彈性薪資之經費來源，由教育部補助經費、科技部補助款項及本校相

關人事經費勻支。績優獎助加給每點折合率，每年視學校上開經費狀況簽請校

長核定之。 

第 十 條 績優獎助加給，原則上自審查通過後當年八月一日核給， 惟教育部或科技部

另有規定者，從其規定。 

績優教師應致力於教學、研究、服務與輔導各面向之提升，並於每年六月十日

前，將當學年度績效自評報告送交各相關承辦單位，轉送各相關審查委員會審

議，並作為下學年度是否繼續核發之依據，其績效若未維持或較上一學年度有

更特殊優秀之表現時，取消其獎助加給。 

前項規定時程如因教育部或科技部另有規定者，其績效自評報告之時程配合上



大 專 校 院 彈 性 薪 資 法 規 彙 編   223 

開機關規定另訂之。 

第 十一 條 特殊優秀專任教師如符合科技部補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施資格者，

得先向該會申請，如獲補助未達本校教師績優獎助加給金額時，由本校補

足差額支給。 

第 十二 條 特殊優秀專任教師符合第三條多款獎勵者，以最高金額加給項目標準核給，

不得重複支領。 

第 十三 條 支領特殊優秀專任教師獎助加給者，如留職停薪、離職、退休時，停止給與

獎助加給。留職停薪復職後，得繼續給與至期滿為止。 

第 十四 條 本辦法未盡事宜，依其他相關法規辦理。 

第 十五 條 本辦法經行政會議通過，報請董事會同意，並陳報教育部備查後，自公告日

實施。 
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世新大學特殊優秀人才彈性薪資實施辦法 
 

民國 99 年 10 月 20 日校務會議審議通過 

民國 100 年 10 月 19 日校務會議修正通過 

民國 100 年 11 月 3 日教育部臺高（三）字第 100 0197622 號函同意備查 

民國 104 年 5 月 6 日校務會議修正通過 

民國 104 年 5 月 14 日教育部臺教高（五）字第 1040063593 號函同意備查 

民國 105 年 5 月 4 日校務會議修正通過 

民國 105 年 5 月 18 日教育部臺教高（五）字第 1050068451 號函同意備查 

民國 106 年 11 月 1 日校務會議修正通過 

民國 106 年 12 月 18 日教育部臺教高（五）字第 1060174657 號函同意備查 

民國 107 年 4 月 18 日校務會議修正通過 

民國 107 年 5 月 28 日教育部臺教高（五）字第 1070076530 號函同意備查 

民國 111 年 1 月 5 日校務會議修正通過 

民國 111 年 1 月 27 日教育部臺教高（五）字第 1110011214 號函同意備查 

 

第  一  條 為延攬或留住教學、研究、服務之特殊優秀人才，本校特依據教育部「延攬及留

住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」訂定本辦法。 

第  二  條 本校專任教師、研究人員、專業技術人員及編制外專任行政主管具特殊優秀表現

者，得依本辦法核給彈性薪資。 

第  三  條 本辦法所稱彈性薪資，係指除月支本薪（年功薪）、學術研究加給、主管職務加

給外，增加一定數額之薪資給與，不列入年終工作獎金計算，核給期程以一年

為原則，分兩次核撥。 

第  四  條 特殊優秀人才之認定標準及每年彈性薪資核給數額原則如下： 

一、 獲校外重大獎勵者：如諾貝爾獎、中央研究院院士、教育部國家講座主持人、

教育部學術獎、吳大猷先生紀念獎、科技部傑出研究獎、行政院表揚傑出科

技人才獎等，以核給新臺幣六十萬元為原則。 

二、 講座教授：依世新大學講座教授設置辦法聘為講座教授者，以至多核給新臺

幣六十萬元為原則。 

三、 新進或國際人才：延攬在學術上有具體貢獻之新進人才或國際人才從事教學

研究工作，且為國內第一次聘任者，以及具有高等教育管理經營經驗或專業

背景之人士擔任行政主管者。新進人才至多核給新臺幣二十四萬元；國際人

才以核給新臺台幣六十萬元以上為原則。 

四、 教學卓越教師：依世新大學教師教學卓越獎勵辦法遴選獲獎者，核給數額依

前述辦法之規定辦理。 

五、 研究績優教師：依世新大學教師研究績優獎勵辦法評選獲獎者，由前述辦法

所定專責委員會依其規定審議核給數額，但其經費來源不得為教育部。 
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六、 行政傑出教師：依世新大學行政績優主管獎勵辦法核定者，至多核給新臺幣

十萬元。 

七、 特聘教授：依世新大學特聘教授遴聘辦法聘為特聘教授者，以核給新臺幣十

二萬元至三十六萬元為原則。 

第 五 條 除本辦法另有規定外，各類特殊優秀人才彈性薪資支給金額，由本校彈性薪資審查

委員會（以下簡稱彈薪委員會）依前條原則議決之。 

各類特殊優秀人才核給人數，以本校專任教研人員總人數百分之五，且其中副教

授以下職級人數占百分之五十為原則。 

第 六 條 特殊優秀人才彈性薪資之審查，每學年辦理一次，由人事室彙整第四條各款之辦理

結果及相關資料（被推薦教師之專業背景、成果資料與未來一年內預期績效等），

經彈薪委員會議決後，陳請校長核定。 

新聘之特殊優秀人才若超過推薦期限得專案申請。 

第 七 條 彈薪委員會由校長、副校長一人、教務長、研發長、各學術學院院長及共同課程委

員會主任委員組成，必要時得邀請專家學者參與審查。 

彈薪委員會由校長或校長指定之委員召集並主持之，應有三分之二以上委員出席

及出席委員二分之一以上同意為通過。 

第 八 條 同一學年符合第四條多項認定標準者，以核給一項最高金額彈性薪資為原則。 

第 九 條 獲得彈性薪資之教師，應提供教學、研究、輔導與服務之績效，並由彈薪委員會進

行評估，通過評估者始得於次學年度參加甄選。 

第 十 條 本校對國外延攬之新進國際人才，應提供必要之教學、研究及行政支援，並得視需

要專案簽准優先借用學人宿舍，如無法提供學人宿舍時，得視經費預算情形酌予

補助居住津貼。 

第十一條  彈性薪資所需經費由教育部、科技部、學校或其他經費支應。 

各類彈性薪資之核給數額或核給比例，得視本校財務狀況、各類特殊優秀人才

申辦情形或特殊個案，經校長核定後調整之。 

第十二條 獲得彈性薪資教師於支給期間如有違反教師聘約之情事，經查證屬實，本校得終

止支給彈性薪資。 

第十三條 本辦法相關業務由本校人事室辦理之。 

第十四條 本辦法經校務會議通過，陳請校長核定後發布施行，並報請教育部備查，修正時

亦同。 

 

本辦法中華民國一百零五年五月四日修正之條文，除第四條第一項第五款自一百零六年一月

一日施行外，自發布日施行。 
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銘傳大學教師彈性薪資實施辦法 
 

中華民國 100 年 6 月 21 行政會議通過 

中華民國 100 年 7 月 4 日教育部臺高(三)字第 1000112584 號函核備 

 

第 一 條 本校為延攬及留住教學、學術研究、輔導與服務卓著或特殊優秀之國內外人才

，以提昇整體績效及競爭力，依據教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施

彈性薪資方案」制定本辦法。 

第 二 條 本辦法適用對象如下： 

一、在國內外學術上或專業領域上有傑出貢獻或聲望卓著者，獲聘為本校教師

。 

二、本校編制內現職專任教學、研究、輔導與服務績效特殊優秀之教師、研究

人員、專業技術人員。 

三、本校聘為編制外短期任教之教師。 

四、具有高等教育特殊優秀經營管理人員者。 

優秀新聘教師須為國內第一次聘任者，始得依本辦法規定核發績優加給。 

第 三 條 本辦法所稱彈性薪資，係指除每月薪資（包括月支標準、學術研究費及各項津

貼）外，每月核發之績優加給。 

第 四 條 現職教師通過教師評鑑且具有優良教學成果者，經審查後得依「銘傳大學教學

優秀人才彈性薪資辦法」之規定，每月核發五仟元至二萬元績優加給，其績優

加給占年度績優加給總額百分之三十為原則。 

第 五 條 現職教師通過教師評鑑具有優良研究成果者，經審查後得依下列標準給與績優

加給，其績優加給占年度績優加給總額百分之三十為原則： 

一、依據「銘傳大學特殊優秀研究人才獎勵辦法」之規定，符合獎勵資格者，

依其支給標準及核發比例每月核發獎勵金。 

二、依據「銘傳大學專任教師學術研究成果獎勵申請辦法」之規定，符合獎勵

資格者， 每月核發二仟五佰元至一萬五仟元績優加給。 

第 六 條 現職教師通過教師評鑑具有服務及輔導績效優良者，經審查後得依「銘傳大學

服務輔導優秀人才彈性薪資辦法」之規定，每月核發二仟元至二萬元績優加給

，其績優加給占年度績優加給總額百分之二十為原則。 
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第 七 條 依據「銘傳大學講座教授設置辦法」聘請之具有國內外學術上或專業領域上有

傑出貢獻或聲望卓著者，每月核發二萬元至十萬元績優加給，其績優加給占年

度績優加給總額百分之十為原則。 

第 八 條 依據「銘傳大學特約講座設置辦法」或「銘傳大學客座教授聘任辦法」聘請之

編制外短期教師，除鐘點費外，得由本校提供學人宿舍或房租津貼及其個人經

濟艙機票等之績優加給，其績優加給占年度績優加給總額百分之五為原則。 

第 九 條 依據本辦法聘請具有高等教育特殊經營管理人員者，經審核後發給績優加給，

有關條件以契約定之，其績優加給占年度績優加給總額百分之五為原則。 

第 十 條 績優加給原則上自審查通過當年八月一日起核給，惟教育部或行政院國家科學

委員會另有規定者，從其規定。 

每年支領績優加給教師人數，至多以教師總人數百分之二十為原則。 績優加

給給與期限為一年，期滿後再依本辦法規定審議通過再行核給。 

第 十一 條 審查委員會置委員十五人，由學術副校長、教務長、學務長、總務長、研究

發展處長、產學合作處處長、人力資源處長、財務處長為當然委員，並由校

長自院長中遴選七人組成之；學術副校長為召集人，並擔任會議主席。 

委員聘期一年，得連任之。開會時並得邀請相關單位主管列席。 

第 十二 條 每年五月底前相關承辦單位完成優良教學、學術研究成果及服務與輔導教師

審核，將相關資料送人力資源處彙整，於每年六月底前召開委員會審查，將

審議結果陳請校長核定後，送財務處併薪發放。 

新聘教師於聘任後，經前項審查程序，審定後溯自聘任之日給與績優加給。 

第 十三 條 支領績優加給教師，如留職停薪、離職、退休時，績優加給停止給與，惟留

職停薪績優教師於復職之日起繼續支給至期滿為止。 

績優加給教師如獲升等，仍繼續支領該年度審核之彈性薪資至期滿，於下一

年度再依新職等申請。 

第 十四 條 依本辦法延攬之新聘特殊優秀人才其所需之教學、研究及行政上支援比照本校

專任教師，並得視需要專案簽准申請學人宿舍。 

第 十五 條 本辦法之經費係由教育部補助「獎勵大學教學卓越計畫」、「教育部獎勵私立

大學校院校務發展計畫」、行政院國家科學委員會補助「大專校院獎勵特殊優秀
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人才措施計畫」或其他補助款及本校編列預算支應之。 

第 十六 條 本辦法第四條至第九條規定之各項績優加給，該年度若有餘款，得移作其他

績優加給項目使用。 

每年獲支領績優加給人數比例及總支給彈性薪資金額超過該年度預算時，得視

經費狀況， 經委員會審議、行政會議通過陳報請校長核定後調整之。 

第 十七 條 本辦法未盡事宜，依本校各項獎補助經費規定。 

第 十八 條 本辦法經行政會議通過，校長核定後，報請教育部核備實施，修正時亦同。 
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實踐大學特殊優秀人才彈性薪資實施辦法 
 

101 年 4 月 17 日 100 學年度第 2 學期第 1 次行政會議通過 

101 年 6 月 01 日臺高(三)字第 1010097944 號函備查 

101 年 9 月 11 日 101 學年度第 1 學期第 1 次行政會議修正過 

101 年 10 月 5 日臺高(三)字第 1010185284 號函備查 

102 年 4 月 23 日 101 學年度第 2 學期第 2 次行政會議修正通過 

102 年 5 月 15 日臺教高(三)字第 1020072953 號函備查 

105 年 3 月 8 日 104 學年度第 2 學期第 1 次行政會議修正通過 

105 年 5 月 18 日臺教高(五)字第 1050066447 號函備查 

106 年 11 月 28 日 106 學年度第 1 學期第 2 次行政會議修正通過 

106 年 12 月 26 日臺教高(五)字第 1060188618 號函備查 

107 年 9 月 18 日 107 學年度第 1 學期第 1 次行政會議修正通過 

107 年 10 月 2 日臺教高(五)字第 1070174851 號函備查 

108 年 5 月 7 日 107 學年度第 2 學期第 2 次行政會議修正通過 

108 年 6 月 12 日臺教高(五)字第 1080074810 號函備查 

109 年 9 月 22 日 109 學年度第 1 學期第 1 次行政會議修正通過 

109 年 10 月 8 日臺教高(五)字第 1090146945 號函備查 

110 年 4 月 6 日 109 學年度第 2 學期第 1 次行政會議修正通過 

110 年 5 月 5 日臺教高(五)字第 1100062674 號函備查 

111 年 7 月 20 日 110 學年度第 2 學期第 3 次行政會議修正通過 

111 年 9 月 6 日臺教高(五)字第 1110085660 號函備查 

 

第 一 條 依據教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」，特訂定

「實踐大學特殊優秀人才彈性薪資實施辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第 二 條 本辦法適用對象： 

一、本校現職專任特殊優秀教師。 

二、本校新聘專任特殊優秀教師。 

三、具國際聲望之外籍教師。 

四、專任優秀博士級研究人員（不含配合校務行政推動所聘任之博士後研究人

員）。 

前項所稱彈性薪資，係指在不變更現行月支薪額、學術研究費及各項兼任主管職

務加給等基本薪資結構之原則下，所發放之額外津貼。 

第 三 條 本辦法經費來源由教育部、學校或其他校外經費支應。 

第 四 條 特殊優秀人才彈性薪資給與項目及申請程序如下: 

一、教師彈性薪資給與項目 

（一）獎勵具國際聲望之外籍教師 

1.專任外籍教師： 
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每年核給一次獎勵金新台幣三萬元為原則。新聘外籍專任教師，除前

述獎勵金外，第一年得再申請經濟艙來回機票補助。 

2.兼任外籍教師： 

至本校從事短期教學之兼任外籍教師。歐美地區最高核給獎勵金 

新台幣七萬元為原則(含居住津貼)；亞洲地區最高核給獎勵金新台幣

三萬元為原則。另長駐國內之兼任外籍教師，核給一次獎勵金新台幣

一萬元為原則。 

（二）獎勵現職專任特殊優秀教師 

1.教學績優類 

(1)依本校「教學優良獎設置辦法」獲特優教學獎或傑出教學獎者。 

(2)依本校「遠距教學課程獎勵要點」經遠距教學委員會審核通過， 

獲開設遠距教學課程獎勵、磨課師課程獎勵與數位教材獎勵者。 

(3)依本校「教學創新教材與課程獎勵辦法」獲獎者。 

(4)依本校「教師專業社群實施要點」獲第二階段獎勵者。 

2.產學績優類 

依本校「教師執行產學合作獎勵要點」獲特優獎者。 

3.服務績優類  

配合系、院、校，推展校務工作或推動大學社會責任實踐等，表現優

異具佐證者。 

（三）獎勵新聘專任特殊優秀教師 

當年度新聘之專任教師，核給一次獎勵金新台幣二萬元為原則。 

（四）獎勵優秀博士級研究人員 

針對表現優異之博士級研究人員，得依本校「執行科技部補助專題研究計

畫博士後研究人員教學研究費支給基準額度表」給予額外加給。 

二、各項彈性薪資申請程序如下： 

（一）教學績優類：依各項教學獎勵辦法向教務處提出申請。 

（二）產學績優類：依本校教師執行產學合作獎勵要點辦理。 

（三）服務績優類：由人力資源處簽請校長核定。行政人員表現優異符合

服務績優獎勵者，得比照本辦法給予獎勵，其獎勵金另由學校編列

經費支應。 

（四）優秀博士級研究人員之彈性薪資，由計畫主持人提出申請，經所屬

系、院核定後，提送學術與產學發展委員會審議，審核通過後核

發。彈性薪資應由計畫經費支應。 
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（五）除獎勵現職專任特殊優秀教師及優秀博士級研究人員外，其餘獎勵

項目由各學院推薦優秀教師名單送彈性薪資審議委員會審查。 

三、各類彈性薪資之核給比例及期程： 

（一）各獎勵項目之核給比例，以不低於總經費百分之十為原則。 

（二）副教授以下職級獲彈性薪資獎勵人數，以不低於當年度獲獎 

人數百分之十為原則。 

（三）彈性薪資之核給期程每次至多一年。 

第  五  條 

 

本辦法所稱之「彈性薪資審議委員會」由校長指定之副校長擔任召集人，校區

主任、教務長、副教務長、學生事務長、副學生事務長 

、研發長、副研發長、人力資源長、財務長、各學院院長、英語學位學程主任、

共同課程委員會主任委員為當然委員；必要時得由校長遴聘學術表現優良之教授

或校外學者專家擔任諮詢委員組成之。 

第 六 條 

 

彈性薪資審議委員會每學期至少召開一次。除獎勵現職專任特殊優秀教師及優

秀博士級研究人員外，其餘獎勵項目由學院提送彈性薪資推薦名單，並將相關

資料送人力資源處彙整後召開會議進行審查，會議決議陳請校長核定後核發。 

第 七 條 

 

彈性薪資審議委員會得依當年度彈性薪資預算金額及各類獎勵項目推薦情形，

彈性調整核給數額及核給比例。 

第 八 條 

 

經各學院推薦並通過支領彈性薪資之教師，應於期限屆滿前一個月繳交執行績

效報告，送彈性薪資審議委員會審查。 

第 九 條 

 

彈性薪資審議委員會應依據原推薦表所載之績效要求及執行成效報告進行書面

審查，如經委員超過二分之一以上之審查未通過者，經審查委員會決議後應繳

回已發之全額或部份彈性薪資，且不得參加次年度之甄選。 

第 十 條 

 

獲得彈性薪資之教研人員於支給期間如有違反聘約之情事，經查證屬實，本校

得中止支給彈性薪資，同時其應繳回該年度已發之彈性薪資。 

第 十 一 條 

 

支領彈性薪資之教研人員，留職停薪、離職、退休時停止給與，惟留職停薪之

教研人員於復職之日起繼續支給至期滿為止。 

第 十 二 條 

 

本辦法經行政會議通過，報請校長核定後公布實施，同時報請教育部備查，修正

時亦同。 



232   大 專 校 院 彈 性 薪 資 法 規 彙 編 

高雄醫學大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資暨獎勵補助支給辦法 

 

 99.09.09 九十九學年度第一次暨第二次行政會議通 

 99.09.28 高醫人字第 0991104779 號函公布 

 99.12.09 九十九學年度第五次行政會議通過 

 99.12.24 高醫人字第 0991106617 號函公布，並溯及自 99 年 8 月 1 日起實施 

100.06.17 九十九學年度第三次校務暨第十一次行政聯席會議通過 

100.07.20 高醫人字第 1001102190 號函公布 

100.07.18 教育部臺高(三)字第 1000123118 號函依說明修正後逕予備查 

100.10.20 一 00 學年度第一次校務暨第三次行政聯席會議修正通過逕予備查 

100.11.08 高醫人字第 1001103498 號函公布 

102.02.07 101 學年度第 2 次校務會議審議通過 

102.03.12 教育部臺教高(三)字第 1020034481 號函同意備查 

102.03.20 高醫人字第 1020001904 號函公布 

102.07.04 101 學年度第 5 次校務會議審議通過 

102.09.27 教育部臺教高(五)字第 1020131926 號函同意備查 

102.10.25 高醫人字第 1021103169 號函公布 

103.06.19 102 學年度第 5 次校務會議審議通過 

103.09.01 教育部臺教高(五)字第 1030127676 號函同意備查 

103.09.17 高醫人字第 1031102917 號函公布 

105.05.19 104 學年度第 4 次校務會議審議通過 

105.06.16 教育部臺教高(五)字第 1050080807 號函同意備查 

106.10.12 106 學年度第 2 次校務會議審議通過 

106.11.03 教育部臺教高(五)字第 1060156961 號函同意備查 

107.04.26 106 學年度第 6 次校務會議審議通過 

107.05.14 教育部臺教高(五)字第 1070070443 號函同意備查 

108.05.29  107 學年度第 4 次臨時校務會議修正通過，自 108 學年度起實施 

108.06.27  107 學年度第 11 次行政會議修正通過，自 108 學年度起實施 

108.07.18  董事會第十八屆第四十二次董事會議通過，自 108 學年度起實施 

108.08.30  教育部臺教高(五)字第 1080122680 號函備查 

108.09.09  高醫人字第 1081103116 號函公布 

110.11.11  110 學年度第 4 次行政會議通過 

111.01.20  董事會第十九屆第二十二次董事會議通過 

111.02.21  教育部臺教高(五)字第 1110017230 號函備查 

111.03.03  高醫人字第 1111100600 號函公布 

第一章 總則 

第 1 條 本校為延攬及留住頂尖教學、研究之特殊優秀人員，依據教育部「延攬及留住大

專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」，特訂定本辦法。 

第 2 條 經費來源： 

一、教育部「高等教育深耕計畫」經費或其他相關經費。 

二、科技部「行政院國家科學技術發展基金補助專款」經費。 
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三、本校相關經費及其他。 

第 3 條 本辦法不牽動現行月支本俸（含年功俸）、學術研究費（工作津貼）等基本薪資結

構之改變，以透過發給法定加給以外之給與，達成實質薪資彈性化之目標。 

第 4 條 適用對象： 

一、本校現職及新聘專任特殊優秀教研人員（含編制內教師、專案教師、研究人

員及專業技術人員）。 

二、本校新聘專任特殊優秀教研人員，具有國際聲望且原任職國外之傑出專家學

者。 

三、本校現職及新聘編制外經營管理人才。 

第 5 條 特殊優秀教研人員之資格標準： 

一、符合本校講座設置辦法者。 

二、符合本校特聘教授設置辦法者。 

三、符合本校延攬國外傑出人才獎助辦法者。 

四、符合本校青年講座學者（Junior Chair Scholar）設置辦法者。 

五、符合本校教師研究論文獎勵要點者。 

六、符合本校專題研究計畫獎勵辦法者。 

七、符合本校教學優良與教學傑出教師遴選獎勵辦法者。 

八、符合本辦法第二章獎勵優秀教研人才。 

九、符合本辦法第三章科技部補助大專校院研究獎勵者。 

第 6 條 特殊優秀教研人員之審查機制： 

一、前條第一項第一至七款者，依其法規規定程序辦理。 

二、前條第一項第八至九款者，由校長擔任召集人（兼主席）自校內外教授中遴

選 11~15 人擔任委員組成本校延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資審查委員會（以

下簡稱本委員會）審查之。 

第 7 條 特殊優秀教研人員之績效要求及定期審查評鑑機制： 

一、 應兼顧教學、研究、服務各面向，獎勵期滿依據本辦法第 5 條之資格標

準經成效評鑑後作為繼續核發或再獎勵之依據。 

二、 符合本辦法第二章獎勵優秀教研人才者，定期評鑑方式為獎勵期滿後 2

個月受獎勵人員須繳交期末報告，由所屬學院（通識教育中心）彙整後送本委員

會備查。未繳交者，次學年度不受理推薦。 

三、 申請科技部補助大專校院研究獎勵者，期初按學術研究、產學研究及跨

領域研究三個構面自訂關鍵績效指標（KPI 值）送交研究發展處彙整；期末評鑑於

獎勵期滿前 2 個月繳交績效報告予研究發展處彙整後送交科技部進行考評。 
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第 8 條 特殊優秀教研人員之彈性薪資支給額度或獎勵金最低與最高差距比例、核給人數

比例、核給期程及獎勵薪資與同職等人員薪資差距比例如附表。 

第 9 條 為延攬及留住特殊優秀教研人員，本校提供教學、研究及行政支援。 

一、教學支援：本校設有教學發展與資源中心，規劃辦理教師專業成長課程，提

供教師教學方面所需的各項服務，如新進教師講習、教師傳習制度及教學助理制

度等。 

二、研究支援：本校訂有新聘教師專案計畫補助要點、教師研究論文獎勵要點等

相關辦法優先提供專業成長、研究空間、計畫經費補助、研究論文獎勵等。 

三、行政支援：提供研究室、電腦等基本設備，網路資訊、出版服務、圖書館及

得視需要以專案簽准補助租屋津貼等行政資源服務。 

第二章 獎勵優秀教研人才 

第 10 條 獎勵資格： 

須通過本校教師評鑑且在教學、研究、服務、輔導等面向績優外，亦需符合下列

條件之一： 

一、近三年內曾榮獲本校教學傑出教師或教學優良教師者。 

二、近三年內榮獲本校優良教材獎勵者。 

三、其他具優良教學事蹟或在學術上有傑出表現者。 

新聘教師尚未到達評鑑年限及符合免評鑑條件之教授者，經本委員會審議通過者

不在此限。 

受獎勵人員為校長舉薦之特殊優秀教研人才者，其獎勵金由本委員會核定。獎勵

金得由教育部經費全額或部份補助之，或由本校募款經費補助，且獲獎員額得不

列入核給人數比例及各級獲獎人數比例之計算。 

第 11 條 推薦方式及審查程序： 

一、申請時間依教務處公告為主。 

二、推薦方式： 

（一）由校長舉薦本校專任特殊優秀教研人才。 

（二）由教務長推薦本校教學傑出與教學優良教師，以及特殊優秀教研人

才。 

（三）由所屬學院院長、通識教育中心主任推薦，或教師自我推薦並經該學

院、通識教育中心內專任教師至少 5 人連署之優秀教師。 

三、審查程序： 

（一）初審：前款第三目被推薦者需經所屬學院之院務會議、通識教育中心

之中心會議審議通過，並排列優先推薦順序。 
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（二）複審： 

1. 前款推薦名單及相關證明文件經教務處彙整，提送本委員會審議。 

2. 除校長舉薦之特殊優秀教研人才外，獲獎教師之獎勵金額及名額，

由本委員會依據當年度被推薦人之各面向績效及年度補助經費之收支

狀況為綜合評定基準，經校長核定後核發獎勵金。 

第 12 條 獎勵方式： 

一、獎勵金共分三級：第一級佔獲獎人數的 20～30%，每月發給 3 個基數獎勵

金、第二級佔獲奬人數的 45～55%，每月發給 2 個基數獎勵金、第三級佔獲

獎人數的 20～30%，每月發給 1 個基數獎勵金。 

二、為加強國外攬才，若獲獎人為國外延攬之傑出人才者，每月發給符合其獲獎級

別基數 3 倍之獎勵金。 

三、符合本辦法第 5 條其他獎勵資格者，得受領本獎勵金。 

四、本校得視年度補助專款經費或募款經費之收支狀況，因應調整彈性薪資之給

與。 

第三章 科技部補助大專校院研究獎勵 

第 13 條 獎勵資格： 

須通過本校教師評鑑且近三年須有科技部計畫及符合科技部補助大專校院研究奬

勵作業要點規定者。 

新聘教研人員尚未到達評鑑年限及符合免評鑑條件之教授者，經本委員會審議通

過者不在此限。 

第 14 條 推薦方式及審查程序： 

申請日期依研究發展處公告為主，分別由校長舉薦、各學院及通識教育中心依學

術研究、產學研究及跨領域研究三面向，依其特色領域明訂推薦標準並經院務會

議或同級會議審議後推薦人選。送經研究發展處彙整後，提送本委員會審查。 

由本委員會針對各學院及通識教育中心提出之初審名單進行複審，再依據下列各

款進行評定獎勵金： 

一、曾獲總統科學獎、行政院傑出科技人才獎、教育部國家講座教授、教育部學

術獎、科技部傑出研究獎、科技部吳大猷先生紀念獎等國內外重大獎項者。 

二、曾獲本校研究傑出教師、專利獲證教師等獎項。 

三、近三年執行科技部計畫、本校產學合作計畫或技術移轉案件之件數及金額。 

四、參與校外大型整合計畫或跨領域計畫者。 

五、研究績效（相關研究績效指標）。 

獎勵金之評定以各學院及通識教育中心推薦人選研究績效及計畫經費為綜合評定
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基準，依序核給。 

第 15 條 獎勵方式： 

一、獎勵金共分三級：第一級佔獲獎人數的 20～30%，每月發給 3 個基數獎勵

金、第二級佔獲奬人數的 45～55%，每月發給 2 個基數獎勵金、第三級佔獲獎人

數的 20～30%，每月發給 1 個基數獎勵金。 

二、為加強國外攬才，若獲獎人為國外延攬之傑出人才者，每月發給符合其獲獎

級別基數 3 倍之獎勵金。 

三、為強化對新聘任優秀研究人員之保障，若獲獎人為新聘任三年內且執行科技

部研究計畫之計畫主持人，教授級、副教授級、助理教授級之獎勵對象其獎勵額

度每人每月各不得低於八萬元、六萬元、三萬元，但此類獎勵對象應符合下列資

格之一： 

（一）非曾任或非現任國內學術研究機構編制內之專任教學、研究人員。 

（二）於本校正式納編前五年間均任職於國外學術研究機構。 

四、符合本辦法第 5 條其他獎勵資格者，得受領本獎勵金。 

五、本校得視年度補助專款經費之收支狀況，因應調整彈性薪資之給與。 

第四章 其他事項 

第 16 條 本辦法未盡事宜，悉依教育部頒布之「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈

性薪資方案」、科技部「補助大專校院研究獎勵作業要點」、本校相關規定或經

費補助單位規定辦理。 

第 17 條 本辦法經行政會議、董事會會議審議通過，報教育部備查後公布實施，修正時亦

同。 
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高雄醫學大學彈性薪資暨獎勵補助支給標準表 

 

項目 

支給額度/ 

獎勵金最低與最高

比例 

核給人數 

比例 

核給 

期程 

獎勵薪資與 

同職等人員 

薪資差距比例 

1 符合本校講座設置辦法 
每人每月

50,000~220,000 元 
不限 3 年 1.38：1~2.95：1 

2 符合本校特聘教授設置辦法 每人每月 40,000 元 不限 3 年 1.30：1~1.35：1 

3 
符合本校延攬國外傑出人才

獎助辦法 

每人每月

20,000~80,000 元 
不限 3 年 1.20：1~1.71：1 

4 

符合本校青年講座學者

(Junior Chair Scholar)設置辦

法 

每人每月 30,000 元 不限 3 年 1.27：1~1.38：1 

5 
符合本校教師研究論文獎勵

要點 

每人每件以 500,000

元為限 
不限 1 年 1.31：1~1.64：1 

6 
符合本校專題研究計畫獎勵

辦法 

每人每件以 500,000

元為限 
不限 1 年 1.31：1~1.64：1 

7 
符合本校教學優良與教學傑

出教師遴選獎勵辦法 

每人每年

60,000~15,0000 元 
4% 1 年 1.04：1~1.14：1 

8 
符合本辦法第二章獎勵優秀

教研人才 
約 1：9 

6~20% 

(副教授以下

教師不得少於

獲獎勵人數

50%) 

以 1 年為

原則 
1.03：1~1.66：1 

9 
符合本辦法第三章科技部補

助大專校院研究獎勵 

約 1：9， 

惟符合科技部規定

新聘任三年內獎勵

對象者，每人每月

30,000~80,000 元 

10~20% 

(副教授以下

教師不得少於

獲獎勵人數

25%) 

1 年 1.03：1~1.71：1 

 

本辦法經行政會議、董事會會議審議通過，報教育部備查後公布實施，修正時亦同。 
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高雄醫學大學彈性薪資暨獎勵補助支給標準表 

 

項目 
支給額度/ 

獎勵金最低與最高比例 

核給人數 

比例 

核給 

期程 

獎勵薪資與 

同職等人員 

薪資差距比例 

1 
符合本校講座設置

辦法 

每人每月 50,000~220,000

元 
不限 3 年 1.38：1~2.95：1 

2 
符合本校特聘教授

設置辦法 
每人每月 40,000 元 不限 3 年 1.30：1~1.35：1 

3 
符合本校延攬國外

傑出人才獎助辦法 
每人每月 20,000~80,000 元 不限 3 年 1.20：1~1.71：1 

4 

符合本校青年講座

學者(Junior Chair 

Scholar)設置辦法 

每人每月 30,000 元 不限 3 年 1.27：1~1.38：1 

5 
符合本校教師研究

論文獎勵要點 

每人每件以 500,000 元為

限 
不限 1 年 1.31：1~1.64：1 

6 
符合本校專題研究

計畫獎勵辦法 

每人每件以 500,000 元為

限 
不限 1 年 1.31：1~1.64：1 

7 

符合本校教學優良

與教學傑出教師遴

選獎勵辦法 

每人每年 60,000~15,0000

元 
4% 1 年 1.04：1~1.14：1 

8 
符合本辦法第二章

獎勵優秀教研人才 
約 1：9 

6~20% 

(副教授以下

教師不得少

於獲獎勵人

數 50%) 

以 1 年為

原則 
1.03：1~1.66：1 

9 

符合本辦法第三章

科技部補助大專校

院研究獎勵 

約 1：9， 

惟符合科技部規定新聘任

三年內獎勵對象者，每人

每月 30,000~80,000 元 

10~20% 

(副教授以下

教師不得少

於獲獎勵人

數 25%) 

1 年 1.03：1~1.71：1 
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南華大學特殊優秀人才彈性薪資實施要點 
 

民國 100 年 1 月 13 日 99 學年度第 1 學期第 1 次校務會議通過 

民國 100 年 6 月 8 日教育部臺高(三)字第 1000094345 號函備查 

民國 100 年 6 月 21 日 99 學年度第 2 學期第 1 次校務會議修訂通過逕予備查 

民國 104 年 6 月 3 日本校 103 學年度第 2 學期第 1 次校務會議修訂通過 

民國 104 年 12 月 2 日本校 104 學年度第 1 學期第 1 次校務會議修訂通過 

民國 104 年 12 月 17 日教育部臺教高(五)字第 1040173587 號函備查 

民國 108 年 6 月 5 日本校 107 學年度第 2 學期第 2 次校務會議修正通過 

民國 108 年 7 月 1 日教育部臺教高(五)字第 1080095750 號函備查 

民國 108 年 12 月 25 日本校 108 學年度第 1 學期第 1 次校務會議修正通過 

民國 109 年 3 月 3 日教育部臺教高(五)字第 1090031251 號函備查 

民國 109 年 5 月 27 日 108 學年度第 2 學期第 4 次行政會議修正通過 

民國 109 年 6 月 10 日 108 學年度第 2 學期第 2 次校務會議修正通過 

民國 109 年 7 月 1 日教育部臺教高(五)字第 1090094416 號函備查 

民國 109 年 12 月 23 日 109 學年度第 1 學期第 1 次校務會議修正通過 

民國 110 年 5 月 17 日 109 學年度第 2 學期第 4 次行政會議修正通過 

民國 110 年 6 月 23 日 109 學年度第 2 學期校務會議修正通過 

民國 110 年 7 月 14 日教育部臺教高(五)字第 1100093891 號函備查 

民國 111 年 5 月 23 日 110 學年度第 2 學期第 4 次行政會議修正通過 

民國 111 年 6 月 8 日 110 學年度第 2 學期校務會議修正通過 

民國 111 年 6 月 24 日教育部臺教高(五)字第 1110062414 號函備查 

 

一、本校為遴聘及獎勵具有國際聲望或特殊成就者以提升整體競爭力，特訂定「特殊優秀人

才彈性薪資實施要點」（以下簡稱本要點）。 

二、本校專任教師（短期專案約聘教師除外）在研究、教學、服務與輔導上獲有具體績效者，

得於每月薪資（包括月支標準、學術研究費及各項津貼、加給等）外，另加發獎勵金、

減授鐘點。 

三、彈性薪資支給標準如下： 

（一）研究及產學類： 

1.依據本校「獎勵研究優秀教師支給要點」支給標準、優先排序原則、審查機制與

程序核定發給獎勵金。 

2.依據本校「專任教師研究獎勵申請辦法」核定減授鐘點獎勵。 

3.教師評鑑獲得「研究及產學」績優或傑出教師者，得經校長核定發給獎狀與獎勵

金。 

4.以本校名義承接企業產學合作計畫並擔任主持人，且符合本校「企業產學合作獎

勵要點」者，得經校長核定發給獎勵金。 

5.其他特殊具體優良研究及產學事蹟，得經校長核定發給獎勵金。 
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獲「南華大學獎勵研究優秀教師支給要點」獎勵之教師，不得再申請上述第二項

「南華大學專任教師研究獎勵申請辦法」第一條之減授鐘點獎勵。 

（二）教學類： 

1.依據本校「教學優良教師遴選與獎勵要點」獲選之院教學優良教師、校傑出教學教

師或依據「教育部全國傑出通識教育教師獎遴選及獎勵要點」獲選之教育部全國

傑出通識教育教師或以本校名義獲選與教學有關之全國性獎項，頒予獎牌與獎勵

金。 

2.教師評鑑獲得「教學」績優或傑出教師者，得經校長核定發給獎狀與獎勵金。 

3.依據本校「服務學習內涵課程優良教師遴選細則」獲選之優良教師，頒予獎勵金。 

4.依據本校「教師教學實踐研究計畫獎勵要點」核定減授鐘點獎勵。 

5.依據本校「申請教育部數位學習課程認證獎勵要點」核定頒予獎勵金。 

6.執行重要課程改進計畫績效卓著者，得經校長核定發給獎勵金。 

7.其他特殊具體優良教學事蹟，得經校長核定發給獎勵金。 

（三）服務與輔導類： 

1.依據本校「優良導師遴選及獎勵辦法」獲選之傑出導師，頒予獎牌與獎勵金。 

2.依據本校「優良行政服務教師評選及獎勵辦法」獲選之傑出服務教師，每週減授鐘

點二小時且得經校長核定發給獎勵金，獎勵期程由遴選委員會決定之。 

3.教師評鑑獲得「輔導與服務」績優或傑出教師者，得經校長核定發給獎狀與獎勵金。 

4.執行教育部重要計畫(如高等教育深耕計畫、USR計畫等)績效卓著者，得經校長核

定發給獎勵金。 

5.兼任行政主管職務，職務繁重，工作績效傑出者，得經校長核定發給獎勵金。 

6.其他特殊具體優良服務事蹟，得經校長核定發給獎勵金。 

（四）新進教師類：於國內大專校院第一次聘任之新聘教師，於到職二年內，每年至少

發表一篇具審查制度期刊者得每週減授鐘點二小時一學年，為期最多兩學年。 

四、獲補助人才之年薪資與校內同職等人員之最低薪資差距為新台幣1萬元至240萬之間；核

給期程每學年為9至12個月或一次給與。 

五、本要點第三點各類頂尖人才之彈性薪資核給比例不得低於5%，且副教授以下職級人數佔

獲獎勵人數至少20%。 

六、本要點第三點彈性薪資之經費來源，包括： 

（一）本校每年度自籌收入總額10%額度內編列彈性薪資預算（若經費來源不足時，得視

財務狀況做必要之調整）。 

（二）教育部高等教育深耕計畫或USR等專案計畫經費中，得依規定控留經費彈性薪資

使用。 
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（三）教育部相關計畫之彈性薪資經費，以挹注於教學及產學服務之績優人才為主，另

科技部相關計畫之經費以挹注於研究及產學服務人才為主。 
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七、彈性薪資之推薦審查程序如下： 

（一）符合第三點資格之教師，經由系所、院提送名單及相關證明文件。 

（二）上述相關文件應於規定期限前送人事室申請，經校教評會或相關會議審核，並將

審議結果送校長核定後，自當年八月起併薪發放或核定期程減授鐘點。新聘教師若

超過申請期限得專案申請。 

八、校教評會應於每年六月底前，審議支領彈性薪資加給教師當學年度之教學、服務、研究

績效，簽陳校長核定次學年度是否續發彈性薪資。 

九、本校對於新聘國際人才（於國內大專校院第一次聘任，且曾於國外學術研究、產業機構

任職者），薪資得比照國立大學聘任該領域及職級之國際人才薪資核給標準，經校長核

定後發給，並優先提供宿舍或補助房租，另提供必要之教學、研究及行政支援。 

十、總獎勵金額扣除第三點（一）至（二）項後如超過該年度預算，則獎勵金額按比例折減，

依校長核定至多折減二成。 

十一、為因應個案留才之急迫性，得組成專案委員會，由專案委員會依其績效表現，審議核

給彈性薪資額度及獎助期間。專案委員會由校長指定副校長一人、教務長、校務及研

究發展處處長、高等教育深耕計畫執行長各學院院長、通識教育中心主任及校內外專

家學者一至二人組成。 

十二、本要點未盡事宜，依本校或補助機關（構）之相關規定辦理之。 

十三、本要點經校級教師評審委員會、行政會議討論，校務會議審議通過，並報教育部備查

後公布實施，修正時亦同。 
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真理大學彈性薪資實施辦法 
 

民國 105 年 5 月 23 日行政會議通過 

 

第 一 條 本校為延攬及留住特殊優秀之國內外人才，以提升學校經營績效及競爭力，並因

應薪資差異化趨勢，特制訂「真理大學彈性薪資實施辦法」（以下稱本辦法）。 

第 二 條 本辦法所稱彈性薪資，係指除現行月支本薪(年功薪)、學術研究費及各項兼任職務

加給及減授鐘點外，另核發額外之酬勞或減授鐘點。彈性薪資每學年審核一次，

每次核給期程以十二個月為上限。 

本校專任教師得依本辦法重複支領各項彈性薪資及「科技部補助大專校院獎勵特

殊優秀人才措施」之補助。 

第 三 條 彈性薪資之經費來源為政府部門之獎補助款與專案計畫經費，以及本校預算。 

第 四 條 本辦法適用對象包括： 

一、本校編制內專任教師，其在教學、研究及輔導與服務上有特殊優秀表現者。 

二、學術專業領域上有傑出貢獻或聲望卓著者，獲聘為本校教師。 

三、優秀新聘專任教師，指國內第一次聘任者且到校服務未達二年者。 

四、本校編制外短期任教之教師。 

五、本校編制外經營管理人才，指具有卓越高等教育管理經營經驗或專業背景之

人士，並符合下列條件： 

（一）新聘或延攬專任高等教育經營管理人員其學歷、經歷或專業成就及所

提出未來績效事項，對學校特色發展、產學合作、經營管理、學術創新

或重要校務等有明確助益者。 

（二）留任專任高等教育經營管理人員協助學校特色發展、產學合作、經營

管理、學術創新或重要校務等有具體作為者。 

前項與政府部門經費使用之限制牴觸者，由本校預算支付。 

第 五 條  支領彈性薪資之定期評估標準及審查機制，依下列規定：  

一、本校特殊優秀教學、研究及輔導與服務人員： 

（一）符合「真理大學教學績優教師獎勵辦法」第二條至第四條規定，經本

校教與學品質審議審議委員會審議通過者。 

（二）符合「真理大學通識教育績優教師獎勵辦法」第二條及第三條規定，

經本校通識教育績優教師審查小組審議通過者。 

（三）符合「真理大學研究績優教師獎勵辦法」第二條規定，經本校研究發

展會議審議通過者。 

（四）符合「真理大學專任教師研究獎勵辦法」相關規定，經本校研究發展
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會議審議通過者。 

（五）符合「真理大學專任教師減授及超授時數核算辦法」第四條第三款或

第四款者，經校長核定者。 

（六）符合「真理大學績優導師獎勵辦法」第二條及第三條規定， 經本校績優

導師審議小組審議通過者。 

（七）符合「真理大學服務學習績優教師獎勵辦法」第二條規定， 經本校服務

學習績優教師審查會議審議通過者。 

二、本校教師於學術領域有傑出貢獻或聲望卓著之教學、研究人員： 

（一）符合「真理大學講座教授聘任辦法」第三條規定，並依第四條規定之

聘任程序審核通過者。 

（二）符合「真理大學延攬特殊優秀人才獎勵金支給辦法」第二條及第四條

規定，經本校各級教師評審委員會審議通過者。 

三、本校優秀新聘教師：符合「真理大學教師聘任升等資格審查辦法」相關規

定，應聘於本校，且獲得當年度科技部研究計畫。 

四、本校編制外短期任教之教師： 

（一）符合「真理大學客座教授暨副教授遴聘辦法」第二條至第四條規定，

經本校各級教師評審委員會審議通過者。 

（二）符合「真理大學邀請國外學者專家短期講學或研究補助辦法」第三條

規定，經副校長所召集之審查小組審議通過者。 

五、本校編制外經營管理人才： 

協助學校特色發展、產學合作、經營管理、學術創新或重要校務等有具體

作為，其契約書提送校務發展委員會審議通過並經校長核定者。 

第 六 條 彈性薪資之金額與給予，依下列規定： 

一、本校特殊優秀教學、研究及輔導與服務人員：依據本辦法第五條第一款所列

獎勵辦法，經相關會議審議通過後發給彈性薪資或減授鐘點，金額或

減授時數依所屬辦法之規定辦理。 

二、本校專任教師於學術領域有傑出貢獻或聲望卓著之教學、研究人員：依據本

辦法第五條第二款所列辦法之規定核發彈性薪資。 

三、本校優秀新聘專任教師： 

（一）每月核給彈性薪資新台幣5千元。 

（二）已核給本項彈性薪資者，不再依第五條第一項第二款及第三款核給彈

性薪資。 

四、本校編制外短期任教之教師： 
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（一）客座教師依據「真理大學客座教授暨副教授遴聘辦法」第七條規定

核發彈性薪資。 

（二）短期講學或研究之國外學者專家依據「真理大學邀請國外學者專家

短期講學或研究補助辦法」第八條規定核發彈性薪資。 

五、本校編制外經營管理人才：經審核後發給彈性薪資，其有關條件以契約定之。 

第 七 條 支領彈性薪資優秀人員須依下列規定辦理： 

一、本校特殊優秀教學、研究及輔導與服務人員：須參與教學發展相關之研討活

動，並至少撰寫一篇相關短文論述；或在系務會議或院務會議分享教學、研

究、輔導或服務學習相關經驗與心得。 

二、本校教師於學術領域有傑出貢獻或聲望卓著之教學、研究人員： 

（一）本校講座教授：聘任之教學單位須提交教學、研究績效報告，並送校

教師評審委員會備查。 

（二）本校延攬之特殊優秀人才：須提交教學、研究績效，並經本校系所、

院、校教師評審委員會審議。 

三、本校優秀新聘教師：須完成當年度科技部研究計畫並繳交研究報告。 

四、本校編制外短期任教之教師：須至少提供兩次公開演講或座談，並不得額

外支領鐘點費。 

五、本校編制外經營管理人才：未來合約期滿後，依原訂合約所載績效評估，決

定是否續聘。 

第 八 條 新進國際人才之教學、研究及行政支援，依下列規定： 

一、教與學發展中心：提供多面向之教師專業發展與進修管道，教學助理培訓、

學生學習輔導諮詢、教學資源分享與自製教材支援。 

二、研究發展處：負責學校專任教師專題計畫案之申請、研發成果的推廣及技術

移轉等服務事項。 

三、圖書館：提供研究教學及服務所需之圖書資源、個人化新知傳遞服務、個別

協助電子資源之應用、依課程需求至課堂支援資料庫應用介紹。 

四、配給研究室、電腦、資訊網路等資源服務及行政支援。 

第 九 條 本辦法如有未盡事宜，悉依本校相關規定辦理。 

第 十 條 本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後公布實施，並報請教育部備查；修正時

亦同。 
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大同大學教師彈性薪資實施辦法 
 

民國 100 年 05 月 19 日行政會議通過 

民國 102 年 05 月 23 日行政會議修正通過 

民國 102 年 06 月 03 日 教育部臺教高(三)字第 1020083452 號函備查 

民國 104 年 12 月 10 日行政會議修正通過 

民國 105 年 01 月 05 日 教育部臺教高(五)字第 1040185604 號函備查 

民國 105 年 12 月 29 日行政會議修正通過 

民國 106 年 01 月 04 日 教育部臺教高(五)字第 1050186806 號函備查 

民國 107 年 11 月 15 日行政會議修正通過 

民國 107 年 11 月 23 日 教育部臺教高(五)字第 1070206413 號函備查 

 

第一條 大同大學（以下簡稱本校）為延攬、留任頂尖教學、研究人員與高等教育經營管

理人才，以提升本校學術績效與經營管理達到國際一流大學之水準，特訂定大同

大學教師彈性薪資實施辦法（以下簡稱本辦法）。 

第一條 本辦法所稱彈性薪資，係指於每月薪資外，另給予一定數額之獎金或其他行政支

援。 

第二條 適用對象： 

於教學、研究或服務上具有特殊優秀績效之專任教師、研究人員、專業技術人員

或經營管理人才。 

前項所稱「特殊優秀績效」之認定，依本辦法第五條之規定。若經費補助機關

(構)另有規定者，從其規定。 

第三條 申請或推薦程序： 

一、 申請與推薦方式並行，由人事室負責相關業務，每年四月中旬公告申請作業，

五月中旬審查決定。若經費補助機關(構)另有規定者，從其規定。 

二、 新聘及現職由系所提出，經院級教師評審委員會審查通過後推薦。符合基本

條件者，亦可於公告日期內向所屬院級單位提出申請，並經院級教師評審委

員會審查通過後提出。 

第四條 本辦法獎勵對象之審查標準如下： 

一、 教學特優人才：具有下列條件之一者： 

 曾獲全國性之優良教師獎項。 

 教學成就具有專業領域之國際水準。 

 近5年內榮獲本校教師教學卓越獎勵辦法三次。 

二、 學術研究特優人才：具有下列條件之一者： 

 獲頒中央研究院院士、國家講座、教育部學術獎、科技部傑出獎等全國

性之優良研究獎項。 
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 學術著作：最近5年內在SCI、SSCI、A&HCI、EI、TSSCI期刊或人文

領域核心期刊等發表論文有具體事證且研究成果在專業領域有重大影響

力者。 

 研究計畫：近3年內主持校外研究計畫3件以上或最近5年內主持校內外

研究計畫至少4件以上，並在專業領域具有重大成果者。 

三、 產學合作特優人才：具有下列產學合作成果之一者： 

 專利或技術移轉：最近5年內專利案及技術移轉案，二者合計至少5件以

上，且在專業領域具有重大成果者。 

 產學合作計畫：最近5年內主持產學合作計畫至少3件以上，且計畫金額

累計達新台幣500萬元以上，且在專業領域具有重大成果者。 

四、 服務特優人才：具有下列條件之一者： 

 規劃執行重要政策有特殊表現或推動專案計畫有特殊具體績效。 

 近5年內榮獲本校優良導師獎項3次。 

 擔任主管職務，工作績效傑出，且對本校有具體貢獻者。 

 其他特殊優良服務事蹟。 

五、 國際人才：具有下列條件之一者： 

（一）具國際影響力之教學研究人員、高等教育經營管理或專業實務人才。 

（二）具國際學術聲譽，曾於國外學術研究機構任職5年以上，並有領導學術

團隊之經驗。 

（三）國際高等教育經營管理人才，指具高教經營管理專業，曾於國外學術研

究機構任職5年以上，並有領導學術團隊之經驗。 

（四）具國際學術聲譽（含產學合作專業人員，如財務法律）曾於國外專業機

構任職5年以上，並有領導學術團隊之經驗。 

第五條 前條各類特殊優秀人才彈性薪資人數、支給標準、期程、最高比例如下： 

一、 副教授或相當職級以下獲獎勵之人數應佔全體獲獎勵之教師人數15%以上。 

二、 支給標準：新台幣3,000元/月~100,000元/月。 

三、 期程：以一年為原則。 

四、 特殊國際人才得另支給居住津貼。 

第六條 彈性薪資審查小組之組成及議決方式： 

一、 小組成員：由校長擔任召集人，副校長、教務長、研發長、主任秘書、教學

發展中心主任、各學院院長、人事室主任及社會賢達公正人士若干位為委員。 

二、 議決方式：審查小組開會時應有全體委員三分之二以上之出席。審議之案件，

需經出席委員二分之一以上同意方得決議。 
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三、 迴避：審查小組成員同時為申請人時，應予迴避，另由所屬學院之校級教師

評審委員會委員遞補之。 

第七條 本辦法之經費依下列方式辦理： 

一、 本校自有經費依校務發展需求補助各類績優人才。 

二、 教育部之經費以補助教學及產學服務之績優人才為主。 

三、 科技部之經費以補助研究及產學服務之績優人才為主。 

四、 主管機關另有規定者，則從其規定。 

第八條 彈性薪資審查小組審查通過並經核定之特殊優秀人才，於獎勵期間內有離職、教

師評鑑未通過、彈性薪資審查小組評定績效不佳，或違反本校相關規定情節重大

者，即停止發放。 

經費來源為校外補助者，另依經費補助機關（構）之相關規定辦理。 

第九條 接受獎勵之申請人應於補助期間結束前一個月前（視實際情況與需要調整）提交

前一年度之年度績效自評報告，由人事室彙整提請彈性薪資審查小組進行各類特

殊優秀人才之績效評估，作為之後申請評估之參據。 

第十條 依本辦法領取彈性薪資獎勵者，於同一年度內於本辦法中擇一領取為原則。 

第十一條 本辦法未盡事宜，依本校或補助機關（構）相關規定辦理。 

第十二條 本辦法經行政會議通過，報請教育部備查後實施，修正時亦同。 



大 專 校 院 彈 性 薪 資 法 規 彙 編   249 

慈濟大學實施教師彈性薪資辦法 
 

99 年 11 月 23 日行政會議-第 100 次四長暨院長會議審議通過 

100 年 1 月 14 日第 58 次校務會議修正通過 

100 年 3 月 23 日第 59 次校務會議修正通過 

100 年 9 月 28 日第 107 次行政會議修正通過 

100 年 10 月 21 日第 64 次校務會議修正通過 

教育部 100 年 11 月 8 日臺高(三)字第 1000201942 號函核備 

103 年 6 月 4 日第 76 次校務會議修正通過 

教育部 103 年 7 月 3 日臺教高(五)字第 1030094348 號函核備 

104 年 12 月 25 日第 82 次校務會議修正通過 

教育部 105 年 1 月 11 日臺教高(五)字第 1050002251 號函核備 

107 年 10 月 31 日第 96 次校務會議修正通過 

108 年 3 月 4 日第 98 次校務會議修正通過 

教育部 108 年 3 月 22 日臺教高(五)字第 1080041271 號函核備 

 

第一條 慈濟大學(以下簡稱本校)為延攬及留任特殊優秀人才特訂定本辦法。 

第二條 經費來源及使用 

本辦法之經費含下列三項來源 

一、教育部「高等教育深耕計畫」經費：依據教育部「延攬及留住大專校院

特殊優秀人才實施彈性薪資方案」之使用規範執行之。 

二、行政院科技部行政院國家科學技術發展基金補助專款經費：依據科技部

「科技部補助大專校院研究獎勵作業要點」之規範執行之。 

三、本校經費：依據本校獎勵辦法施行之。 

第三條  

 

適用對象 

依據各獎勵經費之人員條件，包含本校專任教學研究人員（包括教師、研究

人員、專業技術人員、技術教師）及編制外專任高等教育經營管理人才及專

任業師。 

第四條 本辦法所稱彈性薪資，係指除月支本薪（年功薪）、學術研究費、主管職務

加給外，每月或每年增加一定數額之薪資給與(不含年終獎金)。 

第五條 彈性薪資種類及資格 

一、研究類：  

（一）符合「慈濟大學研究特殊優秀專任教研人員延攬暨留用獎勵辦法」

者。 

（二）獲慈濟大學「研究卓越獎」及「研究優良獎」者。 

（三）符合「慈濟大學研究效益獎勵細則」者。 

二、教學類：符合「慈濟大學教學優良教師獎勵辦法」者。 
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三、服務類：符合「慈濟大學優良導師獎勵辦法」者。 

四、新聘特殊優秀人才：含下列類別 

（一）本校新聘之教師如具備中央研究院院士、教育部國家講座、教育

部學術獎、國際學會會士、科技部傑出獎等榮譽者， 

（二）編制外校務研究人才、專業經營管理人才、客座或講座教研人

才、駐校藝術家等， 

經彈性薪資評審委員會核定後，得核發彈性薪資。 

第六條 彈性薪資審查機制 

一、研究類：  

（一）符合「慈濟大學研究特殊優秀專任教研人員延攬暨留用獎勵辦法」

者，由本校「研究發展會議」審查。 

（二）慈濟大學「研究卓越獎」及「研究優良獎」：由研發處依據「慈濟

大學學術研究獎勵細則」進行審查，簽請校長同意後核撥。 

（三）符合「慈濟大學研究效益獎勵細則」者：由本校研發處依據辦法進

行初審，而後送產學合作單位進行複審，產學合作單位通過之名單經

校長簽核後進行獎勵。 

二、教學類：符合「慈濟大學教學優良教師獎勵辦法」者，由本校教學優良

教師遴選委員會審查。 

三、服務類：符合「慈濟大學優良導師獎勵辦法」者，由本校「優良導師評

選委員會」審查。 

四、新聘特殊優秀人才：由本校彈性薪資評審委員會審查。 

第七條 彈性薪資評審委員會由校長、副校長、主任秘書、教務長、學務長、研發

長、會計主任及人事室主任、教師代表1~3人組成，並由校長擔任召集人。新

聘特殊優秀人才之彈性薪資、核發期間及額度，由彈性薪資評審委員會審議

決定。 

第八條 本辦法獎勵之教師，於獎勵期間離職、未能通過教師評鑑、或違反本校相關

規定情節重大者，停止發放獎勵金。 

第九條 彈性薪資獎勵人員之績效要求  

一、獲得本校彈性薪資獎勵之人員，未來績效應兼顧教學、研究、服務各面

向，由本校定期評估之。 

二、獲「科技部補助大專校院研究獎勵作業要點」者，應依該補助之規定繳

交績效報告。 

第十條 定期評估機制  
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一、研究類：依據各獎勵經費之規定進行追蹤管考。「科技部補助大專校院

研究獎勵作業要點」受獎對象則另依據該要點及本校相對應辦法之規定

管考及繳交報告。 

二、教學類：依據慈濟大學教學優良教師獎勵辦法每年評估。 

三、服務類：依據慈濟大學優良導師獎勵辦法每年評估。 

四、新聘特殊優秀人才：每年依據其特殊聘任原由評估。 

第十一條 薪資或獎勵最低差距比例、核給期程、及各類頂尖人才之核給比例  

一、薪資或獎勵最低差距比例  

（一）研究類：獲補助人才之年薪資與校內同職等人員薪資比例約1.1-

1.15:1 (最低獎勵金＋薪資）/薪資 ~ 2.4-3.3 :1 （最高獎勵金＋薪

資）/薪資。獎勵差距比例約1:15（獎勵金額最低：最高）。 

（二）教學類：薪資比例約1.05-1.16:1,獎勵差距比例約1:2。 

（三）服務類：定額獎金一次給予。 

（四）新聘特殊優秀人才：得參照「科技部補助國外學者專家來臺從事

科技合作研究活動支付費用最高標準表」。 

二、核給期程  

（一）研究類：研究優良獎及研究卓越獎為期兩年，其餘各種獎勵為期

一年，各相關措施另有規定者則依據其規範。 

（二）教學類：一年 

（三）服務類：一年 

（四）新聘特殊優秀人才：一年。 

三、核給比例 

（一）研究類：本校專任教學研究人員≦10% 

（二）教學類：本校專任教學研究人員5~10% 

（三）服務類：本校專任教學研究人員2% 

（四）新聘特殊優秀人才：本校專任教學研究人員1%~2% 

當年度獲得彈性薪資之副教授(含)以下職級人數，不得低於總獲獎人數之

40%。 

第十二條 本校對各項彈性薪資獎勵之人員，依相關規定提供必要之教學、研究及行政

支援。針對新聘特殊優秀人才，免費提供教師宿舍或給予相關居住津貼之補

助。 

第十三條 本辦法經校務會議通過後實施，並報教育部核備，修正時亦同。 
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臺北醫學大學教師及研究人員彈性薪資辦法 
 

103 年 5 月 21 日校務會議新訂通過 

教育部 103 年 7 月 28 日臺教高(五)字第 1030105745 號函備查 

107 年 3 月 28 日校務會議修正通過 

教育部 107 年 4 月 10 日臺教高(五)字第 1070049191 號函備查 

 107 年 4 月 20 日北醫校秘字第 1070001344 號令修正，全文 7 條 

 

第 一 條 本校為延攬並留住國內外具國際聲望或特殊學術成就之頂尖人才，以提升學術

競爭力，特依教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」

及「本校教師及研究人員獎勵辦法」，訂定「臺北醫學大學教師及研究人員彈

性薪資辦法」(以下簡稱本辦法)。 

第 二 條 經費來源： 

一、教育部相關計畫經費。 

二、科技部「行政院國家科學技術發展基金補助專款」經費。 

三、本校相關經費及其他。 

第 三 條 本辦法適用對象依各類獎勵規定之。 

第 四 條 本辦法所稱彈性薪資，係指除月支本薪（年功薪）、學術研究費、主管職務加

給外，給與每月或每年一定數額之薪資或績效獎金。 

第 五 條 凡本校專任教師及研究人員符合下列法規者得發給彈性薪資： 

一、研究類 

（一） 本校特聘教授設置辦法。 

（二） 本校教師及研究人員研究類彈性薪資實施細則。 

（三） 本校獎勵特殊優秀人才措施支給要點。 

（四） 本校延攬特殊優秀人才措施支給要點。 

（五） 本校暨附屬醫院學術研究獎獎勵指標及作業細則。 

二、教學類 

（一） 本校教學獎獎勵指標及作業細則。 

（二） 本校提昇課程品質發展獎勵辦法。 

三、服務類 

（一） 本校行政服務獎獎勵指標及作業細則。 

（二） 本校優良導師獎勵辦法。 

四、其他類 

（一） 本校延攬外籍學者補助辦法。 

（二） 本校師鐸獎獎勵指標及作業細則。 
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（三）本校講座教授設置辦法。 

第一項彈性薪資項目經費來源為教育部相關計畫補助者，副教授（含）職級以

下佔獲獎總人數之比率不低於 40%。 

除第一項依法規核予之彈性薪資外，另依教師職級、教學、研究、行政總體貢

獻（含專案）及綜合評量等評核項目，經主管會議審議通過後核發績效獎金。 

第 六 條 各類教師及研究人員彈性薪資之核給比例、核給期程及薪資最低差距比例，如

附表「臺北醫學大學教師及研究人員彈性薪資支給標準表」。 

第 七 條 本辦法經校務會議通過後公告施行；修正時亦同。 
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臺北醫學大學教師及研究人員彈性薪資支給標準表 

類

別 
項目 支給額度 

核給比

例人數

上限 

核給期程 
獎勵薪資差距

比例 

研

究

類 

符合「本校特聘教授設置辦

法」者 
每人每月 40,000 元 10.0% 

符合 1-3 款：在職期間 

符合 4-6 款：3 年 
1:1.44 

符合「本校教師及研究人員研

究類彈性薪資實施細則」 
每人每月 10,000-200,000 元 15.0% 1 年 1:1.11-1:3.93 

符合「本校獎勵特殊優秀人才

措施支給要點」 
每人每月上限為 200,000 元 15.0% 1 年 1:1.11-1:3.93 

符合「本校延攬特殊優秀人才

措施支給要點」 
每人每月上限為 80,000 元 6.0% 1 年 1:1.88-1:2.17 

符合「本校暨附屬醫院學術研

究獎獎勵指標及作業細則」 
每案最高 1,500,000 元 40.0% 1 年 1:6.47-1:8.33 

教

學

類 

符合「本校教學獎獎勵指標及

作業細則」 
每人 50,000-150,000 元 8.0% 1 年 1:1.55-1:3.20 

符合「本校提昇課程品質發展

獎勵辦法」 
每件 2,000-30,000 元 30.0% 1 年 1:1.03-1:1.44 

服

務

類 

符合「本校行政服務獎獎勵指

標及作業細則」 
每人約 1,000-50,000 元 80.0% 1 年 1:1.02-1:1.55 

符合「本校優良導師獎勵辦

法」 
每人 40,000-100,000 元 1.0% 1 年 1:1.44-1:2.47 

其

他

類 

符合「本校延攬外籍學者補助

辦法」 

依職級補助每人每月 20,000-

80,000 元 
3.0% 在職期間 1:1.59-1:2.17 

符合「本校師鐸獎獎勵指標及

作業細則」 
每人 125,000 元 1.0% 1 年 1:2.37-1:2.83 

 
符合「本校講座教授設置辦

法」 
每人每月約 20,000-100,000 2.0% 1 年 1:1.21-1:2.06 
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中山醫學大學彈性薪資辦法 

 
105 年 03 月 07 日 104 學年度第 2 學期第 1 次行政會議通過 

105 年 04 月 12 日 104 學年度第 2 學期第 1 次校務會議通過 

105 年 04 月 25 日 第 13 屆第 15 次董事會議通過 

105 年 05 月 02 日中山醫大校人字第 1050005550 號令公告實施 

107 年 04 月 03 日 106 學年度第 2 學期第 1 次校務會議通過 

107 年 05 月 14 日 第 13 屆第 33 次董事會議通過 

107 年 05 月 18 日 中山醫大校人字第 1070006605 號令公告實施 

107 年 10 月 23 日 臺教高(五)字第 1070188338 號函備查 

 

第 一 條 本校為遴聘及獎勵具有國際聲望或特殊學術成就者以提升學術競爭力，特

訂定「中山醫學大學彈性薪資辦法」(以下簡稱本辦法)。 

第 二 條 本辦法適用對象為本校專任教師（專案教師除外）。 

第 三 條 本辦法所稱彈性薪資，係指除月支本薪（年功薪）、學術研究費、主管職

務加給外，另加發獎勵金。 

第 四 條 彈性薪資評審委員會由校長、副校長一人、教務長、學務長、研發長、主

任秘書、教學資源暨教師成長中心主任、會計財務室主任及人事室主任、

教師代表二人共十一人組成，由校長擔任召集人。 

教師代表由校長圈選聘任之。 

第 五 條 彈性薪資種類及資格: 

一、研究類： 

依「中山醫學大學教師研究論文、專書發表獎勵辦法」審查通過者。  

依「中山醫學大學校外專題研究計畫獎勵作業要點」審查通過者。 

二、教學類： 

依「中山醫學大學優良教師獎勵辦法」獲選為優良教師者。 

三、服務類： 

依「中山醫學大學獎勵績優導師辦法」獲選為績優導師者。 

四、新聘特殊優秀人才類： 

1. 具中央研究院院士者。 

2. 具教育部國家講座者。 
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3. 具教育部學術獎、科技部傑出獎者。 

五、新聘國際人才類：曾於國外學術研究、產業機構任職一年以上者。 

六、政府補助類:由研發處依各項補助規定另訂相關辦法。 

七、依「中山醫學大學執行「高等教育深耕計畫」彈性薪資辦法」審查通

過者。 

第 六 條 彈性薪資審查與評估機制 : 

教師彈性薪資依各相關法規規定核定獎勵金額，新聘特殊優秀人才與新聘

國際人才之彈性薪資額度及核發期間，由彈性薪資評審委員會審議決定。 

新聘國際人才，其薪資比照國際人才於其領域及職級之國際薪資核給標準

辦理。 

第 七 條 延攬及留任人才得補助居住津貼，由彈性薪資評審委員會審議之。 

第 八 條 獲本辦法獎勵之教師，於獎勵期間離職或教學、研究、服務績效未能通過

教師評鑑者，停止發放獎勵金。 

第 九 條 本辦法經校務會議審議，呈送董事會審核通過後，由校長公告實施，修正

時亦同。 
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中山醫學大學執行「高等教育深耕計畫」彈性薪資辦法 
 

107 年 04 月 03 日 106 學年度第 2 學期第 1 次校務會議通過 

107 年 05 月 14 日第 13 屆第 33 次董事會議通過 

107 年 05 月 28 日中山醫大校人字第 1070006985 號令公告實施 

107 年 10 月 23 日臺教高(五)字第 1070188338 號函備查 

108 年 06 月 25 日 107 學年度 2 學期第 2 次校務會議通過 

108 年 07 月 18 日第 14 屆第 7 次董事會議通過 

108 年 08 月 22 日臺教高(五)字第 1080117709 號函備查 

108 年 08 月 29 日中山醫大校人字第 1080010542 號令公告實施 

 

第 一 條 本校執行教育部「高等教育深耕計畫」，為獎勵特殊優秀教師為校辛勞付出，

特訂定此辦法。 

第 二 條 本辦法適用對象為執行「本校高等教育深耕計畫」(下稱本計畫)之編制內專任

教師及編制外專案教師。 

第 三 條 經費來源：依教育部「高等教育深耕計畫」核定補助本校額度，依規定編列彈

性薪資金額，採總額預算制。 

第 四 條 核給期程：依教育部「高等教育深耕計畫」核定補助期程，以月為單位，至多

核給 1 年為限，於每年年底 1 次發放為原則，逐年審查。 

第 五 條 彈性薪資種類與審查程序：每年審查 1 次，並分為初審及複審 2 階段。初審係

審查各類別之資格條件符合情形並推薦適當名單，複審則為確認資格條件正確

與否及核定獲獎名單與獎勵金額。 

一、初審： 

（一）研究類：由研究發展處辦理。 

（二）教學類：由教學資源暨教師成長中心辦理。 

（三）服務類：由教學資源暨教師成長中心辦理。 

二、複審：由彈性薪資評審委員會審查。 

第 六 條 彈性薪資額度及名額：依預算總額進行分配，每人至多領取 2 份彈性薪資為原

則。 

一、特優： 

（一）額度：每月核給 10,000 點。 

（二）名額: 

1、研究類：1 名。 

2、教學類：2 個本計畫行動方案。 

3、服務類：3 個本計畫行動方案。 
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二、績優： 

（一）額度：每月核給 6,000 點。 

（二）名額： 

1、研究類：4 名。 

2、教學類：8~10 個本計畫行動方案。 

3、服務類：12~14 個本計畫行動方案。 

前項所獲獎勵之行動方案，實際獎勵人數依該行動方案計畫主持人總數而定，

如有多位共同計畫主持人，則依其人數比例計算彈性薪資（如有小數點，採無

條件捨去法）。 

獲本辦法獎勵之教師，副教授以下職級占獲獎勵總人數之比率至少為 

15%。 
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長榮大學彈性薪資實施辦法 
 

103.10.2 103 學年度第一學期臨時行政會議通過 

104.12.3 104 學年度第一學期第 4 次行政會議通過 

104.12.11 教育部臺教高(五)字第 1040172754 號函同意備查 

107.3.15 106 學年度第二學期第 1 次行政會議修訂通過 

107.4.3 教育部臺教高(五)字第 1070048350 號函同意備查 

107.4.20 104 學年度第一學期第 2 次行政會議決議通過更名(104.10.01) 

108.2.21 107 學年度第二學期第 1 次行政會議修訂通過 

111.7.25 104 學年度第一學期第 2 次行政會議決議通過更名(104.10.01) 

 

第 一 條  本校為延攬及留住教學、研究、服務與輔導卓著或國內外特殊優秀人才，以提昇整

體績效及競爭力，訂定「長榮大學教師彈性薪資實施辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第 二 條  本辦法適用對象包括現職專任（含專案）教師在教學、研究、服務與輔導等各方面

獲有具體績效之人員、新聘專任（含專案）教師，與經營管理人才。 

第 三 條  本辦法所稱彈性薪資，係指除每月薪資（包括月支標準、學術研究費、主管加給及

各項津貼）外，每月或每年增加一定數額之薪資給與。 

前項彈性薪資給與由教育部、科技部補助款及本校編列預算支應。由教育部及科

技部經費補助者，其資格須符合各該部之相關規定。 

第 四 條  本校彈性薪資類別及資格： 

一、教學類： 

（一）符合「長榮大學教學獎勵辦法」者。 

（二）符合「長榮大學數位教材製作獎勵辦法」者。 

本款彈性薪資佔年度彈性薪資總額百分之廿五為原則。 

二、研究類： 

（一）符合「長榮大學獎勵特殊優秀人才獎勵金辦法」者。 

（二）符合「長榮大學教師傑出研究獎勵辦法」者。 

（三）符合「長榮大學學術研究獎（補）助辦法」相關獎助規定者。 

（四）（刪除） 

（五）符合「長榮大學教師產學合作獎勵辦法」第四條第一項者。 

本款彈性薪資佔年度彈性薪資總額百分之廿五為原則。 

三、服務與輔導類： 

（一）符合「長榮大學績優導師獎勵辦法」者。 

（二）符合「長榮大學教師兼任主管評鑑績效考核辦法」第六條者。 

本款彈性薪資佔年度彈性薪資總額百分之二十為原則。 
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四、新聘專任特殊優秀教師： 

（一）獲選為中央研究院院士者。 

（二）曾獲頒國家講座或教育部學術獎者。 

（三）曾獲科技部傑出研究獎者 

（四）曾獲國際著名學術獎者 

（五）符合教育部玉山計畫所列玉山學者聘任條件者。 

（六）符合教育部玉山計畫所列玉山青年學者聘任條件者。 

本款彈性薪資佔年度彈性薪資總額百分之二十為原則。 

五、新聘專案特聘教師 

（一）符合「長榮大學護理學系師資延聘辦法」者。 

（二）其他因應校務發展、國際學術發展、充實師資陣容之需擬聘任之特聘外

籍與特聘高階專案教師。 

本款彈性薪資佔年度彈性薪資總額百分之十為原則。 

本辦法所訂各類彈性薪資之比例，該年度若有餘款，經校長核定後得移作其他

彈性薪資項目使用，但須依據經費來源使用相關規範之規定辦理。 

本辦法所訂各類彈性薪資類別，副教授（含）以下職級人數佔獲獎勵人數之最

低比率以不低於 40﹪為原則。 

第 五 條  各類彈性薪資之申請及審查機制程序如下：  

一、符合第四條第一項第一款至第三款者，由相關單位依據各該辦法辦理。 

二、新聘專任特殊優秀教師彈性薪資審查，比照國際人才於其領域及職級之國際薪

資核給標準，由人力資源發展處簽請校長核定後，送請「彈性薪資審議委員會」

審查。 

三、新聘專案特聘教師彈性薪資審查，由各教學單位擬訂「專案計畫書」上簽，由

人力資源發展處送請「彈性薪資審議委員會」審查。 

第 六 條  本辦法所稱「彈性薪資審議委員會」設委員十一至十九人，由校長、副校長、秘書

長、教務長、學務長、研發長、教學資源中心主任、各學院院長、部主任、財務

處財務長及人力資源發展處人力資源長組成之；校長為召集人，並擔任會議主席。 

委員聘期一年，得連任之。開會時並得邀請相關單位主管列席。 

第 七 條  依本辦法獲補助之薪資與本校同職等人員之最低薪資差距至少為百分之五，彈性薪

資之核給以每年十二個月為原則。 

第 八 條  績效要求： 

一、榮獲本校教學優良獎、教學特優獎、教學卓越獎者，依該辦法第十條規定辦理；

榮獲本校數位教材製作獎勵者依該辦法第八條規定辦理。 
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二、榮獲本校獎勵特殊優秀人才獎勵金者，依該辦法第七條規定辦理。 

三、榮獲本校績優導師獎勵者：依該辦法第九條第一項第六款規定辦理。 

四、新聘專任特殊優秀教師：受領彈性薪資之教師應於獎勵期間最後一個月內提出

教學、研究、服務與輔導之成果報告，經「彈性薪資審議委員會」審議通過後，

作為下學年度繼續核給彈性薪資的依據。 

五、新聘專案特聘教師： 

（一）依「長榮大學護理學系師資延聘辦法」延聘之教師：其聘約期間以一年

為原則，續約以一年為限。聘期屆滿應辦理績效評量，作為續約案審議及

繼續核給彈性薪資之依據。 

（二）其他因應校務發展、國際學術發展、充實師資陣容之需擬聘特聘外籍與

特聘高階專案教師：聘期屆滿前兩個月，由聘任單位檢附「年度工作成效

報告書」及「續約專案計畫書」，經簽請校長同意後，提送各級教師評審

委員會審議，通過後始得續約並作為下年度繼續核給彈性薪資之依據。 

第 九 條  受領彈性薪資之教師，如有下列情形者，停止發放彈性薪資： 

一、於獎勵期間留職停薪、休假進修、借調、離職及退休等情事。 

二、教師評鑑未通過。 

三、違反本校相關規定情節重大者。 

第 十 條  本校提供新進教師之教學、研究及行政支援如下：  

一、教學：本校設有教學資源中心，規劃辦理教學及專業成長課程、教師諮詢、教

學輔導與改善等，提供教師提升教學方面所需之各項服務。培訓優良教學助理

協助教師進行教學活動、實習演練、分組實驗等。 

二、研究：得依本校「新進教師研究補助辦法」申請補助。 

三、行政：提供研究室、電腦、圖書館等資源服務。 

四、住宿：得依本校「教職員接待室設置管理辦法」辦理。新聘專任特殊優秀教師

本人得視需要專案簽准免費申請接待室。 

五、自國外延攬之國際人才，本校得視情況提供每學年往返最直接航程經濟艙機票

1 次，機票費實報實銷。 

第十一條  本辦法未盡事宜，依教育部、科技部及本校相關法規辦理。 

第十二條  本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後公告實施。修正時亦同。  
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中國醫藥大學教師彈性薪資實施辦法 
 

中華民國 99 年 08 月 11 日行政會議通過 

中國民國 99 年 09 月 03 日榮人字第 0990009768 號函公布 

中華民國 99 年 10 月 13 日行政會議通過 

中國民國 99 年 10 月 26 日榮人字第 0990012202 號函公布 

中華民國 100 年 01 月 19 日行政會議通過 

中華民國 100 年 1 月 28 日榮人字第 1000001089 號函公布 

中國民國 100 年 2 月 11 日教育部臺高(三)字第 1000021155 號函核定 

中華民國 100 年 03 月 16 日行政會議通過 

中華民國 100 年 4 月 1 日榮人字第 1000003634 號函公布 

中華民國 102 年 1 月 9 日行政會議通過 

中華民國 102 年 2 月 8 日榮人字第 1020001541 號函公布 

中華民國 103 年 1 月 8 日行政會議通過 

中華民國 103 年 1 月 22 日榮人字第 1030000807 號函公布 

中華民國 104 年 12 月 9 日行政會議通過 

中華民國 104 年 12 月 10 日文人字第 1040015356 號函公布 

中國民國 104 年 12 月 15 日教育部臺高(五)字第 1040174314 號函核定 

中華民國 105 年 4 月 13 日行政會議通過 

中華民國 105 年 4 月 19 日文人字第 1050005150 號函公布 

中國民國 105 年 6 月 8 日行政會議通過 

中華民國 105 年 7 月 6 日文人字第 1050009103 號函公布 

中華民國 106 年 6 月 21 日行政會議通過 

中華民國 106 年 7 月 7 日文人字第 1060009305 號函公布 

中華民國 107 年 6 月 13 日行政會議通過 

中華民國 107 年 6 月 21 日文人字第 1070008907 號函公布 

中華民國 107 年 11 月 14 日行政會議通過 

中華民國 107 年 11 月 22 日文人字第 1070016498 號函公布 

中華民國 107 年 11 月 28 日教育部臺教高(五)字第 1070209026 號函核定 

中華民國 108 年 10 月 16 日行政會議通過 

中華民國 108 年 10 月 22 日明人字第 1080013950 號函公布 

中華民國 108 年 11 月 20 日臺教高(五)字第 1080167721 號函核定 

中華民國 108 年 12 月 11 日行政會議通過 

中華民國 108 年 12 月 16 日明人字第 1080016407 號函核定 
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第一條 本校為延攬及留任國內外頂尖人才，以期達到發展國際一流大學之目

標，特訂定本辦法。 

 

第二條 本辦法適用對象為本校各級專任教師及編制內專任講座教授（專案教

師除外）。 

 

第三條   本辦法所稱彈性薪資，係指除月支本薪（年功薪）、學術研究費、主

管職務加給外，每月或每年增減一定數額之獎勵金或年終績效獎金之

給與。 

 

第四條 彈性薪資審議小組由校長、副校長、教務長、學務長、研發長、產學

長、財務室主任及人力資源室主任、教師代表 1~3 人組成，並由校長

擔任召集人。 

副校長及教師代表由校長圈選聘任之。 

 

第五條 凡本校專任教師若符合下列情形者得發給獎勵金： 

一、研究類： 

（一）獲中央研究院院士、教育部國家講座、教育部學術獎、國

際知名學會會士、科技部傑出研究獎等。 

（二）符合「中國醫藥大學暨附設醫院學術論文暨學術專書發表

獎勵辦法」，經研發處行政組審議通過者。 

（三）符合「中國醫藥大學暨附設醫院跨校合作學術論文發表獎

勵辦法」，經研發處行政組審議通過者。 

（四）符合「中國醫藥大學獎勵特殊優秀研究人才作業要點」，

經本校獎勵特殊優秀研究人才審查委員會審議通過者。 

（五）符合「中國醫藥大學延攬英才學者計畫」，經英才（青

年）學者審查委員會審議通過者。 

同時符合第 2 目、第 3 目及第 4 目者，重複申請條件依各辦法規定

辦理；符合第 5 目者，不得再申請第 4 目。 

二、教學類： 

（一）榮獲傑出教授遴選委員會評選本校傑出教授者。 

（二）榮獲優良教材評選委員會評選優良教材獎勵者。 

（三）獲高教深耕彈性薪資小組評議績優者。 

（四）獲高教深耕彈性薪資小組評議通過歷年教師評估，且前一學

年教師教學評估成績(原始成績)在全校專任教師總積分值排名

順序 10%者。 

同時符合第 1 目及第 4 目者，僅能擇一提出申請。 
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三、產學合作類：符合「中國醫藥大學研究成果專利申請及技術移轉

管理辦法」，經產學合作處行政組審議通過者。 

四、新進人員類：到任第一年之新進教師，符合「中國醫藥大學暨附

設醫院學術論文暨學術專書發表獎勵辦法」者。 

五、服務類：擔任主管職務，績效優異者，由彈性薪資審議小組審議

獎勵額度。 

六、國際人才類：曾於國外學術研究、產業機構任職或國外大學校院

應屆畢業者，其薪資標準由彈性薪資審議小組審議之，並得比照

國際人才於其領域及職級之國際薪資核給。 

七、導師獎勵類：符合「中國醫藥大學導師獎勵實施要點」，經高教

深耕彈性薪資小組評議績優者。 

每學年度個人核發總額原則以 80 萬元為上限，但僅領單類傑出表現金

額超出 80 萬元者以及英才學者，其支領金額上限由校長核定。 

副教授以下職級之獎勵人數占總獎勵人數之比率，以至少 30%為原

則。 

第六條 

 

本校專任教師符合下列各項條件者，得依其前一學年度教學、研究、

服務表現，經彈性薪資審議小組依附表「教師年終績效獎金發給作業

細則」審議後，發給年終績效獎金；校院互聘院支薪教師依附設醫院

相關規定辦理後發給： 

一、於每年 11 月底前，修習學術倫理及性別平等教育課程完竣者。 

二、依本校教師評估辦法規定，最近一次無評估不通過者。 

三、教授近 3 年內(自前一學年度往前推算)應至少發表論文 3 篇。擔

任行政、學術一級主管及系所主管之教授，可折抵 1 篇。 

前項第三款所指論文，需符合下列說明： 

一、至少 2 篇需以第一或通訊作者身份發表，第 3 篇非以第一或通訊

作者發表時，未有較優先作者序之本校人員，或有較優先作者序

之本校人員均放棄其計列權利，本篇計列為 1 篇。 

二、論文之 Impact Factor 與學門排名以評估當年資料為準，且一篇論

文均僅計列一次。 

三、論文須發表於 SCI、SSCI、AHCI、TSSCI、THCI、EI、

BioMedicine 等收錄之期刊，且為正式論文（Original article），以

排序最優序位作者為計算依據。若以第一或通訊作者身份發表，

論文之 Impact Factor≧10 可折抵論文 3 篇，5≦Impact Factor<10
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之論文可折抵論文 2 篇，或於該學門所有期刊前 5%或第一名期刊

者可折抵論文 2 篇。 

四、通識人文藝術及中醫醫經醫史類教授，得以專書著作一本折抵論

文 2 篇。 

第七條 教師彈性薪資依各相關法規規定核定獎勵金額，得由彈性薪資審議小

組決議增減。 

 

第八條 延攬及留任人才得補助居住津貼，由彈性薪資審議小組審議之。  

第九條 彈性薪資所需經費來自教育部、科技部、其他政府機關補助或董事會

補助，並得視學校經費調整及支應。 

 

第十條 本辦法經行政會議通過，陳請校長發布實施，修正時亦同。  
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附表：教師年終績效獎金發給作業細則 

 

106 年 6 月 21 日行政會議通過 

107 年 6 月 13 日行政會議修正通過  

108 年 10 月 16 日行政會議修正通過 

108 年 12 月 11 日行政會議修正通過  

 

第 一 階 段 ：

教 師 個 人 教

學 研 究 服 務

表現 

項目 內容 
達成條件 

(小數點下無條件進位) 

發給 

點數 

1.教學 

依本校教師評估辦法第 5 條第

1 款規定之教學項目，進行全

校同職級教師原始分數排名 

前 10% 100 點 

前 11%~前 25% 80 點 

前 26%~前 50% 60 點 

前 51%~前 75% 40 點 

76%~100% 20 點 

2.研究 

依本校教師評估辦法第 5 條第

2 款規定之研究項目，進行全

校同職級教師原始分數排名 

同上 同上 

3.服務 

依本校教師評估辦法第 5 條第

3 款規定之服務項目，進行全

校同職級教師原始分數排名 

前 10% 60 點 

前 11%~前 25% 50 點 

前 26%~前 50% 40 點 

前 51%~前 75% 30 點 

76%~100% 20 點 

點數計算條件：依教學、研究、服務之原始成績排名計算點數；如任一項之原始成績為

零，則該項點數為 0。專業技術人員得免進行原始分數排名及點數計算。 

第 二 階 段 ：

系 所 院 主 管

評分 

第一階段點數彙計後，依序由系（所）主管、院長、校長室分別在至多 20 點之範圍內，

依教師平時表現及對系所院校之貢獻度，於教師服務項目酌加點數。 
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第 三 階 段 ：

彈 性 薪 資 審

議小組審議 

一、同學院同職級教師依教學、研究、服務三項總點數之排名百分比，依下表轉換獎金

額度；無法計算排名百分比時，依總點數進行排序。  

排名百分比 

(無條件進

位) 

1% 

～  

5% 

6% 

～  

15% 

16% 

～  

75% 

76% 

～  

85% 

86% 

～  

95% 

96% 

～  

100% 

發放獎金月

數參考值 
2 1.7 1.5 1 0.5 0.2 

二、彈性薪資審議小組參考第一、第二階段結果並評估教師對學校整體貢獻度，決議發

放年終績效獎金。 

三、副校長、各學院院長、主任秘書、教務長、學務長、總務長、研發長、研究生事務

長、產學長、國際事務長、教師發展中心主任、北港分部主任之年終績效獎金，原

則以 1.5 個月薪計，並得由校長酌加金額，不列入排名計算。 

四、年終績效獎金按在職月數比例發放；教師帶職帶薪出國期間，視為不在職。 

五、本作業細則所稱月薪，包含本薪及學術研究費。  

六、每年年終績效獎金總額不得超出總預算(每人 1.5 個月薪計之加總)，如實際計算後金

額超出總預算，彈性薪資審議小組得參酌超出比例，將每人計算後金額乘上一定數

值，調整發放金額。 
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玄奘大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資實施辦法 
 

中華民國 99 年 11 月 17 日第 172 次行政會議通過 

中華民國 102 年 3 月 27 日第 199 次行政會議通過 

中華民國 102 年 5 月 15 日第 201 次行政會議修正通過 

中華民國 102 年 11 月 7 日教育部臺教高（五）字第 1020159752 號函同意備查 

中華民國 104 年 1 月 14 日第 103 學年度第 1 次臨時校務會議通過變更法規內之單位名稱 

中華民國 104 年 10 月 7 日第 228 次行政會議修正通過 

中華民國 104 年 12 月 16 日第 230 次行政會議修正通過 

中華民國 104 年 12 月 28 日教育部臺教高 (五) 字第 1040182024 號函同意備查 

中華民國 107 年 8 月 8 日第 256 次行政會議修正通過 

中華民國 107 年 9 月 5 日第 257 次行政會議修正通過 

中華民國 107 年 11 月 14 日第 259 次行政會議修正通過 

中華民國 107 年 11 月 26 日教育部臺教高(五)字第 1070207742 號函同意備查 

中華民國 109 年 12 月 2 日第 285 次行政會議修正通過 

中華民國 110 年 1 月 6 日第 286 次行政會議修正通 

中華民國 110 年 12 月 8 日教育部臺教高(五)字第 1100166804 號函同意備查 

 

第 一 條 本校為延攬及留住特殊優秀人才，提升學校競爭能力與辦學績效，特訂定本辦

法。 

第 二 條 本辦法所稱彈性薪資，係指不牽動現行月支本薪（年功薪）、學術研究費等基

本薪資結構，發給非法定加給之給與。 

第 三 條 本辦法適用於延攬及留住國內、外新聘及現職之特殊優秀人才，包括專任教師、

研究人員、專業技術人員、技術教師、專任高等教育經營管理人員及專任業師

等。 

第 四 條 本校延攬新聘特殊優秀人才申請彈性薪資，應符合下列資格之一： 

一、非曾任或非現任國內學術研究機構編制內之專任教學、研究人員。 

二、申請人於本校正式納編前五年間均任職於國外學術研究機構。 

前項申請人於本校正式納編時，年齡應在55歲以下。 

第 五 條 本校延攬非曾任或非現任國內學術研究機構編制內專任教學、研究人員之新聘

特殊優秀人才申請彈性薪資，應符合下列條件之ㄧ： 

一、近五年內學術論著刊登於名列AHCI、SSCI、SCI、EI、Econlit等國際索引

資料庫收錄之學術性期刊三篇以上者。 

二、曾任與任教學系專業相關業界實務經驗五年以上者。 

三、近五年內在應用研究上有具體重要發明成果，並且技轉或商品化者。 

四、近五年內曾獲得國際性發明獎、國際性重要比賽名次或擔任國際重要展演

之演出者。 
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五、其他具特殊優秀之表現者。 

第 六 條 本校延攬任職於國外學術研究機構之新聘特殊優秀人才申請彈性薪資，應符合

下列條件之ㄧ： 

一、近三年內曾獲國外學術傑出獎項者。 

二、近五年內累計主持國外國家型研究計畫案二件以上者。 

三、近五年內在應用研究上有具體重要發明成果，並且技轉或商品化者。 

四、近五年內曾獲得國際性發明獎、國際性重要比賽名次或擔任國際重要展演

之演出者。 

五、其他具特殊優秀之表現者。 

第 七 條 本校留住現職特殊優秀人才申請彈性薪資，需在校任職滿三年，在教學、研究

應有具體優良成果，並符合下列條件之ㄧ： 

一、研究類： 

（一）近五年內曾獲國家級傑出獎項。 

（二）近五年內主持科技部專題研究計畫二件以上者。 

（三）近五年內累計主持產學合作計畫案二件以上且金額達50萬元以上者。 

（四）近五年內在應用研究上有具體重要發明成果，並且技轉或商品化者。 

（五）近五年內曾獲得國際性發明獎、國際性重要比賽名次或擔任國際重要

展演之演出者。 

二、教學類： 

（一）獲得教學傑出教師獎。 

（二）獲得教學優良教師獎。 

（三）前一學年教學表現績優，等同教學優良者。 

三、輔導類：近五年內曾獲優良導師三次以上者。 

四、其他具特殊優秀之表現者。 

第 八 條 本校專任高等教育經營管理人員申請彈性薪資，應為協助校長且具有高等教育

管理經營經驗或專業背景之人士，並符合下列標準之一： 

一、新聘或延攬專任高等教育經營管理人員其學歷、經歷或專業成就及所提出

未來績效事項，對學校特色發展、產學合作、經營管理、學術創新或重要

校務等有明確助益者。 

二、留任專任高等教育經營管理人員協助學校特色發展、產學合作、經營管理、

學術創新或重要校務等有具體作為者。 

第 九 條 本校專任業師應在特定專業領域具有資深產業經驗或特殊貢獻，在學校內從事

教學研究、實習指導或課程研發等工作之人員，並符合下列標準之一： 
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一、新聘或延攬專任業師其學歷、經歷或專業成就及所提出未來績效事項，對

學校特色發展、產學合作、經營管理、學術創新或重要校務等有明確助益

者。 

二、留任專任業師協助學校特色發展、產學合作、經營管理、學術創新或重要

校務等有具體作為者。 

第 十 條 本校設置「彈性薪資評審委員會」，由副校長、教務長、研發長及各學院院

長擔任當然委員，副校長並為召集人及會議主席，其他委員由校長自本校專任

教師或相關單位主管遴選 3~5 人，委員聘期為一年並得連任。開會時並得邀請

相關單位主管列席。委員會負責訂定相關實施細則並審議申請彈性薪資之資格

條件、績效評估、獎助額度，以及其他相關事宜。 

第十一條 申請彈性薪資流程和審查方式如下： 

一、申請人應提供學歷、經歷、近五年之教學、研究績效或特殊優秀具體事蹟

之相關佐證資料及未來一年擬達成之教學、研究等重要績效指標（KPI

值）。 

二、申請人檢具前項資料後，送彈性薪資評審委員會辦理初審，敘明推薦之理

由及優先推薦順序後，提校教師評審委員會審核。 

三、新聘教師採隨到隨審方式辦理。 

第十二條 教育部經費補助以教學、產學績效傑出人員為主，審查標準依本校「獎勵教學類

特殊優秀人才彈性薪資實施細則」辦理；科技部經費補助以學術研究、產學研

究績效傑出人員為主，申請資格及審查機制依本校執行科技部補助大專校院研

究獎勵作業實施細則辦理。 

獲補助特殊優秀人才績效指標如附表，依當年度公告為準。 

第十三條 彈性薪資核給期限以一學年為原則。依本辦法申請獲支給彈性薪資之人員，每一

學年結束前3個月，應提出重要績效成果報告，送彈性薪資評審委員會審查，作

為核給彈性薪資與否之依據。 

前項彈性薪資獎勵候選人應執行之重要績效指標(KPI值)，得因應當年度預算多寡，

彈性予以調整。 

第十四條 獲補助特殊優秀人才之薪資與校內同職等人員薪資比例以1.5：1為上限，惟國

際人才提出於其領域及職級之國際薪資相關證明者，得比照其薪資規模不受前

項比例限制，並應依當年度預算額度及補助機關（構）之規定，核定獎助標準。

核給彈性薪資人數以本校專任教學研究人員數的10%為上限。 

為鼓勵年輕研究人員，並保障不同職涯階段研究人員投入研究，副教授或相當

職級以下獎勵人數不得低於總獎勵人數之百分之四十。 
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第十五條 本校延攬及留住之人才依本校提升教師教學核心能力獎勵辦法、落實教學創新活

動獎助辦法、教師進修研習及升等獎勵辦法、教師評鑑辦法、研究服務團隊設

置辦法、校內專題暨短期出國研究計畫補助辦法、研究計畫管理暨獎勵辦法、

教師學術研究獎勵辦法相關規定，優先提供教師專業發展、研究空間、計畫經

費補助、研究論文獎勵及行政諮詢等各項教學、研究及行政支援，並得視需要

優先安排教師宿舍或專案簽准補助居住津貼。 

第十六條 獲本辦法獎勵之人員，於彈性薪資核給期間離職、未通過教師評鑑或違反本校相

關規定情節重大者，應停止發放彈性薪資並賠償已領取之補助金額。 

獲獎人員於彈性薪資核給期間有休假從事研究、進修規劃或其他原因經核准者，

應提出執行計畫書敘明於休假期間能達到申請績效目標情形；未提出或未核定者，

視同未依計畫執行，扣減或終止發放彈性薪資。 

第十七條 彈性薪資之經費來源為「教育部獎勵私立大學校院校務發展計畫獎勵及補助經

費」、「教育部高等教育深耕計畫補助款」、「教育部彈性薪資補助專款」、

「科技部補助大專校院研究獎勵經費」及本校預算。 

第十八條 本辦法未盡事宜，另依本校或補助機關（構）相關規定辦理。 

第十九條 本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後公布實施，並報教育部備查，修正時亦

同。 
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玄奘大學延攬及留住特殊優秀人才績效指標 

 

一、研究類：延攬及留任特殊優秀人才績效指標 

績效 質化 量化 

研究績效 

1. 增加教師/業師依其

學 術 路 徑 進 行 發

表。 

2. 組成研究團隊，提

升研究能量。 

3. 申請研究計畫帶動

研究方向。 

1. 發表研究成果：(依照學門領域選擇其一)： 

1-1. 獲得 A 級期刊論文接受刊登至少 1 案(學 

術型教師)。 

1-2. 專書 1 本(學術型教師)。 

1-3. 於一級展演空間公開發表至少 1 案或獲得 

競賽展演前三名至少 1 次以上（藝術人文 

類教師、技術應用型教師或業師）。 

2. 組成校內外研究團隊、社群或研究中心至少 1 

案，帶動研究能量，進行團體研究分享。 

3. 申請科技部研究計畫至少 1 案。 

4. 配合期末成果分享及相關研究心得分享。 

5. 繳交期中、期末成果報告。 

產學績效 引進產學合作機會。 獲得校外計畫或產學合作計畫至少 1 件以上（業師） 

二、教學類：留任之教學研究人才或業師之預期績效 

（一）教學優良教師之預期績效 

績效 質化 量化 

教學績效 

1.參與新進教師或一般教

師教學成長計畫，提

升教學品質或參與院

級 教 學 政 策 專 案 小

組，提升教學面向研

發能量。 

2.進行教學教案發表，製

作教學成果。 

3.指導學生論文提升學術

品質(社科類教師) 。 

4.指導學生參與競賽、畢

業作品展示、專業證

照考取或個案實際參

與，提升學生學習成

效(專任業師、藝術人

文類教師)。 

5.將教學效能轉換帶動校

內教師共同參與。 

1. 於全校性教學觀摩示範教學 1 場以上。 

2. 擔任學校新進教師 mentor。 

3. 擔任學校教學諮詢 mentor。 

4. 主持教師教學社群至少 1 案。 

5. 學生教學回饋評量分數平均 4.0 以上（5 點量尺）。 

6. 提出教學成果合計 2 案以上（以下任選）： 

6-1 參與製作「開放式課程」或「磨課師」，至少 1 案。 

6-2 提出教學成果（含教案、數位教材等），至少 1 案。 

7. 帶領教師共同指導學生發表成果（以下任一）： 

7-1.帶領校內教師共同指導學生參加國內外學術研討會並發

表論文 1 篇以上(社科、管院類教師優先)。 

7-2.帶領校內教師共同指導學生參加國內外競賽或展演 1 案

以上(藝術人文類教師、業師優先)。   

8. 帶領校內教師共同執行學生學習落後輔導、讀書會或師生共

學社群、學生證照輔導、大專生科技部計畫或師生產學合

作，至少 1 案。 

9. 協助開課（以下任一）： 

9-1.協助開設跨領域學分學程(專任業師)。 

9-2.協助開設院核心課程（專任教師）。 

9-3.與校內教師共同開課，擔任主要授課教師，進行協同教

學，至少 1 門。 
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績效 質化 量化 

9-4.協助開設通識教育課程。 

10. 申請 U-Start 計畫或產學合作計畫至少 1 件(藝術人文類業

師、教師)。 

研究績效 

1. 增加教師 /業師依其

學術路徑進行發表。 

2. 協助籌組研究社群團

隊。 

3. 提升本校能見度。 

4. 帶動校內研究動能。 

 

1. 參與學門領域之學術成果發表（依照學門類別選擇其一）： 

1-1.參加 1 次以上研討會（學術型或教學實務研究型教師）。 

1-2.參加 1 場以上展演或競賽（藝術人文類教師、技術應用型

教師或業師）。 

2. 發表教學實務（依照學門類別選擇其一）： 

2-1.發表教學實務研究論文或相關研究 1 篇以上（學術型或教

學實務研究型教師）。 

2-2.校外公開展演或獲得競賽前三名至少 1 次以上。 

3. 帶領校內教師學術發表（以下任選其一）： 

3-1.與校內教師聯名發表研究著作 1 篇以上。 

3-2.與校內教師聯名發表或指導校內教師展演或參與競賽 1 次

以上。 

4. 擔任研究中心、展演中心、育成中心、產學合作專案或其他

專案團隊主持人。 

5. 帶領校內教師共同申請計畫 1 件以上。 

產業、服務或

高教經營管理

績效 

1. 提升教師參與校內外

服務的熱忱。 
1. 教師參與校內服務，平均每人至少 1 項。 

（二）新聘教學研究人才或業師之預期績效 

績效 質化 量化 

教學績效 

1. 確保教學品質及研

發能量，發揮教學

效能，並奠定教學

優良之厚實基石。 

2. 接受校內 mentor 諮

詢及指導，且或校

內 mentor 評比為推

薦。 

3. 進 行 教 學 教 案 發

表，接受教學指引

與回饋。 

4. 提 升 學 生 學 習 品

質 。 

5. 指 導 學 生 參 與 競

賽 、 畢 業 作 品 展

示、專業證照考取

或個案實際參與，

提升學生學習成效

1. 於學系教學觀摩進行教學展演 1 場以上。 

2. 配合新進教師輔導與諮詢，出席率達 85％。 

3. 申請及執行校外 mentor 諮詢與指導每月一次。 

4. 參與校內外教師教學社群至少 1 案。 

5. 學生教學回饋評量分數均 4.0 以上（5 點量尺）。 

6. 提出教學創新或精進計畫成果（含教案、數位教材等）至少 1

門。 

7. 與學系資深教師合作執行學生學習落後輔導、讀書會或師生

共學社群、學生證照輔導、大專生科技部計畫或師生產學合

作，至少 1 案。 

8. 與學系資深教師共同指導學生成果（以下任一）： 

8-1.與學系資深教師合作指導學生參加國內外學術研討會並發

表論文 1 篇以上(社科類教師)。 

8-2.與學系資深教師合作指導學生參加國內外競賽或展演 1 案

以上(藝術人文類教師、業師)。 

9.與學系資深教師合作指導學生申請 U-Start 計畫或產學合作計畫

至少 1 件(藝術人文類業師、教師)。 
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績效 質化 量化 

(專任業師、藝術人

文類教師)。 

研究績效 

1. 教師/業師能依其學

術路徑進行發表，

確認學術發展方向

與路徑。 

2. 參 與 研 究 社 群 團

隊。 

3. 維持與提升研究動

能。 

 

1. 參與學門領域之學術成果發表（依照學門類別選擇其一）： 

1-1.參加 1 次以上研討會（學術型或教學實務研究型教師）。 

1-2.參加 1 場以上展演或競賽（藝術人文類教師、技術應用型

教師或業師）。 

2. 發表教學實務（依照學門類別選擇其一）： 

2-1.發表教學實務研究論文 1 篇以上（學術型或教學實務研究

型教師）。 

2-2.公開展演或獲得競賽前三名至少 1 次以上。 

3. 申請計畫 1 件以上。 

產 業 、 服 務 或

高 教 經 營 管 理

績效 

1. 提升教師參與校內

外服務的熱忱。 
1. 教師參與校內服務，平均每人至少 1 項。 
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亞洲大學教師彈性薪資辦法 
 

99.08.11 99 學年度第 1 次行政會議通過 

99.08.31 亞洲秘字第 0990008427 號函發布 

99.09.15 99 學年度第 2 次行政會議通過 

99.10.12 亞洲秘字第 0990010154 號函發布 

100.01.19 99 學年度第 7 次行政會議通過修正第 5、6、8、9、11、12 條辦法；條次變更 

100.02.10 亞洲秘字第 1000000986 號函發布 

100.02.22 教育部臺教高(三)字第 1000026378 號備查 

101.04.18 100 學年度第 9 次行政會議修正通過 

101.05.01 亞洲秘字第 1010004600 號函發布 

101.05.21 教育部臺教高(三)字第 1010087932 號備查 

104.10.21 104 學年度第 3 次行政會議通過修正第 2、5、9、10 條條文 

104.10.27 亞洲秘字第 1040013768 號函發布 

104.11.16 教育部臺教高(五)字第 1040154675 號備查 

104.11.18 104 學年度第 4 次行政會議通過修正第 7、8、9、10、11 條條文 

104.11.26 亞洲秘字第 1040015214 號函發布 

104.12.09 教育部臺教高(五)字第 1040169669 號備查 

106.05.17 105 學年度第 10 次行政會議通過修正第 3、4 條條文 

106.06.05 亞洲秘字第 1060007845 號函發布 

106.06.13 教育部臺教高(五)字第 1060083170 號備查 

107.11.21 107 學年度第 4 次行政會議通過修正第 4、5、10 條條文 

亞洲秘字第第 1070017440 號函發布 

107 學年度第 5 次行政會議通過修正第 1、5、9、10 條條文 

108.01.07 亞洲秘字第 1080000239 號函發布 

108.01.16 教育部臺教高(五)字第 1080008406 號備查 

 

第一條 亞洲大學為延攬優秀教師，提昇教學、研究及服務水準，以期達到發展國

際一流大學之目標，特訂定本辦法。 

第二條 本辦法適用對象為本校專任(案)助理教授以上教師（含助理教授級以上專業技

術教師）。 

第三條 本辦法所稱彈性薪資，係指除月支本薪（年功薪）、學術研究費、主管職務

加給外，每月增加一定數額之薪資給與，不含年終獎金。 

依本辦法核給彈性薪資之教師，於核給期間離職、未能通過教師評鑑、或違

反本校相關規定情節重大者，停止發放。 

彈性薪資核給期程以一學年（12 個月）為原則，但得視第十條經費支應情形

或發生前項停止發放情形，由彈性薪資會議決定核給數月。 

第四條 教師彈性薪資之給與，由彈性薪資審議小組於每年 9 月底前審議決定， 並追溯

自同年 8 月發給。但因經費或留才之急迫性得召開臨時會議另行決議。 
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前項彈性薪資審議小組由校長、副校長一人、教務長、學務長、研發長、產

學長及人事室主任等組成，並由校長擔任召集人。 

第五條 第二條之教師，由彈性薪資審議小組依據教師個人實際績效，在兼顧教師

研究、教學、服務(含執行社會責任計畫)等三項之績效下， 符合下列情形之

一者得發給彈性薪資，並得由審議小組排定優先順序： 

一、研究類 

（一）獲中央研究院院士、國家講座、教育部學術獎、國際知名學會會士、

國家科學委員會傑出獎等。 

（二）符合本校教師研究與創作獎勵辦法獎勵規定者。 

（三）符合本校提升教師研究計畫獎勵實施要點獎勵規定者。 

（四）符合本校教師產學合作獎勵要點獎勵規定者。 

（五）符合本校研究發展成果及技術移轉管理實施辦法規定者。 

二、教學類 

（一）五年內曾獲選教育部全國傑出通識教育教師。 

（二）三年內曾獲選本校傑出教學獎。 

（三）三年內曾獲學院推薦為教學優良獎二次以上者。 

（四）擔任主管職務、教學種子教師、教學相關專案計畫主持人、參與推動

高等教育深耕計畫，經考核表現績優者。 

（五）其他特殊優良教學事蹟且具佐證者。 

三、服務類 

（一）三年內曾獲選全校優良導師獎者。 

（二）三年內曾獲選院級優良導師獎二次以上者。 

（三）擔任主管職務，業務總量繁重，工作績效傑出者。 

（四）三年內執行社會責任計畫曾獲選績效傑出獎者。 

（五）教師每週在校五日以上從事教學、研究、服務（含執行社會責任計

畫）、輔導，有特別貢獻者。 

（六）其他特殊優良服務事蹟且具佐證者。 

副教授以下職級之獎勵人數占總獎勵人數之比率，以至少40%為原則。 

第六條 教師彈性薪資之數額每月增加新台幣  1 至             9 萬元。 

第七條 彈性薪資之獎助原則如下： 

一、獲補助優秀人才之薪資(月支本薪、學術研究費及彈性薪資)與校內同職

等人員薪資(月支本薪、學術研究費)比例以 1.1：1 至 

1.8：1 標準計算，於第六條增加金額之範圍內，並依當年度預算額度及
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補助機關(構)之規定，核定獎助金額。 

二、本校特殊優秀新聘教師(限國內第一次聘任者)，得申請租屋津 貼補助或優

先受配本校宿舍而不受「亞洲大學教師宿舍管理辦法」第四條申請條件之

限制，至多 3 年。租屋津貼補助之金額，並依該辦法第七條之標準補助。 

第八條 新聘國際人才與國內特殊優秀教學、研究人員之彈性薪資優先考慮，並提供

所需之教學、研究、行政支援。 

國際人才之彈性薪資，得參考其國籍、原工作待遇、專業領域及職級標準核給。 

第九條 績效要求與定期評估機制 

一、績效要求：獲得彈性薪資之優秀教師未來績效應兼顧教學、研 究、服務

各面向，並維持或優於本辦法第五條規定之資格標準， 由本校每年定期

評估。 

二、評估機制：教師研究成果獎勵、教師創作成果獎勵、教學特優教師獎勵、

優良導師獎勵、服務特優教師獎勵、社會責任實踐傑出獎勵、現職與新

聘特殊優秀教師彈性薪資給與均予逐年審查。 

第十條 彈性薪資所需經費視其性質由教育部高等教育深耕計畫經費、獎勵私立大

學校務發展計劃經費、科技部經費、學校相關經費等支應。教育部支應之彈

性薪資經費，以核給教學及服務(含執行社會責任計畫)之績優人才為主;科技

部支應之彈性薪資經費，以核給研究及產學之績優人才為主。 

第十一條 本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後發布施行，修正時亦同。 
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開南大學彈性薪資實施辦法 
 

100.03.22 第 136 次行政會議修正通過  

103.01.14 第 156 次行政會議修正通過第 2,8,10,11 條條文  

103.03.18 第 157 次行政會議通過第 1,2,3,5-1,11 條文  

103.04.24 臺教高(五)字第 1030058193 號備查  

109.05.26 第 198 次行政會議通過第 2,3,5 條文  

109.07.23 臺教高(五)字第 1090105824 號備查 

 

第一條  開南大學（以下簡稱本校），為延攬及獎勵具有國際聲望或學術專業表現傑出

之教師，以提升學術競爭力，依據教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才

實施彈性薪資方案」規定，訂定「開南大學彈性薪資實施辦法」（以下簡稱本

辦法）。 

第二條  本辦法所稱彈性薪資之發給，係指在不改變現行月支本薪(年功薪)及學術研究

費及各項兼任職務加給等基本薪資結構改變之原則而另外發給之薪資，以十二

個月為原則，不列入年終獎金計算。 

前項彈性薪資經費來源為教育部「高等教育深耕計畫」經費、行政院科技部

「行政院國家科學技術發展基金補助專款」經費及本校經費。 

本校專任教師得依本辦法重複支領各項彈性薪資及科技部補助大專 

校院獎勵特殊優秀人才措施補助。 

第三條  本辦法之彈性薪資審議委員會委員由校長、副校長、教務長、研發長、各院院長、

通識教育中心主任及人事室主任等組成之，由校長擔任召集人。本委員會進行校

內現任編制內之專任教師申請特殊優秀人才彈性薪資時，應兼顧申請人在教學、

研究、服務、輔導各面向之成就與表現，與未來預期達成之績效是否達國際水準。 

第四條  本辦法適用對象包括： 

一、國內第一次受聘且為本校新聘特殊優秀編制內之專任教師。 二、本校現

任特殊優秀編制內之專任教師，但不包括公立學術、政本辦法所稱彈性薪資之

發給，係指在不改變現行月支本薪(年功薪) 

第五條  本校特殊優秀編制內之專任教師，由審議委員會依據教師個人實際績效，符合

下列情形之一者得發給彈性薪資： 

一、符合本校講座教授設置辦法第二條之條件者。 

二、符合本校教師評鑑辦法第三條之條件者。 

三、符合本校專任教師暨研究人員研究獎勵辦法第二條標準者。 

第五條之一 前條各類特殊優秀人才彈性薪資之薪資差距比例、核給期程、核給各職級比

例如下： 
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一、薪資差距比例：獲補助人才之年薪資與校內同職等人員之最低薪資

差距為新台幣三萬元至一百萬元之間，為同職等人員最低薪資之

1.03~1.89 倍。 

二、核給期程：以十二個月為原則。 

三、核給各職級比例：副教授(含)以下職級人數佔全校當學年度獲彈性薪

資獎勵總人數之最低比率不低於40%為原則。 

第六條  申請或推薦程序與審議機制： 

一、本校專任教師由院級單位主管及業務相關之一級單位主管

依公告之日期與條件進行推薦。 

二、編制內符合基本條件之編制內專任教師，亦可於公告日期

內向所屬院級單位提出申請。 

三、申請或推薦案之審議，經彈性薪資審議委員會依經費額度

及申請資格與條件審議核給彈性薪資之確認及其標準與期限。 

第七條  申請期程：每年五月十五日前由各學院檢具申請計畫書一式十份送人事室提出

申請，經審議委員會審查通過，陳校長核定後於七月三十一日前公告。 

申請計畫書（每案十頁以內，A4，十四號字，單行間距）應敘明專業背景及未

來績效要求，該背景及未來績效需達所任聘專業領域之國際水準。 

第八條  成效考核：受領彈性薪資之編制內專任教師應於每一學年度結束前二個月提出

年度績效成果報告，經業務相關單位提送彈性薪資審議委員會審查，作為續給

彈性薪資與否之依據。 

第九條  受領彈性薪資期滿後，應於本校繼續服務三年以上，並簽署同意書， 如未滿期

而離職者須繳回全數發給之彈性薪資；受領彈性薪資之教師若於期滿三年內屆

齡退休，其服務義務至退休日止。 

第十條  本辦法如有未盡事宜，悉依本校或補助機關(構)相關規定辦理。 

第十一條 本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後，報請教育部備查施行，修正時亦同。 
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佛光大學特殊優秀人才彈性薪資支給實施辦法 
 

109.11.17 109 學年度第 3 次行政會議通過 

109.12.30 109 學年度第 2 次校務會議通過 

110.02.05.臺教高(五)字第 1100019697 號同意備查 

 

第 1 條  佛光大學（以下簡稱本校）為延攬及留住特殊優秀人才以提升學術競爭力，特訂

定「佛光大學特殊優秀人才彈性薪資支給實施辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第 2 條  依本辦法規定支領彈性薪資者，係指於每月薪資（包括月支標準、學術研究費及

各項津貼、加給等）外，另給予一定數額之獎勵金或其他行政支援。 

第 3 條  申請資格： 

一、專任教研人才：本校編制內教學、研究、輔導與服務具績效之專任教師

（含專業技術人員或專案教師）。 

二、經營管理特優人才：本校編制外人員，協助校長且具國際視野的行政或經

營管理人才。 

三、年輕人才（含副教授以下）： 

（一）國內新聘優秀年輕教研人才，45 歲以下或最高學歷 5 年內畢業者，且

為國內第一次聘任者為限。 

（二）國外新聘人才。 

第 4 條  本校特優人才類別及其審查標準，如下： 

一、專任教研人才被推薦人應兼顧教研人員教學、研究、服務暨輔導各面向之

績效，符合下列所有基本條件，且在校服務年資 1 學年（含）以上，並具特

殊條件之一，始得辦理： 

（一）基本條件 

1.通過最近一次教師評鑑。 

2.前 3 個學年度平均授課時數達本校各級教師基本授課時數以上。 

3.前 3 個學年度所授科目教學意見調查，其每學年所有課程評點分數

之總平均應不低於 4.0 分。 

4.前 1 學年至少出席過 4 場（含）以上校內外教學研習、輔導知能研

習、教師專業發展成長活動、教師共識營等活動。 

5.前 1 學年至少 1 件（含）以上，以佛光大學名義發表之研究績效，

包括專書出版、期刊論文發表、全國性研討會論文（論文集出版）、

全國性展演、校內外產學合作案、專題研究計畫案、專利取得或全

國競賽榮譽等成果。 
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（二）特殊條件： 

1.教學類：由教務長及各學院院長（含通識教育委員會執行長）推薦，

應具有下列各目條件之一： 

（1）前 1 學年獲特優教師獎項。 

（2）近 3 學年度有 2 學年獲績優教師獎項。 

（3）前 1 學年曾獲選與教學有關之全國性獎項。 

（4）其他具實蹟之教學優良事項。 

2.學術研究類：由研發長及各學院院長（含通識教育委員會執行長）

推薦，應具有下列各目條件之一： 

（1）前 5 學年度於 SCI、SSCI、A&HCI、EI、TSSCI、THCI 期刊或

本校人文領域核心期刊等發表學術論文至少 5 篇以上。 

（2）前 5 學年度主持校外研究計畫至少 4 件以上，具相當成果。 

（3）產學合作計畫：前 5 學年度主持產學合作計畫至少 3 件以上，且

計畫金額累計達 200 萬元以上者。 

3.服務暨輔導類：由本校行政與學術單位一級主管推薦，被推薦人應

具有下列各目條件之一： 

（1）前 1 學年榮獲本校特優導師獎項者。 

（2）前 1 學年曾獲選與學生輔導有關之全國性獎項。 

（3）前 1 學年有其他特殊優良服務事蹟（如獲國家獎項、招生服務成

效卓著、學生就業輔導、推展國際化專案、推展校、院、系（所）務

專案計畫成效卓著者等）且具佐證者。 

二、經營管理類：應具有下列各目條件之一： 

（一）專利或技術移轉：前 5 學年度專利案及技術移轉案，二者合計至少 5

件以上。 

（二）其他校務經營管理具特殊績效者。 

三、年輕人才：資格符合本法第 3 條第三款且具專任教研人才績效者。 

第 5 條  本校各類特殊優秀人才名額以不超過申請學年專任教師人數百分之五為原則。 

實際獲得獎助人數及金額由彈性薪資審查小組視經費額度決定之。 

第 6 條  本校核給特殊優秀人才每人每年金額及核給總人數，依經費來源規定辦理，採一

次發送，每人每年至少 15 萬元（含）以上，每年核給超過新台幣 50 萬元者，

需敍明其特殊貢獻及標準。 

依「科技部補助大專校院延攬特殊優秀人才措施」獲獎者，得重複支領，唯總

獎勵金上限不得超過同一學年學術研究類人才之上限。 
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第 7 條  本校彈性薪資經費核給比例如下： 

一、延攬與留任年輕人才與國際人才類，不少於總獎勵人才之 10%。 

二、專任教研人才：教學類人才、學術研究類人才依實際績效獎勵，除延攬與

留任年輕人才與國際人才類需符合上述規定外，服務暨輔導類人才以不高

於 30％為原則。 

三、經營管理類人才：依實際績效獎勵。 

前項專任教研人才與經營管理類人才審核比例，依本校校務發展與實際績效而

定。 

第 8 條  為審理彈性薪資業務，設置「彈性薪資審查小組」，由校長指定副校長一人擔任

召集人，教務長、學務長、研發長、招生長、國際長、通識教育委員會執行長

及各學院院長為小組當然委員，上述當然委員不克出席時得由副主管代理，另

邀請 1 至 2 名校內外專家學者參與，由研發長推薦，校長圈選遴聘之。小組組

成與會議召開由研究發展處辦理，其他行政作業人事室依權責辦理。 

本校彈性薪資申請作業由人事室每年 10 月公告，專任教研人才各項條件，本校

各行政單位就業務範圍內提供，併同推薦人推薦名單送「彈性薪資審議小組」

審議。經營管理類人才係依行政程序簽請核定後定案。 

「彈性薪資審查小組」就推薦與被推薦人所提之申請書進行書面審查。 

審查小組開會時應有全體委員三分之二以上之出席。審議之案件，需經出席委

員三分之二以上同意方得決議。 

審查小組成員同時為申請人時，應予迴避；因迴避原則以致人員少於三人以下

時，另由召集人擇定所屬學院之校級教師評審委員會委員遞補之。 

第 9 條  本校彈性薪資所需經費視其性質由教育部高等教育深耕計畫經費、獎勵私立大學

校務發展計畫經費、科技部經費及本校相關經費等支應。 

使用政府機關預算給予現職之特殊優秀教研人員及編制外經營管理人才不包括

公立大專院校退休之人員，但使用本校經費時，不受此限。 

依本辦法核予一定數額之獎勵金外，本校得提供其他行政支援或資源。 

第 10 條  彈性薪資審查小組通過並經核定之特殊優秀人才，於獎勵期間內有離職、留職

停薪、退休、教師評鑑未通過、彈性薪資審查小組評定績效不佳，或違反本校

相關規定情節重大者，停止發放獎勵金。留職停薪復職後，得繼續給與至期滿

為止。 

前項人員之經費來源為科技部、教育部或其他校外單位者，另依該單位規定辦

理。 

第 11 條  獲補助之教師未來績效應兼顧教學、研究、服務各面向，並達到維持或優於教
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師評鑑相關指標，由本校定期評估並納為未來推薦評估之參考。 

第 12 條  依本辦法領取彈性薪資獎勵者，其獲獎項目之佐證資料於同一年度內不得再接

受本校其他同性質之獎勵 

第 13 條  本辦法未盡事宜，依相關規定辦理之。 

第 14 條  本辦法自發布日施行。 
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明道大學實施特殊優秀人才彈性薪資作業要點 
 

民國 109 年 5 月 12 日臺教高(五)字第 1090068920 號函核備 

民國 109 年 4 月 28 日 108 學年度第二學期第 13 次行政會議通過 

民國 104 年 12 月 28 日臺教高(五)字第 1040181515 號函核備 

民國 104 年 12 月 22 日 104 學年度第一學期第 17 次行政會議通過 

民國 104 年 11 月 5 日臺教高(五)字第 1040148551 號函核備 

民國 104 年 10 月 22 日 1041600667 號簽陳核定 

民國 104 年 10 月 20 日 104 學年度第一學期第 10 次行政會議通過 

民國 100 年 5 月 2 日 1001600166 號簽陳核定 

民國 100 年 4 月 26 日 99 學年度第二學期第 9 次行政會議通過 

 

一、 為延攬及留任特殊優秀人才，以提升學校競爭力，依據教育部「延攬及留住大專校院

特殊優秀人才實施彈性薪資方案」訂定「明道大學實施特殊優秀人才彈性薪資作業要

點」（以下簡稱本要點）。 

二、 本要點所稱彈性薪資之發給，係指在不改變現行月支本薪(年功薪)及學術研究費及各項

兼任職務加給等基本薪資結構改變之原則而另外發給彈性薪資之津貼，以十二個月為

原則，不列入年終獎金計算。 

三、 本要點彈性薪資之經費來源： 

1.由教育部補助之經費，以挹注於教學及產學服務之績優人才為主。 

2.由科技部補助之經費，以挹注於研究及產學服務之績優人才為主。 

3.本校視預算狀況編列之經費。 

四、 延聘對象及適用資格： 

（一）延聘對象：  

1.本校編制內具備教學卓越或研發頂尖之專任教師。 

2.國內外具備豐富產業經驗之業師或高等教育經營管理人才。 

（二）適用資格： 

1.申請本要點彈性薪資之人員，以於國內大專院校第一次聘任者為限。不適用於

自公立大專校院退休後再任職者。 

2.若彈性薪資校外經費之補助機關(構)對於延聘對象與適用資格有其限制，則從其

規定。 

五、 彈性薪資之給與，應由「彈性薪資審議小組」審議決定，本審議小組由校長、副校長、

教務長、研發長、秘書長、各院院長、會計室主任及教師代表 2 名組成，一年一聘，

由校長聘任之。本審議小組由校長擔任召集人。召集人不能出席時，由召集人指定小

組成員一人擔任會議主席。 

六、 本校現職特殊優秀人才之推薦程序與未來績效指標，由各學院訂定，並於每年人力資
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源室之公告期程內完成推薦。如有新聘者，應於完成教評會審議後，一併送請本審議

小組審查，報教育部核定後，發給彈性薪資之津貼。 

獎勵人數以新聘及現職者各至多 2 人，且獎勵之副教授（含）以下職級人數比例不得

超過獎勵總人數之百分之五十為原則；一年為期，於每月隨薪資發給。 

各學院應依各該專業領域之國際水準，訂定欲延攬或留任之各類優秀人才之任用標準及

未來績效指標，送校教評會核備。 

七、 彈性薪資之津貼核給標準： 

1.講師職級：得依學術研究費標準，加計核給 40%~100%之獎助津貼。 

2.助理教授職級：得依學術研究費標準，加計核給 45%~100%之奬助津貼。 

3.副教授職級：得依學術研究費標準，加計核給 50%~100%之奬助津貼。 

4.教授職級：得依學術研究費標準，加計核給 55%~100%之奬助津貼。 

5.國際人才：得依其領域及職級，以學術研究費標準，加計核給 60%~150%之獎助津

貼。 

八、 本校特殊優秀新聘教師(限國內第一次聘任者)及國際人才，不受「明道大學教職員宿舍

借用管理辦法」第六條之計點標準限制，得申請租屋補助金或優先受配本校宿舍，另

提供必要之教學、研究及行政支援。 

九、 通過教育部審核之特殊優秀人才，自獲補助日起，於本校任職期間應不低於補助之核給

期間，於補助期間內有離職或不予聘任等情況，該項補助即按其在職期間比例繳回。 

十、 本校新聘或現職專任教師及專業技術人員僅得擇一申請獎助。 

自公立大專校院及公立學術研究機關（構）退休之教師不得推薦。 

十一、 本校定期評估教學、研究及服務面向之績效，另獲獎勵人員於獎勵期間結束 6 週 前

應向所屬學院提出績效成果報告，提交「彈性薪資審議小組」審議，作為下年度繼續

核給彈性薪資之依據，審議結果送校教評會備查。 

十二、 獲得彈性薪資者，具有下列情形之一，經「彈性薪資審議小組」審議後，立即停止

發放獎勵金： 

（一）於獎勵期間離職。 

（二）教師評鑑成績未達甲等者。 

（三）未按照本要點規定繳交成果報告，致無法評估當年度績效者。 

（四）未達成學院訂定該年度之績效指標者。 

（五）違反本校相關規定情節重大者。 

十三、 本要點之申請期程、經費使用及成效考核，依其申請獎補助之計畫規定或相關規定

辦理。如有未盡事宜，悉依本校相關法規辦理。 

十四、 本要點經行政會議通過後，陳校長核定後公布實施。 
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台灣首府大學特殊優秀人才彈性薪資辦法 
 

103 年 10 月 8 日行政會議通過 

 

第一條 台灣首府大學(以下簡稱本校)為延攬及留任特殊優秀人才以提升學術競爭力，特依

據教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」，訂定「台灣

首府大學特殊優秀人才彈性薪資辦法」(以下簡稱本辦法)。 

第二條 本辦法規定支領彈性薪資教師，在教學、研究及服務上獲有具體績效，係指於每

月薪資(包括月支本薪、學術研究費）外，另給予非法定加給之給與或其他行政支

援，達成實質薪資彈性化之目標。 

第三條 本辦法適用對象為本校專任教師、專任高等教育經營管理人員及專任業師等，但

公立學校退休專任教師不適用之。 

第四條 教師彈性薪資審議委員會由校長、副校長、教務長、學務長、研發長、會計室主

任、人事室主任、各學院院長及各院教師代表一名組成，並由校長擔任召集人。 

第五條 本辦法經費來源為教育部「邁向頂尖大學計畫」、「教學卓越計畫」或科技部之

「優秀人才獎勵方案」等專案計畫經費。彈性薪資核定總金額若有調整，則依校

長核定後酌增減，並依該專案計畫經費使用原則辦理。 

第六條 申請彈性薪資之特殊優秀人才，應具備以下資格之一： 

一、 研究類： 

（一） 講座教授：依據本校專(兼)任講座教授聘任辦法規定辦理。 

（二） 學術著作：依據本校教師發表學術著作獎勵辦法規定辦理。 

（三） 研究計畫：依據本校研究計畫獎勵辦法規定辦理。 

二、 教學類： 

（一） 本辦法第三條所稱業師，在業界專業領域具有明顯卓越表現   者。 

（二） 本校教學績優教師：依據本校教學績優教師獎勵辦法規定辦理。 

三、服務類： 

（一） 規劃執行重要政策有特殊具體績效表現者。 

（二） 本校績優導師：依據本校績優導師遴選及獎勵辦法規定辦理。 

（三） 擔任主管職務，業務總量繁重具工作績效傑出者。 

（四） 擔任經營管理，具有卓越高等教育管理實務經歷者。 

第七條 彈性薪資差距比例、核給期程及各類優秀教師之核給比例： 

一、 獲補助人才之年薪資與校內同職等人員薪資比例約 1.2 : 1 至 3.6：1。 

二、 核給期程以一年為原則。 

三、 各類特殊優秀人才之核給比例：依專案計畫經費，並依據「行政院全球競才
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方案」，於「邁向頂尖大學計畫」及「獎勵大學教學卓越計畫」之競爭型經

費使用規定，新進人才及國際人才聘用比率至少 10%之規定，並經彈性薪資

評審委員會審議。另，居住津貼之補助，則視計畫經費核撥情形給付之。 

第八條 審查機制： 

由教學與學習發展中心公告後接受申請，申請人將申請表及相關證明文件與表單，

經各類之相關規定及程序初審後，於公告後十五天內送教學與學習發展中心彙整

後，提交彈性薪資評審委員會審議。實際獎勵名額、核發期間及額度，由彈性薪

資評審委員會決定之，並將審議結果呈請校長核定，於核定日起三十天內發放及

追補。獎勵薪資發放時，需為本校專任在職狀態。 

第九條 獲得本辦法獎勵之教師，於獎勵期間離職或教師評鑑未通過者，經彈性薪資評審

委員審定後，停止發放彈性薪資。 

第十條 受領彈性薪資之教師應致力於本校教學品質與學生學習成效的提升，並於核給年

度結束前一個月提出成果報告，經教學與學習發展中心審查後，提交彈性薪資評

審委員會審議，列為後續審查彈性薪資申請案之參酌資料。 

第十一條 本辦法若有未盡事宜，則依相關規定辦理之。 

第十二條 本辦法經行政會議通過後，陳請校長核定後發布實施，並報教育部備查，修正時

亦同。 
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康寧學校財團法人康寧大學延攬及留任特殊優秀人才 

彈性薪資實施辦法 
 

民國 104 年 9 月 14 日行政會議訂定 

民國 104 年 9 月 22 日行政會議訂定 

 

第1條 康寧學校財團法人康寧大學（以下簡稱本校）為學校特色發展策略、提升競爭力，

特依據教育部頒布之「教育部補助未獲邁向頂尖大學計畫或獎勵大學教學卓越計畫之

大專院校實施特殊優秀人才彈性薪資申請作業要點」（以下簡稱教育部彈薪方案）

，特訂定本辦法（以下簡稱本辦法），以強化本校優秀人才延攬、新聘及留任之誘

因。 

第2條 國內外學者具有下列條件之一者，得聘為本校專任特殊優秀人才並支領彈性薪資： 

一、 教學研究人員，指從事教學、研究及服務且依大學法及專科學校法所界定之教師、

專業技術人員、技術教師，有特殊優秀表現者。 

二、 高等教育經營管理人員，指協助校長且具有高等教育管理經營經驗或專業背景之

人士，例如產學合作專業人員、具財務法律背景之專業人士等，有特殊優秀表

現者。 

三、 專任業師，指在特定專業領域具有資深產業經驗或特殊貢獻，在學校內從事教學

研究、實習指導或課程研發等工作之人員，有特殊優秀表現者。 

四、 第一、二款新聘人員，應於國內大專院校第一次聘任者為限。 

五、 第一款至第三款人員，不包括軍公教退休人員及大專校院校長。 

六、 其餘申請條件並應符合教育部彈薪方案之相關規定。 

第3條 本校加發彈性薪資經費來源，由教育部「延攬及留任大專校院特殊人才實施彈性

薪資方案」補助。本辦法所稱彈性薪資之支給係指不牽動現行月支本薪(年功薪)

、學術研究費及專業加給等基本薪資結構之改變，以透過發給非法定加給之給與，

達成實質薪資彈性化之目標。 
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第4條 本校為審議各類特殊優秀人才之績優獎助加給事項，應設「彈性薪資專案審查委員

會」(以下簡稱本會)，置委員 9 至 11 人，校長為當然委員兼召集人、副校長、教務

長、學務長、研發長、學院院長及通識教育中心主任為當然委員，其餘委員由校長

遴聘學術表現優良之校內外學者專家組成之，負責特殊優秀人才之遴選及其資格、

待遇、工作內容、聘期（彈性薪資期限）、績效之審查事宜。委員會會議每學期召開

一次為原則， 由校長擔任主席，校長無法出席時，由教務長代為主持，應有委員三

分之二以上出席始得開議，議決事項應有出席委員二分之一以上同意。本會委員

任期一學年，均為無給職，開會時得邀請相關單位主管列。 

第5條 本校遴選特殊優秀人才申請程序如下： 

一、第二條第一款由本校篩選第一階段符合名單，基本門檻為具有助理教授(級)

以上之專任教師。 

二、第二條第二、三款由人事室簽請校長核定後以契約方式聘任。 

三、召開本會針對符合名單進行初審，通過者應依教育部彈性方案填寫申請人填報書

及提供相關資料。 

四、由人事室彙編初審結果，委員就申請人填報表及其提供相關資料等書面資料詳細

審閱，並召開本會進行決選。 

五、審議結果應由三分之二以上委員代表出席及出席代表二分之一以上同意後，報部

複審。 

六、委員為申請人時，對於審議及投票程序均應迴避 

第6條 新聘特殊優秀人才之彈性薪資支給規定如下： 

通過報部複審之特殊優秀人才，每人每年獲新台幣 30 萬至新台幣 50 萬元補助，核

給期間為三年，該補助為外加項目，不得為本薪之替代薪資。績優獎助加給，原則

上自審查通過後當年八月一日核給，惟教育部或科技部另有規定者，從其規定。 
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第7條 留任特殊優秀人才之彈性薪資支給標準如： 

 一、第一級：每月支給獎勵金三萬元。 

二、第二級：每月支給獎勵金二萬元。 

三、第三級：每月支給獎勵金一萬元。 

第8條 核發規定 

一、彈性薪資依核定期間按月發給。 

二、支領彈性薪資之教師如留職停薪、離職、退休時，即停止核發。 

留職停薪者復職後，繼續核發至期限屆滿為止，但留職停薪期間不予補發。 

第9條 彈性薪資核給期限以一學年為原則。依本辦法申請獲支給彈性薪資之人員，應於核給

期限結束前 6 週，提出年度績效自評報告送交各相關承辦單位，作為續核給彈性薪資

與否之審核依據。前項規定時程如因教育部另有規定者，其績效自評報告之時程配

合上開機關規定另訂之。 

第10條 本校對新聘及現職特殊優秀人才教師，依本校相關規定提供必要之教學、研究及

行政支援。 

一、由研發處協助獲獎勵教師爭取公民營機關之產學合作計畫案、研究計畫案、技

術移轉或參加各類專業競賽或發明展，並協助相關行政作業事宜。 

二、依本校執行教育部整體發展計畫暨獎補助之規定，獎助獲獎勵教師之各類研發

成果(包含論文發表、論文刊登費、研究計畫、專利申請、研習活動、教材教案、改

進教學、升等等)，並協助相關行政作業事宜。 

三、依獲獎勵教師專長開設專業課程，以發揮其學術專長，分享教學、研究成果

。四、各行政單位與學術單位得以各種形式，例如辦理研究成果發表、學術講

座、反饋教學、升等諮詢及其他相關活動等，邀請獲獎勵教師擔任講員，提升

本校學術風氣及研究水準。 

第11條 本辦法未盡事宜悉依本校及教育部等相關規定辦理。 

第12條 本辦法經行政會議通過，校長核定後公布施行，修正時亦同。 
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馬偕學校財團法人馬偕醫學院教育部特殊優秀人才彈性薪資辦法 
 

103 年 9 月 30 日彈性薪資專案小組會議審議 

103 年 10 月 8 日 103 學年度第 8 次行政主管會議修訂通過 

104 年 12 月 9 日 104 學年度第 15 次行政會議修訂通過 

104 年 12 月 22 日馬學秘字第 1040008743 號函發布 

105 年 8 月 24 日 105 學年度第 3 次行政會議修訂通過 

105 年 9 月 5 日馬學秘字第 1050006355 號函發布 

107 年 6 月 6 日 106 學年度第 1 次教師彈性薪資小組會議修正通過 

 107 年 6 月 13 日 106 學年度第 21 次行政會議修正通過 

教育部 107 年 6 月 26 日臺教高(五)字第 1070091313 號函備查 

107 年 6 月 29 日馬學研字第 1070005064 號公告 

108 年 1 月 30 日 107 學年度第 12 次行政會議通過 

教育部 108 年 2 月 18 日臺教高(五)字第 1080022643 號函備查 

108 年 2 月 22 日馬學研字第 1080001282 號公告 

 

第一條 本校為延攬及留住國內外具有國際聲望或特殊優秀人才，特依教育部「延攬及留住

大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」訂定「馬偕學校財團法人馬偕醫學院教

育部特殊優秀人才彈性薪資辦法」(以下簡稱本辦法)。 

第二條 本校彈性薪資之經費來源包括「教育部高等教育深耕計畫」補助款、教育部編列之

相關獎勵或補助經費、行政院國家科學技術發展基金補助款及本校自籌經費。 

第三條 本辦法適用對象為編制內及編制外之特殊優秀教學及研究人員(含專任教師、研究

人員、專業技術人員、技術教師及專案教師等)及編制外經營管理人才。申請內容

包含教學研究服務績效、符合國際水準之專業背景及未來績效。 

第四條 申請案將經由教師彈性薪資小組召開專案審查會議。惟進行特殊優秀人才之審查時，

應遵守利益迴避原則，以維審查之客觀公正。 

第五條 申請資格：符合下列條件之一者： 

一、符合學校特色發展策略，教學、研究、服務績效傑出者。 

二、新聘特殊優秀人才，為國內學術研究機構或大專校院第一次聘任者。 

三、編制外高等教育經營管理人才，達該專業領域之領先水準。 

第六條 特殊優秀教研人員之類別及審查評分標準： 

為兼顧本校教研人員教學、研究及服務各面向之績效，依其具體優良表現，申請

「教學類」、「研究類」及「服務類」之獎勵類別，所屬類別面向之績效應達 70

點數，其餘面向之績效則應達 20 點數。 

第七條  申請與評選程序： 

一、公告校內申請辦法與收件截止日期。 

二、申請人依現行教育部之規定填具校內申請書，並將申請資料上傳至系統，由研
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究發展處彙整提報教師彈性薪資小組會議審議。 

三、教師彈性薪資小組審議後建議獎助之名額及金額。 

四、經審議通過者，送所屬教學單位主管依其貢獻度進行評核。 

五、陳校長進行整體績效評核並得依年度預算調整暨核定獎助名額與金額，由研究

發展處公告核定結果。 

第八條 特殊優秀教研人員核給薪資之最低差距比例、核給期程及核給比例： 

一、各類申請人績效成績進入決選並獲得補助者，得依下列標準支給，惟實際支給

得依預算額度調整： 

（一）第一級每月 5 萬元：應具諾貝爾、國內外知名國家院士、教育部國家講

座、教育部學術獎、科技部特約研究人員、科技部二次以上傑出研究

獎之一，且教學、研究、服務各面向績效應達 70 點。 

（二）第二級每月 3 萬元：教學、研究、服務各面向績效應達 70 點，且三類

成績皆為排序前 5%者。 

（三）第三級每月 2 萬元：所屬類別面向之績效應達 70 點數，其餘面向之績

效則應達 40 點數，且任二類成績為排序前 30%者。 

（四）第四級每月 1 萬元：所屬類別面向之績效應達 70 點數，其餘面向之績

效則應達 30 點數，且為獲獎類別排序前 30%者。 

（五）第五級每月 5 仟元：所屬類別面向之績效應達 70 點數，其餘面向之績

效則應達 20 點數。 

本辦法獎勵總額應扣除已領取之校內獎勵金，包含學術研究成果獎勵、專書/演奏

會獎勵、教學優良及傑出獎勵、優良教材獎勵、優良及傑出導師獎勵等。 

二、本獎勵核給期程為每年一月一日起至十二月三十一日止，共十二個月，採按月

支付。 

三、本校獲彈性薪資獎勵人數以不超過本校編制內及編制外教師之 25%為原則。

各類優秀人才之核給比例應佔獲獎人數 20%~50%。 

四、符合彈性薪資獎勵資格之各教學單位教師得保障最低 1 名獲獎名額。 

五、獲本辦法獎勵之副教授(含)以下職級占獎勵人數至少 50%。 

六、本校專任教師得依「馬偕醫學院特殊優秀人才作業要點」、「馬偕醫學院教師

彈性薪資實施辦法」及本辦法提出獎勵或彈性薪資申請，惟同時獲獎時，須擇一獎

勵，不得重複支領。 

七、國際人才獎勵標準得考量其領域及職級之國際薪資水準，並經教師彈性薪資小

組會議審議，得支給較高標準。 

第九條 新進國際人才得有以下教學、研究及行政支援： 
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一、 校外專題研究及產學合作計畫相對獎助款：本校專任教師以計畫主持人身份，

同時以本校名義簽約執行之校外研究計畫，且本校未提供配合款者，得依本

校「教師研究獎補助辦法」申請校外研究計畫最高 50%之相對補助款。 

二、 各項研究獎補助款：學術研究成果發表獎勵、補助專任教師出席國際會議、

學術論文編修補助等。 

三、 教師成長：本校教學與行政單位辦理各項研習活動，以提升教師教學技能並

確保教學品質。 

四、 獎助教學優良及傑出教師，另獎助優良教材之製作。 

五、 新聘教師研究室設置補助。 

第十條  未來績效：獲教育經費支付彈性薪資者應參與計畫或補助款目標之相關工作，並應

達成下列績效至少三項且應含所屬類別一項： 

一、教學績效 

（一）配合校級教學研究特色發展增色各學系必選修課程（含遠距課程）。 

（二）獲選本校教學優良或傑出教師。 

（三）前一學期教學評量成績達所屬系所前 50%。 

（四）前一學期平均授課時數達所屬系所前 50%(不含特殊教學時數)。 

（五）配合課程需求開發數位教材。 

二、研究績效 

（一）至少獲得 1 件校外專題研究計畫。 

（二）以第一或通訊作者至少發表 1 篇符合特色研究發展領域之 SCI、SSCI、

EI、A&HCI、TSSCI、THCI 期刊論文。 

（三）至少參與 1 場國內外研討會並口頭發表論文。 

（四）邀請國內外醫護領域學術專家蒞校演講。 

三、服務績效 

（一）至少擔任 3 項校內行政工作，包含班級導師及校內學術及行政會議委員

等。 

（二）擔任校內外兼任學會幹部、政府或民間機關兼任顧問、委員、講座或各

類計畫及期刊編輯或審查委員。 

（三）指導學生申請並獲得校外各類專題研究計畫或學術發表。 

（四）執行校方指派專案。 

第十一條 成效考核： 

獲本獎勵補助者，獎勵期間結束前一個月向研究發展處提交執行績效報告。未達

成相關績效者次年度只限申請次一級之彈性薪資。 
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第十二條 獲本獎勵補助者，於獎助期間離職、留職停薪、借調、退休或不予聘任等情況，

停止發放獎助金。 

第十三條 本辦法如有未盡事宜，悉依教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈

性薪資方案」辦理。 

第十四條 本辦法經行政會議通過後發布實施，修正時亦同。 
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馬偕醫學院教育部特殊優秀人才彈性薪資申請書 

 

一、基本資料 

姓    名  單    位  

職    稱  到 校 日 年    月 

申請種類 
□現職優秀人才(留住) 

□新聘優秀人才(延攬) 

申請類別 □教學類   □研究類  □服務類     【請自行提供佐證資料】 

學    歷 

校名/系科 學位名稱 修業期間 

   

   

   

經    歷 

(近五年) 

服務機關 職稱 任職年月 
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二、所申請特殊優秀人才背景對本校之助益： 

項目 請填寫近三年之績效(含量化及質化指標) 

教學績效 

 

研究績效 

 

服務績效 
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三、所申請特殊優秀人才對本校之未來績效： 

項目 請填寫獲本獎勵之未來績效(含量化及質化指標) 

教學成果 

 

研究成果 

 

服務成果 
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四、評估績效指標(每項點數請務必提供佐證且須以本校名義，否則將不予以計分) 

（一）教學方面(本項採計近三年教學成果，總計點數以 100 點為上限) 

序 項目 支給條件 支給點數 自評點數 

1 
教學負擔與教學評

量 

∑每一門課點數=∑{每一門課修課學生

數加權值(A)*每一門課教學評量加權

值(B)*每一門課實際授課時數加權值

(C)} 

1~60 點  

2 教學優良/傑出獎 
每次 5/10 點，每年一次為限至多採計

3 次 
5~30 點  

3 校外教學獎項 
地方 /地區 /國家 /國際級獎項，每項

2/5/10/20 點 
2~60 點  

4 優良教材獎 每次 8 點，至多採計 3 次 8~24 點  

5 其他教學相關獎項 每項 2 點，至多採計 3 項 2~6 點  

6 教師研習時數 每年 2/4/6 點  2~18 點  

7 全英文教學 每門 10 點，至多採計 3 門 10~30 點  

8 全數位課程 每門 5/10 點，至多採計 5 門 5~50 點  

9 
與 學 科 / 教 學 方 法

相關證照或證書 
每張 3 點，至多採計 3 張 3~9 點  

10 
大 學 教 學 專 用 書 /

出版品 
每本 3/4/10 點，至多採計 3 本 3~30 點  

11 
教材/教法/教具研

發成果 
每件 3/4/8 點，至多採計 3 件 3~24 點  

12 
提 出 / 獲 得 教 學 相

關計畫 

每件 2/4/6 點，至多採計 3 件(須檢附

申請證明) 
2~18 點  

13 
具審查機制之教學

相關研究著作 
每件 3 點，至多採計 3 件 3~9 點  

14 校內教學成果分享 每場 2 點，至多採計 3 場 2~6 點  

15 
舉辦提升本校學生

學習之活動 
每項 1 點，至多採計 3 項 1~3 點  

16 
舉辦師資培育工作

坊 
每場 3 點，至多採計 3 場 3~9 點  

17 

本校教學專案推動

/教案開發/教學社

群(Lead Teacher) 

每案 2/4 點，至多採計 3 案 2~12 點  

18 
主 持 / 參 與 校 級 教

學類專案 
每件 2/3/5 點，至多採計 3 件 2~15 點  

19 其他具體教學表現 
依佐證資料審查，每項 1/2/3 點，至多

5 項 
1~15 點  

教學點數合計  
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註 1：教學負擔與教學評量：∑每一門課點數=∑{每一門課修課學生數加權值(A)*每一門課

教學評量加權值(B)*每一門課實際授課時數加權值(C)}  

學生數加權值(A) 課程教學評量加權值(B) 實際授課時數加權值

(C) 學生數 加權值(A) 課程教學評量 加權值(B) 

<10 人 0.6 3.50~3.79 0.5 

加權值(C) 

=實際授課時數

/36 小時 

10~19 0.8 3.80~3.99 0.8 

20~29 1.0 4.00~4.19 1.0 

30~39 1.1 4.20~4.39 1.2 

40~49 1.3 4.40~4.59 1.5 

50~59 1.4 4.60~4.79 1.9 

60~79 1.5 
4.80~5.00 2.4 

≥80 1.9 

 

（二）研究方面(本項採計近三年研究成果，總計點數以 100 點為上限) 

序 項目 支給條件 支給點數 自評點數 

1 期刊論文 W 值合計 1 分 2 點，至多採計 40 點 2~40 點  

2 學術專書(本)/演奏會 每本(場)5 點，至多採計 3 本(場) 5~15 點  

3 校外研究計畫 

每件 30 萬以上 5 點，50 萬以上 6

點，100 萬以上 10 點，200 萬以上 20

點（社會人文領域：每件 20 萬以上 5

點，35 萬以上 6 點，70 萬以上 10

點，120 萬以上 20 點） 

5~60 點  

4 產學/院校計畫 每件 3 點，至多採計 3 件 3~9 點  

5 
提出政府機關之學術研

究計畫 

每年至多 2 點（本項為未被接受，須

檢附申請證明） 
2~6 點  

6 
提出 /獲得教學相關計

畫 

每件 2/4/6 點，至多採計 3 件(須檢附

申請證明)  
2~18 點  

7 科技部傑出研究獎 每次 30 點 30~90 點  

8 校外研究獎項 
地方 /地區 /國家 /國際級獎項，每項

2/5/10/20 點 
2~60 點  

9 其他研究相關獎項 每項 2 點，至多採計 3 項 2~6 點  

10 國外會議論文 
每篇 2 點，Oral 每篇 4 點，至多採計

3 篇  
2~12 點  

11 國內會議論文 
每篇 1 點，Oral 每篇 2 點，至多採計

3 篇 
1~6 點  

12 發明專利及技轉 每件 5 點，至多採計 3 件 5~15 點  

13 
國際 /國內優良期刊論

文審查 
審查一篇 1 點，每年至多 3 點 1~9 點  

14 校內研究成果分享 每場 2 點，至多採計 3 場 2~6 點  

15 
主持 /參與校級研究類

專案 
每件 2/3/5 點，至多採計 3 件 2~15 點  
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16 其他具體研究表現 
依佐證資料審查，每項 1/2/3 點，至

多 5 項 
1~15 點  

研究點數合計  

註 1：校外研究計畫須為主持人(共同主持人及協同主持人折半計算)且具審查機制之計畫補

助機關，包含科技部、教育部、經濟部、衛福部、國衛院、中研院、農委會、文化部

等補助計畫。 

註 2：經馬偕醫學院 105 年度第 39 次行政會議通過：「專書須具備完整論文架構及自主性

專業論述，始得視為學術研究著作，並應檢附經審查通過後出版之相關證明。」  

註 3：W 值依其專業領域分為各級加權倍數(IF 及 Ranking 以申請時最新資料為準)： 

專業領域 W 值加權倍數 

基礎醫學、公共衛生(流病生統、預醫、環衛職安) 1 

臨床醫學、護理學、公共衛生(衛生行政、醫管、社區衛生)、聽語學類 1.1 

通識教育：工程、自然科學(含理工)、社會科學 A(經濟、管理)、經濟管理類組 1.2 

醫學人文暨通識教育(人文、社會、藝術類組) 1.3 

 

（三）服務方面(本項採計近三年服務成果，總計點數以 100 點為上限) 

序 項目 支給條件 支給點數 自評點數 

1 
主持 /參與校級服務類

專案(含深耕計畫) 
每件每年 2/4/6/10 點，至多採計 5 件 2~30 點 

 

2 擔任一二級主管 每項每年職位 4/8 點，至多採計 3 項 4~24 點  

3 擔任導師 每年 2 點，獲優良導師每次 5 點 2~15 點  

4 社團輔導老師 每項每年社團 2 點，至多採計 3 項 2~6 點  

5 校內委員會 每項每年委員會 2 點 2~18 點  

6 校外委員會 每項每年委員會 1/2 點 1~6 點  

7 校內外案件審查 每項 1/2 點 1~14 點  

8 校內外口試/命題委員 每項 1/2 點 1~14 點  

9 
帶領本校學生國外見習

或國際交換生 
每次 2/4/6 點 2~18 點 

 

10 
指導本校大專生參與研

究計畫/文章發表/競賽 
每項 1/2/3 點 1~9 點 

 

11 指導碩博士生 每位學生 2 點，至多採計 3 位 2~6 點  

12 學生課業/身心輔導 每學期 3/5 點 3-15 點  

13 承辦校系級評鑑作業 每項 2/3/5/6/10 點，至多 3 項 2-30 點  

14 
校內外學術活動 /推廣

班/營隊 
每項 1/2/3 點，至多採計 3 項 1~9 點 

 

15 
代表學校參與重要會議

/活動 
每次 2 點，至多 3 次 2~6 點 

 

16 
受邀至校外學術 /教學

活動擔任講者 /主持人
每項 2 點，至多 3 項 2~6 點 
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等 

17 
參與有助於提升本校名

聲之媒體活動 
每次 2/4/8/12 點 2~36 點 

 

18 
編譯有助於提升本校名

聲之刊物 
每次 1/2/4/8 點 1~24 點 

 

19 校外服務獎項 
地方 /地區 /國家 /國際級獎項，每項

2/5/10/20 點 
2~60 點  

20 其他服務相關獎項 每項 2 點，至多採計 3 項 2~6 點  

21 其他具體服務表現 
依佐證資料審查，每項 1/2/3 點，至

多 5 項 
1~15 點  

服務點數合計  

 

評分比重 所屬類別 
教學

點數 

研究

點數 

服務

點數 

教師自評

點數合計 
申請人簽章 

個人基本分 

(65%) 

滿分為 300 點 

□ 教學類 

□ 研究類 

□ 服務類 

     

貢獻度 

(10%) 

滿分為 100 分 

評 分 具體理由 
教學單位主管

簽章 

   

註：由教學單位主管依所屬教師對學校之貢獻度進行評分，評
核分數請於 71-89 分之間，若高於 90 分或低於 70 分，應述
具體理由。 

綜合考評 

(25%) 

滿分為 100 分 

教學、研究、服務之整體績效評分 校長簽章 
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馬偕醫學院教育部特殊優秀人才彈性薪資執行績效報告 

 

姓    名  單    位  

職    稱  申請種類 
□現職優秀人才(留住) 

□新聘優秀人才(延攬) 

獲補助者是否達成下列指標(達成請打勾) 

教學績效 

□配合校際研究特色發展增色各學系必選修課程（含遠距課程）。 

□獲選本校教學優良或傑出教師。 

□前一學期教學評量成績達所屬系所前 50%。 

□前一學期平均授課時數達所屬系所前 50%(不含特殊教學時數)。 

□配合課程需求開發數位教材。 

研究績效 

□至少獲得 1 件校外專題研究計畫。 

□以第一或通訊作者至少發表 1 篇符合特色研究發展領域之 SCI、SSCI、EI、A&HCI、

TSSCI、THCI 期刊論文。 

□至少參與 1 場國內外研討會並口頭發表論文。 

□邀請國內外醫護領域學術專家蒞校演講。 

服務績效 

□至少擔任 3 項校內行政工作，包含班級導師及校內學術及行政會議委員等。 

□擔任校內外兼任學會幹部、政府或民間機關兼任顧問、委員、講座或各類計畫及期刊編輯或

審查委員。 

□指導學生申請並獲得校外各類專題研究計畫或學術發表。 

□執行校方指派專案。 

項目 獲補助者執行期間之績效(含量化及質化指標) 

教學績效 

 

研究績效 

 

服務績效 

 

簽  章： 
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法鼓文理學院獎勵特殊優秀人才作業要點 
 

中華民國 99 年 10 月 20 日 99 學年第 1 次行政會議通過  

中華民國 104 年 5 月 20 日 103 學年度第 4 次行政會議通過 

中華民國 105 年 5 月 16 日 104 學年度第 4 次行政會議通過 

中華民國 108 年 09 月 25 日 108 學年度第 1 次行政會議通過 

中華民國 109 年 03 月 18 日 108 學年第 3 次行政會議通過 

 

一、依據： 

法鼓文理學院（以下簡稱本校）為延攬及留住特殊優秀人才提升競爭力，依據教育部「延攬

及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」，特訂定「法鼓文理學院獎勵特殊優秀人

才作業要點」（以下簡稱本要點）。 

二、獎勵對象： 

本校新聘及現職之特殊優秀人員係指：教學、研究、服務績效傑出人員。  

（一）現職人員： 

1.本校專任教學研究人員。  

2.副教授以下職級人數占獲獎勵人數不得低於該年校內申請人數 20%。 

（二）年輕及國際人才： 

申請者如具備本要點第三條特殊優秀條件之一者，其獲獎人數不應少於總獎勵人才

之 10%。 

1.國籍新聘優秀年輕教研人才，45 歲以下或最高學歷 5 年內畢業者，且為國內第一

次聘任者為限。 

2.國外新聘人才。 

三、申請條件與審核基準： 

申請人應兼顧教學、研究、服務暨輔導各面向之績效，符合下列所有基本條件，且在校服務

年資 1 學年（含）以上，並具特殊優秀條件之一者，始得申請： 

（一）基本條件 

1.通過最近一次教師評鑑。 

2.前 2 學期所授課時數鐘點須達各級教師基本授課時數，且前 2 個學期所授科目教

學意見調查，平均應不低於當年度校平均。 

（二）特殊優秀條件，應具有下列各目條件之一： 

1.最近 5 年內發表在 SSCI、SCI、CSSCI、TSSCI、EI、A&HCI、THCI 期刊或本校

相關領域核心期刊等發表學術論文至少 3 篇以上。 

2.研究、產學計畫：近 5 年內主持研究、產學計畫至少 3 件以上，並具有相當成果。

該計畫若為共同主持，2 位共同主持人，計為 1/2 件、3 位共同主持人，計為 1/3 件。 
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3.在學術上有傑出貢獻或於專業領域上聲望卓著，並對提升本校競爭力有顯著幫助

者。 

四、申請期限與審查程序： 

（一）申請期限：每年依補助單位規定之期限內，將申請資料送至本校研究發展組提出

申請。 

（二）審查程序 

1.初審：研究發展組收齊表件後，提送本校校級教師評鑑會審查。審查委員為申請

人時，應迴避之。小組成員審查時應就申請人所提之申請書進行書面審查，必要

時得邀請申請人列席報告或補充說明資料。 

2.複審：校內初審通過之名單，由研發組簽請校長核定後，於期限內報請補助單位

複審。 

五、經費來源與支給標準： 

本校彈性薪資所需經費視其性質由教育部玉山計畫、高教深耕計畫、校務發展計畫、科

技部及其他相關經費支應。校內審查小組依據申請者於本校各級教評會近三年成績與書

面審審查資料綜合考評，審議獎勵額度。 

（一）申請校外經費： 

1.依補助單位每年核定獎勵人數與經費額度辦理。  

2.如補助單位要求配合款之提撥，得由學校經費編列。 

（二）申請校內經費：依該學年度預算委員會核定人數與金額辦理。 

1.特設講座：每月獎勵額度五萬至十萬元。聘請國外教授且無其他機構或基金補助

者，每月支給獎助金十萬至四十萬元，依本校「法鼓文理學院特設講座設置要點」

辦理。 

2.講座教授：講座教授，每月獎勵研究費額度三萬元，依本校「法鼓文理學院講座

教授設置辦法」辦理。 

3.特聘教授與副教授：特聘教授，每月獎勵研究費額度新臺幣壹萬五千元、副教授

新臺幣壹萬元，依本校「法鼓文理學院特聘教授、副教授聘任辦法」辦理。 

六、居住津貼： 

經補助單位核准通過之特殊優秀人才與本校延聘講座與特聘教授、特設講座之教學研究

人員，得於獲獎勵期間，校內宿舍居住全額補助。 

七、補助經費相關規定：  

（一）本補助經費為專款專用，獲獎勵者須逐月備印領清冊，送會計室辦理請款事宜。 

（二）本補助經費依會計法、審計法及會計制度等規定辦理各項財務處理，依所得稅法

等規定辦理所得稅及其他稅賦之扣繳事宜。 
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八、績效及管考： 

獲外部機構獎勵者應於補助期間結束兩個月前向研發組繳交個人執行績效報告，以作為

考評下年度補助之依據。 

九、教學、研究與行政支持系統： 

經本要點審核通過獎勵之特殊優秀人才，本校依相關規定提供研究室、電腦、教學研究

設備、研究助理、自編講義教材、研究與研修獎勵、專業成長活動等各項教學、研究及

行政支援。 

十、依本作業要點獎勵者，於獎勵期間離職、教師評鑑未通過或違反本校相關規定情節重大

者，停止發放獎勵金。 

十一、本要點未盡事宜，悉依本校及補助單位相關規定辦理。  

十二、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後公布實施，修訂時亦同。 
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國立空中大學特殊優秀人才彈性薪資支給原則 
 

108 年 1 月 8 日本校第 386 次行政會議通過 

108 年 4 月 19 日本校 107 學年度第 2 次校務基金管理委員會會議通過 

 

一、國立空中大學(以下簡稱本校)為提升教學、研究與服務品質，延攬、留住與獎勵特殊優

秀人才，依據教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」及科技部

「補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施」，訂定國立空中大學特殊優秀人才彈性薪資支

給原則(以下簡稱本支給原則)。 

二、本支給原則所需經費，由教育部補助經費、科技部「國家科學技術發展基金」補助經

費及本校校務基金自籌收入經費等款項支給。 

三、本校特殊優秀人才彈性薪資獎勵分為三類： 

（一）教學績優：本校專任教師積極從事教學課程精進發展，提供學生良好學習品質，

提升學習成效，獲有具體績效者。 

（二）研究績優：本校專任教師及研究人員積極投入研究，提升本校研究能量，符合科

技部補助大專校院研究獎勵措施者。 

（三）服務績優：本校專任教師及研究人員積極從事內外各項服務，樹立服務典範，成

效卓著者。 

四、前點各類獎勵之辦理頻率、獎項、名額、具體評選指標、申請評選程序、獎勵金額度、

發給方式、補助期間及其他獎勵措施等規定，由下列單位分別研訂、辦理評選及執行： 

（一）教學績優獎勵由教務處辦理。 

（二）研究績優獎勵由研究發展處辦理。 

（三）服務績優獎勵由人事室辦理。 

五、當年度各類績優獲獎人員中副教授以下職級應至少占二分之一。但當年度各類績優申

請者無副教授以下職級時，不在此限。 

六、依本支給原則支領彈性薪資加給者，於支領期間離職、退休、教師評鑑未通過、違反

學術倫理行為屬實或違反本校相關規定情節重大者，停止發放各項彈性薪資加給。 

申請留職停薪者，除另有規定外，於留職停薪期間暫停支領彈性薪資，俟復職後繼續

支給至核給期間期滿(得跨年度)為止。 

七、本支給原則未盡事宜，依教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方

案」及科技部「補助大專校院研究獎勵作業要點」相關規定辦理。 

八、本支給原則經校務基金管理委員會及行政會議通過，報請教育部備查後實施。 
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國立空中大學申請科技部補助大專校院研究獎勵辦法 

 

102 年 1 月 4 日 101 學年度第 1 次研究發展委員會審議通過 

102 年 4 月 16 日 101 學年度第 2 次研究發展委員會修正通過 

102 年 5 月 1 日 101 學年度校務會議法規審議委員會第 2 次會議修正 

102 年 5 月 14 日 101 學年度第 2 次校務會議同意備查 

102 年 6 月 24 日 101 學年度第 3 次研究發展委員會修正通過 

102 年 10 月 23 日 102 學年度校務會議法規審議委員會第 1 次會議修正 

102 年 10 月 29 日 102 學年度第 1 次校務會議同意備查 

103 年 3 月 26 日 102 學年度第 1 次研究發展委員會修正通過 

103 年 4 月 29 日 102 學年度校務會議法規審議委員會第 2 次會議修正 

103 年 5 月 6 日 102 學年度第 2 次校務會議同意備查 

105 年 5 月 10 日第 362 次行政會議同意備查 

年 11 月 21 日 106 學年度第 1 次研究發展委員會修正通過 

107 年 4 月 16 日第 379 次行政會議同意備查 

107 年 6 月 5 日 106 學年度第 2 次研究發展委員會修正通過 

107 年 6 月 12 日第 381 次行政會議同意備查 

年 10 月 31 日 107 學年度第 1 次研究發展委員會修正通過 

107 年 12 月 18 日 107 學年度第 1 次校務基金管理委員會通過 

108 年 1 月 8 日第 386 次行政會議同意備查 

109 年 4 月 15 日 108 學年度第 2 次研究發展委員會修正通過 

109 年 4 月 16 日 108 學年度第 3 次校務基金管理委員會通過 

109 年 5 月 12 日第 398 次行政會議同意備查 

109 年 6 月 23 日 108 學年度第 3 次研究發展委員會修正通過 

年 10 月 20 日 109 學年度第 1 次校務基金管理委員會通過 

110 年 6 月 18 日 109 學年度第 2 次研究發展委員會通過 

年 10 月 19 日 110 學年度第 1 次校務基金管理委員會通過 

 

第一條 國立空中大學（以下簡稱本校）為鼓勵教研人員積極投入研究，推升本校研

究能量，特依據科技部補助大專校院研究獎勵作業要點，訂定本辦法。 

第二條 獎勵對象資格及獎勵人數 

一、本校編制內專任教師及研究人員服務滿一年以上，符合科技部補助專題研

究計畫作業要點第三點規定之計畫主持人，且於補助起始日前一年內曾執

行科技部補助研究計畫者。 

二、獎勵人數不得超過本校前一年度執行科技補助研究計畫之計畫主持人總人

數百分之四十。 

三、副教授以下職級人數佔獲獎勵人數至少百分之五十，但如副教授以下職

級申請人數未達前揭比例者，不在此限。 

四、已獲獎勵者次年不得再度申請。 

第三條 新聘任人員之保障 
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一、為鼓勵新進人員進行學術研究並提出申請，當年度之科技部補助款如超

過十萬元，可開放新進人員申請，申請人需至少 60 點方可提出申請。 

二、新進人員定義比照科技部標準，係指於國內外擔任教學、研究專任職務

在五年以內或獲博士學位後五年以內之本校編制內專任教師或研究人員。 

三、申請人如為本校新聘任三年內且執行科技部研究計畫之計畫主持人，並

符合以下資格之一者： 

（一）非曾任或非現任國內學術研究機構編制內之專任教學、研究人員； 

（二）於申請機構正式納編前五年間均任職於國外學術研究機構， 

本項教授級、副教授級、助理教授級之獎勵對象，其獎勵額度每人每月各不得低

於八萬元、六萬元、三萬元，並得視科技部補助額度調整之。 

第四條 經費來源及獎勵金額 

一、本辦法之經費來源為科技部補助款及本校校務基金自籌款，如未獲科技部

補助，本獎勵金即停止發放。 

二、獎勵金支給以學術研究、產學研究或跨領域研究之績效為標準，分為三個

等級，每月最高支給新臺幣五仟至一萬元，依當年度經費狀況酌予調整。 

三、研究績效之評估列於申請表中。 

第五條 補助期間自當年度八月一日起至次年七月三十一日止。 

第六條 申請程序 

一、研發處接獲科技部通知申請之公函後，依本辦法相關規定公告專任教師

及研究人員提出申請 

二、申請人應填具申請表，申請表採計點制，各項點數計算於申請表中訂定。 

三、除第三條第一項之新進人員外，申請人需至少 100 點方可提出申請。 

四、已獲獎勵者所使用之申請表中所列各項成果資料，不得於再次申請時重

覆計算。 

第七條 審議流程 

一、由研發處組成審議委員會審查各申請案，由校長任召集人，校長指定副校

長一人、教務長、研發長為當然委員，其餘委員由校長遴聘校內外學者擔

任， 並應遵守迴避原則。 

二、本校申請人數及獎勵金分配，由審議委員會參酌申請表之學術表現計點排

序，決定其等級及獎勵金。 

三、審議委員會審查通過之申請案，由研發處報請校長核定後，始得支給獎勵。 

第八條 獎勵金之發放 

一、獎勵金由研發處每月造冊發放。 
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二、獎勵對象在補助期間內如有資格不符科技部補助專題研究計畫作業要點第

三點規定、遭該部停權或違反本校學術倫理規範且情節重大者，本項補助

即按停權等違規事由期間之比例繳回。 

第九條 成效考核 

獲補助者應致力於本校學術研究水準之提升，並應於補助期間結束前二個月向

研發處繳交成果報告。研發處將成果報告送審議委員會核備，並報請科技部進

行考評，作為下年度補助之依據。 

第十條 本校欲延攬國內外之優秀專任教學研究人員，其點數需達 180 點，其等級由審議

委員會決定；除依規定支給教師待遇外，另支給適用等級之獎勵金。未來續聘

績效需達 120 點。 

第十一條 本校對於受獎勵之人員，提供教學、研究及行政支援。 

第十二條 本辦法未盡事宜依科技部補助大專校院研究獎勵作業要點及相關規定辦理。 

第十三條 本辦法經本校研究發展委員會及校務基金管理委員會通過後實施。 
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國立空中大學教學績優教師獎暨彈性薪資獎勵要點 

 

106 年 6 月 5 日本校 105 學年度第 4 次教務會議通過 

106 年 6 月 30 日本校 105 學年度第 4 次校務基金管理委員會會議第 5 點修正通過 

106 年 9 月 26 日本校 106 學年度第 1 次教務會議修正通過 

109 年 4 月 17 日本校 108 學年度第 4 次教務會議修正通過 

110 年 1 月 8 日本校 109 學年度第 2 次教務會議修正通過 

 

一、國立空中大學（以下簡稱本校）為鼓勵專任教師積極從事教學課程精進發展，提供學生

良好學習品質，提升學習成效。依據教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈

性薪資方案」，特訂定本要點。 

二、教學績優教師獎之獎項與名額： 

分為「教學金質獎」其獲獎人一名及「教學銀質獎」其獲獎人一名。 

但申請評選案經本校「教學績優教師評選委員會」（以下稱評委會）審議認為皆未臻

「教學金質獎」之水準時，得作成該獎項獲獎人從缺之決議。 

評委會亦得作成僅推薦「教學金質獎」獲獎人一名及「教學銀質獎」獲獎人從缺之決議，

但不得作成推薦「教學金質獎」獲獎人二名之決議。 

若「教學金質獎」從缺時，評委會得作成「教學銀質獎」獲獎人增額一名之決議。 

評委會亦得作成二種獎項獲獎人皆予從缺之決議。 

三、教學績優教師獎之考核與評分： 

包含必備條件及教學績效二大項。考核與評分標的為申請評選當學年度之前三學年度的

教學表現。具體評鑑指標以及審核程序由「教學績優教師獎評分表」（以下稱評分表）

訂定之。 

四、教學績優教師獎之評選程序： 

（一）申請：本校專任教師得向所屬學系申請接受評選。申請人應填具評分表並檢附完

整佐證資料繳交所屬學系進入初選程序。 

（二）初選：各學系教師評審委員會就申請人填具之評分表及佐證資料進行形式要件審

查，即初核其教學績效各項具體指標與事蹟是否合確實以及是否檢附佐證

資料。學系需於十月十五日前將初選通過之申請案送請本校「教學績優教

師遴選委員會」（以下簡稱遴委會）進行複選。 

（三）複選：遴委會由校長擔任召集人，邀集教務長、學務長、研發長、各學系主任，

於十一月底前完成複選。作業規則如下： 

1.教務處教學資源暨發展中心(以下稱教發中心)主任擔任遴委會執行秘書、教務

處若干人員擔任會務秘書，負責相關幕僚作業。 

2.遴委會應先核定通過初審之申請人填具之評分表及佐證資料，將通過核定者
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送請評委會評選。 

3.遴委會委員若為教學績優教師獎經初審通過之申請人，應行迴避、不得參加

會議。 

4.遴委會需有三分之二以上委員親自出席始得開議，但應迴避者不列入計算。 

5.遴委會應敦聘校外專家學者至少三名組成評委會。評委會置主席一名，由評

選委員互相推選產生，負責主持會議。教發中心主任擔任評委會執行秘書、教

務處若干人員擔任會務秘書，負責相關幕僚作業。 

6.評委會依通過初選之申請人填具之評分表及佐證資料審定得分並予排序後，

將推薦獲獎名單或從缺之建議送回遴委會確認。 

7.若無重大爭議或明顯瑕疵，遴委會應依評委會之建議，確認獲獎名單或從缺

之建議，並陳請校長核定公告。 

8.遴委會與評委會委員及相關幕僚人員皆應嚴守保密原則，並對評選委員予以

匿名處理，評審過程不公開。 

五、教學績優教師彈性薪資獎勵之給與及表揚： 

獲「教學金質獎」、「教學銀質獎」之教師發給彈性薪資加給及獎牌。「教學金質獎」

每月加給 5000 元，「教學銀質獎」每月加給 3000 元，以上發給加給期間為 12 個月。 

前項彈性薪資經費來源為政府補助或八項自籌收入。 

六、獲獎人自獲獎當學年起三學年內不得再申請參加教學績優教師獎之評選。 

七、學校應公開表揚獲獎者，以資鼓勵。教資中心視實際情況辦理公開發表會，且獲獎教師

應於前述會議中提具報告、分享經驗以協助提升本校教師教學品質。 

八、本要點經教務會議及本要點第五點另需經校務基金管理委員會，通過後實施、修訂時亦

同。 
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國立空中大學教學績優教師獎暨彈性薪資獎勵績效評分表 

 

自（受）薦教師：                

學  系：                

日  期：中 華 民 國      年      月     日 

 

壹、必備條件 

項     目 
由教務處認證 1-4 項並送

請遴委會核定 1-5 項 

必備條件（右列條件

均須具備） 

1.三學年內每學期均符合本校教師教學工作時數之規

定。 

2.三學年內面授應達六班。 

3.三學年內新開媒體課程或全遠距課程至少一門；或新

開一學分之微學分課程至少二門。 

4.三學年內未曾研究休假。 

5.三學年內參加校內外與教學知能成長有關之研習活動

至少二次(本項需由申請人提具佐證，送遴委會複審時

核定)。 

教務處認證 1-4 項： 

□ 合格 

□ 不合格 

 

 

 

 

(教務處章戳) 

遴委會複審核定： 

□ 合格 

□ 不合格 

 

 

 

 

(召集人簽章) 
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貳、教學績效 

一、教學表現 

評分項目及標準 

（有 1-5 項表現之一並經評委會審定者，始具備「教學金質

獎」獲獎資格） 

數量 分數 

1.三學年內開設之課程曾獲數位認證通過。(檢具佐證) / 每

一門課 30 分 
  

2.三學年內曾獲教育部補助開設課程。(例如磨課師；檢具

佐證) / 每一門課 20 分 
  

3.三學年內曾獲本校課程教學評審傑出獎。/ 每一門課 15 分

（本項自「國立空中大學課程教學評審要點」通過施行後

生效） 

  

4.三學年內曾獲本校課程教學評審優良獎。/ 每一門課 10 分

（本項自「國立空中大學課程教學評審要點」通過施行後

生效） 

  

5.三學年內曾獲政府（或民間機構）補助開設課程。(例如

產學合作案；檢具佐證)/ 每一門課 15 分 
  

6.三學年內新開媒體教學或全遠距教學課程且學生滿意度達

4 分以上(檢具佐證) / 每課程 6 分 
  

7.三學年內新開微學分課程且學生滿意度達 4 分以上(檢具佐

證) / 1 學分課程每課程 3 分；0.5 學分課程每課程 1 分 
  

8.三學年內面授教學滿意度達 4.5 分以上(含 4.5 分)之班級。

(檢具佐證) / 每班 2 分 
  

9.三學年內面授班級總數達 8 班以上且平均教學滿意度達 4

分以上。(檢具佐證) /3 分 
  

10.三學年內擔任課業輔導科目(包括全遠距課程與微學分課

程)次總數達 8 科以上。(檢具佐證) /2 分 
  

本項合計  

 

  



314   大 專 校 院 彈 性 薪 資 法 規 彙 編 

二、教材及教具品質 

評分項目及標準 數量 分數 

1.三學年內著有專書曾獲科技部或教育部補助出版或獎勵且

作為課程教學之教材者。(檢具佐證)/每一專書著作 30 分 
  

2.三學年內著有專書曾獲其他政府單位補助出版或獎勵且最

為課程教學之教材者。(檢具佐證) /每一專書著作 10 分 
  

3.三學年開設課程之撰寫教科書通過本校教科書外審。/每一

專書著作 10 分 
  

4.三學年內著有 SCI、EI、SSCI、TSSCI、THCI 期刊論文且

作為課程教學之教材者。(檢具佐證並說明論文融入教學

的作法) /每一篇 5 分 

  

5.三學年內著有具審查制度期刊論文且作為課程教學之教材

者。(檢具佐證並說明論文融入教學的作法) /每一篇 2 分 
  

6.三學年內著有具審查制度之研討會論文且作為課程教學之

教材者。(檢具佐證並說明論文融入教學的作法) /每一篇 1

分 

  

7. 三學年內開設課程自編教材、講義及(或)自製教具等者。

(檢具佐證) /每一課程 2 分 
  

本項合計  
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三、其他特殊表現（由評委會評分） 

評分項目及標準 分數 

1. 運用多元媒體、應用程式、教學活動以及各類創新方

法，足以促進學習效果者。（檢具佐證) / 每一課程 1-10

分 

2. 學生因教師教學而有優異表現者。（檢具佐證) / 每一優

異表現 1-2 分 

3. 其他（檢具佐證) / 每項 1-10 分 

（本項分數由評委會評分，教師不需填寫分數。但須填具佐

證資料，可以附件呈現) 

（由評委會填寫） 

                        申請人（簽章）：  

                        學  系（章戳） 
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國立空中大學服務績優教師彈性薪資獎勵要點 
 

本校 106.6.13 第 372 次行政會議及 106.6.30 105 學年度第 4 次校務基金管理委員會通過 

本校 109.4.14 第 397 次行政會議及 109.4.16 108 學年度第 3 次校務基金管理委員會通過 

 

一、國立空中大學（以下簡稱本校）為鼓勵專任教師積極從事校內各項服務，樹立教師服

務典範，依教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」訂定本要點。 

二、教師服務獎分「服務傑出獎」及「服務優良獎」，名額各一名。「服務傑出獎」名額

得移至「服務優良獎」。 

三、服務績優教師評選期間為前三個學年，評選項目包含行政、輔導、其他三方面： 

（一）行政：擔任任務編組負責人未支酬勞者、各項委員會委員（不含當然委員）、會

議代表或協辦本校各單位行政業務，表現卓著者。 

（二）輔導：擔任導師、課輔老師等學生輔導服務或擔任本校各類社團、系所學會、各

項學生活動或比賽等指導老師，表現卓著者。 

（三）其他：協助本校推動社區文教活動、產學合作、招生、募款或其他，成效卓著者。 

四、服務績優教師評選程序： 

（一）教師申請或推舉：每年九月十五日前由教師自行申請或推舉所屬學系教師，填寫

推薦表（格式如附件一）、受薦教師基本資料表（格式如附件二）並附佐證資料，

向所屬學系申請。 

（二）學系初審及推薦：各學系系務會議就所屬教師之推薦表、受薦教師基本資料表及

佐證資料作形式審查，並於每年九月三十日前向本校服務績優教師評選委員會

（以下簡稱評委會）推薦，由人事室受理及彙總推薦案件，提評委會複審。 

（三）評委會複審： 

1、評委會由校長或校長指派之副校長擔任召集人，邀集教務長、學務長、研發

長、主任秘書、各學系系主任及校長指派學習指導中心中心主任二名組成。 

2、評委會就各學系推薦人選進行複審，並於每年十月二十日前完成審查。 

3、評委會需有二分之一以上委員親自出席始得開議。 

4、評委會委員若為服務獎之候選人，於評選時應自行迴避。 

5、每位委員依候選人推薦表、受薦教師基本資料表及佐證資料給予評分，經統

計總分及排序後，陳校長核定後公告。 

五、獲獎教師發給彈性薪資加給及獎狀乙幀。「服務傑出獎」每月加給五千元，「服務優

良獎」每月加給三千元。發給期間為翌年一月至十二月。 

六、獲獎者自當學年起三學年內不再推薦。 

七、研究人員比照專任教師由研究發展處初審及推薦。 
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八、本要點之經費來源為政府補助款或自籌款。 

九、本要點經行政會議及校務基金管理委員會通過後實施。 
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國立空中大學       學年度服務績優教師推薦表 

  

壹、受薦教師基本資料                               填表日期：   年   月   日 

單位     職 級  

姓名  性別  
曾 獲 服 務 績 優 教 師 

學 年 度 
   

貮、

初 審 

評    審    項    目 佐 證 資 料 初 審 意 見 

一、行政 

(一)擔任任務編組負責人未支酬勞者，
表現卓著者。 

如附件(  )  

(二)擔任各項委員會委員(不含當然委
員)、會議代表，表現卓著者。 

如附件(  )  

(三)協辦本校各單位行政業務，表現卓

著者。 
如附件(  )  

二、輔導 

(一)擔任導師、課輔老師等學生輔導服
務，表現卓著者。 

如附件(  )  

(二)擔任本校各類社團、系所學會、各
項學生活動或比賽等指導老師，表
現卓著者。 

如附件(  )  

三、其他 

(一)協助本校推動社區文教活動成效卓
著者。 

如附件(  )  

(二)協助本校產學合作成效卓著者。 如附件(  )  

(三)協助本校招生成效卓著者。 如附件(  )  

(四)協助本校募款成效卓著者。 如附件(  )  

(五)其他協助本校事蹟成效卓著者。 如附件(  )  

學系推薦理由：(請附系務會議紀錄) 

 

 

 

 

 

 

 

                                              

附件一 
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國立空中大學服務績優受薦教師基本資料表 

 

受薦教師姓名：               職稱：                學系：              

資料提供期間：民國       年 8 月 至        年 7 月（最近 3 學年） 

 

壹、最近 3 學年服務資料總表： 

一、行政 

評審項目 單位、職稱 任職期間 
是否 

支薪 

證明 

文件 

具體事蹟（如：出席情
況、發言情形、工作成

效等） 

(一)擔任任務編組負責
人未支酬勞者，表
現卓著者。 

     

     

     

(二)擔任各項委員會委

員 ( 不 含 當 然 委
員)、會議代表，表
現卓著者。 

     

     

     

(三)協辦本校各單位行
政業務，表現卓著
者。 

     

     

     

 

二、輔導 

評審項目 單位、職稱 任職期間 
是否 

支薪 

證明 

文件 

具體事蹟（如：出席情
況、發言情形、工作成

效等） 

(一)擔任導師、課輔老
師 等 學 生 輔 導 服
務，表現卓著者。 

     

     

     

( 二 ) 擔 任 本 校 各 類 社      

附件二 
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團、系所學會、各
項學生活動或比賽
等指導老師，表現
卓著者。 

     

     

 

三、其他 

評審項目 
活動名稱、 

性質及時間 
擔任工作 

是否 

支薪 

證明 

文件 

具體事蹟（如：出席情
況、發言情形、工作成

效等） 

(一)協助本校推動社區
文教活動成效卓著
者。 

     

(二)協助本校產學合作
成效卓著者。 

     

(三)協助本校招生成效
卓著者。 

     

(四)協助本校募款成效
卓著者。 

     

(五)其他協助本校事蹟
成效卓著者。 

     

 

貳、教師服務理念： 

 

 

參、教師最近 3 學年具體重大服務表現： 

 

 

肆、教師社會影響力的自我評估：（含對於本校社會影響力之提昇成效） 

 

 

伍、其他： 

 

 

 

                                                  受薦教師簽章：               
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一貫道天皇學院彈性薪資實施辦法 
 

109 年 2 月 25 日行政會議通過 

109 年 3 月 10 日校務會議通過 

109 年 5 月 25 日臺教高(五)1090071341 號函通過備查 

 

第 一 條 一貫道天皇學院（以下簡稱本校）為延攬及留住特殊優秀人才，並鼓勵教學及

具備實務經驗之產學人才，強化本校學術與實務績效，訂定「一貫道天皇學院

彈性薪資實施辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第 二 條 本辦法所稱彈性薪資，係指不改變現行月支本薪(年功薪)、學術研究費及各項

兼任職務加給等基本薪資結構而另外發給之薪資，及新聘特殊優秀教研人員與

特殊優秀經營管理人才或國際人才之薪資。 

前項薪資得以每月固定薪資核撥。 

第 三 條 本辦法彈性薪資經費來源，由教育部相關計畫經費支應教學及產學服務之績

優人才，不足部分由本校相關自籌經費支應。 

教師若同時符合本辦法及其他彈性薪資與本校獎勵優秀人才有關之獎勵，僅

能擇一領取。 

第 四 條 辦法彈性薪資適用對象如下： 

一、 特殊優秀現職教研人員。 

二、 國內新聘特殊優秀教研人員。 

三、 特殊優秀經營管理人才或國際人才。 

國內新聘之特殊優秀教研人員及特殊優秀經營管理人才或國際人才，係以第一

次聘任者為限。自公立大專校院或政府機關(構)退休後再任職者，不適用本辦

法申請規定。 

第 五 條 彈性薪資獎勵申請人符合下列條件之一者得提出申請，並經本校彈性薪資評審

委員會進行評選： 

一、 特殊優秀現職教研人員，到職本校滿二年(含)以上，於教學、研究、服務

獲有具體優良成果，經審查通過後，核發特殊優秀人才獎勵金。 

(一) 曾獲教育部學術獎、國家講座或國際知名之國家院士等經審查委員 

會通過者。 

(二) 五年內以本校名義執行科技部研究計畫、教育部研究計畫或產學合 

作計畫５件以上者。 

(三) 五年內以本校名義獲選與教學有關之全國性獎項、本校教學優良教 

師或其他特殊優良教學事蹟（如教材教法創新且改進、參與推展高教
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深耕計畫成效卓著等）累計2次以上且具佐證者，為入圍特殊優秀人

才門檻。 

第一級：每月支給獎勵金新臺幣3萬元、第二級：每月支給獎勵金新

臺幣2萬元、第三級：每月支給獎勵金新臺幣1萬元。 

二、 國內新聘特殊優秀教研人員，具提升學術績效且為國內第一次延攬聘任

之新進教師，經彈性薪資評審委員會通過者，每月核發彈性薪資2萬。 

三、 特殊優秀經營管理人才或國際人才，具有高等教育管理經營經驗或專業

背景，未來績效對校務發展或學校特色發展能有明確之助益，經彈性薪

資評審委員會通過者，除每月加發2萬元，比照於其領域及職級之國際人

才薪資核給標準，其差額簽准後核發。 

第 六 條 核給薪資之核給期程、核給比例： 

一、 核給期程以1年原則。 

二、 核給比例。 

(一) 特殊優秀現職教研人員，以不超過本校專任教師之10%為原則，其中

副教授(含)以下職級獎勵人數，以不低於總獎勵人數之50%為原則。 

(二) 國內新聘特殊優秀教研人員，以實際通過審查人數為準。 

(三) 特殊優秀經營管理人才或國際人才，以實際通過審查人數為準。 

第 七 條 本辦法彈性薪資給予需經本校彈性薪資評審委員會審查，評選結果陳校長核

定後，始得發放彈性薪資。 

彈性薪資評審委員會（以下簡稱評審委員會）由校長擔任召集人並主持評審

會議，評審委員會置委員7至9人，由校長、主任秘書、教務長、學務長、研

發長、人事室主任為當然委員，其餘委員由校長遴選聘任教師代表1-3人組

成。遴選委員任期為2年，連選得連任。若委員當年度有申請獎勵，遇個人審

查案時，則必須迴避。 

第 八 條 本校彈性薪資實施採申請與推薦並行，除教師自行申請外，可由學系及業務相

關一級單位推薦，並依公告日期向人事室提出申請。 

第 九 條 教師彈性薪資之核發期間及額度，得依年度經費編列額度及申請者表現，審議

調整核給。若因審查之故，各類經費有不足或多餘，得於各類間流用。 

第 十 條 領取彈性薪資之教師應致力於教學、研究與產學、服務之提升，並於彈性薪資

支給後追蹤考核及期限屆滿前1個月提出績效報告，送人事室彙整審查。 

第 十一 條 本校提供新聘特殊優秀人才之教學、研究與產學及行政支援如下： 

一、教學支援：以不超基本教學鐘點為原則進行排課，並得提供教學助理以協

助教學。 
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二、 研究與產學支援：協助教師研究成果之推廣，及協助教師與產業界進行媒

合。 

三、行政支援：得補助國外傑出人士到校應聘與報到之機票及國內交通費，與

優先入住本校宿舍，並提供其在校所需之空間與設備。 

第 十二 條 獲本辦法支給之教師於支領期間如遇下列情事者，除應停止彈性薪資之發放

外，本校並有權利請獲獎勵教師繳回已發放之彈性薪資。 

一、留職停薪。 

二、 離職或不予聘任等情事，該項獎勵應按其未在職期間比例繳回。 

三、 以不實資料申請本辦法給予之經費，獲獎勵教師應全數繳回已受領之金

額。 

第 十三 條 本辦法未盡事宜，悉依相關規定辦理。  

第 十四 條 本辦法經行政會議及校務會議通過，報教育部備查後實施，修正時亦同。 
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伍、技職校院相關法規 
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國立臺灣科技大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資支應原則 
 

100 年 5 月 13 日第 489 次行政會議通過 

教育部 100.7.1 臺技（三）字第 1000112594 號函同意備查 

106 年 5 月 16 日第 555 次行政會議修正通過 

教育部 106.6.19 臺教技（三）字第 1060085707 號函同意備查 

106 年 10 月 24 日第 559 次行政會議修正通過 

教育部 106.11.23 臺教技（三）字第 1060166381 號函同意備查 

107 年 3 月 13 日第 563 次行政會議修正通過 

教育部 107.3.29 臺教技（三）字第 1070044763 號函同意備查 

107 年 5 月 4 日第 565 次行政會議修正通過 

107 年 5 月 22 日第 566 次行政會議修正通過 

教育部 107.11.14 臺教技（三）字第 1070198453 號函同意備查 

 

一、為延攬國內外學術成就卓著之學者來校服務及留住特殊優秀人才，以提升本校教學水準

及學術競爭力，特依教育部延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案，訂定

本原則。 

二、本原則之適用對象 

本校編制內現職專任有給之特殊優秀教研人員（含教師、研究人員、專業技術人員）及

新聘國外學術成就卓著學者。 

三、特殊優秀人才之資格 

（一）符合本校講座設置辦法第二條規定資格者。 

（二）符合本校教師研究獎勵作業要點第二點規定資格者。 

（三）符合本校教學獎勵作業要點第三點規定資格者。 

（四）符合本校年輕學者研究獎助作業要點第二點規定資格者。 

（五）曾任職在國外大學或學術研究機構五年以上，成就卓著者。 

四、特殊優秀人才之審查機制 

（一）講座由本校教師評審委員會審查。 

（二）研究獎由校長敦聘具有學術聲望之校內外學者專家七至十一人組成評選委員會審

查。 

（三）教學優良獎由各學院訂定辦法辦理；教學傑出獎由教學主管會議審查。 

（四）年輕學者研究獎助由校長敦聘校內外學者專家五至七人組成評選委員會審查。 

（五）新聘國外學術成就卓著學者由本校組成委員會，依國際市場薪資水準、績效表現

等審查。 

五、特殊優秀人才之績效要求 

特殊優秀人才未來績效應兼顧教學、研究、服務各面向，獎勵核給期間，教學表現、期
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刊發表、科技部計畫補助、產學合作計畫或協助推動研發團隊之合作研究計畫執行、創

作、專利等表現，應維持或優於本原則第三點之資格標準，由本校定期評估之。未符合

資格標準者，不予繼續核予獎勵。 

六、特殊優秀人才定期評估機制 

（一）講座：符合本校講座設置辦法第二條第六款至第八款規定者，三年審查一次。 

（二）研究獎：每二年審查一次。 

（三）教學傑出獎每二年審查一次；教學優良獎每一年審查一次。 

（四）年輕學者研究獎助：每位教師獲獎以一次為限。 

（五）新聘國外學術成就卓著學者：每三年審查一次。 

七、特殊優秀人才之每年核給比例 

（一）講座：佔本校編制內教研人員不超過 2%。 

（二）研究獎勵： 

１、優良研究獎：以不超過全校專任（案）教師總人數 8%為原則。 

２、傑出研究獎：以不超過全校專任（案）教師總人數 4%為原則。 

（三）教學獎勵： 

１、教學優良獎：以全校教師人數 8%為原則。 

２、教學傑出獎：以全校教師人數 4%為原則。 

（四）年輕學者研究獎助：以當學年度申請人數之 30-40%為原則且至多 4 名。 

（五）新聘國外學術成就卓著學者：以全校教師人數 2%為原則。 

本點第（二）至（四）款獎勵，副教授以下職級獲獎人數，以不得低於三項獎勵總獲獎

人數之 30%為原則。 

八、現職人員彈性薪資之最低差距比例及核給期程 

（一）第一級：符合講座設置辦法第二條第一至三款者；核給至退休或離職為止。 

（二）第二級：符合講座設置辦法第二條第四至五款者；核給至退休或離職為止。 

（三）第三級：符合講座設置辦法第二條第六至八款者；核給三年。 

（四）第四級：符合傑出研究獎者；核給二年。  

（五）第五級：符合優良研究獎及教學傑出獎者；核給二年。 

（六）第六級：符合教學優良獎者；核給一年。 

（七）第七級：符合年輕學者研究獎助者；核給二年。 

新聘國外學術成就卓著學者經委員會審查通過者核給三年。 

現職人員各級獎勵之最低差距以每月至少新台幣伍仟元為原則，各類獎勵每年核給額度

得視本校財務狀況調整之。 

同時獲頒講座、研究獎，獎勵金應擇一支領；若新聘國外學術成就卓著學者同時獲頒講
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座或研究獎，獎勵金應擇一支領。 

九、提供教學、研究及行政支援 

（一）依本校講座設置辦法彈性調整開授課程之形式、內容及時數，及優先受配職務宿

舍、研究設備、實驗室。 

（二）依本校提升研發能量減授辦法減免授課鐘點。 

（三）依本校教師傳習制度實施辦法建構教學研究團隊。 

（四）依本校教學獎勵作業要點提供教材研發及互動教學補助。 

（五）依本校教學助理培育及獎勵辦法提供助理協助教學活動或實驗。 

（六）依本校補助新進教師啟動教學研究辦法及新進教師培育辦法提供教師研究經費及

帶職帶薪出國研究。 

十、為因應個案留才之急迫性，得組成專案委員會，由專案委員會依其績效表現，審議核給

彈性薪資額度及獎助期間。 

十一、本原則未規定事項，依本校講座設置辦法、教師研究獎勵作業要點、教學獎勵作業要

點、年輕學者研究獎助作業要點及其他相關規定辦理。 

十二、本原則所需經費，由部會核定之相關經費及校務基金自籌收入支應。 

十三、本原則經行政會議通過後實施，並報教育部備查，修正時亦同。 
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國立雲林科技大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資暨獎勵補助支應原則 
 

99 年 10 月 5 日本校 99 學年度第 2 次行政會議審議通過 

99 年 11 月 10 日本校 99 學年度第 1 次校務基金管理委員會審議通過 

教育部 100 年 1 月 3 日臺技(三)字第 0990230149 號函同意備查 

106 年 2 月 21 日 105 學年度第 6 次期初擴大行政會議 

暨 106 年 3 月 30 日 105 學年度第 2 學期第 1 次校務基金管理委員會審議通過 

教育部 106 年 4 月 28 日臺教技(三)字第 1060052109 號函同意備查 

107 年 6 月 26 日 106 學年度第 2 學期期末擴大行政會議暨 

107 年 6 月 27 日 106 學年度第 2 學期第 3 次校務基金管理委員會審議通過 

教育部 107 年 7 月 11 日臺教技（三）字第 1070105518 號函同意備查 

 

一、國立雲林科技大學（以下簡稱本校）為延攬及留住特殊優秀人才，以提升本校學術競爭

力邁向國際一流大學，特訂定國立雲林科技大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資暨獎

勵補助支應原則（以下簡稱本原則）。 

二、本原則經費來源，由教育部高等教育深耕計畫、行政院國家科學技術發展基金補助專款

經費及本校校務基金自籌收入百分之五十額度內之經費等項下勻支。 

三、彈性薪資暨獎勵補助適用對象為本校現職及新聘專任（案）有給特殊優秀教研人員（含

教師、研究人員、專業技術人員）。 

以科技部經費獎勵者，應符合該部規定。 

四、本原則訂定之彈性薪資支給項目及資格標準： 

（一）講座教授獎助金：符合本校講座設置辦法第四條規定資格者。 

（二）特聘教授獎助金：符合本校特聘教授設置要點第三點規定資格者。 

（三）新進國際優秀人才之獎勵金：符合本校獎勵新聘優秀教師作業要點第二點規定資

格者。 

（四）教學及輔導類優秀人才獎勵金。 

（五）研究類優秀人才獎勵金。 

（六）專案型任務類優秀人才獎勵金。 

（七）產學類優秀人才獎勵金。 

（八）科技部獎勵特殊優秀人才獎勵金：符合本校辦理科技部研究獎勵作業要點第三點

規定資格者。 

前項第四至七款類別之任用標準，由校內權責單位另訂要點規範之。 

五、特殊特殊優秀教研人員之審查機制 

（一）講座教授由校長直接洽聘或由本校講座教授評審委員會審查。 

（二）特聘教授由本校特聘教授評審委員會審查。 

（三）新進國際優秀人才由本校獎勵新聘優秀教師審議委員會審查。 
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（四）教學及輔導類優秀人才由本校高教深耕計畫彈性薪資審議委員會審查。 

（五）研究類優秀人才由本校高教深耕計畫彈性薪資審議委員會審查。 

（六）專案型任務類優秀人才由本校高教深耕計畫彈性薪資審議委員會審查。 

（七）產學類優秀人才由本校高教深耕計畫彈性薪資審議委員會審查。 

（八）科技部獎勵特殊優秀人才由本校研究獎勵人才審查委員會審查。 

六、特殊優秀教研人員之績效要求 

（一）特殊優秀教研人員未來績效應兼顧教研人員教學、研究、服務各面向，並維持或

優於本原則第四點之資格標準，由本校定期評估之。 

（二）以科技部經費獎勵者，應依該部規定，繳交執行績效報告。 

七、薪資或獎勵最低差距比例、核給期程、及各類優秀人才之核給比例： 

（一）薪資或獎勵最低差距比例 

１、講座教授獎助金：獲補助人才之年薪資與校內同職級人員薪資比例約 1.3：1。 

２、特聘教授獎助金： 

（１）獲補助人才之年薪資與校內同職級人員薪資比例約 1.3：1 ~ 1.1：1。 

（２）獎勵最低差距比例約 2：1。 

３、新進國際優秀人才之獎勵金：獲補助人才之年薪資與校內同職級人員薪資比

例約 1.25：1。 

４、教學及輔導類優秀人才獎勵金： 

（１）獲補助人才之年薪資與校內同職級人員薪資比例約 1.03：1 ~ 1.1：1。 

（２）獎勵最低差距比例約 3.3：1。 

５、研究類優秀人才獎勵金： 

（１）獲補助人才之年薪資與校內同職級人員薪資比例約 1.15：1 ~ 1.1：1。 

（２）獎勵最低差距比例約 1.5：1。 

６、專案型任務類優秀人才獎勵金：補助人才之年薪資與校內同職級人員薪資比

例約 1.15：1。 

７、產學類優秀人才獎勵金： 

（１）獲補助人才之年薪資與校內同職級人員薪資比例約 1.15：1 ~ 1.1：1。 

（２）獎勵最低差距比例約 1.5：1。 

８、科技部獎勵特殊優秀人才獎勵金： 

（１）獲補助人才之年薪資與校內同職級人員薪資比例約 1.1：1 ~ 1.05：1。 

（２）獎勵最低差距比例約 2：1。 

（二）核給期程 

１、講座教授獎助金：每期三年。 
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２、特聘教授獎助金：每期三年。 

３、新進國際優秀人才之獎勵金：最多三年。 

４、教學及輔導類優秀人才獎勵金：每期一年。 

５、研究類優秀人才獎勵金：每期一年。 

６、專案型任務類優秀人才獎勵金：每期一年。 

７、產學類優秀人才獎勵金：每期一年。 

８、科技部獎勵特殊優秀人才獎勵金：每期一年。 

（三）核給比例 

１、講座教授獎助金：以本校現有教授二十分之一為上限。 

２、特聘教授獎助金：每年至多十位。 

３、彈性薪資或獎勵補助之核給比例，每年得視行政院國家科學委員會補助大專

校院獎勵特殊優秀人才措施相關規定及本校財務狀況調整之。 

上開支給彈性薪資項目，除講座獎助金及特聘教授獎助金外，年度獲獎勵總人數，副教

授以下職級佔百分之二十以上。 

八、特殊優秀教研人員定期評估機制 

（一）講座教授：三年審查一次。 

（二）特聘教授：每學年度審查績效成果報告，決定得否續發次學年度獎助金。 

（三）新進國際優秀人才：獎勵期限一年以上者，每學年度審查是否得續發次學年度獎

勵金。 

（四）教學及輔導類優秀人才：一年審查一次。 

（五）研究類優秀人才：一年審查一次。 

（六）專案型任務類優秀人才：一年審查一次。 

（七）產學類優秀人才：一年審查一次。 

（八）科技部獎勵特殊優秀人才：一年審查一次。 

九、教學、研究及行政支援 

（一）教學支援 

１、本校設有教學卓越中心，規劃辦理教師專業成長課程，提供教師在提升教學

方面所需的各項服務。 

２、本校訂有教學助理制度實施要點，由在學學生協助教師進行教學活動，負責

分組討論、分組實驗或批改作業。 

（二）研究支援 

１、本校訂有補助新進教師學術研究計畫作業要點，協助新進教師迅速建置獨立

的研究環境。 
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２、本校訂有聘用豐泰文教基金會捐助博士後研究人員作業要點，本校講座或特

聘教授得申請博士後研究人員，協助支援學術研究。 

（三）行政支援 

１、提供教師宿舍，以解決教師住宿問題； 提供研究室、電腦等基本設備，資

訊網路、圖書館等資源服務。 

２、推動營造全校雙語化生活環境支各項方案，如網頁、文件、路標之雙語化等，

塑造國際化之生活環境。 

十、研究法人或業界研究人員，參與教育部新型態產學研鏈結方案，借調或合聘至本校並支

薪者，其薪資待遇得依原單位所訂薪資基準辦理。 

前項研究人員並得支領彈性薪資，其支給標準應視個人貢獻度，逐年提相關委員會審議，

但不得超過政府所定標準。 

十一、同時符合本原則第四點第一項第四款至第七款各項獎勵（助）金支給條件者，其獎勵

（助）金額度以最高之項目為準，不得重複領取。 

十二、院級單位推薦符合本校特殊優秀教研人員名額，以不超過該院編制內專任教師人數

10%為原則，若經費來源不足時，學校得視財務狀況為必要之調整。為禮遇新聘國際

特殊優秀教研人員，各院級單位除須提供必要之教學、研究及行政支援外，可視需要

以專案簽核提供宿舍。 

十三、本原則未盡事宜，依相關規定辦理。 

十四、本原則經行政會議、校務基金管理委員會審議通過，陳請校長核定，報教育部備查後

實施，修正時亦同。 
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國立屏東科技大學教師彈性薪資實施辦法 
 

100 年 6 月 27 日本校第 47 次校務會議通過 

100 年 9 月 19 日本校第 48 次校務會議通過 

100 年 9 月 29 日教育部臺技(三)字第 1000175493 號函備查 

101 年 10 月 25 日 101 學年度第 1 學期教務會議通過 

101 年 12 月 10 日本校第 52 次校務會議通過 

102 年 4 月 25 日 101 學年度第 2 學期教務會議通過 

102 年 6 月 10 日本校第 53 次校務會議通過 

102 年 8 月 13 日教育部臺教技(三)字第 1020120994 號函備查 

102 年 11 月 14 日 102 學年度第 1 學期教務會議通過 

102 年 12 月 30 日本校第 54 次校務會議通過 

103 年 2 月 19 日教育部臺教技(三)字第 1030024027 號函備查 

104 年 3 月 19 日 104 年度第 3 次（第 193 次）行政會議通過 

104 年 12 月 23 日 104 年度第 2 次校務基金管理委員會通過 

105 年 6 月 16 日 105 年度第 6 次(第 208 次)行政會議通過 

107 年 3 月 15 日 107 年度第 3 次(第 227 次)行政會議通過 

107 年 5 月 10 日 107 年度第 1 次校務基金管理委員會通過 

107 年 6 月 11 日第 63 次校務會議通過 

107 年 8 月 2 日 107 年度第 6 次（第 230 次）行政會議通過 

107 年 8 月 29 日教育部臺教技(三)字第 1070143692 號函備查 

 

第一條  為延攬及留住特殊優秀頂尖人才，強化本校師資水準及有效提升整體之教學品質

與學術成就，依據教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」

訂定「國立屏東科技大學教師彈性薪資實施辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條  本辦法所稱彈性薪資係指月支本薪（年功薪）及學術研究費等法定加給以外之給

與。 

第三條  本辦法適用對象如下： 

一、編制內及編制外特殊優秀教學、研究及服務人員，含專任教師、研究人員、

專業技術人員、技術教師及校務基金進用教學人員等。 

二、編制外經營管理人才。 

自公立大專校院及公立學術研究機關（構）退休轉任本校之教師或管理人員不適

用本辦法。 

第四條  本辦法彈性薪資給與由教育部高等教育深耕計畫、教育部編列經費、科技部（行

政院國家科學技術發展基金）補助款、本校校務基金自籌收入支應。 

第五條  本辦法所稱彈性薪資得依據下列要點之規定提出申請。依不同績效指標，同時獲

獎得重複支領。 

一、教學獎勵：依據本校「教學特優教師獎勵要點」辦理，權責單位為教務處。
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教學特優教師名額以不超過當學年度全體教師人數 20%為原則。 

二、研究獎勵：依據本校「執行科技部補助研究獎勵作業要點」、「產學合作研

究獎勵作業要點」、「延攬特殊優秀及頂尖傑出人才執行要點」及「傑出貢

獻特聘教授獎勵要點」辦理，權責單位為研發處。研究特優教師名額以不超

過當學年度全體教師人數 20%為原則。 

三、服務獎勵：依據本校「優良導師評選獎勵要點」及「教師兼任功能性職務績

優教師獎勵金支給要點」辦理，權責單位分屬學務處及人事室。服務特優教

師名額以不超過當學年度全體教師人數 10%為原則。 

第六條  特殊優秀人員之認定，應兼顧教學、研究、服務各面向之績效，前條各要點所訂

之獎勵應訂定審核機制、最低薪資差距比例、核給期程、定期評估標準，並組成

審查委員會評估績效卓著者，方可核給彈性薪資。 

第七條  第五條所訂各要點除無法由副教授職級以下人員獲奬外，應訂定獲得彈性薪資副

教授以下職級人數佔獲奬勵人數之最低比率。但當年度（學年度）執行情形無副

教授以下職級人員獲奬勵者，不在此限。 

「執行科技部補助研究獎勵作業要點」等相關規定得依不同領域分級補助。 

第八條  延攬或留任特殊優秀國內及國際人才如具備榮獲諾貝爾獎、中央研究院院士、教

育部國家講座、教育部學術獎、科技部傑出獎或國際間與前列相等榮譽者，本校

得組成專案委員會審議其績效表現，採隨到隨審制並比照該專業領域之國際薪資

標準核給彈性薪資。 

優秀國內及國際人才任用標準、彈性薪資核給規範及未來績效要求，由專案委員

會訂定之。 

第九條  本校應提供對新聘特殊優秀國內及國際人才之教學、研究及行政支援： 

一、教學支援： 

（一）以不超基本教學鐘點為原則進行排課。 

（二）得提供教學助教以協助教學。 

二、研究支援： 

（一）協助教師研究成果之推廣（如：專利、技轉）。 

（二）協助教師與產業界進行媒合。 

（三）提供研究所需之儀器或設備。 

三、行政支援： 

（一）得補助國外傑出人士到校應聘及報到之機票與國內交通費。 

（二）優先入住本校學人宿舍，並補助其在校所需之空間與設備。 

第十條  獲本辦法支給之教師於支領期間如遇第五條所列各要點所條列之停止發放或繳回
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情事者，依其規定辦理。未規定者如遇下列情事，除停止彈性薪資發放外，本校

並有權利請獲獎教師繳回已發放之彈性薪資。 

一、留職停薪。 

二、離職或不予聘任等情事，該項補助應按其未在職期間比例繳回。 

三、以不實資料申請本辦法所列要點給予之經費，獲獎教師應全數繳回已受領之

金額。 

四、違反教育部訂定之教師學術倫理者，獲獎教師應全數繳回已受領之金額。 

第十一條 本辦法未盡事宜依教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」

及本校相關規定辦理。 

第十二條 本辦法經行政會議及校務基金管理委員會通過並陳報教育部備查後施行，修正時

亦同。 
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國立臺北科技大學特殊優秀人才彈性薪資支應辦法 
 

99 年 9 月 23 日 99 學年度第 1 學期第 2 次校務基金管理委員會會議通過 

99 年 11 月 16 日 99 學年度第 1 學期校務會議通過 

100 年 3 月 14 日教育部臺技(三)字第 1000036438 號函備查 

100 年 10 月 6 日 100 學年度第 1 學期校務基金管理委員會會議通過 

100 年 10 月 11 日 100 學年度第 1 學期臨時校務會議通過 

100 年 12 月 2 日教育部臺技(三)字第 1000220431 號函修正備查 

103 年 4 月 15 日 102 學年度第 2 學期第 4 次行政會議修正通過 

103 年 10 月 23 日 103 學年度第 1 學期第 1 次校務基金管理委員會通過 

103 年 12 月 16 日 103 學年度第 1 學期校務會議通過 

104 年 1 月 26 日教育部臺技(三)字第 1040010279 號函修正備查 

107 年 4 月 17 日 106 學年度第 2 學期第 4 次行政會議修正通過 

108 年 7 月 9 日 107 學年度第 2 學期第 8 次行政會議修正通過 

109 年 11 月 23 日教育部臺教技(三)字第 1090167417 號函備查 

110 年 6 月 8 日 109 學年度第 2 學期第 7 次行政會議修正通過 

110 年 6 月 29 日北科大人字第 1100800698 號函修正第 8 點、第 10 點、第 11 點 

 

第一條  國立臺北科技大學（以下簡稱本校）為延攬及留住國內外特殊優秀人才，特依教

育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」，訂定本校特殊優

秀人才彈性薪資支應辦法（以下簡稱本辦法）。 

第二條  本校特殊優秀人才之認定包括教學、研究、服務之績效。彈性薪資支給項目如下： 

（一）講座教授彈性薪資。 

（二）特聘教授彈性薪資。 

（三）特殊優秀教學、研究、服務人才彈性薪資。 

前項第一款及第二款依本校「講座設置辦法」、「特聘教授設置辦法」規定辦理。 

第三條  前條第一項第三款特殊優秀教學人才、特殊優秀研究人才、特殊優秀服務人才之

支給對象包括： 

（一）新聘編制內（外）專任教師、專案教師、研究人員、專業技術人員，並以

國內第一次延攬聘任者為限，不含由國内公私立大專校院或學術研究機關

（構）延攬之人員。 

（二）本校編制內（外）現職專任教師、專案教師、研究人員、專業技術人員。 

（三）編制外專任高等教育經營管理人員，並以國內第一次聘任者為限。 

前項人員不含自公立大專校院及公立學術研究機關（構）退休者。 

第四條  特殊優秀教學人才、特殊優秀研究人才、特殊優秀服務人才之認定標準、推薦程

序、支給金額、核給年限、最低薪資差距及定期成效評估等事項依本校特殊優秀

教學人才彈性薪資支給要點、特殊優秀教學人才彈性薪資支給作業規定、獎勵特
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殊優秀研究人才支給要點及獎勵特殊優秀研究人才支給作業規定辦理。 

第五條  特殊優秀教學人才、特殊優秀研究人才、特殊優秀服務人才應提本校彈性薪資審

查委員會（以下簡稱委員會）審查通過。委員會以校長、副校長、主任秘書、教

務長、學務長、總務長、研發長、產學長、國際事務長、各學院院長、主計室主

任為委員，並由校長擔任召集人。  

第六條  委員會於每年定期召開會議審議，必要時得召開臨時會議。經審查通過者，以當

年支給為原則。 

本校特殊優秀教學人才、特殊優秀研究人才、特殊優秀服務人才得重複支給。 

彈性薪資與本校各項獎勵金不得重複領取之規定另定之。 

第七條  本校每年支給特殊優秀教學人才、特殊優秀研究人才、特殊優秀服務人才彈性薪

資之名額以編制內專任教師、編制外專案教師、研究人員、專業技術人員總人數

之 60%為上限。 

前開特殊優秀人才之年度獲獎勵總人數，副教授以下（含副教授）職級至少需占

10%。 

每年核給之名額由委員會視當年經費狀況決定。 

第八條  支領特殊優秀教學人才、特殊優秀研究人才、特殊優秀服務人才彈性薪資者於離

職、退休時，停止彈性薪資之發給。申請留職停薪者，於留職停薪期間暫停支領

彈性薪資，當學年度復薪者，復薪之日起繼續支給至學年度結束為止。但經本校

同意借調至政府機關(構)擔任職務，且經彈性薪資審查委員會會議審議通過者，

仍得支領。 

第九條  為延攬及留住國際特殊優秀人才，本校得視情況提供下列支援： 

（一）教學支援：本校設有教學資源中心，提供教師在提升教學方面所需的各項

服務。 

（二）研究支援：提供經費補助教師所須之實驗設備。 

（三）行政支援： 

１、提供電腦、資訊網路、圖書館等資源服務，並協助辦理行政庶務事宜。 

２、建立友善之國際化校園，包含校園空間雙語標示、雙語網頁等。 

第十條  特殊優秀研究人才之彈性薪資以教育部高等教育深耕計畫補助款、教育部編列公

務預算補助款、行政院國家科學技術發展基金補助款、科技部補助大專校院研究

獎勵作業要點補助款及國立大學校院校務基金自籌收入等補助專款經費支應。 

特殊優秀教學人才、特殊優秀服務人才之彈性薪資以教育部「技專校院高等教育

深耕計畫」補助款 20%額度內、教育部編列公務預算補助款及彈性薪資總額得

至多 10%由本校校務基金自籌收入支應。 
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第十一條 教育部「技專校院高等教育深耕計畫」、教育部編列公務預算補助款、行政院國

家科學技術發展基金補助款、科技部補助大專校院研究獎勵作業要點補助款及國

立大學校院校務基金自籌收入等補助專款經費如有縮減或停止補助，由委員會向

本校建議因應措施。 

第十二條 本辦法如有未盡事宜，依相關法令規定辦理之。 

第十三條 辦法提本校行政會議通過後陳報教育部備查，修正時亦同。 
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國立虎尾科技大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資支應原則 
 

99 年 10 月 05 日 99 學年度第 4 次行政會議通過 

99 年 10 月 27 日 99 學年度第 1 次校務基金管理委員會議修正通過 

99 年 11 月 09 日 99 學年度第 5 次行政會議第肆點、第伍點修正通過 

100 年 01 月 19 日教育部臺技(三)字第 1000010830 號函備查 

103 年 3 月 04 日 102 學年度第 7 次行政會議修正通過 

103 年 03 月 26 日 102 學年度第 2 次校務基金管理委員會修正通過 

103 年 04 月 29 日教育部臺教技(三)字第 1030053554 號函備查 

103 年 04 月 01 日 102 學年度第 8 次行政會議修正通過 

103 年 09 月 16 日 103 學年度第 1 次校務基金管理委員會修正通過 

103 年 11 月 05 日教育部臺教技(三)字第 1030161132 號函備查 

104 年 10 月 06 日 104 學年度第 2 次（擴大）行政會議修正通過 

104 年 10 月 13 日 104 學年度第 1 次校務基金管理委員會修正通過 

105 年 01 月 05 日 104 學年度第 4 次行政會議修正通過 

105 年 03 月 08 日 104 學年度第 2 次校務基金管理委員會修正通過 

105 年 05 月 03 日教育部臺教技(三)字第 1050061151B 號函備查 

105 年 10 月 04 日 105 學年度第 3 次行政會議修正通過 

105 年 12 月 07 日 105 學年度第 2 次校務基金管理委員會修正通過 

107 年 04 月 10 日 106 學年度第 5 次行政會議修正通過 

107 年 05 月 22 日 106 學年度第 3 次校務基金管理委員會修正通過(溯自 107 年 1 月 1 日生效) 

107 年 8 月 13 日教育部臺教技(三)字第 1070135563 號備查 

109 年 11 月 03 日 109 學年度第 3 次行政會議修正通過 

109 年 11 月 19 日 109 學年度第 1 次校務基金管理委員會修正通過 

109 年 12 月 30 日教育部臺教技(三)字第 1090189046 號函備查 

 

壹、國立虎尾科技大學（以下簡稱本校）為延攬及留住特殊優秀人才（以下簡稱特優人才），

提升本校國際視野、專業領域與學術競爭力，依據「科技部補助大專校院獎勵特殊優秀

人才措施」、「科技部補助大專校院延攬特殊優秀人才措施」、教育部「延攬及留住大

專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」及本校相關規定，訂定本原則。 

貳、本原則適用對象為本校編制內及編制外之特殊優秀教學及研究人員（包含專任教師、研

究人員、專業技術人員、技術教師及專案教師等）及編制外經營管理人才。 

參、本校特優人才任（遴）用標準如下： 

一、傑出特聘講座：諾貝爾獎或相同等級獎項得主。 

二、特聘講座： 

（一）國內外知名之國家院士。 

（二）教育部國家講座獲獎人或與中央研究院特聘講座相當成就者。 

三、講座教授：依本校講座設置辦法第二條規定辦理。 

四、特聘教授：依本校特聘教授設置辦法第二條規定辦理。 
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五、教學特優人才：依本校教學特優教師獎勵要點第二點規定辦理。 

六、學術研究績優獎：依本校教師研究績優獎設置辦法第二條規定辦理。 

七、產學合作績優獎：依本校教師研究績優獎設置辦法第二條規定辦理。 

八、績優導師：依本校績優導師獎勵要點第三點規定辦理。 

九、教學、研究、服務優良及新聘特優人才（以國外優秀教學、研究人才為原則）：在

研究、教學或行政有特殊優良表現者或為第一次聘任特優教學研究人員。 

十、編制外經營管理人才：具有卓越高等教育管理經營經驗或專業背景之人士或曾任國

外大學校長職務者。 

十一、科技部延攬特殊優秀人才：依科技部補助大專校院延攬特殊優秀人才措施規定辦

理。 

肆、本校特優人才彈性薪資核給標準參考表如附表，其核給期程及各類優秀人才之核給比例

上限如下： 

一、核給期程： 

（一）講座教授：一任三年。 

（二）特聘教授：一任三年。 

（三）教學特優人才：至多一年。 

（四）學術研究績優獎：至多一年。 

（五）產學合作績優獎：至多一年。 

（六）績優導師：一年。 

（七）教學、研究、服務優良及新聘特優人才：至多一年。 

（八）編制外經營管理人才：一年。 

（九）科技部延攬特殊優秀人才：一年。 

二、各類特優人才之核給人數比例原則： 

（一）講座教授：3%。 

（二）特聘教授：3%。 

（三）教學特優人才：10%。 

（四）學術研究績優獎：10%。 

（五）產學合作績優獎：20%。 

（六）績優導師：8%。 

（七）教學、研究、服務優良及新聘特優人才：65%。 

（八）編制外經營管理人才：1%。 

（九）科技部延攬特殊優秀人才：10%。 

上開人數比例得依實際需要加減 5%。 
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第一項第一款各目經績效評估特優者，得繼續核給；第一目獲聘二次以上者，得敦聘為

終身講座。本校獲得彈性薪資之副教授以下職級人數不得低於核給彈性薪資人數之三分

之一。 

各類特優人才屬國際人才者，其彈性薪資得比照各該國際人才於其領域及職級之國際薪

資核給標準，由本校辦理彈性薪資單位於各該彈性薪資之作業相關規定明訂核給規範，

不受本原則附表各類特優人才支給上限之限制。 

伍、新聘特優人才教學、研究及行政支援： 

一、 教學支援： 

（一）本校教學發展中心規劃並提供教師專業所需發展與成長課程。 

（二）本校教務處提供教師教學活動所需各項協助。 

二、研究支援： 

（一）依本校教師研究獎助要點規定，給與特優人才論文發表、主持或參與國際

會議、重要學術成就、專利權取得及技術轉移績優之獎助。 

（二）依本校新聘教師研究設備補助要點規定，補助其在校研究所需教學儀器設

備。 

（三）依本校專題計畫獎勵補助配合款實施辦法，補助特優人才承接各類專題研

究計畫者設備費與材料費，並依合作企業出資總金額再增核材料費補助。 

三、行政支援： 

（一）參照行政院頒「各機關聘請國外顧問、專家及學者來台工作期間支付費用

最高標準表」補助特優人才回程機票、保險費及國內交通費。 

（二）提供特優人才住宿或給予租屋補助。 

陸、評估及審查機制：  

一、各類特優人才認定及績效評估，應依各該專業領域之國際水準，由下列各審查委員

會審查並評估績效卓著者，方可發給。 

（一）講座教授：依本校講座設置辦法第四條審查規定成立之委員會審查。 

（二）特聘教授：依本校特聘教授設置辦法第三條規定成立之特聘教授評審委員

會審查。 

（三）教學、研究、服務優良及新聘特優人才之績效要求依其擬聘計畫核定，由

本校高等教育深耕計畫彈性薪資審查委員會審查。 

（四）教學特優人才之定期評估標準由教學發展中心訂定，依本校教學特優教師

獎勵要點第六點成立之教學特優教師評審委員會審查。 

（五）學術研究及產學合作績優獎之定期評估標準由研究發展處訂定，依本校教

師研究績優獎設置辦法第四條成立之審查委員會審查。 
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（六）績優導師之定期評估標準由學生事務處訂定，依本校績優導師獎勵要點第

五點成立之績優導師遴選會議審查。 

（七）編制外經營管理人才應每年提交年度績效自評報告送聘任相關審查委員會

審查。 

（八）科技部獎勵與延攬特殊優秀人才：依本校辦理科技部補助大專校院獎勵與延

攬特殊優秀人才措施作業細則審查規定成立之委員會審查。 

二、各審查委員會議每年應召開一次，並評估各類特優人才之績效，評定績效不佳者，

得停止彈性薪資支給。 

如為因應個案留才之急迫性，得臨時召開個案審查委員會議進行審議。 

三、本校辦理彈性薪資單位應訂定各類特優人才之績效導向彈性薪資核給機制 

，包括獲補助人員之績效指標及薪資差距，並於各該辦理彈性薪資之作業相關規定

明訂之。 

上開作業相關規定應配合政策方向及計畫目標定期進行評估檢討，建立滾動式修正

機制。 

柒、本原則學術研究、產學合作績優獎及一般研究優秀人才之補助，依本校辦理科技部補助

大專校院獎勵與延攬特殊優秀人才措施作業細則獎勵之。前項所稱作業細則另訂之。 

捌、為依據高等教育深耕計畫及其相關規定，獎勵在研究、教學與服務上有特殊績優事蹟者，

得另訂本校辦理教育部大專校院高等教育深耕計畫經費實施特殊優秀人才彈性薪資作業

細則據以執行。 

玖、本原則彈性薪資核給標準及人數，得視經費來源及學校需求狀況調整之。 

拾、本原則所需經費由教育部「高等教育深耕計畫」補助款、教育部編列經費、本校校務基

金自籌收入、行政院國家科學技術發展基金補助款等經費支應。 

本原則彈性薪資經費來源為教育部者，應以挹注於教學及產學服務之績優人才為主；屬

科技部者，應以挹注於研究及產學服務人才為主。 

拾壹、本原則如有未盡事宜，依相關規定辦理之。 

拾貳、本原則經行政會議及校務基金管理委員會通過後核定實施，並報教育部備查，修正時

亦同。 
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附表：國立虎尾科技大學優秀人才彈性薪資核給標準參考表 

 

獎勵項目 最低支給標準/月（元） 最高支給標準/月

（元） 

備註 

 

講座教授 

傑出特聘講座 300,000 400,000  

特聘講座（一） 100,000 350,000  

特聘講座（二） 50,000 300,000  

講座教授 40,000 200,000  

特聘教授 15,000 35,000  

教學特 

優人才 

教學特優 5,000 30,000  

教學優良 1,500 5,000  

學術研究績優獎 5,000 30,000  

產學合作績優獎 5,000 30,000  

績優導師 1,500 5,000  

教學、研究、服務優良及新聘特優人才 6,000 30,000  

科技部延 

攬特殊優 

秀人才 

教授（研究員） 6,000 80,000  

副教授（副研究）員） 5,000 60,000  

助理教授（助理研究員） 3,000 30,000  

編制外經營管理人才 50,000 100,000  

附註：國際特優人才及個案留才彈性薪資不受附表核給標準上限限制。 
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國立澎湖科技大學實施特殊優秀人才彈性薪資作業要點 
 

99 年 7 月 15 日 98 學年度第 2 學期第 5 次行政會議通過 

101 年 4 月 19 日本校 100 學年度第 2 學期第 3 次行政會議通過 

 102 年 4 月 18 日本校 101 學年度第 2 學期第 3 次行政會議通過 

103 年 10 月 8 日本校 103 學年度第 1 學期第 1 次校教評會通過 

103 年 10 月 16 日本校 103 學年度第 1 學期第 3 次行政會議通過 

104 年 12 月 17 日本校 104 學年度第 1 學期第 5 次行政會議通過 

教育部 105 年 1 月 28 日臺教技(三)字第 1050105621C 號函准予備查 

107 年 5 月 17 日行政會議通過 

108 年 6 月 13 行政會議修正通過 

110 年 5 月 13 行政會議修正通過 

110 年 6 月 17 行政會議修正通過 

 

一、本校為獎勵及延攬優秀研究人才，以提升學術競爭力，依據科技部「補助大專校院研究

獎勵作業要點」，訂定「國立澎湖科技大學研究獎勵支給要點」（以下簡稱本要點）。 

二、經費來源：科技部「補助大專校院研究獎勵作業要點」補助款。 

三、適用對象：本校編制內及依國立大學校務基金進用教學人員研究人員及工作人員實施原

則聘任之教學研究人員，資格如下： 

（一）本校適用對象之教學研究人員，且於補助起始日前一年內曾執行科技部補助研究

計畫。 

（二）教學研究人員，指學術研究、產學研究或跨領域研究績效傑出人員，不含教學績

效傑出人員、行政工作績效卓著人員及軍公退休人員。 

（三）本校適用對象之教學研究人員，如依相關規定被借調人員，由借調機構提出申請。

如係本校於前一年度 8 月 1 日以後聘任人員，須為國內第一次聘任，不得為自國

內公私立大專院或學術研究機關（構）延攬之人員。 

四、獎勵人數：依本校適用對象之教學研究人員計算，以不超過本校前ㄧ年度執行科技部補

助研究計畫計畫主持人總人數百分之四十。（以科技部公告為主）（一）計畫摘要。 

五、獎勵標準如下： 

（ㄧ）第一級：中央研究院院士，每月支領 20 萬元之獎勵金為原則。 

（二）第二級：教育部國家講座，每月支領 10 萬元之獎勵金為原則。 

（三）第三級：教育部學術獎、行政院傑出科技貢獻獎，每月支領 5 萬元之獎勵金為原

則。 

（四）第四級：科技部傑出研究獎，每月支領 4 萬元之獎勵金為原則。 

（五）第五級：新聘任優秀研究人員三年內且執行科技部研究計畫之計畫主持人，教授

級、副教授級、助理教授級之獎勵對象，其獎勵額度每人每月各不得低於 8 萬元、
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6 萬元、3 萬元。但此類獎勵對象應符合下列資格之一： 

１、非曾任或非現任國內學術研究機構編制內之專任教學、研究人員。 

２、於申請機構正式納編前五年間均任職於國外學術研究機構。 

（六）第六級：其他未具第一至五級但在各專業領域有特殊成就者獲所屬學院及共同

教育委員會審查推薦、並經校教評會議通過者，每月支領之獎勵金，獎勵級距

及核給比例（最高 20 萬元；最低 5000 元），由校教評委員決定。（獎勵金額

以當年度科技部公告可申請補助金額上限為原則） 

六、審查資格條件與方式： 

（一）審查資格條件：  

１、依獎勵標準第一至五級：由申請人提供相關證書等證明文件，由各學院及共同

教育委員會審核，交研發處彙整後送校教評委員會審查。 

２、依獎勵標準第六級：申請人應符合下列條件之一： 

基本門檻：近五年內需至少三年次以上主持科技部專題計畫，並符合下列條件

之一者： 

（１）著作：最近 5 年內以本校名義發表在 SCI、SSCI、A&HCI 或 TSSCI 期刊

論文至少 5 篇以上、人文、藝術或社會之重要學術專書著作一本或專章二篇。 

（２）計畫（含產學）：最近 5 年內以本校名義主持研究（產學）計畫至少 5 件

以上。 

（３）專利或技術移轉：最近 5 年內以本校名義獲得之專利案及技術移轉案,二

者合計至少 5 件以上。 

（二）審查方式： 

１、各學院及共同教育委員會分配名額方式如下： 

（１）依各單位前一年度通過件數佔本校通過件數之比例（資料來源以科技部網

站統計數字為準），進行名額分配。 

（２）若該單位申請本獎勵之人數不足分配名額，視為放棄，由其他單位通過件

數比例交叉排序遞補。 

２、符合第六條資格之教師，檢送相關證明文件，請填具研究獎勵支給申請表，提

「校教評會議」審核，並定期評估。 

３、獲推薦申請獎勵人數，副教授職級以下人數不低於百分之二十，依實際提出申請

人數計算，但如無副教授職級以下者提出申請，不在此限。 

七、執行與考評：申請通過之獲獎人，於獲獎期間需發表論文或申請專利至少一篇、執行計

畫（含產學）至少 1 件，並於補助期間結束前 2 個月繳交執行績效報告，以評估是否達

到前項指標，並作為下一年度是否繼續核發獎勵金之評估依據。 
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八、獲獎者次年度申請資格條件： 

（一）獲獎當年至少參加一次國際研討會。 

（二）獲獎當年發表一篇以上 SCI、SSCI、A&HCI、TSSCI 期刊論文或 1 件以上之專

利移轉。 

九、補助經費相關規定： 

（ㄧ）教學研究人員在補助期間內有離職、留職停薪、借調至他單位任職、不予聘任或

遭科技部停權等情況，該項補助即按其未在職期間或停權期間比例繳回。 

（二）本校依會計法、審計法及會計制度等規定辦理各項財務處理，依所得稅法等規定

辦理所得稅及其他稅賦之扣繳事宜。 

（三）定期考核績效：獎勵金之核發，須依規定辦理推薦、申請及審查等程序，以完備

審查與考核作業，核給期程依評估結果標準支給。 

（四）由提聘單位提供所需之教學、研究及行政等相關支援。 

１、教學方面：可申請教學改善及數位教材補助（依學校規定）。 

２、研究方面： 

  （１）協助教師研究成果之推廣（如：專利、技轉）。 

  （２）協助教師與產業進行媒合。 

  （３）提供研究室、圖書資訊等相關研究資源服務。 

３、行政方面：行政業務支援。本校設教務處、研發處、學務處、總務處、主計、

人事等部門，協助教師辦理各項教研事務。 

（五）教學研究人員若依相關規定進行借調，不得於同一期間重複領取原任職機構及借

調單位之研究獎勵金。 

十、本要點所需經費，由科技部補助款支應，實際獎勵金額依科技部核定結果辦理之。 

十一、本要點未盡事宜，依科技部及相關規定辦理之。 

十二、本要點經行政會議通過，並經校長核定後實施，修正時亦同。 
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國立勤益科技大學特殊優秀人才實施彈性薪資支應原則 

 

100.02.15.校務基金管理委員會審議通過全文共 9 點 

教育部 100.04.21.台技(三)字第 1000061282 號函修正備查 

107.05.31.校務基金管理委員會審議通過修正全文共 11 點 

107.10.31.校務基金管理委員會審議通過修正第 4 點、第 5 點 

教育部 107.11.27.臺教技(三)字第 1070204860 號函同意備查 

108.12.05.校務基金管理委員會審議通過修正第 4 點及附表 1 至 4 

教育部 108.12.23.臺教技(三)字第 1080186618 號函同意備查 

 

一、為延攬及獎勵特殊優秀人才，以提升學術競爭力，依據教育部延攬及留住大專校院特殊

優秀人才實施彈性薪資方案，訂定國立勤益科技大學實施特殊優秀人才彈性薪資支應原

則（以下簡稱本原則）。 

二、經費來源 

（一）教育部高等教育深耕計畫經費。 

（二）科技部執行行政院國家科學技術發展基金補助專款經費。 

（三）本校校務基金自籌收入最近年度決算百分之五十額度內經費。 

三、實施對象： 

（一）延攬校外優秀人才：本校編制內或編制外之優秀教學、研究人員，與在教學、研

究、服務各面向上獲有具體績效之編制外高階經營管理人才。 

（二）留住校內優秀教研人才：本校編制內或編制外之特殊優秀教學服務輔導與研究之

人員。 

四、各類人才審核機制及聘任程序，依下列各款及附表一所列規定辦理。 

（一）客座教授聘任：依國立勤益科技大學客座教授聘任辦法辦理。 

（二）講座設置：依國立勤益科技大學講座設置辦法辦理。 

（三）教學人員聘任： 

1、編制內專任教師依國立勤益科技大學教師聘任及升等審查辦法辦理。 

2、編制外專案教師依國立勤益科技大學校務基金進用教學人員實施要點辦理。 

（四）特聘教授設置：依國立勤益科技大學特聘教授設置辦法辦理。 

（五）教師科技研究發展獎勵：依國立勤益科技大學推動研究發展獎勵要點辦理。 

（六）科技部補助大專校院研究獎勵：依國立勤益科技大學補助研究獎勵實施要點辦理。 

（七）教學傑出教師獎勵：依國立勤益科技大學教學傑出教師遴選辦法辦理。 

（八）輔導服務傑出教師獎勵：依國立勤益科技大學輔導服務傑出教師遴選辦法辦理。 

（九）中央政府部門計畫案獎勵：依國立勤益科技大學辦理中央政府部門計畫案獎勵實

施要點辦理。 



大 專 校 院 彈 性 薪 資 法 規 彙 編   347 

除前項第一款至第四款外，各獎勵措施之人才遴聘皆應兼顧各職級教師，副教授以下各

職級教師比例不得低於百分之十五。 

五、所延攬之特殊優秀人士如係國際人才，應以比照該領域及職級之國際薪資核給標準為原

則；各類獎勵方式、支給上限及核給期程依下列各款規定，並照附表二、三所列辦理。 

（一）本校編制外人員：依第四點第一款或第二款，或第三款第二目所列之聘任職級核

給薪資或獎勵金。 

（二）本校編制內人員：除依規定發給教師本薪（年功薪）、學術研究費及各項津貼、

加給外，另依第四點第二款或第四款至第八款所列各遴聘（選）規定支給獎勵金。 

（三）依第四點第三款第一目聘任之新進編制內專任教師自實際到職日起三年內按基本

薪資（本薪或年功薪、學術研究費）百分之十至百分之八十（小數點以後無條件

進位）額度內增給研究獎勵金，由用人單位主管與當事人協議，經三級教評會議

定，校長核定後實施。 

第四點第三款編制內、外教學人員合計獎勵之核給比例，以不超過當年度在職編制內、

外教學人員總人數之百分之五為限（小數點以後無條件捨去）；各類人才薪資核給最

低差距比例如附表四。 

六、定期考核績效：除依本校教師定期成效評估實施準則辦理定期考評作業外，各項獎勵金

之核發，須依規定辦理推薦、申請及審查等程序，或於契約中明定績效達成指標，以完

備審查與考核作業。 

七、對於新聘之特殊優秀人才得提供所需之教學、研究及行政等相關支援；如延攬優秀人士

住居所在中部地區以外者，得由提聘單位主動安排住宿，並由學校負擔其搬遷及住屋補

助；倘為延攬國外學者來台主持講座或教學，並得為其提供子女就學協助，且負擔本人、

配偶及其直系親屬一人居住地至目的地往返機票款一次。 

八、已依教育部協助大專校院延攬國際頂尖人才實施計畫所聘任之人員（玉山學者或玉山青

年學者），除第七點所規定之支持性措施外，不適用本原則所定各項請領、聘任校內彈

性薪資規定。 

依第四點第三款第一目聘任之新進編制內專任教師，如同時具備第四點第六款科技部補

助大專校院研究獎勵標準者，在不重領、不兼領原則下，應優先申請適用科技部之獎勵。 

九、為因應個案留才之急迫性，得組成專案委員會，由專案委員會依其績效表現，審議核給

彈性薪資額度及獎助期間。 

十、本原則如有未盡事宜，悉依相關規定辦理。 

十一、本原則經校務基金管理委員會議通過，陳請校長核定報教育部備查後實施。 
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附表一：特殊優秀人員任用標準、審核機制與績效要求 

 特殊優秀人才名稱 任用標準 審核機制（委員會） 

1 客座教授聘任 

依國立勤益科技大學客座教授聘

任辦法第 3 條、第 4 條規定辦

理。 

由各級教師評審委員會進行審查。 

2 講座設置 
依國立勤益科技大學講座設置辦

法第 3 條辦理。 

視推薦單位層級由教師評審委員會

進行審查；校級教師評審委員會於

審查時，應就被推薦講座人選之研

究領域，邀請相關專家學者若干人

共同參與審查。 

3 教學人員聘任 

編制內專任教師依依國立勤益科

大學教師聘任及升等審查辦法第

4 條、第 4 條之 1、第 4 條之 2 等

規定辦理。 
由各級教師評審委員會進行審查。 

編制外專案教師依國立勤益科技

大學校務基金進用教學人員實施

要點第 3 點、第 5 點等規定辦

理。 

4 特聘教授設置 

依國立勤益科技大學特聘教授設

置辦法第 2 條、第 7 條規定辦

理。 

由校內特聘教授研發實績審議委員

會先行審查，再邀集校內外學者組

成特聘教授遴選委員會進行審議。 

5 科技研究發展獎勵 

依國立勤益科技大學推動研究發

展獎勵要點第 2 點、第 3 點規定

辦理。 

由校內推動研究發展獎勵專業審核

會議進行審查。 

6 
科技部補助大專校

院研究獎勵 

依國立勤益科技大學補助研究獎

勵實施要點第 2 點及第 3 點、第

8 點規定辦理。 

由校內獎勵特殊優秀人才審核會議

進行審查。 

7 教學傑出教師獎勵 

依國立勤益科技大學教學傑出教

師遴選辦法第 4 條至第 7 條規定

辦理。 

由教學傑出教師遴選委員會進行審

查。 

8 
輔導服務傑出教師

獎勵 

依國立勤益科技大學輔導服務傑

出教師遴選辦法第 4 條至第 7 條

規定辦理。 

由輔導服務傑出教師遴選委員會進

行審查。 
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 特殊優秀人才名稱 任用標準 審核機制（委員會） 

9 
中央政府部門計畫

案獎勵 

依國立勤益科技大學辦理中央政

府部門計畫案獎勵實施要點第 2

點、第 4 點及第 6 點規定辦理。 

由本校研究發展處於每年八月份彙

整符合資格之教師清冊後，由研究

發展處處長召集各學院院長組成

「計畫案補助獎勵審核會議」辦理

審查作業。 

註： 

1. 績效要求：上列各該特殊優秀人才未來績效應兼顧教學、研究、輔導與服務各面向，並

維持或優於所訂各該作業規定之資格標準，並依其作業規定由本校定期辦理評估。 

2. 除本支應原則第四點第一項第一款至第四外，各獎勵措施之人才遴聘皆應兼顧各職級

教師，副教授以下各職級教師比例不得低於百分之十五。 

 

附表二：特殊優秀人員核給薪資（獎勵金） 

 特殊優秀人才名稱 作業規範 

1 客座教授聘任 依國立勤益科技大學客座教授聘任辦法第 2 條規定辦理。 

2 講座設置 依國立勤益科技大學講座設置辦法第 6 條規定辦理。 

3 教學人員聘任 

編制內：依本原則第 5 點第 3 款規定辦理。 

編制外：依國立勤益科技大學校務基金進用教學人員辦法

第 9 點規定辦理。. 

4 特聘教授設置 依國立勤益科技大學特聘教授設置辦法第 5 條規定辦理。 

5 教師科技研究發展獎勵 
依國立勤益科技大學推動研究發展獎勵要點第 4 點、第 7

點及第 10 點規定辦理。 

6 科技部補助大專校院研究獎勵 
依科技部補助大專校院研究獎作業要點之規定，及國立勤

益科技大學補助研究獎勵實施要點第 4 點規定辦理。 

7 教學傑出教師獎勵 
依國立勤益科技大學教學傑出教師遴選辦法第 4 條、第 9

條規定辦理。 

8 輔導服務傑出教師獎勵 
依國立勤益科技大學輔導服務傑出教師遴選辦法第 4 條、

第 8 條規定辦理。 

9 中央政府部門計畫案獎勵 
依國立勤益科技大學辦理中央政府部門計畫案獎勵實施要

點第 5 點規定辦理。 

註： 

1. 有關特殊優秀人才彈性薪資核給標準及人數，得視本原則之經費來源實際狀況及本校需

求調整之。 

2. 所延攬之特殊優秀人士如係國際人才，應以比照該領域及職級之國際薪資核給標準為

原則。 
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附表三：特殊優秀人員薪資核給期程、核給比例 

特殊優秀人才名稱 核給期程 核給比例 

客座教授聘任 
專任客座教授聘期以一

學期或一學年為原則。 
每年以不超過八名為原則。 

講座設置 聘期每期一年 

專任講座教授、專職講座教授及兼任講

座教授之人數，皆以本校編制內現有助

理教授級以上專任教師的百分之六(小

數點以後無條件進位)為原則，必要時

得從缺。 

教學人員聘任 

編制內：自聘任起一次

核給 3 年。 

編制外：一學年一聘。 

編制內、外教學人員合計獎勵之核給比

例，以不超過當年度在職編制內、外專

任教任教師總人數之百分之五為限（小

數點以後無條件捨去）。 

特聘教授設置 

特聘教授：聘期一年，

按月支給。 

終身特聘教授：聘期終

身；支給獎助金一年，

按月支給。 

特聘教授：以不超過本校當學年度編制

內專任教師總數百分之六為限，小數點

以後無條件進位。 

終身特聘教授：未在上開限制，惟須獲

聘特聘教授滿 6 次者始得提出申請。 

教師科技研究發展獎勵 每學年度核發。 

分 7 類獎勵類別，獎勵金額除發表論文

於 SCI、SCIE、SSCI 收錄期刊外，所

頒獎勵金額，每人每年獎勵金額以新台

幣 10 萬元為上限。 

科技部補助大專校院研究

獎勵 

依科技部公告時程提出

申請，並俟補助經費核

撥到校後進行核發。 

依據申請人研究績效績點擇優後分級，

核給獎勵之最低差距比例分為三級，第

二級為第三級的 1.1 倍，第一級為第三

級的 1.2 倍。 

教學傑出教師獎勵 每學年度核發。 

教學優良教師：名額 4 名。 

教材優良教師：名額 3 名。 

競賽優良教師：名額 3 名。 

輔導服務傑出教師獎勵 每學年度核發。 

一、輔導優良教師（導師）：5 名。 

二、服務優良教師（兼任一、二級單位

主管）：2 名。 

三、服務優良教師（非兼任一、二級單

位主管）：3 名。 
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特殊優秀人才名稱 核給期程 核給比例 

中央政府部門計畫案獎勵 每年度核發。 

符合獎勵資格之教師每人每年新臺幣貳

萬元，如已獲科技部補助大專校院研

究、本校講座教授、特聘教授、教學傑

出教師及輔導服務傑出教師獎勵者則不

得重複支領。 

 

附表四：特殊優秀人員薪資核給最低差距比例（Ⅰ） 

 特殊優秀人才名稱 最低差距比例 

1 客座教授聘任 

專任客座月支報酬/差距比 

教授 116,825 元 1.17 

 副教授 99,535 元 

2 

講座設置 

（僅以學術獎助金 

計算） 

類別 

本表以專任講座計列，尚不含專職、兼任講座及榮譽講座 

依第 3 條第 1 項第 1 至 4 款 

聘任 

依第 3 條第 1 項第 5 至 8 款 

聘任 

金額 
學術獎助金：每月 3 萬~15

萬，由校長經諮商後決定之 

學術獎助金：每年 5 萬元+績

效獎勵金 

差

距

比 

以 每 月 最 高 15 萬 元 計 算

188 萬元/年 

績效獎勵金：以 12 篇 SCI 第 1

作者計算，每篇 3 萬，共 36

萬。 

學術獎助金 5 萬+績效獎勵金

36 萬=41 萬/年 

差距比：約 4.58 

「績效獎勵金」之核算，依講座設置辦法第 6 條第 2 項各款規定辦

理。 

3 

教學人員【以研究

獎勵金計算，並以

教授最高薪級與學

術研究費加總

（116,825）為例】 

人員屬性 月支獎勵金/差距比 

編制內 

（各職級適用，並以教授為例） 

編制外（限教授職級） 

93,460 元 7.99 

 11,683 元 

4 
特聘教授設置 

（獎助金） 

終身特聘教授 特聘教授/差距比 

每月支給 2 萬元 2 

 每月支給 1 萬元 

5 科技部補助大專校   倍數 
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 特殊優秀人才名稱 最低差距比例 

院研究獎勵 第一級  1.2 

 第二級 1.1 

  第三級 

依據申請人研究績效績點擇優後分級，核給獎勵之最低差距比例分為

三級 

6 

教學傑出教師獎勵

金（以教授級學術

研究費+獎勵金） 

教學傑出教師 818,740 元 1.14 

 
一般教師  718,740 元 

7 

輔導與服務傑出教

師獎勵金(（以教授

級學術研究費+獎勵

金） 

輔導服務傑出教師 818,740 元 1.14 

 一般教師 718,740 元 

8 

中央政府部門計畫

案獎勵(以教授級學

術研究費+獎勵金) 

符合獎勵資格教師 738,740 元 1.03(差距比) 

 一般教師 718,740 元 

 

附表四：特殊優秀人員薪資核給最低差距比例（Ⅱ） 

 特殊優

秀人才

名稱 

最低差距比例 

9 

教師科

技研究

發展獎

勵 

（1）學術

期刊論文每

篇最高獎勵

點數/差距

比 

 

SCI、

SCIE、

SSCI 之論

文:該收錄

期刊最新

Impact 

Factor 排名

為所屬領域

前 25%(Q1) 

1．SCI、

SCIE、SSCI

之論文: 該

收錄期刊最

新 Impact 

Factor 排名

為所屬領域

25%-

100%(Q2、

Q3、Q4) 

2．A&HCI

之論文 

ESCI 之

論文 

EI、

ABI、

TSSCI、

THCI、科

技部科教

發展及國

際合作司

或人文及

社會科學

研究發展

司推薦期

刊之論文 

非前述

期刊論

文，收

錄於

Scopus

資料庫 

25,000 點 1.25 1．67 2．5 16．67 

 20,000 點 1．33 2 13．33 

  
15,000

點 
1．5 10 

 10,000 點 6.67 

 1,500 點 
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 特殊優

秀人才

名稱 

最低差距比例 

限以本校名稱發表且為前三作者或通訊作者，列第一作者或通訊作

者全數獎勵；列第二作者依上述獎勵方式的百分之五十核發獎勵；

列第三作者依上述獎勵方式的百分之三十五核發獎勵 

（2）專利

每件最高獎

勵點數/差

距比 

取得發明專利者 20,000 點 4 

 取得新型專利或新式樣專利者 5,000 點 

專利為單一所有權人全數獎勵；二位所有權人則依上述獎勵方式的

百分之五十核發獎勵；三位以上所有權人則依上述獎勵方式的百分

之三十五核發獎勵 

（3）競賽

每件最高獎

勵點數/差

距比 

國際（大陸地區以外至少 3 國以

上）或中央各部會主辦或補助之

全國性竸賽 
一般全國性競賽 

第 

1 

名 

20,000

點 
2 4 6.67 

 
第 

2 名 

10,000

點 
2 3.33 

第 

1 名 

5,000

點 
1.25 1.67 

  
第 

3 名 

5,000

點 
1.67  

第 

2 名 

4,000

點 
1.33 

   
其他 

獎項 

3,000

點 
  

第 

3 名 

3,000

點 

非前兩項所規範之競賽，如學會、協會、公會、產學合作

計畫及研究計畫成果等相關專業競賽，皆列入本獎項（不

含入圍、入選及參加獎、研討會發表或競賽投稿之論文

獎） 

最高 

1,000

點 

（4）國際

發明展獎每

件最高獎勵

點數/差距

比 

學校 

薦送 

金牌 10,000 點  2  3.33 

 銀牌 5,000 點  1.66 

    銅牌 3,000 點 

未經 

薦送 

金牌 3,000 點  1.5  3 

  銀牌 2,000 點  1 

    銅牌 1,000 點 

德國 iF 設計大獎及紅點設計大獎：作品入圍者 20,000 點 
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 特殊優

秀人才

名稱 

最低差距比例 

（5）人文

展演獎前三

名最高獎勵

點數/差距

比 

國際性 20,000 點 2 4 

 全國性 10,000 點 2 

  縣市地區性 5,000 點 

（6）專書

著作最高獎

勵點數/差

距比 

國外 

專書 

屬專書主編者 
20,000

點 
1 

非屬專書主編，僅為某章節作

者 

 5,000 點 

國內 

專書 

工具機優綠色能源二項領域或

科技部人文社會科學研究中心

審核通過者 

20,000

點 
2 

其他國內專書初版至少達 300 本 10,000 點 

  

（7）核心

證照獎獎勵

點數/差距

比 

參加政府機構舉辦之專門職業及技術人

員高等或普通考試、專業技術人員技師

類證照考試、專業職業類機構（如學

會、協會、公會及法人機構等）或國際

認證之甲級證照 

30,000

點 
1.5 

參加政府機構舉辦、專業職業類機構（如學會、

協會、公會及法人機構等）或國際認證之乙級證

照 

20,000 點 

各獎項獎勵經費先由教育部高等教育深耕計畫及本校研究發展經費年度預算內支

應，如有不足或不敷支應時，再由本校校務基金自籌收入支應，並由推動研究發展

審議委員會視當年度預算額度，於各獎項獎勵最高限額內調整各案獎勵點數與各案

點數換算之獎勵金額。 
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國立臺北護理健康大學教師彈性薪資辦法 
 

民國 101 年 01 月 18 日校務會議通過 

民國 101 年 06 月 27 日第 94 次校務會議修正通過 

民國 101 年 07 月 31 日教育部臺技(三)字第 1010139656 號函同意備查 

 民國 104 年 12 月 16 日第 114 次臨時校務會議修正通過 

民國 108 年 06 月 19 日第 132 次校務會議修正通過 

民國 108 年 07 月 26 日教育部臺教高(五)字第 1080099197 號函同意備查 

 

第一條 本校為延攬及獎勵留任優秀教師及研究人員，以提升教學、研究、輔導與服務水

準，特訂定「國立臺北護理健康大學教師彈性薪資辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條 本辦法所稱彈性薪資之發給，係指不改變現行月支本薪（年功薪）、學術研究費

及各項兼任職務加給等基本薪資結構而另外發給之薪資，彈性薪資之核給以十二

個月為原則，不含於年終獎金。 

前項彈性薪資經費來源為教育部「高等教育深耕計畫」經費、校務基金或其他相

關經費。教育部經費以補助教學、輔導與服務之優秀人才為主；科技部經費以補

助研究之優秀人才為主。 

第三條 本辦法適用對象包括： 

一、新聘特殊優秀之現職專任教學、研究人員（含講座教授及特聘研究人員）。  

二、本校任職滿三年之現職專任優良教師及研究人員。 

第四條 凡本校教學、研究、輔導及服務各面向表現優良之專任教學研究人員，由個人提

出申請，或獲得其所屬學院或通識中心推薦者，經系級、院級教評會審議通過後，

由「彈性薪資審議小組」依據教師及研究人員個人表現和實際績效初審，及校教

評會決審後，發給彈性薪資。  

第五條 教師彈性薪資之給與，由「彈性薪資審議小組」初審後，送校教評會審議決定，

並得追溯自同年 1 月發給。 

前項「彈性薪資審議小組」由校長、教務長、學務長、研發長、各學院院長、通

識教育中心主任、各學院及通識教育中心推派教師代表各一名、及校務研究辦公

室主任組成。主計室主任及人事室主任列席，並由校長擔任召集人。 

第六條 前項表現優良之教師及研究人員定義如下：  

一、曾獲選為中央研究院士，或國外知名院士者。  

二、曾獲國際著名獎項足以提昇本校國際聲望之專家學者。 

三、曾獲頒教育部國家講座或學術獎。  

四、曾獲頒行政院國家科學委員會特約研究員或傑出獎。  

五、曾獲得國內外專業團體認可之特殊殊榮者。 
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六、研究、教學、輔導與服務績效優良有特殊成就，由個人提出申請，或獲得其

所屬學院或通識中心推薦者。 

審議標準依本校「彈性薪資評鑑辦法」實施。 

第七條 前項表現優良之教師及研究人員經決議後加給彈性薪資。加給人數以不超過全校

專任教師人數之 5%為原則。獲得加給之教師及研究人員薪資與校內同職級人員

薪資比例約為 1.03：1~1.10：1（以教授級薪水為基準核算）；各面向核給薪資

之最低差距比例為 1：2。 

第八條 獲得優良教師彈性薪資之副教授以下職級人數占總獲獎勵人數之最低比率不得低

於 20%。 

第九條 國際人才薪資核給依據行政院「各機關聘請國外顧問、專家及學者來台工作期間

支付費用最高標準表」辦理。 

第十條 對本校新進國際人才應視情形提供其所需之教學、研究及行政支援，並視支援類

型由相關承辦單位提供支援。 

第十一條  各年度由校長召集「彈性薪資審議小組」，人事室協辦，依相關辦法進行有關彈

性薪資審查之各項程序。 

第十二條  如遇優秀個案留才之特殊案例，得依前條規定召開臨時彈性薪資審議小組，採隨

到隨審制，並視情形訂定個案彈性薪資支給數額與經費來源。 

第十三條  獲得彈性薪資之優良教師及研究人員應在審查時之表現基礎上，在獲獎的年度內

致力於教學、研究、輔導及服務之提昇，並每半年需繳交績效報告，作為下半年

度繼續核給彈性薪資的依據。 

第十四條  本辦法經校務會議通過，陳請校長核定報教育部備查後施行，修正時亦同。 
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國立高雄餐旅大學特殊優秀人才彈性薪資實施要點 
 

100 年 7 月 6 日本校 99 學年度第 2 學期期末行政總檢討會議審議通過(全文 18 點) 

100 年 8 月 18 日教育部臺技（三）字第 1000146765 號函備查 

101 年 5 月 24 日本校 100 學年度第 2 學期第 263 次行政會議修正通過(第 3、6、9 及 16 點並自 101 年 8 月 1 日生效) 

101 年 6 月 13 日教育部臺技（三）字第 10101008760 號函備查(第 3、6、9 及 16 點並自 101 年 8 月 1 日生效) 

102 年 4 月 25 日本校 101 學年度第 2 學期第 282 次行政會議修正通過(第」第 1 點、第 2 點、第 4 點、第 5 點、第 7 點及

第 8 點，並增列第 17 點，及原第 17 點及以後各點次依序遞移) 

102 年 5 月 9 日本校 101 學年度第 2 學期第 283 次行政會議修正通過(第 5 點第 1 項第 2 款及第 6 點第 5 項) 

101 年 6 月 7 日教育部臺教技(三)字第 1020084667 號函備查通過(第 1 點、第 2 點、第 4 點、第 5 點、第 6 點第 5 項、第 7 

點及第 8 點，並增列第 17 點並自 102 年 8 月 1 日生效) 

104 年 12 月 17 日本校 104 學年度第 1 學期第 341 次行政會議修正通過(第 2 點、第 3 點、第 4 點、第 5 點、第 6 點、第 7

點、第 18 點及第 19 點等點文及刪除第 10 點點文) 

105 年 1 月 28 日教育部臺教技(三)字第 1050105621D 號函備查(第 2 點、第 3 點、第 4 點、第 5 點、第 6 點、第 7 點、第 18

點及第 19 點等點文及刪除第 10 點點文) 

105 年 6 月 2 日本校 104 學年度第 352 次行政會議修正通過(第 8 點點文) 

105 年 10 月 17 日教育部臺教技(三)字第 1050144742 號函備查(第 8 點修正點文) 

108 年 8 月 21 日本校 108 學年度第 1 學期第 425 次行政會議修正通過(第 1、2、3、4、5、6、7、8、9、10、11、12、13、

14、17、18 點點文) 

108 年 10 月 16 日本校 108 學年度第 1 學期第 1 次校務基金管理委員會修正通過(第 1、2、3、4、5、6、7、8、9、10、11、

12、13、14、17、18 點點文) 

109 年 2 月 27 日本校 108 學年度第 2 學期第 436 次行政會議修正通過(第 5、6、10 點點文) 

109 年 3 月 16 日本校 108 學年度第 2 學期第 1 次校務基金管理委員會修正通過(第 5、6、10 點點文) 

109 年 3 月 31 日教育部臺教技(三)字第 1090048201 號函備查(第 5、6、10 點點文) 

110 年 1 月 7 日第 455 次行政會議修正通過(授權統一修正原本校「教學評量實施要點」名稱) 

 

一、本校為延攬及留住特殊優秀人才（以下簡稱特優人才）， 提升本校國際視野、專業領

域與學術競爭力，依據教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」

及本校「校務基金自籌收入收支管理要點」等相關規定，訂定本要點。 

二、本要點實施對象為本校新聘與到校專職服務累計滿二年之現職編制內及編制外之特殊優

秀教學及研究人員（含講座教授、專任教師、研究人員、專業技術人員、專案教師及專

案專業技術人員等）及編制外經營管理人才。 

所稱新聘編制內及編制外之特殊優秀教學及研究人員（以下簡稱新聘者），指到本校專

職服務前，未曾在國內公私立大專校院或公立學術研究機構擔任教研人員者。 

所稱現職編制內及編制外之特殊優秀教學及研究人員（以下簡稱現職者）及其到校專職

服務年資之累計，不含休假研究、帶職帶薪、奉准借調、留職停薪等未具在校專職服務

之人員。 

所稱經營管理人才，指其背景及績效在該專業領域均具國際領先水準，並對學校特色發

展有助益。 
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三、所稱彈性薪資指在教學研究與產學合作獲有具體特殊優秀績效，或在該專業領域具國際

領先水準者，得於每月薪資（包括本薪或年功薪、學術研究費及加給）外，發給彈性薪

資。本項給與不計入加班費及年終工作獎金（慰問金）總額中計算。 

四、本要點所需經費由教育部經費編列、教育部計畫補助款及本校校務基金自籌收入經費支

應。 

五、新聘者申請或被推薦應符合下列各款之一： 

（一）最近三年內曾任米其林二星級以上餐廳主廚或國際知名廚藝大師。 

（二）曾任國外知名廚藝學院五年以上資深廚藝教師。 

（三）曾與本校有國際合作交流之國外大專校院專任助理教授五年以上資歷或十年以上

餐旅講師資歷且績效良好交換教師。 

（四）曾任國內外知名餐旅觀光業界主管級職位五年以上。 

（五）具有卓越高等教育管理經營經驗或專業背景之人士並曾任國外大學副校長或院長

職務以上者。 

（六）曾任講座教授，每學期講座一門課三十六小時以上。 

（七）曾任國外大學、國內外財團法人所屬研究機構或其他相當研究機構專職研究人員

五年以上。 

六、申請或被推薦現職教學人員，其最近四個學期本校教學評量總平均分數須達四點零以上；

現職者研究人員或經營管理人才，其最近二年工作評量考核均列甲等以上，並符合下列

各款之一： 

（一）獲教育部國家講座。 

（二）獲教育部學術獎。 

（三）最近五年內之產官學合作案累計金額達新臺幣（下同）六百萬元以上者，按計畫

主持人百分之五十、共同主持人百分之三十、協同主持人百分之二十計算。 

（四）最近三年內參加或指導學生參加國際餐旅觀光廚藝或國際知名技能競賽並符合教

育部國際相關技能競賽敘奬規範，獲得前三名達三次以上佳績者。 

（五）與其學術領域相關之發明專利累計達二項以上或新型新式樣專利達六件以上者。

二人以上共有專利權，其應有部分依約定，無約定者推定為均等，折半計算。 

（六）最近五年內以產學合作或學術研究成果發表在 WOS 期刊論文累計達十篇以上。 

（七）最近三年內技術移轉金達一百萬元以上。 

（八）教學課程在最近三年內研發新教材在三門以上或五年內通過二門教育部數位學習

認證，且對教學成果有顯著成效。 

（九）其他在教學研究、社會服務、高等教育經營管理及產業實務綜合績效確具頂尖優

秀未達上述標準，有具體事蹟且經審議小組委員人數三分之二以上同意並送外審
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通過者。 

七、申請、推薦及審查程序如下： 

（一）符合申請條件之實施對象，應檢附相關佐證文件，併同新學年度工作計畫書（含

未來新學年自我預定達成的（教學產學合作輔導服務）質量化績效指標門檻），

於每年三月二十日前向所屬學術單位或聘任單位申請或被推薦，經教評會或聘任

單位評審委員會評審通過後，於四月十日前將申請資料送達所屬學院或一級行政

單位。 

（二）各學院（含共同教育委員會）及一級行政單位受理申請案件後，由院級教評會或

一級行政單位組成評審委員會負責評審，於每年五月十日前，檢附各申請表件及

相關佐證資料，排序提送推薦名單到達教務處教學發展中心。遴選作業要點由各

學院或一級行政單位自訂之，有關評審指標宜就教學、研究、產學合作、輔導、

服務各指標之成果與貢獻有適當顯現。 

（三）為辦理彈性薪資給與，本校應組成彈性薪資審議小組，以副校長為召集人兼會議

主席，小組成員由教務長、研發長、各學院院長（含共同教育委員會主任委員）

及其所屬教師代表各一人等共同組成；學術單位教師代表，由校長遴聘副教授以

上教師擔任，任期一學年，得連任之。該審議小組之幕僚作業，由教學發展中心

負責，委員出席人數過半數，始得開議，審議時，本要點第四點經費支應來源之

計畫案執行長、教學發展中心主任及必要時主計室及人事室得派員列席。 

（四）審議小組依審議結果提送推薦名單並送請外審，外審結果提請審議小組依申請者

外審成績及各指標符合程度，初核彈性薪資給與名單，經決議後，陳請校長依計

畫經費並審酌校務基金經費核定名單。審議小組審議時，應參酌申請者所提供下

列指標予以推薦外審及審核，績效經審議未達通過標準者，名額得從缺： 

１、教學：授課時數、教學大綱、對教學之貢獻、參加或指導學生參加競賽績效、

獲教學相關績優獎項、教學評量等。 

２、產學合作及學術：產學合作績效、技術移轉、專利發明、產學合作及學術成

果之論文發表質量及獎項等。 

３、輔導及服務：推廣教育教學、各項專業監評證照、專業相關證照、機關團體

擔任專業性質委員、推動獲改善主管業務有重大或具體成效、獲輔導或服務

績優獎項。 

（五）新聘者因聘期開始時，已逾該學年推薦期限，得專案推薦之。 

前項第二款一級行政單位之評審委員會組成，得由本校編制內及編制外助理教授（級）

以上之教研人員擔任。 

依本要點修正後首次辦理時，得延遲時程，惟仍應於新學年度開學前完成審議作業。 



360   大 專 校 院 彈 性 薪 資 法 規 彙 編 

八、新聘者以支給兩學年為原則，現職者及經營管理人才以支給一學年為原則。 

本校特優人才彈性薪資核給標準參考表另行公告，每年核定支給彈性薪資者，應在名額

上限內，核給標準及人數得視經費狀況調整之，本校獲得彈性薪資之副教授以下職級人

數不得低於核給彈性薪資人數之十分之一。 

九、當學年度已獲獎勵者，自次一學年度起滿二年，始得再次申請，再次申請時，得採計最

近三年績效。 

十、延攬及留任新聘者教學、研究及行政支援： 

（一）教學支援：本校教務處及學術單位提供教師教學活動所需各項協助。 

（二）研究支援：依本校學術服務及產學合作相關規章提供研究支援。 

（三）行政支援： 

1、已獲獎勵時,得隨案核給補助交通及住宿費,每月最高各支給一萬元。以支給兩

年為原則,必要時得延長一年。 

2、延攬新聘者已獲獎勵時，到校六個月內，得支給一次本人到校最近距離之往

返商務艙機票費用，配偶隨行者，並得補助相同機票費用二分之一，其餘不

予補助。 

十一、彈性薪資給與當年度核定總額如超過該經費來源額度，且校務基金已生短絀時，核定

給與金額得經審議小組重新衡酌調整，並提請校長另為核定。 

十二、現職者在其他學校或研究機構之教學研究成果，得合併採計。 

十三、支領彈性薪資期間，獲獎勵者應接受審議小組定期評估，並得依其執行績效報告調整

給與金額及期限。支領期間如遇留職停薪、離職、退休、死亡或依法解聘、停聘、

不續聘，得經審議小組決議後停支或暫停支給；暫停支給者，俟疑義釐清，無責任

歸屬後，再予補足發給。 

十四、支領彈性薪資期間，獲獎勵者應於每年十二月（或支給第五個月）繳交執行績效期中

報告，及次年五月（或支給第十個月）繳交執行績效期末報告，績效報告由各學院

或聘任單位負責審查後轉送審議小組核備。 

績效報告逾限經催繳再逾二個月未繳交者，經簽奉核可後，得追回給與之半數。 

十五、支領彈性薪資者，應定期繳交工作計畫執行績效報告、協助本校推動學術研究、組織

研究或產學合作團隊從事研究或產學合作、帶動學術研究風氣之義務，及有義務擔任

相關業務單位舉辦經驗傳承研習講座課程。如有應盡未盡之義務，得錄案供參。 

十六、教師申請所檢附資料如有偽造、變造或不實並經審議小組審議確認者，應撤銷其獲彈

性薪資給予之資格並追繳其溢領之彈性薪資給與。 

十七、申請者如對彈性薪資給與審議小組審議結果有疑義，得於接獲本校書面通知起七日內，

繕具申復書並檢附書面資料，提出申復。彈性薪資審議小組應於受理申復之日起十四
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日內處理申復事項，必要時得延長七日，決定後七日內回復之。申復以一次為限。申

復書格式另定，內容應包括申復人姓名、服務單位及職稱、申復事項、事實及理由、

申復之年月日，由申復人署名後提出。 

申復人不服申復決定或申復超過規定期限不為決定，致影響其權益者，得依法提出申

訴。 

十八、本要點經行政會議及校務基金管理委員會審議通過，陳請校長核定後實施，並報教育

部備查，修正時亦同。 

 

 

附錄 

國立高雄餐旅大學特殊優秀人才彈性薪資核給標準參考表 

 

幣別：新臺幣 

獎勵項目 
獎勵金（元） 

最高支給標準／年 
每年獎勵人數上限 備註 

1 講座教授 

Ⅰ            720,000 

3 

1. 副教授或副研究員（級）

以下獲獎人數應佔總獲獎

人數十分之一以上，必要

時 得 增 額 以 最 低 級 別 獎

勵。 

2. 獎勵金額核給標準及人數

得視每年經費來源額度及

學校需求狀況調整之。 

Ⅱ            480,000 

Ⅲ            240,000 

2 
專任教師 

含專業技術人員 

卓越獎    360,000 

12 傑出獎    240,000 

優良獎    120,000 

3 
專案教師 

含專業技術人員 

卓越獎    360,000 

3 傑出獎    240,000 

優良獎    120,000 

4 研究人員 
特優獎    240,000 

2 
績優獎    180,000 

5 經營管理人才 

卓越獎    360,000 

2 傑出獎    240,000 

優良獎    120,000 

 

本規章負責單位：教務處教學發展中心 
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國立臺中科技大學延攬、留住及獎勵特殊優秀人才彈性薪資支應原則 
 

107 年 1 月 30 日 106 學年度第 1 學期第 3 次校務基金管理委員會通過 

107 年 3 月 27 日 106 學年度第 2 學期第 1 次行政會議通過 

107 年 5 月 22 日 106 學年度第 2 學期第 2 次校務基金管理委員會通過 

107 年 5 月 22 日 106 學年度第 2 學期第 2 次行政會議通過 

107 年 6 月 1 日教育部臺教技(三)字第 1070081042 號函同意備查 

109 年 11 月 17 日 109 學年度第 1 學期第 2 次校務基金管理委員會通過 

109 年 11 月 17 日 109 學年度第 1 學期第 2 次行政會議通過 

 

一、國立臺中科技大學（以下簡稱本校）為遴聘及獎勵特殊優秀人才，特依據教育部「延攬

及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」及科技部「補助大專校院獎勵特殊優

秀人才措施」，訂定本支應原則（以下簡稱本原則）。 

二、本原則所需經費，由教育部「高等教育深耕計畫」經費、教育部編列經費、本校校務基

金自籌收入經費、及科技部「行政院國家科學技術發展基金」補助專款經費等款項支應。 

教育部之經費以挹注教學及產學之績優人才為主，另科技部之經費以挹注研究績優人才

為主。 

三、實施對象： 

（一）延攬國內外校外優秀人才：編制外之國內外優秀教學、研究人員，與在教學、研

究、專利技術各面向上獲有具體績效之編制外高階經營管理人才。 

（二）留住校內優秀人才：本校編制內特殊優秀教學、產學與研究人員。 

四、審查及聘任程序： 

（一）講座設置：依「國立臺中科技大學講座設置辦法」辦理，經費來源為校務基金自

籌收入，權責單位為人事室。 

（二）客座教授：依「國立臺中科技大學延攬客座人員作業要點」辦理，經費來源為校

務基金自籌收入，權責單位為人事室。 

（三）教育部獎勵教學優秀人才：依「國立臺中科技大學獎勵特殊優秀教學人才措施支 

給要點」辦理，經費來源為教育部「高等教育深耕計畫」經費，權責單位為教務

處。 

（四）教育部獎勵產學優秀人才：依「國立臺中科技大學獎勵特殊優秀產學人才措施支 

給要點」辦理，經費來源為教育部「高等教育深耕計畫」經費，權責單位為研發

處。 

（五）科技部獎勵特殊優秀人才：依「國立臺中科技大學辦理科技部補助大專校院獎勵

特殊優秀人才措施支給要點」辦理，經費來源為科技部，權責單位為研發處。 

第一項第三款至第五款獎勵之任用標準、申請程序、獎勵金額差距比例、定期評估標準、
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核給年限、核給各類人員比例及未來績效要求，由權責單位另訂要點規範。 

第一項第三款至第五款獎勵若未獲教育部或科技部補助，相關獎勵支給原則停止適用。 

五、本校對延攬新聘績優教師、新聘國際人才及現任績優教師，提供其教學、研究及行政相

關之支援。 

（一）教學支援：本校設有教學資源中心，提供教師各項教學相關服務與獎補助制度， 

如：教師教學研習活動、辦理業師協同教學、數位課程(含教材)製作輔導與補助、

教學助理培訓及講座與獎勵制度、推廣教師專業社群以及獎勵教學績優教師等。 

（二）研究支援：依本校各項學術獎勵與補助辦法，提供相關獎勵與補助經費於研究計

畫、專利研發、成果發表。 

（三）行政支援：本校提供教師研究室、電腦基本設備、資訊網路、圖書館等資源服務。 

六、同時符合本支應原則各項獎勵（助）金支給條件者，其獎勵（助）金額度以最高之項目

為準，不得重複領取。 

七、依本原則獎勵者，於獎勵期間離職，或違反本校相關規定情節重大者，停止發放獎勵金。 

八、本原則未盡事宜，依教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」、

科技部「補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施」及相關規定辦理。 

九、本支應原則經校務基金管理委員會與行政會議審議通過，陳請校長核定，報教育部備查

後實施，修正時亦同。 
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國立臺北商業大學延攬及留住大專校院特殊優秀人才彈性薪資支應原則 
 

107 年 6 月 21 日 106 學年度第 2 學期第 9 次行政會議通過 

教育部 107 年 7 月 20 日臺教技(三)字第 1070118141 號函同意備查 

 

一、國立臺北商業大學（以下簡稱本校）為延攬及留住特殊優秀人才，提升本校教師教學及

研究能量，特依據教育部延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案，訂定本

校延攬及留住大專校院特殊優秀人才彈性薪資支應原則（以下簡稱本原則）。 

二、本原則之經費來源包括教育部高等教育深耕計畫、科技部補助大專校院研究獎勵經費及

校務基金自籌收入等經費。 

三、本原則所稱特殊優秀人才，係指編制內及編制外之特殊優秀教學及研究人員（含專任教

師、研究人員、專業技術人員、技術教師及專案教師等）及編制外經營管理人才。 

四、彈性薪資支給項目 

（一）特聘教授彈性薪資。 

（二）特殊優秀研究人才彈性薪資。 

（三）特殊優秀人才彈性薪資。 

五、資格 

（一）特聘教授：符合本校特聘教授設置辦法第二條規定資格者。 

（二）特殊優秀研究人才：符合本校辦理科技部補助大專校院研究獎勵作業要點第三點

資格者。 

（三）特殊優秀人才：符合本校特殊優秀人才彈性薪資作業要點第三點資格者。 

六、審查機制 

（一）特聘教授：依本校特聘教授設置辦法第五條規定辦理。 

（二）特殊優秀研究人才：依本校辦理科技部補助大專校院研究獎勵作業要點第四點規

定辦理。 

（三）特殊優秀人才：依本校特殊優秀人才彈性薪資作業要點第五點規定辦理。 

七、績效要求 

（一）特聘教授：依本校特聘教授設置辦法第七條規定辦理。 

（二）特殊優秀研究人才：依本校辦理科技部補助大專校院研究獎勵作業要點第八點規

定辦理。 

（三）特殊優秀人才：依本校特殊優秀人才彈性薪資作業要點第八點規定辦理。 

八、定期評估機制 

（一）特聘教授：依本校特聘教授設置辦法第四條規定，每三年審查一次。 

（二）特殊優秀研究人才：依本校辦理科技部補助大專校院研究獎勵作業要點第八點規
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定，每年審查一次。 

（三）特殊優秀人才：依本校特殊優秀人才彈性薪資作業要點第八點規定，每年審查一

次。 

九、核給比例 

（一）特聘教授：依本校特聘教授設置辦法第三條規定，以不超過本大學現有專任教授

人數十分之一為原則。 

（二）特殊優秀研究人才：依本校辦理科技部補助大專校院研究獎勵作業要點第三點第

一項第二款規定，不得逾本校前一年度執行科技部補助研究計畫之計畫主持人總

人數百分之四十。 

（三）特殊優秀人才：依本校特殊優秀人才彈性薪資作業要點第四點規定，各類特殊優

秀人才以不超過全校專任教師總人數百分之五為原則。 

本點第（二）、（三）款獎勵，副教授以下職級獲獎人數，不得低於各總獲獎人數之百

分之二十為原則。 

十、最低差距比例及核給期程 

（一）特聘教授：依本校特聘教授設置辦法第四條及第六條規定辦理。 

（二）特殊優秀研究人才：依本校辦理科技部補助大專校院研究獎勵作業要點第五點及

第七點規定辦理。 

（三）特殊優秀人才：依本校特殊優秀人才彈性薪資作業要點第六點及第七點規定辦理。 

十一、提供教學、研究及行政支援 

（一）依本校「教師授課鐘點核計要點」減免授課鐘點。 

（二）依本校「教學輔助學習生制度實施要點」提供學生協助教師進行教學活動。 

（三）依本校「專任教師參加短期教育訓練補助要點」補助研習費用。 

（四）依本校「教師研究獎（補）助實施要點」獎補助教師參加國際學術會議經費及獎

勵期刊發表。 

（五）依本校「傑出創作獎勵辦法」獎勵教師傑出創作。 

（六）依本校「教師研究社群發展實施計畫」及「教師產學合作社群補助申請實施計畫」

補助教師相關活動經費。 

（七）提供研究室、電腦設備、資訊網路、圖書館等資源服務。 

十二、國際人才得視其專業領域、學術地位、特殊技術及工作經歷等，參考其原國外服務單

位待遇標準，專案簽核後，得支給較高標準薪資。 

十三、獲補助人，如有留職停薪、離職、退休、停權、不予聘任或違反學術研究倫理情事時，

停止彈性薪資之發給。 

十四、為因應個案留才之急迫性，得組成專案委員會，由專案委員會依其績效表現，審議核



366   大 專 校 院 彈 性 薪 資 法 規 彙 編 

給彈性薪資額度及獎助期間。 

十五、本原則未盡事宜，悉依相關規定辦理。 

十六、本原則經行政會議審議通過，報教育部備查後實施，修正時亦同。 
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國立高雄科技大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資支應原則 
 

107 年 04 月 30 日 106 學年度第 1 次校務基金管理委員會議通過 

107 年 06 月 28 日 106 學年度第 3 次校務基金管理委員會議修正通過 

教育部 107 年 7 月 13 日臺教技(三)字第 1070105839 號函備查 

108 年 6 月 10 日 107 學年度第 5 次校務基金管理委員會議修正通過 

教育部 108 年 7 月 9 日臺教技(三)字第 1080097964 號函備查 

109 年 04 月 16 日 108 學年度第 3 次校務基金管理委員會議修正通過 

109 年 08 月 26 日 109 學年度第 1 次行政會議修正通過 

教育部 109 年 9 月 16 日臺教技(三)字第 1090136157 號函備查 

 

一、國立高雄科技大學（以下簡稱本校）為延攬及留住特殊優秀人才，以提升本校國際視野

及學術競爭力，依據教育部「修正延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方

案」，訂定本校「延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資支應原則」（以下簡稱本支應原

則）。 

二、本支應原則適用對象： 

本校新聘與現職編制內及編制外特殊優秀教學及研究人員（含專任教師、研究人員、專

業技術人員、技術教師及專案教師等）。 

前項新聘之特殊優秀教研人員，以國內第一次聘任者為限。 

三、特殊優秀人才之資格標準： 

（一）符合本校講座及特聘教授獎勵資格。 

（二）現職優秀教研人員於教學、研究、輔導與服務等面向績效優良有特殊成就，符合

獎勵資格。 

（三）符合新聘優秀、新聘國際優秀人才獎勵資格。 

前項一至三款之資格條件、任用標準、審查機制、核給金額、核給年限、核給薪資之最

低差距比例、人員核給比例及具體績效評估，依本校講座設置要點、特聘教授設置要點、

特殊優秀教學、輔導與服務人才彈性薪資獎勵辦法及特殊優秀研究人才彈性薪資獎勵實

施辦法辦理。 

第一項一至三款之審核委員會，得依各該專業領域之國際水準，訂定任用標準 

及績效要求，並比照國際人才於其領域及職級之國際薪資核給標準，明定相關薪資核給

規範。 

四、彈性薪資之核給，應經本校各獎勵審核委員會（以下簡稱審委會）審核通過。本校各審

委會委員由各相關領域表現優異之校內專家學者組成，並得視情形遴聘校外專家學者。

委員聘期以一年為原則，得連任之。 

五、特殊優秀人才核給期程： 
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（一）講座及特聘教授：每期三年為原則。 

（二）其他特殊優秀教研人員：每期一年為原則。 

六、本校每年支給特殊優秀教學、研究、輔導與服務人才彈性薪資之名額以編制內專任教師、

研究人員、編制外專案教師、專案研究人員、專業技術人員總人數之百分之六十為上限。

前項之核給比例，每年得視科技部補助大專校院獎勵及延攬特殊優秀人才措施相關規定

及本校財務狀況調整之。 

七、彈性薪資最低差距： 

依本校講座設置要點、特聘教授設置要點、特殊優秀教學、輔導與服務人才彈性薪資獎

勵辦法及特殊優秀研究人才彈性薪資獎勵實施辦法辦理。 

新聘國際優秀人才之薪資標準得參照行政院頒「各機關聘請國外顧問、專家及學者來臺

工作期間支付費用最高標準表」。 

八、特殊優秀人才績效要求及評估機制：特殊優秀人才未來績效要求及評估標準，於獎勵核

給期間，應維持或優於各獎勵資格，由各審委會定期評估審議。 

本支應原則施行前，各類獲獎勵特殊優秀人才，得於原核給期程內獎勵，惟仍應符合各

獎勵特殊優秀人才核給之績效要求及評估機制。 

九、現職優秀教研人員及新聘優秀人才符合獎勵資格，獲彈性薪資副教授以下職級人數須佔

獲獎勵人數至少十分之一。 

十、為禮遇新聘國際優秀人才，各院級單位應提供必要之教學、研究及行政支援。得依其資

格條件並視學校經費，酌予補助來回程機票、保險費、國內交通費、設備及提供住宿或

租屋補助。 

十一、支領彈性薪資之教師如離職、退休、教師評鑑未通過、違反學術倫理行為屬實或違反

本校相關規定情節重大者，停止核給。 

申請留職停薪者，除借調留職停薪者應由本校或借調學校擇一申請，不得同一期間重複

領取本經費補助外，其餘留職停薪期間暫停支領獎勵金，俟期滿復職後，繼續給與至核

給期限屆滿為止。 

如以違反學術倫理之著作申請彈性薪資者，應繳回已支領之彈性薪資。 

十二、本支應原則所需經費，由教育部｢高等教育深耕計畫｣補助款、教育部編列公務預算補

助款、行政院國家科學技術發展基金補助款、本校校務基金自籌收入等款項支應。 

以科技部補助大專校院獎勵及延攬特殊優秀人才措施之經費獎勵者，應符合科技部之獎

勵規定。 

同時符合本支應原則之各獎勵案，除講座教授與特聘教授外，得重複支領。 

彈性薪資獎勵案與本校其他各項獎勵金得否重複領取依「國立高雄科技大學教師彈性薪

資及各項獎勵金重複支給限制表」辦理，上開重複支給限制表另定之。 
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十三、本支應原則未盡事宜，悉依相關規定辦理。 

十四、本支應原則經校務基金管理委員會議通過，並報教育部備查後施行；修正時亦同。 
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國立臺灣戲曲學院特殊優秀人才彈性薪資實施要點 
 

103 年 10 月 8 日第 198 次行政會議通過 

104 年 3 月 18 日第 208 次行政議修正通過 

110 年 12 月 15 日第 336 次行政會議修正通過 

111 年 1 月 19 第 337 次行政會議修正通過 

111 年 1 月 25 日臺教技(三)字第 1110009346 號函核備 

 

一、國立臺灣戲曲學院（以下簡稱本校）為延攬、留任及獎勵特殊優秀教學、研究、創作展

演、經營管理及具資深產業經验人才，特依據教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人

才實施彈性薪資方案」訂定本要點。 

二、在不造成學校虧損及國庫負擔之前提下，由教育部「高等教育深耕計畫」經費、教育部

編列公務預算補助款、行政院國家科學技術展基金補助款、校務基金自籌收入百分之五

十額度內支應，並依該相關經費使用原則辦理。 

三、適用對象： 

本要點適用對象為專任教學研究人員（包括教師、研究人員、專業技術人員、 

專業及技術教師）及編制外經營管理、具資深產業經驗等人土。 

四、申請資格： 

（一）教學類：教學表現或成果具有特殊表現者。 

（二）研究、創作展演或產學合作類：研究、創作展演或產學合作成果績優，有具體事實

者。 

（ 三 ） 服 務 類 ： 對 本 校 具 有 特 殊 貢 獻 者 （ 如 擔 任 主 管 職 務 、 業 務 總 量 繁 重 、 執 

行學校重大專案或其他對本校有特殊貢獻之任務）。 

五、評審委員會： 

彈性薪資評審委員成員七至九人，由當然委員四人（校長、副校長、教務長、 

研發長）、本校學院部教師評審委員會推舉三人組成，必要時得由校長遴請校外 

專家學者一至二人參與審查。 

六、彈性薪資之獎勵原則： 

（一）獎勵人數以不超過本校編制內教學研究人員實際人數之百分之二十為原則， 

其中副教授（含副教授）以下至少占百分之三十。 

（二）獲獎勵人員之年薪與校內同職人員薪資差距比約一點０一比一至二比一。 

（三）每年核給之名額及額度，由委員視當年經費狀況決定。 

（四）核給期程以一年為原則。獲獎勵人員在獎勵期間內有離職、留職停薪、借調至其

他單位任職、不予聘任或違反本校相關規定情節重大者，應即停止獎勵，且須按

其未在職期間比例繳回。 
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七、申請方式： 

申請時需填具彈性薪資車請表、彈性薪資自評表、彈性薪資審核表（如附表一、 

二、三）等相關資料，並於期限內提出申請。 

八、審查機制： 

彈性薪資評審委員會應定期審查評估，審查條件應兼顧申請人於教學、研究、創作展演、

產學合作、服務等面向之成就與表現是否對本校具有傑出貢獻及未來預期達成之績效是

否符合本校校務發展目標彈性薪資評審委員會審議通過後，陳請校長核定之。 

九、獲獎勵人員之權利義務： 

獲獎勵人員應配合學校需求提供輔導與服務。並於年度結束一個月前提出績效自 

評報告書（附表四）送彈性薪資評審委員會進行評核，未於規定期限內缴交者， 

追回所發放之獎励薪資，且二年內不受理申請。 

十、為延攬及留住國際特殊優秀人才，本校提供教學、研究及行政支援。 

十一、本要點所訂彈性薪資之執行，視學校財務狀況而定；如有未盡事宜，悉依教育 

部、本校及其他相關規定辦理。 

十二、本要點經行政會議審議通過，報請教育部備查後實施，修正時亦同。 
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國立臺南護理專科學校特殊優秀人才彈性薪資支應原則 
 

104 年 6 月 9 日本校 104 學年度第 6(264)次行政會議審議通過 

104 年 10 月 28 日本校 104 學年度第 1 學期第 1 次校務基金管理委員會審議通過 

108 年 5 月 21 日本校 107 學年度第 2 學期第 3(237)次行政會議審議通過 

108 年 5 月 29 日本校 107 學年度第 2 學期第 2 次校務基金管理委員會審議通過 

109 年 3 月 24 日本校 108 學年度第 2 學期第 2(304)次行政會議審議通過 

109 年 3 月 30 日 108 學年度第 4 次校務基金管理委員會審議通過 

109 年 4 月 28 日臺教技(三)字第 1090061881 號函同意備查 

 

一、國立臺南護理專科學校（以下簡稱本校）為延攬及留住特殊優秀人才，特依教育部延攬

及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案，訂定「國立臺南護理專科學校特殊優

秀人才彈性薪資支應原則」（以下簡稱本支應原則）。 

二、本支應原則經費來源，由教育部、行政院國家科學技術發展基金會核定之相關經費及本

校校務基金自籌收入之百分之五十額度內支應。 

三、特殊優秀人才資格 

（一）符合本校特聘教授設置要點第二點規定資格者。 

（二）符合本校教學績優教師遴選辦法第五條規定資格者。 

（三）符合本校行政服務績優教師選拔表揚要點第三點及第四點規定資格者。 

（四）符合本校優良導師遴選要點第二點規定資格者。 

（五）符合本校傑出研究教師獎勵辦法第三條規定資格者。 

（六）符合本校產學、研究特殊優秀人才彈性薪資支應原則規定資格者。 

四、本支應原則適用對象為本校特殊優秀人才(包含專任教師、校聘教師)及編制外經營管理

人才。 

五、特殊優秀人才任用標準、程序及績效要求 

（一）特聘教授：依本校「特聘教授設置要點」辦理。 

（二）教學績優教師獎勵：依本校「教學績優教師遴選辦法」辦理。 

（三）行政服務績優教師獎勵：依本校「行政服務績優教師選拔表揚要點」辦理。 

（四）優良導師獎勵：依本校「優良導師遴選要點」辦理。 

（五）傑出研究教師獎勵金：依本校「傑出研究教師獎勵辦法」辦理。 

（六）產學、研究特殊優秀人才彈性薪資：依本校「產學、研究特殊優秀人才彈性薪資

支應原則 」辦理。 

六、特殊優秀人才績效要求 

特殊優秀人才獎勵核給期間，應兼顧教學、研究、服務各面向績效之提升，維持或優於

本原則第三點之資格標準，由本校定期評估之。未符合資格標準者，不予繼續核給獎勵。 
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七、特殊優秀人才定期評估機制及標準 

（一）特聘教授：每三年審查一次，由特聘教授評審委員會依本校特聘教授設置要點第

五點審查標準審核。 

（二）教學績優教師獎勵：每一年審查一次，由本校教師評審委員會依本校教學績優教

師遴選辦法第五條各項標準審核。 

（三）行政服務績優教師獎勵：每一年審查一次，由本校行政服務績優教師選拔委員會

依本校行政服務績優教師選拔表揚要點第四點各項標準審核。 

（四）優良導師獎勵：每一年審查一次，由本校優良導師遴選委員會依本校優良導師遴

選要點「學務處各組業務導師績效評量表」各項指標審核。 

（五）傑出研究教師獎勵金：每一年審查一次，由科（中心）會議及教師評審委員會依

本校傑出研究教師獎勵辦法第三條各項標準審核。 

（六）產學、研究特殊優秀人才彈性薪資：每一年審查一次，由本校彈性薪資審議小組

依本校產學、研特殊優秀人才彈性薪資支應原則第四點評核表各項標準審核。 

八、特殊優秀人才之每年核給比例 

（一）特聘教授：以不超過編制內專任教師人數 5%為原則。 

（二）教學績優教師獎勵：以不超過全校專任教師（含校聘教師）人數 5%為原則。 

（三）行政服務績優教師獎勵：以不超過全校專任教師人數（含校聘教師）5%為原則。 

（四）優良導師獎勵：以不超過全校專任教師人數（含校聘教師）10%為原則。 

（五）傑出研究教師獎勵金：以不超過全校專任教師人數（含校聘教師）5%為原則。 

（六）產學、研究特殊優秀人才彈性薪資：以不超過全校專任教師人數（含校聘教師）

15%為原則。 

前項第（二）至（五）款獎勵，副教授以下職級獲獎人數，以不得低於四項獎勵總獲獎

人數之 30%為原則。 

九、特殊優秀人才彈性薪資核給期程 

（一）特聘教授：核給三年。 

（二）教學績優教師獎勵：核給一年一次性獎金。 

（三）行政服務績優教師獎勵：核給一年一次性獎金。 

（四）優良導師獎勵：核給一年一次性獎金。 

（五）傑出研究教師獎勵金：核給一年一次性獎金。 

（六）產學、研究特殊優秀人才彈性薪資：核給一年。 

特殊優秀人才獎勵之最低差距以每月至少新臺幣伍仟元為原則，每年支給特殊優秀人才

獎勵金之金額，如未獲補助或經費不足時，學校得為必要之調整或不再核給獎勵金。 

十、提供教學、研究及行政支援 
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（一）教學支援： 

１、教師發展中心規劃並提供教師專業所需發展與成長課程。 

２、教務處提供教師教學活動所需各項協助。 

（二）研究支援： 

１、研究發展處提供教師論文發表獎勵及參加學術會議補助申請與諮詢服務。 

２、研究發展處提供教師校外研究計畫獎勵申請與諮詢服務。 

（三）行政支援： 

１、教師發展中心提供新聘教師諮詢協助、教師教學專業發展及教師教學與評量

技巧等服務。 

２、研究發展處提供新聘教師研究計畫申請、學術研究補助及相關獎勵 

    、與國內外學術交流合作之申請與諮詢服務。 

３、人事室提供教師聘任、資格審查與升等各項辦法之申請與諮詢服務。 

４、延聘國外傑出人士者，得參照行政院頒「各機關聘請國外顧問、專家及學者

來台工作期間支付費用最高標準表」補助講座來回程機票、保險費、國內交

通費及提供住宿或給予租屋補助。 

十一、本支應原則未盡事宜悉依相關規定辦理。 

十二、本支應原則經行政會議及校務基金管理委員會審議通過，陳請校長核定後實施，並報

教育部備查，修正時亦同。 
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國立臺東專科學校深耕計畫獎勵特殊優秀人才彈性薪資方案實施辦法 
 

民國 108 年 7 月 10 日行政會議審議通過 

民國 109 年 5 月 6 日專科行政會議修正通過 

 

第一條 國立臺東專科學校（以下簡稱本校）為延攬及留住特殊優秀人才，以提升本校學術

績效及經營視野，並依據教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪

資方案」，特訂定「國立臺東專科學校深耕計畫獎勵特殊優秀人才彈性薪資方案

實施辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條 本辦法適用對象為本校專科編制內及編制外特殊優秀教學、研究及服務人員，含專

任教師、研究人員、專業技術人員、技術教師及專案教師等。 

第三條 本辦法所需經費由教育部｢高等教育深耕計畫｣補助款及校務基金等款項支應。 

第四條 薪資獎勵人數與獎勵金額 

一、獎勵人數上限以不超過本校編制內教學研究人員總人數之 25%為原則，獎勵

金額依績效評估分 3 個級距（6：5：4）核給，給與期程為每年一次給與。 

二、副教授以下職級人數占獲獎勵人數至少 70%。 

三、獎勵人數與各級距獎勵金額由本校研發處依當年度預算擬定，並送校長核定

後公告。 

第五條 為有效推動本實施辦法，申請獎勵案件應經本校「彈性薪資及學術獎勵審議委員會」

審議通過。 

第六條 對於新聘特殊優秀國際人才，本校「彈性薪資及學術獎勵審議委員會」得參考其國

籍、原工作待遇、專業領域及職級標準核給彈性薪資，另提供教學、研究及行政

相關支援，項目如下： 

一、教學支援：以不超基本教學鐘點為原則進行排課。 

二、研究及行政支援：本校提供教師研究室及協助教師研究成果之推廣 

，並依本校各項學術獎勵與補助辦法，提供相關獎勵與補助經費於 研究計畫、專

利研發、成果發表。 

第七條 申請人依研發處公告期限，提送績效評估標準表（如附件），並備齊相關佐證資料，

由研發處彙整後送本校「彈性薪資及學術獎勵審議委員會」進行審議及排序。 

第八條 本辦法經專科行政會議審議，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 
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附件 

申請單位： 

申請人姓名： 

佐證資料日期：106 年 8 月 1 日-109 年 7 月 31 日（前 3 學年度） 

 

3 學年度績效評估標準表 

項目 
每篇（案）計列 

點數 

106 

學年度 

107 

學年度 

108 

學年度 

3 學年

合計 

研發

處初

審 

備註 

  
106.08.01 

107.07.31 

107.08.01 

108.07.31 

108.08.01 

109.07.31 
   

01-研究、產學案、技

術移轉 
每滿 1 萬元 1 點       

01-(02)執行 USR 計

畫 
每滿 5 萬元 1 點      新增 

02-(1)-發表 SCI(E)、

SSCI、AHCI 期刊

-排名 50%以內

(含) 

60 

      

02-(2)發表 SCI(E)、

SSCI、AHCI 期刊

-排名 50%以外 

40 

      

03-發表 EI、TCI-

HSS、TSCI、ABI

期刊 

30 

      

04-發表其他國際期刊 15       

05-發表其他國內期刊 10       

06-發表專書 25       

07-國際性學術會議發

表論文 
15 

      

08-國內學術會議發表

論文 
10 

      

09-擔任本校一級主管 60       

10-擔任本校二級主管 40       

11-發明專利 60       

12-國際競賽得獎 

(前三名) 
60 

      

13-國際競賽得獎 

(其他) 
20 

      

14-國內競賽得獎 

(前三名) 
30 
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15-國內競賽得獎 

(其它) 
15 

      

16-特展創作展演 

(國際級) 
60 

      

17-特展創作展演 

(國家級) 
40 

      

18-特展創作展演 

(區域性或縣市級) 
30 

      

19-國家級優良教師獎

項 
100 

      

20-校級優良教師獎項 40       

21-擔任班導師 20       

22-擔任社團指導老師 20       

23-指導學生國際競賽

得獎(前三名) 
40 

     一學年

採計最

高上限

80 分 

24-指導學生國際競賽

得獎(其他) 
20 

     一學年

採計最

高上限

40 分 

25-指導學生國內競賽

得獎(前三名) 
30 

     一學年

採計最

高上限

60 分 

26-指導學生國內競賽

得獎(其他) 
15 

     一學年

採計最

高上限

30 分 

小計(申請人自評累計

點數) 
       

27-協助校長校務發展

加分 
60 

     一學年

採計最

高上限

60 分 

總計(研發處初評)        

審查委員核可點數        
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填表說明： 

各申請計列點數項目必須提出相關證明文件始得計列，同項次按學年度排列並編號及計分

（如編號 02-106-01：表 02（第二項 SCI）-106（學年）- 01（計分第一篇）。為維持獎勵的

一定水準，本次申請人所送各學年績效累計點數須達 100 點以上，方為合格分數，方可取得

獎勵資格。 

01.研究、產學案、技術移轉需為計畫主持人始得計列，以開始執行日來認定歸屬學年度。 

02-05.學術期刊論文之計分：點數需除以作者順位次（通訊作者等同第一作者）。 

06.發表專書需正式出版且具 ISBN，則每冊計分 25 分（依作者人數平均配分），若無 ISBN，

則每冊計分 12 分（依作者人數平均配分）。 

07.國際性學術會議發表論文。 

08.國內學術會議發表論文。 

09.擔任本校一級主管（若同時擔任同級或不同級主管可同時計列），惟擔任未達一學年，

按月計算核列。 

10.擔任本校二級主管（若同時擔任同級或不同級主管可同時計列），惟擔任未達一學年，

按月計算核列。 

11.以本校為專利所有權人，取得國內外發明專利。 

12.申請人以本校名義參加國際競賽（參賽國需 5 國以上）得獎前三名（金牌、銀牌、銅

牌），若再獲特別獎則不再計分。 

13.申請人以本校名義參加國際競賽（參賽國需 5 國以上）得獎（其他）。 

14.申請人以本校名義參加國內競賽得獎前三名（金牌、銀牌、銅牌）。 

15.申請人以本校名義參加國內競賽得獎（其他）。 

16.以本校名義發表國際展。 

17.以本校名義於國家級場所（中央部會及直轄市政府等單位）發表個展（個人參展作品要

超過 50%）。 

18.以本校名義於區域性或縣市級場所、藝文中心等場所發表個展（個人參展作品要超過

50%）。 

19.獲教育部優良教師獎項。 

20.獲該學年本校優良教師獎項。 

21.擔任班級導師。 

22.擔任社團指導老師。 

23.指導學生參加國際競賽（參賽國需 5 國以上）得獎前三名（金牌、銀牌、銅牌），一項

比賽只計列一次，本項一學年合計採計最高上限 80 分。 

24.指導學生參加國際競賽（參賽國需 5 國以上）得獎 （其他），一項比賽只計列一次，本
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項一學年合計採計最高上限 40 分。 

25.以本校名義指導學生參加國內舉辦之競賽，得獎前三名（金牌、銀牌、銅牌），需有主

辦單位核發之指導證明文件，一項比賽只計列一次，本項一學年合計採計最高上限 60 分。 

26.以本校名義指導學生參加國內舉辦之競賽得獎（其他），需有主辦單位核發之指導證明

文件，一項比賽只計列一次，本項一學年合計採計最高上限 30 分。 

27.協助校長校務發展，如撰寫相關等計畫爭取補助。本項由校長給分，教師得提供佐證資

料給校長參考，每人每學年校長最多給分 60 分。 

 

備註： 

註 1：已被接受但未出刊之論文需附接受函或相關證明文件，技術移轉需附上合約書，專利

需附上專利證書。 

註 2：出版專業領域相關專書著作，須為原著，編譯、編著、翻譯等不列入計分。 

註 3：同一項發明獲多個國家（多處）專利者仍視為一件專利，選其最高之分數計分；已有

發明之新型改良不視為另一件專利。 

註 4：指導學生獲獎，若有多位老師指導，則分數平均分配;參加國內舉辦之競賽，需有主

辦單位核發之指導證明文件。 

註 5：所附資料需為本校服務期間之績效，且需檢附證明文件，未檢附證明文件或資料無法

判斷時，將不採計或依較低分數認列。 

註 6：同一作品，只計列一次分數。 

註 7：學術（期刊或會議）論文之計分：點數需除以作者順位次（通訊作者等同第一作者）。 
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朝陽科技大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資實施要點 
  

校長核定(99.09.30) 

 99 學年度第 2 學期第 2 次行政會議修正(100.03.30) 

 99 學年度第 2 學期第 4 次行政會議修正(100.07.06) 

 100 學年度第 1 學期第 1 次行政會議修正(100.08.24) 

 教育部臺技(三)字第 1000156312 號函備查(100.08.31) 

 101 學年度第 1 學期第 2 次行政會議修正(101.10.03) 

 教育部臺技(三)字第 1010208220 號函備查(101.11.07) 

 104 學年度第 1 學期第 3 次行政會議修正(104.11.25) 

 104 學年度第 2 學期第 1 次行政會議修正(105.03.02) 

 教育部臺教技(三)字第 1050044144A 號函備查(105.03.30) 

 106 學年度第 2 學期第 2 次行政會議修正(107.04.18) 

 教育部臺教技(三)字第 1070066964 號函備查(107.05.09) 

 

一、為延攬及留住特殊優秀人才，以提昇本校國際競爭水準與教學品質並彰顯技職教育之特

色，達到優異辦學績效，訂定「朝陽科技大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資實施要

點」（以下簡稱本要點）。 

二、本要點彈性薪資發給對象為本校專任教學研究人員（含教師、專業技術人員、專案教

師）、專任高等教育經營管理人員。 

三、教師彈性薪資之給與、扣減、核發期間及額度，由彈性薪資審議小組（以下簡稱審議小

組）審議決定。 

前項彈性薪資審議小組由校長召集 5 至 7 名行政主管及資深專任教師組成。因應個案留

才急迫性或其他必要情事，得召開臨時會議。 

四、彈性薪資核給審核，除兼顧研究、教學、服務等綜整表現外，並由審議小組依實際績效

符合下列情形之一者，進行審議： 

（一）研究類： 

1、近二年曾獲聘為本校講座教授及特聘教授者。 

2、近二期教師評鑑產學與研究績效達免評條件者。 

3、近二期教師評鑑產學與研究績效,R1 計畫案、R2 技轉及專利或 R3-9 至 R3-12

發明及展演項目原始點數前 5%者。 

4、副教授職級以下近二年連續二年獲科技部計畫案,並擔任主持人身分者。 

5、近二年內依學術領域專長，其作品（含著作、展演、發明、專利等）或產學、

技轉等，具特殊造詣或成就者（如獲金馬獎、德國紅點設計、國際設計發明

競賽等國際級大獎，或國際城市聯展等）。 

（二）教學類： 
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1、近二期教師評鑑受評教師,教學績效原始點數前 5%者。 

2、近二年內其他特殊優良教學成就者（如獲師鐸獎、優秀教育人員、教育文化

專業獎章、教學卓越獎等，但不含教育部資深優良教師）。 

（三）服務類： 

1、近二期教師評鑑受評教師,輔導與服務績效原始點數前 5%者。 

2、近二年內其他特殊優良服務事蹟（如獲國家獎項、國際事務推展、招生服務、

推展系務或院務專案計畫成效卓著等）。 

（四）專任高等教育經營管理人才，具有卓越高等教育管理經營經驗且達專業領域之領

先水準者。 

五、獲彈性薪資特殊優秀教師與校內同職等人員薪資比例以 1.1：1 至 3：1 為原則，國際人

才得由審議小組決議增給獎勵。 

六、獲彈性薪資特殊優秀教師中副教授以下職級人數至少佔 50%為原則。 

前項補助金額應依當年度預算額度及補助機關（構）之規定，核定補助標準。 

七、績效要求與定期評估機制如下： 

（一）績效要求：獲彈性薪資特殊優秀教師未來績效應兼顧教學、研究、服務各面向，

並維持或優於本要點第 4 點規定之資格標準。高等教育經營管理人員，亦同。 

（二）評估機制：獲彈性薪資特殊優秀教師及高等教育經營管理人才，於彈性薪資支給

期限屆滿前一個月提出績效報告，由審議小組審查。 

八、提供新進國際人才教學、研究及行政支援如下： 

（一）教學支援： 

1、以不超過基本教學鐘點為原則進行排課。 

2、提供教師教學活動所需之各項協助。 

（二）研究支援： 

1、協助教師研究成果之推廣(如:專利、技轉)。 

2、協助教師與產業界進行媒合。 

3、提供研究室、圖書資訊等相關研究資源服務。 

（三）行政支援： 

1、優先入住本校貴賓招待所,並補助其在校所需之空間與設備。 

2、聘任單位可視需要以專案簽核支應租屋補助(以國內第一次聘任者為限),每月

最高不超過新台幣 1 萬元為原則。 

九、獲彈性薪資特殊優秀教師及高等教育經營管理人才在核給彈性薪資期間內有離職、留職

停薪、借調或違反本校相關規定情節重大者，應停止發放彈性薪資。 

十、彈性薪資所需經費由教育部高等教育深耕計畫經費、科技部經費、學校相關經費支應。 
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教育部之經費以挹注於教學及產學服務之績優人才為主，科技部之經費以挹注於研究及

產學服務人才為主。 

十一、本要點未盡事宜，依教育部及本校相關規定辦理。 

十二、本要點經行政會議通過，報請教育部備查後實施，修正時亦同。 
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南臺科技大學彈性薪資實施要點 
 

民國 100 年 4 月 18 日行政會議通過 

民國 100 年 7 月 4 日行政會議修正通過 

民國 100 年 10 月 3 日行政會議修正通過 

民國 100 年 10 月 19 日校務會議修正通過 

民國 100 年 11 月 10 日董事會議核定通過 

民國 100 年 11 月 18 日經教育部臺技（三）字第 1000209029 號函備查 

民國 105 年 6 月 15 日校務會議修正通過 

民國 105 年 7 月 20 日董事會議核定通過 

民國 105 年 12 月 28 日校務會議修正通過 

民國 106 年 4 月 19 日董事會議核定通過 

民國 106 年 05 月 04 日經教育部臺技（三）第 1060059352 號函備查 

民國 108 年 12 月 25 日校務會議修正通過 

民國 109 年 4 月 14 日董事會議核定通過 

民國 109 年 04 月 29 日經教育部臺技（三）第 1090062003 號函備查 

 

一、南臺科技大學（以下簡稱本校）為提升學術水準及經營視野，延攬及留任國內外教學研

究、社會服務、高等教育經營管理、產業實務具卓著貢獻或發展潛力之特殊優秀人才或

符合學校重點發展需求之特殊專長教師，特依教育部「延攬及留任大專校院特殊優秀人

才實施彈性薪資方案」及科技部「補助大專校院研究獎勵作業要點」，訂定本要點。 

二、本要點適用對象為本校現職（或新聘）特殊優秀教研人員或經營管理人才。 

三、彈性薪資經費得申請教育部、科技部、學校或專案計畫補助；教育部之補助經費應挹注

於教學及產學服務之績優人才，科技部之補助經費應挹注於研究及產學服務之績優人才

為主。 

四、講座教授、特殊優秀人才或延攬特殊優秀人才之申請資格、審查、績效與評估係依據本

校下列相關辦法辦理。 

（一）南臺科技大學講座教授延攬聘任辦法 

（二）南臺科技大學特殊優秀人才獎勵辦法 

前項各款補助不得重複支領。 

五、教育部補助經費辦理彈性薪資之作業規定如下： 

（一）申請種類及條件 

以延攬或留任專任教學研究人員、高等教育經營管理人員或業師為對象，其背景

及未來績效應達國際（領先）水準，並以國外教學人才為優先。前款申請人員排

除軍公教退休之人員。 

（二）補助額度 

延攬或留任之人才津貼分為每人每年補助新台幣 30 萬或 50 萬元等兩種模式，核
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給期程至多三年，於補助期間內有離職或計畫中止等情況，該補助津貼即停止發

給。 

延攬或留任之人才津貼補助額度及核給期程依教育部相關規定辦理。 

（三）評審項目及權重 

１、專任教學研究人員： 

（１）擬延攬或留任人才背景及未來績效對「學校特色發展策略」助益

（50%）。 

（２）擬延攬或留任人才背景是否達該領域之國際水準（20%）。 

（３）擬延攬或留任人才未來績效是否達該專業領域之國際水準（20%）。 

（４）學校相對配合款及支用效益（10%）。 

２、專任高等教育經營管理人員或專任業師： 

（１）擬延攬或留任人才背景及未來績效對「學校特色發展策略」助益

（50%）。 

（２）擬延攬或留任人才背景是否達該領域之領先水準（20%）。 

（３）擬延攬或留任人才未來績效是否達該專業領域之領先水準（20%）。 

（４）學校相對配合款及支用效益（10%）。 

（四）申請及審查流程 

由各院級單位推薦符合資格之優秀人才，經「延攬或留任優秀人才審查小組」審

查通過，再陳報教育部審查，核定後發给補助津貼。 

「延攬或留任優秀人才審查小組」由校長、副校長、教務長、研究發展暨產學合

作處處長、國際暨兩岸事務處處長、各學院院長、通識教育中心主任、人事室主

任、教學發展中心主任等組成，並由校長為召集人。 

六、最低薪資差距比例、核给津貼最低差距比例、核给期程及核给率 

（一）講座教授 

１、獲補助教師之薪資與校內同職等教師薪資比例約 1.09：1 至 1.60：1。 

２、核给津貼最低差距比例約 1：7。 

３、核给期程：初聘二年一期，續聘一年一期。 

４、核给率至多占本校編制內專任教師 2%。 

（二）特殊優秀人才 

１、獲補助教師之薪資與校內同職等教師薪資比例約 1.10：1 至 1.80：1。 

２、核给津貼最低差距比例約 1：8。 

３、核给期程：一年一期。 

４、核给率至多占本校編制內專任教師 10% ，副教授以下職級人數占獲獎勵人
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數之最低比例為三分之一。 

（三）專任教學研究人員、專任高等教育經營管理人員或專任業師 

１、獲補助人員之薪資與校內同職等人員薪資比例約 1.24：1 至 1.40：1。 

２、核给津貼最低差距比例約 1：1.67。 

３、核给期程：至多三年一期，且每年進行評估。  

４、核给率至多占本校編制內專任教師 2%，副教授以下職級人數占獲獎勵人數

之最低比例為三分之一。 

（四）津貼及補助金額或核給率得視政府及本校經費資源調整之。 

七、教學、研究及行政支援 

（一）本校教學發展中心可提供教師在教學方面的需求與協助。 

（二）本校各研究中心可有效協助教師進行相關研究或建立研究環境。 

（三）本校可提供研究室、圖書資訊等資源服務。 

（四）延攬或留任人才得補助居住津貼或提供住宿。 

八、本要點如有未盡事宜，悉依相關規定辦理。 

九、本要點經校務會議通過，報請董事會核定後，陳請校長公布施行，修正時亦同。 
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崑山科技大學高等教育深耕計畫彈性薪資實施辦法 
 

107 年 8 月 23 日 107 學年度第 1 學期臨時行政會議通過 

107 年 9 月 5 日 107 學年度第 1 學期行政會議通過 

教育部 107 年 9 月 11 日臺教技(三)字第 1070151157 號函同意備查 

 

第１條 崑山科技大學（以下簡稱本校）為推動高等教育深耕計畫以發展本校特色，提升高

等教育競爭力，參酌教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方

案」、「大專校院高等教育深耕計畫經費使用原則」及其他相關規定，訂定「崑

山科技大學高等教育深耕計畫彈性薪資實施辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第 2 條 本辦法所稱彈性薪資，係指不改變現行月支本薪（年功薪）、學術研究費及各項兼

任職務加給等基本薪資結構，發給額外加給之薪資。 

第 3 條 彈性薪資之經費來源為教育部高等教育深耕計畫經費或本校經費支應以挹注於教學、

研究、產學、服務各面向績效優良之人才為主。 

第 4 條 本辦法適用之申請者為本校專任（專案）教師，申請資格及各類經費比例如下： 

A 類（特殊學術榮譽類）（佔總經費 20%為原則） 

一、榮獲教育部學術獎、教育部國家講座。 

二、榮獲國際性學術榮譽，其性質與本項各款學術地位相當者。 

三、曾任他校特聘教授或講座教授者。 

四、符合本校講座教授設置辦法者。 

五、於申請日前五年間曾任職於國外學術研究機構或業界，於國內為第一次延攬

聘任之新進國際優秀人才，且具提升該專業領域並達國際水準者。 

B 類（產學合作特優類）（佔總經費 30%為原則）： 

近五年內（不計申請當年度）任計畫主持人累計獲得 800 萬元以上（工程類教師）

或 400 萬元以上（非工程類教師）產學績效，且編列合於本校規定之管理費者

（經專簽減少管理費者依專簽規定之管理費計算），並依產學績效金額排序獲獎

名單。本類產學案採計計畫執行完畢之案，跨申請年度案者（亦即迄日為近五年

內或申請當年度）績效金額按月平均。 

所謂產學案為本校產官學研計畫系統上認列之類型，含教育部產學案、其它政府

產學案、經濟部產學案、經濟部其它案件、委訓計畫（經費來源為政府機關及營

利事業）、企業產學案、其它單位產學案、顧問諮詢案以及技術移轉案。 

C 類（創新教學卓越類）（佔總經費 50%為原則）： 

執行本校重大型教學創新及人才培育等計畫，有以下項次具體貢獻者： 

一、執行教學創新型專案計畫有具體貢獻者。 
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二、與業界共同推動問題導向實作課程、實務教學有具體貢獻者。 

三、執行創新創業實務課程，建置創新創業校園，有效增進師生專利技術商品化、

技術移轉，衍生校辦企業與師生技術授權創業等具體績效者。 

四、其它有關教學創新或人才培育等有具體績效者。 

五、規劃、推動前述教學創新及人才培育計畫者。 

第 5 條 凡符合各類資格之教師於公告日程內遞件向各院（通識教育中心）提出申請。A 類、

B 類以及 C 類第一款至第四款人選經各院（通識教育中心）教評會審查後排序推

薦，C 類第五款經創新教學暨校務研究中心排序推薦後，均提送高等教育深耕計

畫彈性薪資審查小組（以下簡稱審查小組）審議。審查小組由校長、三位副校長、

教務長、研發長、人事室主任、會計室主任以及創新教學暨校務研究中心中心主

任組成，依高等教育深耕計畫彈性薪資審查細則（以下簡稱審查細則）審議後另

送校外三名審查委員複審，再提請校教評會決審。審查細則經高等教育深耕計畫

執行委員會通過後實行。 

第 6 條 校教評會就被推薦人之資格、績效評估、獎助額度等，經委員三分之二以上出席，

並經出席委員二分之一以上同意方得決議。本辦法第四條所訂各類（A、B、C

三類）彈性薪資之經費比例倘於執行上有所修正，得於校教評會決審時議決。 

第 7 條 彈性薪資給與之特殊規範如下： 

一、B 類與 C 類資格教師原始申請資料不得於下次申請時重複使用。 

二、本辦法各類彈性薪資每年僅得申請一類；教師不得於同一時間點受領兩種

（含）以上彈性薪資。 

三、獲彈性薪資補助之教師其薪資與校內同職等教師薪資比例原則上在 1.1：1

至 1.5：1 之間，A 類第五款國際優秀人才之彈性薪資補助比照國際薪資核

給標準，各類獎勵金額得由校教評會審議調整之，核給以每年 12 個月為原

則。 

四、受領彈性薪資之教師，如有下列情形者，停止發放彈性薪資： 

（一）於獎勵期間留職停薪、休假進修、借調、離職及退休等情事。 

（二）教師評鑑未通過。 

（三）未按照本辦法規定繳交成果報告，致無法評估當年度績效者。 

（四）違反本校相關規定情節重大者。 

五、每年獲彈性薪資之副教授（含）以下職級人數須佔獲獎勵人數百分之二十

（含）以上。 

第 8 條 本校對於受獎者除應提供一般行政支援外，並應提供相關之校務、教學及研究之行

政支援，相關行政支援及配合單位包括 
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一、教學支援方面得優先配置教學助理等措施以減輕教師負擔； 

二、研究支援方面教師得優先使用各研究中心，並提供個人專用研究室 

、軟體研究設備及相關研究資源； 

三、行政支援方面協助教師進行產學合作、產品商品化及技術移轉等； 

四、得視需要以專案簽核支應傑出人士校外租屋補助，每月上限 1 萬元 

，覈實核銷，並以不超過 3 年為原則。 

第 9 條 彈性薪資受領人每半年提出定期績效評估，並應於每年度獎勵結束後一個月內向人

事室繳交個人執行績效報告。A 類、C 類受獎人須提出自評績效報告。B 類受獎

人需達到以下至少一項預期成果： 

一、產學研究案達 20 萬元以上。 

二、獲得之專利數或技術移轉數達一個以上。 

三、獲得國家/國際級獎項達一個（含）以上。 

前述績效報告將併入下次申請之評分參考依據。未依規定期限繳交執行績效報告，

並經本校催告仍未按規定辦理者，依校規究責。 

第 10 條 本辦法未盡事宜，悉依教育部及本校相關法令辦理。 

第 11 條 本辦法經行政會議通過，陳報教育部同意備查後實施；修正時，亦同。 
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嘉南藥理大學特殊優秀人才彈性薪資實施辦法 
 

民國 100 年 5 月 25 日行政會議通過 

民國 100 年 10 月 19 日行政會議修正通過 

民國 100 年 11 月 3 日董事會議修正通過 

民國 104 年 11 月 25 日行政會議修正通過 

民國 104 年 12 月 30 日董事會議修正通過 

民國 105 年 2 月 24 日行政會議修正通過 

民國 105 年 3 月 12 日董事會議修正通過 

民國 107 年 4 月 11 日行政會議修正通過 

民國 107 年 5 月 3 日董事會議修正通過 

民國 107 年 6 月 6 日行政會議修正通過 

民國 107 年 6 月 16 日董事會議修正通過 

 

第 1 條 嘉南藥理大學（以下簡稱本校）為延攬及留住特殊優秀教研人員，依據教育部頒

「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」，及科技部頒「補助大

專校院獎勵特殊優秀人才措施」，訂定「嘉南藥理大學特殊優秀人才彈性薪資實

施辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第 2 條 實施對象 

一、延攬特殊優秀之教研人員及編制外經營管理人才： 

（一）國外優秀教研人員以曾任國外知名大學或學術機構講座教授、教授、

研究人員、專業技術人員或傑出經營管理人才為優先。 

（二）國內優秀教研人員以曾獲特殊傑出發明、創新或重要學術獎項者為

優先。 

二、留住特殊優秀之教研人員及編制外經營管理人才： 

（一）現職特殊優秀之教研人員以本校專任教師及研究人員（編制內專職

人員任期至少一年）為主。 

（二）特殊優秀教研人員係指其在教學與研究面向之績效卓著者，並經本

校「教學傑出教師遴選委員會」推薦為教學傑出教師或經本校研究

發展委員會審核通過並經科技部核定為研究傑出人才，方可獲得彈

性薪資之給與。教學績效指標請依據本校「教學優良教師遴選與獎

勵辦法」及附表，研究績效指標請依據本校「獎勵研究傑出人才作

業要點」第 3 點條文。 

（三）編制外傑出經營管理人才。 

延攬特殊優秀教研人員及編制外經營管理人才，以國內大專院校第一次聘

任者為限。 
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自公立大專校院退休之人員不適用本辦法。 

第 3 條 經費來源 

一、教育部「高等教育深耕計畫」補助經費。 

二、科技部「國家科學技術發展基金補助專款經費」。 

三、教育部編列經費。 

四、本校自籌款。 

經費若未獲教育部及科技部補助，本校視經費狀況酌情辦理。 

第 4 條 支給原則 

一、本辦法所稱彈性薪資之支給，係指不牽動現行月支本薪（年功薪）、學術研

究費及專業加給等基本薪資結構改變之原則，以發給非法定加給之給與。 

二、獲選彈性薪資教師採每月支給，期限以一學年為原則。 

三、教學傑出教師：依本校「教學優良教師遴選與獎勵辦法」辦理。 

四、研究傑出教師：依本校「獎勵研究傑出人才作業要點」辦理。 

五、延攬國外優秀人才：須符合行政院頒「各機關聘請國外顧問、專家及學者來

台工作期間支付費用最高標準表」註記之資格條件，並參照該表標準補助薪

資報酬、來回程機票、保險費、國內交通費及提供住宿或給予租屋補助，並

提供教學、研究及行政支援。 

六、獲獎助優秀人才之薪資與校內同職等人員比例以 1.1：1 至 2.0：1 為原則，

並應依當年度預算額度及補助機關（構）之規定，核定獎助標準。 

七、支給標準、獎勵人數、獎勵審查機制及定期評估標準分別依本校「教學優良

教師遴選與獎勵辦法」及「獎勵研究傑出人才作業要點」規定辦理，並得視

本辦 法之經費來源實際狀況及本校需求調整，其中獲得彈性薪資之副教授

（含）以下 職級人數不得少於 20%。 

八、教育部支應之彈性薪資經費，以核給教學及產學服務之績優人才為主；科技

部 支應之彈性薪資經費，以核給研究及產學服務人才為主。 

第 5 條 獲彈性薪資加給之人員，應致力於教學與研究工作之提升，維持或優於原申請時之

表現。 

於彈性薪資核給期間離職、教師評鑑未通過、停聘或違反本校法規情節重大者，

停止發放彈性薪資。 

第 6 條 因應個案留才之急迫性，得臨時召開彈性薪資個案審查會議，會議成員由校長指派 

副校長（1 人）召集教務長、研發長、各學院院長及校內相關領域資深教授 2 人

組成之。 

第 7 條 考量不同專業領域留才之需求，得建立不同領域（系所）分級補助機制。  
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第 8 條 本辦法若有未盡事宜，依本校或補助機關（構）之相關規定辦理。 

第 9 條 本辦法經行政會議通過，送請董事會核定並報教育部核備後，陳請校長公布施行，

修正時亦同。 
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樹德科技大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資支給要點 
 

100 年 5 月 18 日 99 學年第 2 學期第 3 次行政會議通過 

100 年 6 月 22 日 99 學年第 2 學期第 2 次校務會議通過 

100 年 9 月 21 日 100 學年第 1 學期第 2 次行政會議修正通過 

100 年 10 月 5 日 100 學年第 1 學期第 1 次校務會議修正通過 

教育部 100 年 10 月 21 日臺技(三)字第 1000189393 號函准予備查 

106 年 4 月 19 日 105 學年第 2 學期第 3 次行政會議修正通過 

106 年 6 月 14 日 105 學年度第 2 學期第 2 次校務會議修正通過 

教育部 106 年 7 月 10 日臺教技(三)字第 1060096747 號函准予備查 

107 年 03 月 07 日 106 學年度第 2 學期第 2 次行政會議修正通過 

107 年 4 月 25 日 106 學年度第 2 學期第 1 次校務會議修正通過 

107 年 9 月 19 日 107 學年度第 1 學期第 3 次行政會議修正通過 

107 年 9 月 26 日 107 學年度第 1 學期第 1 次校務會議修正通過 

教育部 107 年 10 月 9 日臺教技(三)字第 1070177601 號函准予備查 

 

一、為延攬及留住具有國際聲望或特殊優秀人才、頂尖教學、研究之特殊優秀教研人員與高

等教育經營管理人才之薪資給與條件，本校依教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人

才實施彈性薪資方案」之規定訂定「樹德科技大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資支

給要點」（以下簡稱本要點）。 

二、本要點所稱之特殊優秀人才，係指特殊優秀（含教學、研究、輔導與服務）專任教研人

員及專任經營管理人才；其教研人員為大學法所分級之教師、專業技術人員、研究人員

及專案計畫教師。 

三、本要點所稱之彈性薪資，係指除月支本薪（年功薪）、學術研究費、主管職務加給外，

經董事會授權本校核定每年（月）增給一定數額之獎勵金給與。 

四、特殊優秀人才區分兩種（一）現職之特殊優秀專任教研人員、（二）新聘之特殊優秀專

任教研人員及專任經營管理人才，若符合下列規定者，則支給彈性薪資： 

（一）現職之特殊優秀專任教研人員：分為教學、研究及輔導與服務等項目之績效。經

本校組成相關審查委員會評估其績效卓著者，給予彈性薪資。 

１、教學類：  

（１）「教學傑出獎」教師：依本校「教學優良教師獎勵辦法」當年度獲

選為「教學傑出獎」教師者，該年度一次發給教學傑出獎金之彈性

薪資。 

（２）「院教學優良獎」教師：依本校「教學優良教師獎勵辦法」當年度

獲選為教師者，該年度一次發給院教學優良獎金之彈性薪資。 

（３）「系教學優良獎」教師：依本校「教學優良教師獎勵辦法」當年度

獲選為教師者，該年度一次發給系教學優良獎金之彈性薪資。 
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（４）上開獲頒教學類獎項業務承辦單位為教務處。 

２、研究類： 

（１）依本校「講座教授設置辦法」，獲選受聘擔任講座教授期間，每月

致送講座研究費，其金額為至少新台幣 2 萬元之彈性薪資。業務承

辦單位為人事室。 

（２）依本校「獎勵特殊優秀人才實施要點」及「科技部補助大專校院研

究獎勵作業要點」，獲選科技部年度補助大專校院獎勵特殊優秀人

才措施之特殊優秀人才者獎勵者，依科技部核定獎勵彈性薪資金額

發給。業務承辦單位為研究發展處。 

（３）講座教授如同時依行政院頒「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實

施彈性薪資方案」，經科技部、教育部或政府相關機構核定給予獎

勵特殊優秀人才措施之經費者，擇一金額獎勵，其講座教授榮銜得

持續擁有，其科技部、教育部或政府相關機構核定給予獎勵金額低

於講座教授講座研究費之彈性薪資每月新台幣 2 萬元時，本校得獎

助其差額。 

３、輔導與服務類： 

（１）依本校「服務績優教師獎勵辦法」，當年度獲遴選為「服務優良獎」

教師者，該年度一次頒發績優獎金之彈性薪資。業務承辦單位為人

事室。 

（２）依本校「服務績優教師獎勵辦法」，當年度獲選為「服務傑出獎」

教師者，該年度一次頒發傑出獎金之彈性薪資。業務承辦單位為人

事室。 

（３）依本校「優良導師甄選辦法」，當年度獲遴選為「優良導師獎」教

師者，該年度一次頒發優良導師獎金之彈性薪資。業務承辦單位為

學務處。 

４、整體表現類： 

依本校「專任教師評鑑辦法」，近二年內其中一年（含）以上已達教學、

研究、及服務（含輔導）績效基本要求之助理教授級（含）以上教師、專業

技術人員，依本校「教職員工各項加給或津貼支給標準」，每月致送樹德加

給之彈性薪資。若兼任行政主管且其績效表現良好，得逐年酌於調整,金額

以其職務加給之一半為上限。業務承辦單位為人事室。 

５、現任國際人才得參考其國籍、原工作待遇、專業領域、學術成就及職級標準，

經專案簽准後支給彈性薪資。 
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（二）新聘之特殊優秀專任教研人員及專任經營管理人才，須為不曾受國內任何大專院

校聘為專任教師者。且應具備下列特殊優秀條件之一，其彈性薪資得參考原工作

待遇、專業領域、學術成就及職級標準，經專案簽准後支給彈性薪資： 

１、曾任國家級講座教授或曾獲國外大學聘為榮譽教授或講座教授。 

２、曾獲諾貝爾獎、中央研究院院士、科技部傑出研究獎、教育部學術獎、中山

學術獎或國際重要獎項。 

３、近五年，在各該領域影響指數（impact factor）排名屬前百分之十之 SCI、

SSCI 列名期刊發表論文至少三篇以上，或於 SCI、SSCI 或 AHCI 列名期刊

發表論文每年平均二篇以上。 

４、近三年每年主持國家重要研究計畫或近五年具科技部研究計畫五件以上。且

前述計畫總金額須達二百五十萬元以上。 

５、業界實務經歷達十五年以上，且曾任職國內外上市上櫃公司董事長、總經理

或執行長達三年以上。或具備高等教育經營管理、財務規劃、募款、承接大

型計畫等能力與經驗者。 

６、曾具頂尖重要教學優良榮譽或事蹟。 

７、國際人才：其他達國際水準之重要學術或實務貢獻。 

前項各款研究條件，僅列計第一作者、通訊作者或擔任計畫主持人者，始得提出

申請。 

四之一、特殊優秀人才彈性薪資獎勵最低差距比例、核給期程及核給比例。 

（一）講座教授 

１、獲補助人才之年薪資與校內同職等人員薪資比例約 1.15：1 ~ 1.5：1。 

２、獎勵最低差距比例約 115%。 

３、核給期程：1 年。 

４、核給比例：最多占本校專任教授之 25% 

（二）教學傑出教師 

１、系教學優良獎： 

（１）獲補助人才之年薪資與校內同職等人員薪資比例約 1.01：1 ~ 1.014：

1。 

（２）獎勵最低差距比例約 101%。 

（３）核給期程：1 年。 

（４）核給比例:名額為該單位專任教師總數 10%。 

２、院教學優良獎： 

（１）獲補助人才之年薪資與校內同職等人員薪資比例約 1.01：1 ~ 1.03：1。 
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（２）獎勵最低差距比例約 101%。 

（３）核給期程：1 年。 

（４）核給比例：名額為該院專任教師總數 4%。 

３、教學傑出獎： 

（１）獲補助人才之年薪資與校內同職等人員薪資比例約 1.07：1 ~ 1.14：1。 

（２）獎勵最低差距比例約 107%。 

（３）核給期程：1 年。 

（４）核給比例：名額為獲院教學優良獎中之 2 人。 

（三）服務績優教師 

１、獲補助人才之年薪資與校內同職等人員薪資比例約 1.01：1 ~ 1.014：1。 

２、獎勵最低差距比例約 101%。 

３、核給期程：1 年。 

４、核給比例：各院服務績優教師佔各院專任教師之 10%。 

（四）優良導師 

１、獲補助人才之年薪資與校內同職等人員薪資比例約 1.01：1~1.011：1。 

２、獎勵最低差距比例約 101%。 

３、核給期程：1 年。 

４、核給比例： 

（１）四技日間部各年級取 10%。 

（２）四技進修部取 10%。 

（３）二年制學制取 10%。 

（４）研究所取 10%。 

（五）研究類特殊優秀人才 

１、A 級： 

（１）獲補助人才之年薪資與校內同職等人員薪資比例約 1.08：1 ~ 1.23：1。 

（２）獎勵最低差距比例約 108%。 

（３）核給期程：1 年。 

（４）核給比例：以不超過本校專任教學研究人員人數 5%為限。 

２、B 級： 

（１）獲補助人才之年薪資與校內同職等人員薪資比例約 1.05：1 ~ 1.19：1。 

（２）獎勵最低差距比例約 105%。 

（３）核給期程：1 年。 

（４）核給比例：以不超過本校專任教學研究人員人數 10%為限。 
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３、C 級： 

（１）獲補助人才之年薪資與校內同職等人員薪資比例約 1.03：1 ~ 1.13：1。 

（２）獎勵最低差距比例約 103%。 

（３）核給期程：1 年。 

（４）核給比例：以不超過本校專任教學研究人員人數 15%為限。 

（六）樹德加級 

１、獲補助人才之年薪資與校內同職等人員薪資比例約 1.03：1 ~ 1.05：1。 

２、獎勵最低差距比例約 103%。 

３、核給期程：1 年。 

４、核給比例：佔專任教師 30%以上。 

四之二、特殊優秀人才每年支領彈性薪資之副教授以下職級人數，應最少占獲獎勵人數百分

之二十為原則。 

四之三、特殊優秀人才之彈性薪資、獎勵補助或核給比例，每年得視科技部補助大專校院獎

勵特殊優秀人才措施相關規定及本校財務狀況調整之。 

五、新聘之特殊優秀專任教研人員及專任經營管理人才，申請人應將特殊優秀具體事蹟之相

關證明、未來三年內之研究及教學經營管理規劃提出申請。申請人並應同意於獎勵期間

每學年應達成原聘任條件水準以上之績效。由特殊優秀人才遴選委員會（以下簡稱委員

會）審核遴選特殊優秀人才並評估其績效，經校長核定後聘任之。委員會由校長、副校

長、主任秘書、教務長、學生事務長、研發長、各學院院長、人事室主任及會計主任組

成之。開會時由校長擔任主席，如因故缺席，由出席委員推選一人代理。開會時應有出

席委員三分之二以上出席始得開會，出席委員三分之二以上之同意始得決議。 

新聘之特殊優秀專任教研人員及專任經營管理人才，其彈性薪資核給之期程為一年，除

第一年實施期間為委員會審核通過校長核定生效日後至次年 7 月 31 日外，第二年起均

為當年 8 月 1 日至次年 7 月 31 日，每月新台幣 1 萬元至 30 萬元之間額度平均發給之。 

前項核予名額，得由委員會依高等教育深耕計畫核准經費及申請人績效之差異，調整及

分配名額，陳報校長核定之。 

經委員會認定之特殊優秀專任教研人員及專任經營管理人才，於每年 4 月 30 日前提出

書面績效報告檢附相關證明，由特殊優秀人才遴選委員會應審查其績效，未達每學年應

達成原聘任條件水準以上之績效標準者，不得續聘為本校特殊優秀專任教研人員及專任

經營管理人才。 

六、特殊優秀人才，受獎勵期間，本校提供其教學、研究及行政等支援。 

七、本要點之經費來源得由教育部核准本校之高等教育深耕計畫、教育部編列經費 

、行政院國家科學技術發展基金補助、或本校自籌款、政府機關、財團法人、民間企業
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或熱心公益之團體、個人等方式獎勵或贊助。 

本校未獲教育部高等教育深耕計畫或獲教育部高等教育深耕計畫之獎補助金額每期於三

千萬元以下時，則由本校依本要點之規定向教育部薦報彈性薪資補助之候選人，但自軍

公教退休之人員不得提出申請。 

八、其他注意事項規定如下： 

（一）受獎勵人之遴聘及升等程序，應依大學法及教育人員任用條例及本校相關規定辦

理。 

（二）受獎勵人有偽造文書或以不實資料申請本獎勵之情事，經查證屬實者，除依相關

規章議處外，將撤銷原核定之獎勵，申請人應繳回所有獎勵，並不得再申請。 

九、本要點經行政會議、校務會議審議，陳請校長核定，報請教育部備查後，自發布日施行，

修正時亦同。 
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龍華科技大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資支給要點 
 

99.11.03 校務會議通過訂定 

100.06.16 校務會議通過修訂 

100.10.13 校務會議通過修訂 

100.10.25 董事會會議通過修訂 

103.10.21 校務會議通過修訂 

103.10.22 董事會會議通過修訂 

107.06.28 校務會議通過修訂 

107.07.12 董事會會議通過修訂 

107.10.26 校務會議通過修訂 

107.10.29 董事會會議通過修訂 

108.11.21 校務會議通過修訂 

109.1.9 董事會會議通過修訂 

 

一、為培育優質人才，加強辦學理念，擴大經營視野與提升學術績效，本校依教育部「延攬

及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」訂定本要點。 

二、本要點適用於延攬國內、外新聘及留住現職之特殊優秀人才，所稱之特殊優秀人才，係

指下列人員： 

（一）特殊優秀教學研究人員。 

（二）年輕優秀教學研究人員。 

（三）高等教育經營管理人員。 

（四）業界教師。 

前項之教學研究人員為專任教師、研究人員、專業技術人員及專案教師。 

三、本要點所稱之彈性薪資，係指在不變更現行月支本薪（年功薪）、學術研究費、主管職

務加給外，每年按其績效另行加發之給與。 

四、延攬新聘特殊優秀人才，應先考量人才背景及未來績效對「本校特色發展策略」有所助

益外，並應符合下列水準與規定之一： 

（一）國外優秀教學研究人員：曾任國外知名大學或學術機構講座教授、教授、研究人

員或專業技術人員以上之傑出教學研究人才為優先。 

（二）國內優秀人員：曾獲特殊傑出發明、創新或具有產學合作之卓越成就者為優先。 

（三）高等教育經營管理人員：有卓越高等教育管理經營經驗與產學合作績效或相關專

業背景人員。 

（四）業界教師：在特定專業領域具有資深產業經驗或有特殊貢獻之人才，能從事教學、

研究、實習指導或課程研發等工作。 

聘任前項人才，以國內第一次聘任者為限。 
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五、延攬或留住特殊優秀人才，應符合下列資格與績效之一： 

（一）特殊優秀教學研究人員： 

１、近 5 年內擔任計畫主持人（不含共同或協同主持人）累計獲得 1,000 萬元以

上產學績效，或累計 500 萬元產學績效加上 200 萬元技轉金額，且均編列合

於規定之管理費，並於教學、研究、輔導及服務有具體績效。 

２、近 5 年內於國際馳名競賽（最近三年平均參賽國家數十國以上或教育部鼓勵

學生參加藝術與設計類國際競賽獎勵要點所定者）中輔導或帶領學生參與，

獲前三名獎項累計 2 次以上，並於教學、研究及產學合作、輔導及服務有具

體績效，其競賽作品如可技轉或商品化者為優先。 

３、近 5 年內曾獲得本校 2 次教學『傑出』教師獎或 3 次教學『優良』教師獎以

上者。且至少製作 2 門全學期 Moccs 課程公開授課者。 

４、近 5 年內協助學校爭取教育部競爭型計畫總金額超過 5,000 萬元，或連續兼

任本校一級單位主管，教學服務優良且所屬單位具體績效良好，經校長核定

者。 

５、參與學校核定推動之研發中心或研究團隊，擔任領導者，帶領研發團隊以及

新進年輕教師（45 歲以下），積極參與特色發展有卓越表現，領導者以及

優秀教師，經校長核定者。 

（二）年輕優秀教學研究人員：符合 45 歲以下或博士畢業五年內規定，並於教學、研

究、服務、輔導及產學合作有具體績效。 

為積極延攬或留住上述各類優秀人才，得依需要專案簽請校長額外再加發彈性薪資，以

提升教師專業能力與競爭力。 

經委員會審議通過得依不同領域（系所）分級補助。 

六、特殊優秀人才除高等教育經營管理人員，推薦及審核程序如下： 

（一）由具合格人員提出申請，經各學院院務會議推薦，提送特殊優秀人才遴選委員會

（以下簡稱委員會）審核，經校長核定。 

（二）由校長、副校長或教務長推薦(惟本項推薦人數以不超過前項推薦人數 30%為限)，

並檢附被推薦人選之學經歷及相關之證明文件提送委員會審核，經校長核定。 

委員會由校長、副校長、教務長、學務長、研發長、各學院院長、人事室主任及各學院

選派教師代表 1 名組成之。委員聘期 2 年，得連任之。 

委員會負責審議彈性薪資申請案件、支給標準、績效評估、遴選特殊優秀人才以及其他

相關事宜。開會時由校長擔任主席，如主席因故未能出席，由出席委員推選一人代理。

開會時委員應親自出席，應有出席委員三分之二以上出席始得開會，出席委員三分之二

以上之同意始得決議。惟委員若因迴避時，得不列入決議出席人數。 



400   大 專 校 院 彈 性 薪 資 法 規 彙 編 

七、高等教育經營管理人員，由所屬一級行政單位主管或學院院長提送委員會審核，經校長

核定後以契約方式聘任之。 

八、委員會審查通過之特殊優秀人才，經校長核定後核發彈性薪資，但得視實際需要按季、

半年或一次性核發；惟委員會遴選得因無特殊優秀人才而從缺。 

九、本要點之特殊優秀人才，以一年一聘為原則。 

彈性薪資之給與採學年制，給予期間為每年 8 月 1 日至次年 7 月 31 日止，中途離職者

不再核發彈性薪資。 

十、特殊優秀人才彈性薪資給予標準如下： 

（一）與校內同職級教師薪資比例約為 1.07：1 ~ 2.71：1。 

（二）新進國際人才者得依國際薪資水準專案簽呈校長核准支給。 

（三）各類優秀人才核給比例： 

１、特殊優秀教學研究人員，占本校編制內專任教師人數 6%為原則。 

２、年輕優秀教學研究人員，占本校編制內專任教師人數 1%為原則。 

３、高等教育經營管理人員，占本校編制內專任教師人數 1%為原則。 

４、業界教師占本校編制內專任教師人數 1%為原則。 

上開加給，年度獲獎勵總人數中，副教授以下職級教師人數占 20%以上。 

（四）新聘人才得視需要以專案簽核支應校外租屋補助費，每月最高 1 萬元。 

十一、為評估獲彈性薪資特殊優秀人才未來績效，應先行檢視其期中報告，以確認其執行過

程與預期成效。 

獲得委員會選聘之特殊優秀人才，應於每年 2 月 1 日前提報已執行成果期中報告書，送

交人事室先行彙整，並提交委員會檢視，以確認其執行過程與預期成效，以做為是否繼

續核發之依據。 

委員會認定之特殊優秀人才，應於聘期屆滿後 1 個月內，提報成果報告書交付委員會進

行年度績效自評審查，委員會應審查其績效，未達國際水準或領先水準之標準者，次年

度不得被推薦為本校特殊優秀人才。 

十二、新聘之特殊優秀人才其所需之教學、研究及行政上支援除比照本校專任教師外，得視

其專業績效由校內特色預算優先協助其建立特色實驗室或特色教學環境。 

十三、本要點之經費來源包括「教育部高等教育深耕計畫」、「教育部獎勵補助私立技專校

院整體發展經費」、教育部相關補助經費及本校編列預算支應之。 

十四、本要點經校務會議通過，經董事會核定後，陳請校長發布施行，修正時亦同。 
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輔英科技大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資實施辦法 
 

99 年 12 月 1 日 99 學年度第 3 次行政會議通過 

100 年 1 月 14 日 99 學年度第 1 次校務會議通過 

100 年 4 月 13 日 99 學年度第 7 次行政會議修正通過 

100 年 6 月 24 日 99 學年度第 2 次校務會議修正通過 

101 年 6 月 6 日 100 學年度第 9 次擴大行政會議修正通過 

101 年 6 月 25 日 100 學年度第 2 次校務會議修正通過 

103 年 6 月 11 日 102 學年度第 10 次行政會議修正通過 

103 年 6 月 27 日 102 學年度第 2 次校務會議修正通過 

103 年 9 月 23 日 103 學年度第 1 次行政會議修正通過 

104 年 1 月 21 日 103 學年度第 1 次校務會議修正通過 

104 年 6 月 17 日 103 學年度第 10 次行政會議修正通過 

104 年 7 月 1 日 103 學年度第 2 次校務會議修正通過 

 104 年 7 月 20 日臺教技(三)字第 1040095258 號函准予備查 

104 年 12 月 2 日 104 學年度第 4 次行政會議修正通過 

105 年 3 月 4 日 104 學年度第 1 次校務會議修正通過 

105 年 3 月 30 日臺教技(三)字第 1050044144B 號函准予備查 

105 年 9 月 30 日 105 學年度第 2 次行政會議修正通過 

105 年 10 月 5 日 105 學年度第 1 次臨時校務會議修正通過 

105 年 10 月 25 日輔字第 1051020001 號函報部核備 

106 年 04 月 20 日教育部電子郵件准予備查(本次僅組織更動，未涉及彈薪機制調整) 

107 年 05 月 23 日 106 學年度第 9 次行政會議修正通過 

107 年 6 月 12 日 106 學年度第 2 次校務會議修正通過 

107 年 7 月 3 日教育部臺教技(三)字第 1070096189 號函准予備查 

107 年 12 月 5 日 107 學年度第 4 次行政會議修正通過 

108 年 1 月 16 日 107 學年度第 1 次校務會議修正通過 

108 年 02 月 12 日教育部臺教技(三)字第 1080017972 號函准予備查 

 

第一條  為延攬及留住教學、研究、服務各方面績效卓越、經營管理創新或具國際聲望之

特殊優秀人才，依據教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方

案」，特訂定本辦法（以下簡稱本辦法）。 

第二條  經費來源： 

一、教育部「高等教育深耕計畫」經費。 

二、教育部「私立技專校院整體發展獎勵補助經費」。 

三、其他教育部計畫獲補助經費。 

四、科技部「行政院國家科學技術發展基金補助專款」經費。 

五、校款及其他。 

第三條  本辦法所稱彈性薪資之支給係指不牽動現行月支本薪（年功薪）、學術研究費及

專業加給等基本薪資結構之改變，以透過發給非法定加給之給與，達成實質薪資
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彈性化之目標。 

第四條  申請對象：新聘及現職符合以下資格者，方可獲得彈性薪資之給與。 

一、在教學、研究、服務各面向績效卓著之特殊優秀教研人員（含專任教師、研

究人員、專業技術人員、技術教師及專案教師）。 

二、編制外經營管理人才。 

三、編制內經營管理人才。 

前項所稱新聘係指於國內大專院校第一次聘任且於當學年起聘者。 

第五條  彈性薪資給與申請資格： 

一、教學類須合於下列資格之一： 

（一）依講座聘任辦法遴聘之講座。 

（二）於特定專業領域具有資深產業經驗或特殊貢獻，從事教學、研究、

實習指導或課程研發等工作之專任業師。 

（三）於國外學術研究、產業機構擔任教學工作或國外大學校院應屆畢業

之優秀教研人員。 

（四）當學年或前一學年，獲本校教材編纂、數位教材編纂、教具研製、

或教學檔案獎助者。 

（五）當學年或前一學年，通過教育部數位課程或磨課師認證者。 

（六）當學年或前一學年，依本校「優良教師獎勵辦法」獲得教學優良獎

者。 

（七）當學年或前一學年，指導學生參與全國或國際性專業競賽獲獎者。 

（八）當學年或前一學年，推動跨領域課程（模組）、總結性課程成效卓

著者。 

（九）當學年或前一學年，曾主持（共同主持或協同主持）政府單位競爭

型教學或課程補助計畫者。 

二、研究類須合於下列資格之一： 

（一）曾任國外知名大學、產業或學術機構講座教授、教授、研究人員或

專業技術人員之優秀教研人員。 

（二）曾獲特殊傑出發明、創新或重要學術獎項或獎勵者之國內優秀教研

人員。 

（三）當學年或前一學年，曾於 SSCI、SCI、EI、A&HCI 或 TSSCI 期刊以

第一作者或通訊作者發表論文至少 1 篇。 

（四）當學年或前一學年，曾獲得科技部專題研究計畫補助至少 1 件。 

（五）當學年或前一學年，曾簽訂產學合作計畫至少 1 件。 
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（六）當學年或前一學年，曾協助推動研發團隊之合作研究計畫至少 1 件。 

（七）當學年或前一學年，依本校「優良教師獎勵辦法」獲得研究優良獎

者。 

（八）當學年或前一學年，曾獲專利證書或授權技轉者。 

三、服務類須合於下列資格之一： 

（一）具有高等教育經營管理經驗或專業背景之特殊優秀經營管理人才。 

（二）當學年或前一學年，兼任行政主管職務，職務繁重，工作績效傑出

者。 

（三）當學年或前一學年，獲本校績優導師表揚者。 

（四）當學年或前一學年，依本校「優良教師獎勵辦法」獲得服務優良獎

者。 

（五）當學年或前一學年，依本校「優良教師獎勵辦法」獲得輔導優良獎

者。 

（六）當學年或前一學年，輔導學生就業有具體成效者。 

（七）當學年或前一學年，自身或帶領學生從事公益活動有效提升校譽者。 

第六條  彈性薪資給與之支給標準： 

一、獎勵金支給標準依個人績效及當年度本校彈性薪資總經費，分為八級支給：  

（一）級別 A：81 ~ 100 萬/學年。 

（二）級別 B：66 ~ 80 萬/學年。 

（三）級別 C：51 ~ 65 萬/學年。 

（四）級別 D：36 ~ 50 萬/學年。 

（五）級別 E：21 ~ 35 萬/學年。 

（六）級別 F：15 ~ 20 萬/學年。 

（七）級別 G：6 ~ 14 萬/學年。 

（八）級別 H：1 ~ 5 萬/學年。 

二、本校優秀人才得依本辦法重複支領各類彈性薪資，唯每位優秀人才每學年彈

性薪資各類總和上限，由彈性薪資審查委員會議決。各類彈性薪資之支給如

有疑義，或申請人數超出預算，由彈性薪資審查委員會視當年度經費預算，

依比例增減或調整之。 

三、教育部之彈性薪資經費補助對象為專案教師者，彈性薪資額度計算應先扣除

公立學校標準之本薪及學術研究費。 

四、申請各類彈性薪資者，若符合科技部或教育部規定之獎勵對象者，須配合學

校規定協助申請及核銷各項經費，若科技部或教育部核定總金額高於本校各
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類獎勵總金額時，依科技部或教育部核定總金額給與彈性薪資，本校不另由

其他經費來源給予彈性薪資；若科技部或教育部核定總金額低於本校獎勵金

額時，則由本校給予補足其不足數。若違反規定未配合學校申請及核銷流程

者，不得申請次一年度之彈性薪資。 

五、教育部之彈性薪資經費，以挹注於特殊優秀教研人員及編制外經營管理人才

為主，科技部之經費以挹注於特殊優秀教研人員為主，校款及其他經費以挹

注於特殊優秀教研人員、編制外經營管理人才及編制內經營管理人才。 

六、各類彈性薪資給與之支給比例： 

（一）教學類：佔當年度彈性薪資總經費之 20% ~ 80%。 

（二）研究類：佔當年度彈性薪資總經費之 10% ~ 40%。 

（三）服務類：佔當年度彈性薪資總經費之 10% ~ 40%。 

七、獲支領彈性薪資之副教授以下職級應占獲獎勵人數之最低比率 50%。 

第七條  遴選作業： 

一、教學類： 

申請人依公告時程填妥本校特殊優秀人才彈性薪資方案教學類申請表單，

以及備妥校長、副校長、教務長、或學術主管推薦表至少一份，於規定期

限內送交教務處，教務處依其評分標準推薦通過評分標準（初審總分須高

於 60 分以上）之優秀人才，送交「彈性薪資審查委員會」進行遴選審議。 

二、研究類： 

申請人依公告時程備妥科技部規定相關文件、本校執行科技部獎勵特殊優

秀人才評分表及本校特殊優秀人才彈性薪資方案研究類申請表單，資料採

計期間為申請截止日前五年內，並將評分表需求檢附之相關證明文件依序

分類裝訂成冊，於規定期限內送交各學院及共同教育中心審查。各學院及

共同教育中心得根據學術研究、產學研究或跨領域研究之綜合成績及國際

學術之專業表現，推薦通過評分標準（初審總分須高於 60 分以上）之優秀

人才，由研究暨產學發展處彙整後，送交「彈性薪資審查委員會」進行遴

選審議。 

三、服務類： 

申請人依公告時程填妥本校特殊優秀人才彈性薪資方案服務類申請表單，

以及備妥行政或學術主管推薦表至少一份，於規定期限內送交人事室，人

事室依其評分標準推薦通過評分標準（初審總分須高於 60 分以上）之優秀

人才，送交「彈性薪資審查委員會」進行遴選審議。 

四、彈性薪資審查委員會審議結果及獲獎名單呈校長核定後，始得核發獎勵金。 
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第八條  為審查彈性薪資支給案件，由校長擔任召集人（兼主席），聘請副校長、教務長、

研發長、教師代表 3 至 5 人及校外委員 2 人擔任委員組成「彈性薪資審查委員

會」，並置後補委員 2~3 人，負責審議支領彈性薪資人員之資格條件、支給標準、

申請流程、審核流程及績效評估機制等。 

第九條  「彈性薪資審查委員會」開會時，委員應親自出席會議，經委員三分之二以上出

席，始得開議，審議之案件，需經出席委員三分之二以上同意方得決議。必要時，

外聘委員得以通訊方式書面審查，並計列出席人數。 

第十條  提供之教學、研究及行政支援： 

一、教學支援： 

（一）可優先申請數位教室、微觀教室及數位教學相關器材，另可向系上

提出授課時間集中之申請（不可連續 6 小時）。 

（二）本校教務處，規劃辦理教學及專業成長課程、教師諮詢、教學輔導

與改善等，提供優秀人才提升教學方面所需之各項服務。 

二、研究支援： 

（一）優先支援進行研究時所需之校級實驗空間及儀器之申請與使用，亦

可提出研究生兼任研究助理（RA）之申請。 

（二）整合本校優良師資之研發潛能及共享產業技術與儀器設備等研究資

源，系統化提昇優秀人才研發能量、改善研究環境，並提升研究方

面所需之各項服務。 

三、行政支援： 

（一）提供資訊服務系統以迅速處理各項申請及儀器請修事務。 

（二）提供研究室、電腦、圖書館等資源服務。 

第十一條 支領彈性薪資優秀人才之未來績效要求，須達本校教師評鑑辦法，教學、研究、

服務及輔導需達通過之標準或本校考核辦法甲等以上，且申請獲支給彈性薪資之

人員，應於核給期限結束前 6 週，提出執行績效報告，作為續核給彈性薪資與否

之審核依據。 

第十二條 彈性薪資核給期限以一學年為原則。如有下列情形者，得由彈性薪資審查委員會

審議，立即停止發放彈性薪資或下一學年度不再繼續支給彈性薪資： 

一、依據本校專任教師評鑑辦法評鑑未通過或本校考核辦法未達甲等以上者。 

二、未按照規定繳交績效報告者。 

三、研究成果經查證違反學術倫理者。 

四、於彈性薪資核給期間離職者。 

五、違反本校相關規定情節重大者不再支給或追回原彈性薪資。 
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第十三條 本校得視年度補助專款經費之收支狀況，調整彈性薪資之給與。 

第十四條 本辦法未盡事宜，依本校或補助機關（構）之相關規定辦理。 

第十五條 本辦法經校務會議通過，經校長核定，並報請教育部核備後發布實施；修正時亦

同。 
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明新學校財團法人明新科技大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資支給原則 
 

103 年 9 月 9 日行政會議通過 

107 年 1 月 15 日校務會議修正 

108 年 1 月 14 日校務會議修正 

108 年 5 月 14 日臨時校務會議修正 

108 年 9 月 18 日校務會議修正 

 

一、明新學校財團法人明新科技大學（以下簡稱本校）為延攬及留住具有卓著學術相關成

就之特殊優秀人才，依據教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方

案」，訂定「明新學校財團法人明新科技大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資支給

原則」（以下簡稱本原則）。 

二、彈性薪資支給適用對象： 

（一）新聘特殊優秀教學與研究人才（以下簡稱教研人才） 

１、國外優秀教研人才，以具有具體實績且曾任國外知名大學或學術機構講座教

授、教授、研究員或副教授、副研究員以上人才為優先，且以國內第一次聘

任者為限，不含由國内公私立大專校院或學術研究機關（構）延攬之人員及

自公立大專校院、公立學術研究機關（構）退休者。 

２、國內現職特殊優秀教研人才，以曾獲特殊傑出發明、創新或重要學術獎項者

為優先。 

（二）本校編制內專任教師、研究人員、專業技術人員、技術教師等現職特殊優秀教

研人才，獲得下列學術榮譽或成就之一者： 

１、科技部傑出研究獎 。 

２、中央研究院年輕學者研究著作獎。 

３、獲得與前二目同等級以上之學術榮譽或成就。 

４、近五年內每年平均產學管理費達 10 萬元以上。 

５、政府相關部會及民間相關公司政府相關部會及民間相關公司 5 年內計畫金額

在 500 萬元以上之計畫主導教師（由校長或計畫主持人認定）。 

６、最近五年內在運用研究上有具體發明專利且完成技術移轉案，至少五件以上，

或技術移轉金達新台幣二百萬元以上者。 

７、於特定專業領域擁有資深產業經驗或特殊貢獻並具國際領先地位，在校內從

事教 學、研究、實習指導或課程研發等工作者。 

８、最近五年內獲選本校教學績優教師或傑出通識教育教師合計二次以上。 

９、近五個（學）年度內有四件，或新聘人員（於國內學校第一次聘任）於三個

（學）年度內有兩件曾任下列政府部門研究計畫之計畫主持人：科技部專題
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研究計畫、科技部前瞻技術產學合作計畫、科技部產學技術聯盟合作計畫、

科技部學術攻頂研究計畫、科技部年輕學者養成計畫、教育部教學實踐研究

計畫、教育部大學社會責任實踐計畫、教育部相關人才培育計畫、行政院農

業委員會農業科技專案計畫；擔任教育部校級人才培育計畫（校長為主持人）

之協同主持人或聯絡人以計畫主持人列計；科技部人才培育計畫、勞動部勞

動力發展署就業學程計畫或教育部產業學院計畫之計畫主持人。政府部門多

年期計畫案之列計，由施行細則另定之。 

三、經費來源： 

（一）教育部「高等教育深耕計畫」經費。 

（二）本校自籌款。 

（三）其他。 

前項各款特殊優秀人才之彈性薪資經費來源如為教育部或其他政府部會補助者，應符

合該部會相關資格規定。 

四、本原則所稱彈性薪資之支給，係指不牽動現行月支本薪（年功薪）、學術研究費及專

業加給等基本薪資結構之改變，以透過發給法定加給以外之給與，達成實質薪資彈性

化之目標。 

五、本校特殊優秀教研人才之遴選，應成立「彈性薪資審查委員會」，由校長擔任主任委

員兼召集人，聘請教務長、研發長、校務研究辦公室主任、各學院院長、通識教育中

心中心主任、教師代表五人及校外相關領域學術表現優異專業人士二人擔任委員，並

由校務研究辦公室主任擔任執行秘書。彈性薪資審查委員會負責審議支領彈性薪資人

員之資格條件、申請流程、審核流程、支給標準及績效評估機制等。委員聘期為一年，

得連任。開會時得邀請相關單位主管及當事人列席說明。 

前項教師代表五人，由一級教學單位選出三位推薦教師，依得票數高低之順位排序最

高者擔任代表，得票數第二高及第三高者擔任後補代表，在各教學單位教師代表因故

未能出席會議時，依序遞補。 

召開彈性薪資審查委員會會議時，委員應親自出席會議，經委員三分之二以上出席，

始得開議；審議之案件，需經出席委員三分之二以上同意方得決議。申請人若同時擔

任「彈性薪資審查委員會」委員時，應辭去當學年度委員之職務。 

符合第二點第一項第二款資格之教師，須由系（教學中心、所、室及學位學程）、院

（通識教育中心）教師評審委員會推薦，彈性薪資審查委員會始得審議。 

六、校長及學術單位每學年度依公告時程，推薦符合第二點所規定之獎助資格者，並檢附

被推薦人之申請計畫書（含附表 1 填報書、附表 2 同意書及相關證明文件） ，提送
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「彈性薪資審查委員會」審查通過後，陳請校長核定後辦理。各學術單位推薦人數以

該學院或通識教育中心總人數之 10%為上限。 

七、薪資最低差距比例、核給期程及核給比例 ： 

（一）薪資最低差距比例：獲補助人才之年薪與校內同職等人員之最低與最高年薪比

例約 1.05：1~1.35：1 

（二）核給期程：每次一年。 

（三）核給比例：特殊優秀教研人才人數以占本校專任教研人員 1 ~ 10 %為原則，副教

授以下職級教研人員獲彈性薪資人數占獲獎勵人數之比例不得少於 10 %。 

八、依本原則獲核給彈性薪資之人員，其績效應兼顧教學、研究、服務各面向，並維持或

優於本原則第二點規定之資格標準，並應於核給期程結束前六週，提出績效報告，由

本校「彈性薪資審查委員會」評估之，作為繼續核給彈性薪資與否之審核依據。  

九、對新聘特殊優秀教研人才之教學、研究及行政支援： 

（一）教學支援：本校設有教學發展中心，規劃辦理教師專業成長課程、教師教學成

長團體， 提供創新教學研發計畫經費補助等各項教師教學相關輔助資源。 

（二）研究支援：本校訂有學術研究獎勵要點、獎勵教師學術著作要點、教師從事產

學計畫減少授課時數實施要點等相關獎勵法規，優先提供專業成長、研究空間、

專利諮詢、計畫經費補助、研究論文獎勵等支援措施。 

（三）行政支援：提供教師研究室桌椅、書櫃、電腦等基本設備，以及網路資訊、圖

書館資源及協助解決住宿問題等行政資源服務。 

十、已獲依本校「獎勵研究傑出人才作業要點」核給之獎勵者，不得重複支領本特殊優秀

教研人才彈性薪資。 

十一、已獲核給彈性薪資者於核給期間離職、退休、教師評鑑未通過或違反本校相關規定

情節重大者，經「彈性薪資審查委員會」審議確定後，應立即終止彈性薪資之發給。 

十二、本原則申請時程、表件、審查流程、彈性薪資支領手續，另行公告之。 

十三、本原則施行細則另訂之，如有未盡事宜，依本校或補助機關（構）之相關規定辦理。 

十四、本原則經校務會議通過，報教育部備查後實施，修正時亦同。 
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附表 1 支領人填報書 

 

一、支領人資料  

姓名  出生年月 民國    年   月   日 

請黏貼二吋照 

片乙張於此欄 

性別 □ 男   □ 女 通訊處  

聯絡 

方式  

電話：                            傳真： 

行動電話：                    電子信箱：  

現職  

□ 有：請說明               

□ 無  

 職稱  

  

類別 

□ 特殊優秀教學研究人員  

    □ 新聘   □ 留任  

□ 特殊優秀業師  

    □ 新聘  □ 留任 

專 

業 

背 

景 

□ 文、法、其他  

□ 商  

□ 理、工  

□ 設計、文創、餐旅、休閒 

註：每人限選一項  

支領人簽名：  

學歷 

（至多 5 筆） 

校名/系科別  教育程度  修業年限  

      

      

      

經歷 

（至多 10 筆，含現職） 

服務機關/職稱  任職年月  

    

  

  

  

  

    

二、所報送特殊優秀人才背景及未來績效對「學校特色發展策略」之助益 

項目  內容  
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支領人學歷、

經歷或學術成

就對於任職學

校所提出「學

校特色發展策

略」之助益  

研究績效 

  

   

  

教學績效    

產業或服務

績效 
  

支領人所提出

未來績效事項

對任職學校所

提出「學校特

色發展策略」

助益（含質化

及量化指

標）。  

研究績效 

  

   

  

教學績效    

產業或服務

績效 
  

 

三、背景：專任教學與研究人員（專任業師）：擬延攬或留任人才背景是否達該專業領域之國

際（領先）水準  

指標項目  內容  
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經衡酌國外頂

尖大學或相關

產 業 資 格 要

求，支領人學

歷、經歷或學

術（專業）成

就是否在該其

領域創新、實

務發展或技術

創新上達到國

際（領先）水

準。  

請列出近 5 年

之績效。  

研究績效  

（期刊論文請註明出版處所或期刊名稱，並填列期刊卷期、出版

期間、研發等） 

  

教學績效 

（如教學效果、教材教案、任教課程等）  

  

產業或服務

績效  

（如輔導學生課外、科技活動及學術演講；主持、協助、參與政

府及校外學術團體之活動；產學合作及產業服務等）  

四、未來績效：專任教學研究人員（專任業師）：擬延攬或留任人才未來績效是否達該專業領

域之國際（領先）水準  

指標項目  內容  
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經衡酌國外頂

尖大學或相關

產業之資格要

求，支領人未

來績效是否在

該其領域創

新、實務發展

或技術創新上

達到國際（領

先）水準（含

質化及量化指

標）。  

研究成果    

教學成果    

產業或服務

績效 
  



414   大 專 校 院 彈 性 薪 資 法 規 彙 編 

如為新聘人員請填本同意書 

附表 2    擬任同意書 

 

事由 

同意自中華民國       年     月     日起擔任（機關名稱、單位名稱）（官職等）（職

系）（職稱）職務。 

同意人  

  

姓名：  

  

簽名：  

  

日期：  

  

機關首長  

  

  

（核章）  

中 華 民 國         年          月        日 

聘任學校（章戳）  
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弘光科技大學彈性薪資要點 
 

中華民國 104 年 04 月 14 日行政會議訂定通過 

中華民國 104 年 04 月 28 日校務會議訂定通過 

中華民國 104 年 11 月 10 日行政會議修正通過 

中華民國 104 年 11 月 17 日校務會議修正通過 

中華民國 106 年 06 月 06 日行政會議修正通過 

中華民國 106 年 06 月 13 日校務會議修正通過 

中華民國 107 年 07 月 17 日行政會議修正通過 

中華民國 107 年 07 月 31 日校務會議修正通過 

中華民國 107 年 09 月 11 日行政會議修正通過 

中華民國 108 年 05 月 14 日行政會議修正通過 

中華民國 108 年 08 月 27 日行政會議修正通過 

中華民國 109 年 06 月 09 日行政會議修正通過 

中華民國 109 年 06 月 23 日校務會議通過組織調整 

 

一、弘光科技大學（以下簡稱本校）為延攬與留任特殊優秀人才，以發展學校特色，特訂定

「弘光科技大學彈性薪資要點」（以下簡稱本要點）。 

二、本要點所稱彈性薪資，指不牽動現行月支本薪（年功薪）、學術研究費等基本薪資結構

外，另行加發之給予。 

三、本要點適用對象為本校各級專任教師及國際人才。 

前項所稱國際人才係指曾於國外學術研究、產業機構任職或為國際知名學者專家。 

四、彈性薪資得由教師個人提出申請，填寫申請表及檢附具體佐證資料，送經系及院級教評

會審議，每人以申請一案為限，特殊情形得以專案簽呈，呈請校長核定。各學院應於

10 月底前完成現職特殊優秀人才審核，並將資料送教學發展中心彙整後，由校長召集

評選小組決審。另聘任及延攬國際優秀人才，得簽請校長核定。 

五、凡符合前述第三條規定，前一學年教師考核與評鑑成績於全校教師前 50%以內，且具

有下列教學、產學研發、服務輔導、其他特殊優秀人才或新聘國際人才績效者得申請之，

相關績效及審核標準如下： 

（一）教學類：前一學年兩學期教學評量成績排名全校專任教師成績皆於前 40%且具

備下列條件之一者： 

１、推動校、院、系之課程教學改善計畫成效良好，具分享推廣應用價值。 

２、教師課程教學創新成效優良，具分享推廣應用價值。 

３、其他特殊優良教學表現，與上述 1、2 點具相當程度貢獻。 

上述成效可為總整問題實作導向課程、實務課程、專業課程融入共 

通職能、跨域課程、PBL 教學、翻轉教學、設計思考導向學習、數位教學、

教師創新教學或其他課程教學革新方案。 
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前一學年兩學期教學評量平均原始成績佔 10%，條件 1、2、3 合佔 90%， 

針對實質成果的明確性及分享推廣應用價值，依傑出、優良、佳、普通之

標準進行審查。 

（二）產學研發類：具備下列條件之一者： 

１、擔任產學合作計畫主持人（須廠商全額出資，學術機構、政府部門則不採計）

成效卓越且具佐證者（不含因兼任行政職務所衍生為主持人之計畫案）。 

２、研發成效卓越（產品上市、技轉、專利，績效年度取得）且具佐證者。 

３、因研發成果獲全國性以上獎項者。 

４、其他特殊優良產學合作事蹟。 

產學研發類審核標準為前一學年專任教師考核與評鑑之研究項目成績佔 10%，

條件 1、2、3 合佔 90%，針對實質成果價值，依傑出、優良、佳、普通之標準

進行審查，另條件４則視教師舉證之績效酌予加分。 

（三）服務輔導類：具備下列條件之一者： 

１、校內外各項服務工作對校務發展具有顯著貢獻，屬特殊優秀頂尖人才者。 

２、推動校、院、系之輔導工作成效優良，並值得推廣分享者。 

３、其他特殊優良服務輔導工作表現，有具體事證，並經院、系推薦者。服務輔

導類審核標準為前一學年教師考核與評鑑之服務與輔導項目 

平均成績佔 10%，條件 1、2、3 合佔 90%，針對實質成果的明確性及分享推

廣應用價值，依傑出、優良、佳、普通之標準進行審查。 

（四）其他特殊優秀人才： 

本校教師如有特殊領域稀有人才及執行學校大型計畫等特殊優良事蹟者。前項

所稱執行學校大型計畫者如教育部高等教育深耕計畫、USR 計畫、科技部學校

特色整合型計畫、教育部技職再造計畫、優化技職校院實作環境計畫等且具優

良事績者，簽請校長核定。 

（五）新聘國際人才： 

新聘國際人才之彈性薪資，得視其專業領域、學術地位、工作經歷等， 

並參考其原國外服務單位之待遇，經彈性薪資評選小組審查通過，簽請 

校長核定。 

上列各款之申請人，如已獲科技部補助彈性薪資獎勵人員或獲聘為本校講座、特聘教

授者，不適用本要點。 

六、為評選獲彈性薪資人才，得籌組評選小組，每年至少召開 1 次會議審議，必要時得召開

臨時會議。評選小組成員由校長、副校長 4 人、主任秘書、教務長、學務長、研發長、

國際長及圖資長組成，教學發展中心主任為執行秘書。委員若同時為申請人，為遵守利
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益迴避原則，於評選時應自行迴避。本評選小組開會時，出席委員應達委員總數三分之

二以上，始得開議。決議事項，應有出席委員二分之一以上之同意，始得為之。評選小

組開會時，委員應親自出席，不得委託他人代理。 

七、本校彈性薪資獎勵教學類、產學研發類 、服務輔導類、其他特殊優秀人才或新聘國際

人才，獎勵人員年薪較同年資同職等人員至多支領二十四萬元為原則，於每年 10 月底

前提出申請，每年 11 月底前審查完竣後一次核發。核給獎勵之級距分三級為原則：第

一級每月核發 15,000 元~20,000 元、第二級每月發給 10,000 元~14,999 元、第三級每月

發給 5,000 元~9,999 元，獎勵高低差距比例約 4：1。獲獎人於領取彈性薪資期間，如有

離職、留職停薪、死亡、高等教育深耕計畫中止、違反政府法令或本校聘約等情節重大

者，即予停止發給或追回。 

八、依本要點獲本校支領彈性薪資獎勵之教師，應致力於教學、產學研發、服務輔導之提升，

並於執行時程公告結束後一個月內繳交成果報告乙份，作為教育部高等教育深耕計畫績

效及下年度彈性薪資評核之參考。 

 各類獲獎勵教師並於次年 9 月底前，須參與教學發展中心辦理之彈性薪資成果發表分享

會。 

九、獲彈性薪資人才應依所屬職級分為四級，含教授、副教授、助理教授及講師，獲補助之

副教授以下職級人數占獎勵人數最低比例為 20%。獲獎勵之教授、副教授及助理教授

等人員之核定比例原則為： 

１、教學類：1：1：2。 

２、產學研發類：1：2：1。 

３、服務輔導類：1：1：1。 

受補助之講師職級人數不受前款各類比例之限制，以實際通過審查人數為準。 

十、本校彈性薪資經費來源，得由教育部高等教育深耕計畫經費或其他補助經費支應。另每

年核給之名額、獎勵級距及獎勵人數比例得由評選小組視當年度經費狀況決定。 

十一、本校對獲獎勵彈性薪資之特殊優秀人才，應提供必要之教學、研究及行政支援。 

十二、本要點未盡事宜，依本校或補助機關（構）相關規定辦理之。 

十三、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施，並報請教育部備查，修正時亦同。 
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健行科技大學彈性薪資實施要點 
 

中華民國 102 年 1 月 9 日校務會議通過訂定 

中華民國 102 年 6 月 26 日校務會議修訂通過 

中華民國 102 年 7 月 17 日董事會第 15 屆第 13 次董事會議通過 

 中華民國 102 年 8 月 28 日臺教技(三)字第 1020129914 號函修訂 

中華民國 102 年 12 月 27 日校務會議修訂通過 

中華民國 103 年 7 月 14 日董事會第 16 屆第 1 次董事會議通過 

中華民國 103 年 8 月 18 日臺教技(三)字第 1030121411 號函核備 

中華民國 104 年 12 月 23 日校務會議修訂通過 

中華民國 105 年 06 月 08 日校務會議修訂通過 

中華民國 105 年 6 月 23 日董事會第 16 屆第 7 次董事會議通過 

中華民國 105 年 7 月 1 日臺教技(三)字第 1050089652B 號函核備 

中華民國 108 年 12 月 20 日校務會議修訂通過 

中華民國 109 年 3 月 12 日臺教技(三)字第 1090035383 號函核備 

 

一、健行科技大學（以下簡稱本校）為提升學術水準及經營視野，延攬及留任國內外教學研

究、社會服務、高等教育經營管理、產業實務具卓著貢獻或發展潛力之特殊優秀人才或

符合學校重點發展需求之特殊專長教師，特依據教育部「延攬及留任大專校院特殊優秀

人才實施彈性薪資方案」訂定「健行科技大學彈性薪資實施要點」（以下稱本要點）。 

二、本要點適用對象包括： 

（一）本校特殊優秀教學與服務、研究人員。 

（二）新聘特殊優秀之教學與服務、研究人員。 

（三）新聘編制外經營管理或產業技術人才。 

（四）新聘編制外國際人才。 

前項申請人員須排除軍公教退休之人員。 

（五）新聘編制外之特殊優秀頂尖人才如具備榮獲諾貝爾獎、中央研究院院士、教育部

國家講座、教育部學術獎、科技部會傑出獎或國際間與前列相等榮譽者。 

三、本要點所聘任之特殊優秀人才，其薪資由本校編列預算支應，加發之彈性薪資由「教育

部高等教育深耕計畫」補助款、「教育部編列公務預算」補助款、「科技部補助大專校

院獎勵特殊優秀人才措施」方案、學校配合款或其他經費支應。 

教育部支應之彈性薪資經費，以核給教學及產學服務之績優人才為主；科技部支應之彈

性薪資經費，以核給研究及產學服務之績優人才為主。 
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四、教師具下列條件者，得申請或推薦： 

（一）教學類： 

１、五年內曾獲本校教師教學優良獎勵者。 

２、五年內曾獲本校編纂教材獎勵者。 

３、五年內曾獲製作教具獎勵者。 

４、五年內曾獲選教育部全國性優良教師。 

（二）研究類： 

１、五年內榮獲本校相關研究獎勵者。 

２、五年內榮獲本校相關研究發展成果及技術移轉獎勵者。 

（三）服務輔導類：  

１、五年內榮獲優良導師者。 

２、其他特殊優良服務事蹟者。 

（四）產業類： 

參與協同教學之業師，應以業界中具豐富實務經驗之人士為對象。業師應符合下

列資格之一： 

１、國內、外大專以上畢業，且有五年以上實務經驗（與任教領域專業相關）之

專業工作年資者；或具十年以上實務經驗（與任教領域專業相關）之專業工

作年資，且表現優異者。 

２、曾任國家級（含）以上之專業競賽選手、教練、裁判。 

３、曾獲頒國家級（含）以上之專業競賽獎牌、或榮譽證書。 

４、其他經學校自行認定足堪擔任是項工作者。 

（五）國際交流類： 

與本校有國際合作交流之國外優秀教研人員（國外知名學術研究機構或公司），

以教授、副教授、助理教授或職級相當之研究人員或專業技術人員，且在學術上

有具體貢獻者。 

五、彈性薪資之核給數額、核給期程及核給率，由彈性薪資審議委員會決議核給： 

（一）核給數額 

１、第一級：每年增加給與 50 萬元至 100 萬元。 

２、第二級：每年增加給與 36 萬元。 

３、第三級：每年增加給與 24 萬元。 

４、第四級：每年增加給與 12 萬元。 

５、第五級：每年增加給與 6 萬元。 

６、第六級：每年增加給與 3 萬元。 
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（二）核給期程：一年一期，於每月隨薪資或分次發給。 

（三）核給率視經費彈性調整之。 

（四）為鼓勵年輕特殊優秀人才（取得博士學位五年內或該年度 45 歲以下者） 

，每年總補助經費至少佔 50%以上。獎勵對象中副教授或相當職級以下人數比

例不得低於 20%；若該職級申請獎勵人數不足此項比例時，前述比例不在此限。 

（五）國際人才之彈性薪資，得參考其國籍、原工作待遇、專業領域及職級標準核給。 

六、彈性薪資審議委員會（以下簡稱本會），其組成及職權如下： 

（一）委員會由校長、主任秘書、教務長、學務長、技合處處長、國合處處長、各學院

院長、通識教育中心主任、會計主任等組成，人事室主任擔任執行秘書，並由校

長擔任主任委員。開會時並得邀請相關同仁列席。 

（二）本會負責審議申請彈性薪資之資格條件、支給標準、申請及審核流程、績效評估

機制、獎助額度、以及其他相關事宜。 

（三）委員應親自出席會議，並需有二分之一以上出席始得開議，審議之案件，需經出

席委員二分之一以上同意方得決議。委員若因迴避而缺席時，得不列入應出席人

數計算。 

七、申請及審查流程： 

公告後採自行申請與推薦並行，符合本辦法第四點所列資格之現職各類特殊優秀教師得

依其績優類別向所屬學院及通識中心提出推薦或申請，並於每年 5 月底前完成院教評委

員會初審。如有新聘者，亦應於完成會議審查後，一併將相關資料送人事室彙整後，送

請「彈性薪資審議委員會」審查，6 月底前審查完畢，通過後給予彈性薪資。 

推薦暨申請計畫書格式另訂之。 

八、成效考核：  

獲獎助之教師未來績效應兼顧教學、研究、服務各面向，並維持或優於本辦法第五點規

定之資格標準。受領彈性薪資獎助之教師應於彈性薪資支給期限屆滿前一個月提交年度

質量化績效自評報告，說明所列事項之年度辦理進度及情況並送本會審查，該自評績效

納入下一年度申請之評分參考依據，獲獎助人績效自評報告未通過本會審查者，不得提

下年度獎助申請。 

九、教學、研究及行政支援： 

（一）本校教學卓越中心可提供教師在教學方面的需求與協助。 

（二）本校各研究中心可有效協助教師進行相關研究或建立研究環境。 

（三）本校可提供研究室、圖書資訊等資源服務。 

（四）國外學者居住津貼或住宿提供。 

十、其他注意事項：  
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（一）受本要點獎助之特殊優秀人才，其遴聘程序應依大學法及教育人員任用條例及本

校相關規定辦理。 

（二）受獎助人員有下列情事之一者，本校得撤銷或廢止原核定之補助，並停止其依本

要點申請補助之權利：  

１、偽造文書或以不實資料申請本補助經費。 

２、績效目標若未能達到要求者，即停止下一年度申請資格。  

十一、本要點如有未盡事宜，悉依相關規定辦理。 

十二、本要點經校務會議通過後，陳校長核定後實施，並報教育部備查，修正時亦同。 
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正修科技大學彈性薪資實施辦法 
 

99.09.06；100.02.21；103.09.09；104.12.14；105.02.22；107.03.05；108.06.21；108.07.24；109.03.23 

校務會議通過 

100.04.25；103.09.22；104.12.16；105.03.07；107.03.07；108.06.24；108.07.26；109.04.24 董事會通過 

100.04.22 臺技(三)字第 1000064290 號函核備 

103.12.08 臺技(三)字第 1030180524 號函核備 

105.03.30 臺技(三)字第 1050044144C 號函核備 

107.04.03 臺教技(三)字第 1070048347 號函核備 

108.08.07 臺教技(三)字第 1080114064 號函核備 

109.05.12 臺教技(三)字第 1090069032 號函核備 

 

第一條  正修科技大學（以下簡稱本校）為遴聘及留任特殊優秀人才，以提升學術競爭力，

特依據教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」訂定「正

修科技大學彈性薪資實施辦法」（以下稱本辦法）。 

第二條  本辦法所稱彈性薪資，係指月支本薪（年功薪）、學術研究加給及主管職務加給

等以外之給與，及新聘特殊優秀之教研人員與編制外經營管理人才之薪資。 

彈性薪資之經費來源為教育部「高等教育深耕計畫」（以下稱深耕計畫）、「獎

勵補助技專校院整體發展經費」（以下稱獎勵補助款）及科技部經費。 

第三條  符合本辦法第五條第一項第三款各目規定者僅能擇一領取彈性薪資，且同時獲科

技部特殊優秀人才獎勵辦法有關之獎勵者，應折半支給。 

獲前項彈性薪資之教師，不得領取當年度教學研究獎勵。 

借調至本校者、軍公教人員退休後任職本校者，不得支領彈性薪資。 

領取彈性薪資之副教授以下職級教師人數不得低於獲獎補助教師總人數 1/3。 

第四條  本辦法適用對象包括： 

一、編制內特殊優秀專任教師。 

二、編制外經營管理人才、專案教師、技術人員及博士後研究人員。 

三、玉山學者、玉山青年學者。 

第五條  彈性薪資申請資格及發放原則如下： 

一、獲中央研究院院士、教育部國家講座、教育部學術獎、科技部傑出獎或國際

間與前列相等榮譽者，每 3 年審查一次，按月發放。 

二、特聘教授：符合本校特聘教授聘任辦法第二條資格者，每 3 年審查一次，按

月發放。 

三、依教師評鑑辦法規定最近一年教學服務考核平均成績或總評鑑成績 85 分以

上，連續任教本校滿 2 年以上（留職停薪年資不計）且有下列事實之一者： 

（一）教學類績優：申請前連續兩學期教學評量均達 5 點量表 4.0 以上，依
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教學準備及教材、教學方法及課後輔導、學生表現、教學專業成長、

教學創新及應用等指標，每年審查一次，按月發放。 

（二）研究類績優：依學術著作、科技部計畫及其他專業學術表現等指標，

每年審查一次，按月發放。 

（三）產學類績優：依產官學計畫、專利、技術移轉等指標，每年審查一

次，按月發放。 

（四）服務類績優：依校外專業服務、校內行政職務、獲頒獎項及榮譽、

國際交流貢獻等指標，每年審查一次，按月發放。 

（五）其他具有特殊優秀人才事蹟者，每年審查一次，按月發放。 

本條經費來自深耕計畫，各類績優教師審查，須經三級教評會、彈性薪資評審委

員會及外審委員審議，外審委員名單由教務長及研發長推薦，經校長圈選。 

第六條  教師評鑑績優獎勵：當年度評鑑成績績優者，每年審查一次，一次性發放。 

其他特殊表現或績效獎勵：每年審查一次，一次性發放。 

前二項由彈性薪資評審委員會依當年度經費額度審議，經費來源為獎勵 

補助款。 

第七條  新聘國內外特殊優秀之教學及產學人員，經由學校教師評審委員會根據當事人獲

聘本校前之表現及國際薪資核給行情審查後，以適當職級聘任之。外籍人員得補

助居住津貼，每月最高 5 萬元，每年得補助本人一趟來回經濟艙機票款。 

本校編制外經營管理人才，經由本校職工評審委員會根據當事人獲聘本校前之表

現審查後，以適當職級聘任之，經聘用後，得核給彈性薪資，其有關條件以契約

定之。 

第八條  彈性薪資審查委員會審議彈性薪資相關事宜，由副校長（2 人）、教務長、研發

長、人事處處長、會計處處長及教師代表 3 人組成。教師代表由各院推薦 1 人，

外聘委員由教務長與研發長推薦名單，由校長圈選聘任之。 

第九條  彈性薪資採申請與推薦並行，除教師自行申請外，可由各院或相關一級單位推薦，

依程序申請，提報彈性薪資評審委員會審議（新聘案另由相關委員會審議）。 

第十條  彈性薪資之給與、核發期間及額度，由彈性薪資評審委員會 依年度經費編列額

度及申請者之資格與條件審議。 

獎勵後之薪資與校內同等級人員薪資比例至少 1.1：1 至 2：1。 

第十一條 支領彈性薪資之教師應致力於教學、研究、服務與輔導之提昇，並於彈性薪資支

給期限屆滿前一個月提出績效報告，送交彈性薪資評審委員會審查。 

支領彈性薪資教師若於補助期間留職停薪或離職，其已發給之獎勵應依月份比例

繳回。 
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第十二條 學校得提供獲獎教師必要行政、教學支援如下： 

（一）減授鐘點。 

（二）優先分配研究室、實驗室、教學與研究設備。 

（三）優先核撥校内專題計畫。 

第十三條 本辦法未盡事宜悉依相關規定辦理。 

第十四條 本辦法經校務會議暨董事會議通過，報請教育部核備後實施，修正時亦同。 
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萬能學校財團法人萬能科技大學獎勵特殊優秀人才彈性薪資作業要點 
 

104 年 03 月 17 日 103 學年度第 2 學期第 04 次行政會議訂定 

104 年 12 月 01 日 104 學年度第 1 學期第 18 次行政會議修正 

105 年 03 月 08 日 104 學年度第 2 學期第 04 次行政會議修正 

105 年 03 月 29 日 104 學年度第 2 學期第 07 次行政會議修正 

107 年 04 月 17 日 106 學年度第 2 學期第 08 次行政會議修正 

107 年 10 月 30 日 107 學年度第 1 學期第 13 次行政會議修正 

 

一、目的：萬能科技大學（以下簡稱本校）為延攬及留任教學、研究、教育經營管理及具資

深產業經驗之特殊優秀人才，特訂定本要點。  

二、本要點所稱之特殊優秀人才，應先考量人才背景及未來績效對「本校特色發展策略」有

所助益外，並應符合下列人員之一：  

（一）專任教學研究人員：指從事教學、研究及服務且依大學法及專科學校法所界定之

教師、專業技術人員、技術教師。 

（二）專任高等教育經營管理人員：指協助校長且具有高等教育管理經營經驗或專業背

景之人士。 

（三）專任業師：指在特定專業領域具有資深產業經驗或特殊貢獻，在學校內從事教學

研究、實習指導或課程研發等工作之人員。 

（四）國內現職之本項第一款、第二款及第三款人員，應排除自公立大專校院退休之人

員申請。 

三、本要點所稱之彈性薪資，係屬本校教職員工服務規則第 15 條第 1 項第 6 款所列：其他

經董事會授權經行政會議制定相關支給要點所列或特殊專案簽請校長核定之津貼。 

四、申請資格  

（一）當年度已獲得「行政院科技部補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施獎勵」補助者，

不得申請。 

（二）適用對象符合下列各項之一者，得提出申請。 

１、前二年度申請獲得科技部或政府機構之產學合作計畫案一件以上，或前二年

度簽訂民間產學合作計畫金額合計新台幣 50 萬元以上。  

２、前二年度核准專利 1 件以上，或前一年度技術轉移金額合計新台幣 10 萬元

以上。  

３、前二年度指導本校學生參加國內外競賽，累計獲得點數達 400 點以上，點數

核配依據本校「教師參加或指導學生競賽獎勵辦法」。 

４、前二年度曾經獲得本校教學優良教師。 

５、前二年度曾代表學校參與政府或政府立案之各種法人、協會等舉辦之國際性
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或全國性活動，表現傑出，獲得至少三種電視或平面媒體之表揚性質報導。 

五、申請方式與獎助人數 

（一）每年度適用對象於公告之申請期限內，檢具申請計畫書一式十五份，向教學發展

中心提出申請。 

（二）申請文件以送達教學發展中心時間為準，逾期送達、資料不全或資格不符者，均

不予受理；資料送達後，不受理變更作業與資料抽換。 

（三）本獎勵案每年度配合計畫經費執行辦理公告，申請期間依公告內容說明之。 

（四）每年度提出申請經費獎助為期一年。 

（五）獎助人數依當年度計畫經費訂定，原則以審議當年度教師總人數之十分之一為上

限。 

（六）特殊優秀人才屬專任教學研究人員，以不低於受獎勵人數之百分之二十為原則；

屬專任高等教育經營管理人員，以不高於受獎勵人數之百分之二十為原則；屬專

任業師，以不高於受獎勵人數之百分之二十為原則。 

（七）副教授（含）以下獲得彈性薪資比例以不低於受獎勵人數之百分之二十為原則。 

六、申請計畫書（格式如附件一） 

（一）申請人資料。 

（二）申請人近 5 年在產學合作與研發、實務教學與應用研究、輔導服務與經營管理及

其他等四項目的績效對學校之助益。 

（三）申請人未來在產學合作與研發、實務教學與應用研究、輔導服務與經營管理及其

他等四項目的績效對學校之助益（含量化及質化指標）。 

七、審查方式 

（一）審議各類特殊優秀人才之獎助，應設「彈性薪資審議委員會」（以下簡稱本會），

置委員 9 至 13 人，校長為當然委員兼召集人；副校長、主任秘書、教務長、學

務長、研發長、教發中心主任、學院院長及通識教育中心主任為當然委員，其餘

委員得由校長遴聘優秀之校內教師組成之。本會委員任期一學年，均為無給職。 

（二）開會時由校長擔任主席，校長無法出席時，由副校長代為主持，應有委員三分之

二以上出席始得開議，議決事項應有出席委員二分之一以上同意。並得邀請申請

人列席報告或邀請相關單位主管列席。 

（三）申請人提出申請計畫書供委員進行審查時，可就產學合作與研發、實務教學與應

用研究、輔導服務與經營管理及其他等四類評分項目，自訂各項目佔百分比介於

20%至 40%之間，總評分比例為 100%。 

八、彈性薪資之核給與獎勵 

彈性薪資之核給數額、核給期程及核給率，由彈性薪資審查委員會決議核給。 
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（一）核給數額 

１、第一級：每年增加給與 24 萬元。 

２、第二級：每年增加給與 12 萬元。 

３、第三級：每年增加給與 6 萬元。 

４、第四級：每年增加給與 4 萬元。 

５、第五級：每年增加給與 3 萬元。 

（二）核給期程：一年二期，於每月隨薪資或分次發給。 

（三）核給率視經費彈性調整之。 

（四）獲得特殊優秀人才獎勵人員，於當年度須接受教師評鑑者，其教學項目加 10 點。 

（五）新聘國際優秀人才之薪資及其所需之教學、研究及行政支援等除比照本校專任教

師外，另每年增加給與 12 萬元，為期二年，且得視其專業需要，優先協助其建

立特色實驗室。 

九、經費預算、及經費相關規定  

（一）本要點之經費來源為教育部高等教育深耕計畫經費補助及本校自籌經費；本校當

年度獲教育部高等教育深耕計畫經費補助，方執行本要點。 

（二）獎助額度之核給於當年 6 月底及 12 月底分兩期撥付。 

（三）特殊優秀人才自獲獎助日起應於本校任職至少兩倍獎助年資，在獎助期間內有離

職或不予聘任等情況，該項獎勵獎助即按其在職期間比例繳回，並加倍賠償本校。 

（四）獲得彈性薪資者於審查核定後，依會計程序撥款及後續相關自評作業。本校依會

計法、審計法及會計制度等有關規定辦理有關所得稅及其他稅賦之扣繳。 

十、成效考核 

（一）接受彈性薪資之特殊優秀人才應於當年 6 月 30 日、12 月 31 日提交期中 

、期末績效自評報告書（格式如附件二），說明計畫書所列事項之執行進度及情

況。 

（二）自評報告書交由教學發展中心備查。教學發展中心得邀集審查委員就期中績效自

評報告評估獲彈性薪資獎勵人員之表現情形，作為第二期核給與否之依據。期末

績效自評報告納入下一年度個人申請之評分參考依據。 

（三）必要時得邀請申請人列席報告或提供補充說明資料。 

十一、 其他注意事項  

（一）本要點獎助之特殊優秀人才，其遴聘及升等程序應依大學法及教育人員任用條例

等相關規定辦理。 

（二）受獎助人員有下列情事之一者，本校得撤銷或廢止原核定之獎助，並停止其依本

要點申請獎助之權利：  
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１、偽造文書或以不實資料申請本獎助經費。 

２、自評報告未達計畫書所預期達成績效目標值，期中自評報告未達目標值

50%；期末自評報告未達目標值 90%。 

十二、本要點未盡事宜，依本校或補助機關（構）相關規定辦理之。 

十三、本要點經行政會議通過，陳校長核定後實施，修正時亦同。 
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建國科技大學獎勵特殊優秀人才措施實施辦法 

 

中華民國 99 年 9 月 15 日行政會議初訂通過 

遵照國科會 99 年 10 月 6 日臺會綜二字第 0990072338 號函修訂 

中華民國 99 年 10 月 20 日行政會議追認通過 

中華民國 100 年 05 月 11 日行政會議第一次修訂通過 

遵照教育部 100 年 07 月 01 日臺技(三)字第 1000112436 號函修正後予以備查 

中華民國 100 年 08 月 18 日董事會第十五屆第三次臨時會議審議通過 

中華民國 104 年 2 月 11 日行政會議第二次修訂通過 

中華民國 104 年 4 月 15 日行政會議第二次再修訂通過 

中華民國 104 年 08 月 21 日董事會第十六屆第二次臨時董事會議審議通過 

中華民國 107 年 3 月 7 日行政會議第三次修訂通過 

中華民國 107 年 03 月 20 日教育部臺教技(三)字第 1070040453 號函同意備查 

中華民國 109 年 5 月 20 日行政會議第四次修訂通過 

中華民國 109 年 05 月 29 日教育部臺教技(三)字第 1090077397 號函同意備查 

 

第一條  本校為延攬及獎勵國內外特殊優秀人才暨建立彈性薪資制度，以期達到優質學府、

傑出科技大學之目標，特訂定「獎勵特殊優秀人才措施實施辦法」（以下簡稱本

辦法）。 

第二條  本辦法適用對象為本校現職合格專任有給教師、研究人員及專案約聘教師。 

第三條  本辦法所稱彈性薪資，係指除月支本薪（年功薪）、學術研究費、主管職務加給、

授課鐘點費外，每月或每年增加一定數額之薪資給與。 

第四條  教師彈性薪資相關提案由本校彈性薪資審議委員會（以下簡稱本委員會）審議決

定，本委員會由校長、副校長、教務長、學生事務長、研發長、院長、通識教育

中心中心主任、人事室主任、會計主任及各院（中心）教授代表 1 人組成，並由

校長擔任召集人及主席。各院（中心）教授代表由普選產生，送人事室彙整。 

第五條  本校專任教師及研究人員符合第二條適用對象者，由本校彈性薪資審議委員會依

據其個人實際績效，若符合下列六類條件者得彈性加發薪資，但以不重複獎勵為

原則，或每月加發薪資以新台幣五萬元為上限。若符合下列六類審查指標之人數

不足時，可從缺。 

一、特優類：每月加發新台幣四萬元，發給 12 個月為原則。 

（一）前一學年度獲選為本校教師三力評鑑傑出教師者，依評選結果取前

三名。 

（二）獲選為中央研究院院士、或國際學術機構院士者。 

（三）曽獲頒教育部學術獎、國家講座、或科技部傑出研究獎三次者。 
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（四）曽獲國際著名學術獎或在學術上有卓越貢獻，先經院級教師評審委

員會及校教師評審委員會認定者。 

本類專任教學研究人員，以教育部審查指標： 

（１）對本校特色發展有助益 

（２）人才背景（學經歷及過去績效）能達到其專業領域之國際水準 

（３）人才未來績效能達到其專業領域之國際水準等為評選標準 

參選者應提出「申請人填報書」及檢附佐證資料。 

二、教學類：每月加發新台幣一萬元，發給 12 個月為原則。 

榮獲本校教學傑出或優良教師者，由教務處以前一學年度教師評鑑之教學

（學力）績效點數排序，依本校教學優良教師選拔辦法及評選結果取前三

名，以教學傑出教師優先。 

本類專任教學研究人員，以教育部審查指標： 

（１）對本校特色發展有助益 

（２）人才背景（學經歷及過去績效）能達到其專業領域之領先水準 

（３）人才未來績效能達到其專業領域之領先水準等為評選標準 

參選者應提出「申請人填報書」及檢附佐證資料。 

三、研究與產學合作類：每月加發新台幣二萬五千元，發給 12 個月為原則。 

榮獲本校研究與產學合作優良教師者，由研發處以前一學年度教師評鑑之

研究與產學合作（實力）績效點數排序，依評選結果取前五名。 

本類專任教學研究人員，以科技部審查指標： 

（１）對本校特色發展有助益 

（２）人才近年來學術研究、產學研究或跨領域研究等面向之績效卓著

（如近五年度曾獲得科技部各類研究計畫三件以上等） 

（３）人才未來研究績效能達到其專業領域之領先水準等為評選標準 

參選者應提出「獎勵人員傑出研究表現說明表」，由研發處初核。 

四、高等教育經營管理類：每月加發新台幣一萬元，發給 12 個月為原則。本校

專任高等教育經營管理人員，由管理學院以前一學年度全校教師有關高等教

育經營管理績效（包括：行政管理成效與貢獻、經營管理類論文發表質量、

經營管理類得獎質量、學校經營管理相關研究報告等）排序，依評選結果取

前三名。 

本類專任高等教育經營管理人員，以教育部審查指標： 

（１）對本校特色發展有助益 

（２）人才背景（學經歷及過去績效）能達到其專業領域之領先水準（３）
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人才未來績效能達到其專業領域之領先水準等為評選標準 

參選者應提出「申請人填報書」及檢附佐證資料。 

五、年輕優秀外籍教師類：每月加發新台幣一 ~ 三萬元，每月租屋另補助新台

幣一萬元，依聘期按月發給為原則。 

（一）依本校需要禮聘國外知名大學或姊妹校之客座教授者，依評選結果

取前三名。 

（二）依本校需要延聘外籍教師具博士學位或有特殊造詣者，依評選結果

取前三名。 

本類年輕優秀專任外籍教學研究人員，以教育部審查指標： 

（１）對本校特色發展有助益 

（２）人才背景（學經歷及過去績效）能達到其專業領域之國際水準之潛

力 

（３）人才未來績效能達到其專業領域之國際水準之潛力等為評選標準。

參選者應提出「申請人填報書」及檢附佐證資料。 

六、年輕優秀專任教學研究人員：每月加發新台幣一萬元，發給 12 個月為原則。

本類所稱年輕人才，指四十五歲以下或最高學歷五年內畢業者。依前一學年

度本校教師評鑑績效總點數排序結果取前三名。 

本類年輕優秀專任教學研究人員，以教育部審查指標： 

（１）對本校特色發展有助益 

（２）人才背景（學經歷及過去績效）能達到其專業領域之國際水準之潛

力 

（３）人才未來績效能達到其專業領域之國際水準之潛力等為評選標準。

參選者應提出「申請人填報書」及檢附佐證資料。 

為建立不同領域（系所）分級補助機制，凡能發展本校健康、綠能、智動化核心

特色之相關成果，且符合前項六類條件之一者，提案經本委員會審議通過後，每

月再加發教授新台幣二萬元、副教授新台幣一萬五千元、助理教授新台幣一萬元、

講師新台幣五千元之彈性薪資，每月總計加發薪資仍以新台幣五萬元為上限。 

第六條 教師彈性加發薪資之人選與人數、金額、月數，由本校彈性薪資審議委員會遵照

行政院「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」及教育部、科技

部暨本辦法規定及獲得政府補助款額度審議，可依決議調整增減。 

第七條 本辦法之支給原則，如下九點： 

一、獲補助人才之年薪資與校內同職等人員之最低薪資差距為新台幣十二萬元至

四十八萬元之間；核給期程以 12 個月為原則。 
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二、本校現任頂尖及優秀人才核給人數如第五條規定，每學年度每類 3 ~ 5 名

（約各佔全校專任教師 1 ~ 1.8%），六類合計約 20 名（約佔全校專任教師

5 ~ 7%）。 

使用教育部經費核發彈性薪資之副教授（含）以下職級人數占受獎勵人數之最低

比率為 60%；若當年度教育部核定獎勵人數未達 4 人時，則不受上述人數比率限

制。其經費來源得以教育部核發高等教育深耕計畫總補助款 10%以內支應。 

使用科技部經費核發彈性薪資之副教授（含）以下職級人數占受獎勵人數之最低

比率為 50%；若當年度科技部核定獎勵人數未達 6 人時，則不受上述人數比率限

制。研究與產學合作類之經費來源遵照科技部規定辦理。 

三、本校績效評定原則遵照教師評鑑辦法及教師評鑑表等規定辦理。 

四、校內審查機制包括各級教評會審議及本校彈性薪資審議委員會審查機制，會

議紀錄應陳請校長核示。 

五、本校自辦外審機制：依教育部規定屬於本校自辦外審機制範圍，辦理外審時

送所屬專長領域校外三位學者專家審查，校外學者專家以具教授資格並曾任

或現任院長、教務長、副校長、校長等條件者優先，其中二位均達八十分

（含）以上為及格。 

六、非本校自辦外審機制 : （一）依教育部規定獎勵經費非屬本校自辦外審機制

之範圍，提報計畫書送教育部審查。（二）申請科技部獎勵特殊優秀人才補

助經費者由科技部辦理審查。 

七、本校辦理年度績效自評機制：除本校定期成效評估機制由教育部高等教育深

耕計畫主持人每月開會一次檢討執行成效，除由教學資源發展中心彙整成果

資料外，本校為完備彈性薪資方案審查機制，由本校彈性薪資審議委員會評

估擬延攬或留任人才是否符合本校所訂審查指標、任用標準及未來績效要求，

並於補助期滿後 1 個月內由獲補助人提報績效自評報告書，交付本校彈性薪

資審議委員會進行年度績效自評，具體檢視總執行成效及產生效益，必要時

得加開臨時會議。 

八、非本校辦理年度績效自評機制 : （一）依教育部規定非屬本校辦理年度績效

自評機制之範圍，由教育部辦理審核。提報執行績效報告書。（二）申請科

技部獎勵特殊優秀人才補助經費者由科技部辦理結案審查。 

九、臨時審查之運作機制：本委員會得因應個案留才之急迫性，召開臨時會議審

查支給彈性薪資。 

第八條 本辦法之定期評估標準，由獲得特優類及研究與產學合作類補助之人才定期於本

校「學術研究成果資訊系統」網頁中填報下列成果，由研發處按月匯出相關資料，
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製表交給教學資源發展中心及人事室彙辦。 

一、每學年應發表 SCI 類論文 2 篇以上（必須為通訊作者或第一作者）； 

二、每學年申請獲得科技部計畫 1 件以上，或每學年簽訂產學合作計畫金額合計

新台幣五十萬元以上； 

三、每學年申請發明型專利 2 件以上，或每學年技術轉移金額合計新台幣二十萬

元以上，或由自己、教師團隊（2 ~ 4 人）、指導本校學生參加國內外具指

標性競賽合計 2 場以上。 

第九條 對新進國際人才提供之教學、研究及行政支援，項目如下： 

一、教學支援：個人電腦或 Notebook（含上網功能），其他所需教學設備由所

屬系所依本校規定申辦。 

二、研究支援：教授級研究室一間、辦公桌椅一套、書架兩座，其他所需研究設

備由所屬系所依本校規定申辦。 

三、行政支援：由所屬系所主管、應用外語系教師及技士等協助其行政業務與語

言溝通。 

第十條 特優、教學、高等教育經營管理、年輕優秀外籍教師類、年輕優秀類彈性加發薪

資所需經費得以教育部獎勵本校高等教育深耕計畫之經費支應，或另依教育部

「修正延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」申請經費支應，本

校應依規定編列相對配合款；研究與產學合作類彈性加發薪資所需經費由科技部

補助本校獎勵特殊優秀人才措施之經費支應，若科技部將來無該項補助時，則得

以高等教育深耕計畫之經費支應；本校依實際需要可再酌撥經費支應。 

第十一條 本辦法如有未盡事宜，悉依教育部、科技部及本校校務章則規定辦理。 

第十二條 本辦法經行政會議通過，函報教育部備查後，陳請 校長公布實施，修正時亦同。 
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明志科技大學延攬與留住特殊優秀人才彈性薪資實施辦法 
 

100.03.01 行政會議制訂 

100.04.22 教育部臺技（三）字第 1000064293 號函核備 

101.07.24 行政會議修訂 

101.08.29 教育部臺技（三）字第 1010161133 號函核備 

101.10.02 行政會議依教育部函示修訂 

103.09.16 行政會議核備校長核定修訂 

(配合 103.01.15 教育部組織規程技合處改名研發處、國科會改名科技部統一簽核) 

104.10.20 行政會議修訂 

107.03.20 行政會議修訂 

107.04.03 教育部臺技（三）字第 1070047709 號函核備 

107.10.16 行政會議修訂 

107.10.22 教育部臺技（三）字第 1070190348 號函核備 

109.11.10 行政會議修訂 

109.11.16 教育部臺技（三）字第 1090165567 號函核備 

110.09.07 行政會議修訂 

110.09.16 教育部臺技（三）字第 1100124426 號函核備 

 

第一條 目的 

本校為延攬及留住特殊優秀人才，提升學術競爭力，依據教育部「延攬及留住大

專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」，訂定「延攬及留住特殊優秀人才彈性

薪資實施辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條 經費來源 

由教育部「高等教育深耕計畫」經費、教育部編列經費、學校校務基金自籌收入

及學雜費收入、行政院科技部國家科學技術發展基金補助專款等 5 項經費。 

第三條 適用對象及加發薪資 

適用對象為特殊優秀教學研究人才（含專任教師、研究人員、專業技術人員、技

術教師）及編制外經營管理人才及新進國際優秀人才等。 

一、特殊優秀教學研究人才： 

（一）講座或特聘教授：依本校講座教授及特聘教授聘任辦法聘任為講座

教授或特聘教授者，為入圍特殊優秀教學研究人才候選人，通過審

查者，每月加發最高 10 萬元。 

（二）獲校外重大獎勵者：如諾貝爾獎、中央研究院院士、教育部國家講

座主持人、教育部學術獎、吳大猷先生紀念獎、科技部傑出研究獎、

行政院表揚傑出科技人才獎或其他相當等級之獎項，為入圍特殊優

秀教學研究人才候選人，通過審查者，每月加發最高 10 萬元。 
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（三）五年內獲得本校教學優良教師、輔導優良教師或研究優良教師累積

共 2 次以上或曾獲得泰崗師鐸獎者，且執行科技部研究計畫、教育部

研究計畫或產學合作計畫 3 件以上者，為入圍特殊優秀教學研究人才

候選人。通過審查者，每月加發最高 2 萬元。 

（四）依本校「年輕學者研究獎助作業要點」程序遴選通過者，為入圍特

殊優秀教學研究人才候選人，通過審查者，每月加發最高 2 萬元。 

二、編制外經營管理人才：具備高等教育經營管理、財務規劃、募款、承接大型

計畫等能力與經驗，通過審查者，依其專長及經驗核薪。 

三、新進國際優秀人才：具提升學術績效並達國家競爭水準，通過審查者，依其

專長及經驗核薪。 

第二款至第三款之優秀人才，以國內第一次延攬聘任者為限。 

第四條 核給薪資之最低差距、核給期程、核給比例 

一、薪資之最低差距比例 

（一）獲彈性薪資之教師其薪資與校內同職級人員薪資比例約為 1.09：1 ~ 

1.86：1（以教授級最高薪為基準核算）。 

（二）彈性薪資最低差距比例約為 1：10。 

二、核給期程 

講座教授核給 2 年，其餘核給 1 年。 

三、核給比例 

（一）留住現職優秀人才，以不超過本校專任教師之 10%為原則。 

（二）延攬編制外優秀人才，以實際通過審查人數為準。 

（三）副教授以下職級人數佔獎勵人數最低比例 35%以上為原則。 

第五條 設置特殊優秀人才審查委員會 

一、特殊優秀人才審查委員會（以下簡稱審查委員會）由校長、副校長、教務長、

學務長、研發長、院長、通識教育中心中心主任、主任秘書、教學資源中心

主任、人事室主任及各學院、通識教育中心推派教師代表各 1 名組成。 

二、審查委員會每學期至少召開一次，遴選特殊優秀人才或評估其績效，得視需

要召開臨時會議。開會時由校長擔任主席，如校長因故缺席由出席委員推選

一人代理。開會時應有三分之二以上委員出席始得開會，出席委員三分之二

以上同意始得決議。 

第六條 推薦審查程序 

一、留住現職特殊優秀教學研究人才：每年八月底由人事室提供講座或特聘教授

及教學研究優秀人才入圍教師名單，送教學資源中心教學卓越專案組（以下
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簡稱專案組）彙整，十月底召開審查委員會，審議通過陳校長核定，自當學

年度起按月核發彈性薪資。 

二、編制外經營管理人才、專業技術人員及新聘國際優秀人才：依個案需求由用

人部門完成推薦程序後，將相關資料送專案組彙整，經審查委員會審議通過，

陳校長、董事長核定，溯自聘任之日起按月核發彈性薪資。 

第七條   核發規定 

一、彈性薪資依核定期間按月發給。 

二、支領彈性薪資之教師如留職停薪、離職、退休時，即停止核發。復職後，繼

續核發至期限屆滿為止，但留職停薪期間不予補發。 

第八條 績效評核 

一、特殊優秀人才應致力於教學、研究之提升，並於支領彈性薪資期限屆滿一個

月內繳交執行績效報告，經主管核簽後，送專案組彙整。 

二、由專案組召開審查委員會審查執行績效報告，作為下次彈性薪資核發或編制

外特殊優秀人才續聘之參考。 

第九條 附則 

一、本校優先提供新聘國際優秀人才住宿。 

二、新聘國際優秀人才其所需之教學、研究及行政支援等除比照本校專任教師外，

得視其專業需要，優先協助其建立特色實驗室。 

三、新聘國際優秀人才之權利義務，得依個案另訂之。 

第十條 實施與修訂 

本辦法經行政會議通過，陳校長核定後公布實施，並報請教育部核備，修訂時亦

同。 
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高苑科技大學彈性薪資實施辦法 
 

102 年 4 月 26 日校務會議通過 

102 年 4 月 28 日董事會會議通過 

102 年 5 月 30 日臺教技(三)字第 1020080103 號函核備 

102 年 6 月 17 日校務會議通過 

102 年 6 月 26 日董事會會議通過 

103 年 4 月 23 日校務會議通過 

103 年 4 月 27 日董事會會議通過 

103 年 5 月 22 日臺教技(三)字第 1030075368 號函核備 

104 年 11 月 30 日校務會議通過 

104 年 12 月 5 日董事會會議通過 

105 年 3 月 8 日校務會議通過 

105 年 3 月 12 日董事會會議通過 

105 年 5 月 3 日臺教技(三)字第 1050061151A 號函核備 

107 年 4 月 30 日校務會議通過 

107 年 5 月 26 日董事會會議通過 

107 年 6 月 1 日臺教技(三)字第 1070081420 號函核備 

108 年 5 月 16 日校務會議通過 

108 年 5 月 17 日董事會會議通過 

108 年 5 月 23 日臺教技(三)字第 1080075506 號函核備 

108 年 11 月 8 日校務會議通過 

108 年 11 月 15 日董事會會議通過 

108 年 11 月 22 日臺教技(三)字第 1080170763 號函核備 

 

第一條  高苑科技大學（以下簡稱本校）為延攬及留住特殊優秀人才，並鼓勵教學及具備

實務經驗之產學人才，強化本校學術與實務績效，訂定「高苑科技大學彈性薪資

實施辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條  本辦法所稱彈性薪資，係指現職教研人員不改變現行月支本薪（年功薪）、學術

研究費及各項兼任職務加給等基本薪資結構而另外發給之薪資，及新聘之特殊優

秀教研人員與編制外經營管理人才之薪資。 

前項薪資得以每月、每季或每年方式核撥。 

第三條  本辦法彈性薪資經費由教育部相關計畫經費支應教學及產學服務之績優人才，不

足部分由本校相關自籌經費支應。 

同時符合本辦法及其他彈性薪資與本校獎勵優秀人才有關之獎勵，僅能擇一領取。 

第四條  本辦法彈性薪資適用對象如下： 

一、特殊優秀之現職教研人員。 

二、國內新聘之特殊優秀教研人員。 

三、編制外經營管理人才。 
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國內新聘之特殊優秀教研人員及編制外經營管理人才係以國內第一次聘任者為限。 

自公立大專校院及公立學術研究機關（構）退休轉任本校之教師或管理人員不適

用本辦法。 

第五條  特殊優秀之現職教研人員之彈性薪資獎勵，由本校就申請人申請條件及表現，經

本校彈性薪資評審委員會依下列進行評選： 

一、綜合表現類：為兼顧教學、研究與產學、服務各面向之績效，申請人前一次

教師評鑑須達甲等且 PR 值須達前 10%。 

二、教學與服務表現類：擔任本校相關行政職務（如導師、兼任行政工作等），

或校外各項服務（兼任全國性學會幹部、政府機關兼任顧問、委員、講座

等），有特殊優秀表現者，且其前一次教師評鑑 PR 值達前 30%。 

三、研究與產學表現類：依申請人近 5 年出版學術論著、執行科技部以及其他政

府機關委託研究計畫、產學合作計畫等成果，並有特殊優秀表現者，且其前

一次教師評鑑 PR 值達前 30%。 

四、表現優良類：一般教師（非兼行政職務者）前 3 年曾獲得優良教師、優良導

師、帶領學生參與國際競賽獲前 3 名、教師本人參與國際競賽獲前 3 名等優

良事蹟，且其前一次教師評鑑 PR 值達前 30%。 

本校彈性薪資評審委員會依前項之規定評選現職教研人員若干人，經審查後獲彈

性薪資副教授以下職級之人數，不得低於獲彈性薪資總人數之 50%。 

現職教研人員彈性薪資視當年度預算擬定適當獎勵人數，依彈性薪資評審委員會

委員審查評分平均排序錄取當年度之獎勵人數，第 1 級佔全部獎勵人數 20％，

第 2 級佔全部獎勵人數 80%，若委員評分平均未達 70 分者，不予獎勵。每人每

月獎勵 5 仟至 1 萬元，並得給予補助居住津貼。 

綜合表現類、教學與服務表現類、研究與產學表現類、表現優良類等四類之彈性

薪資發給人數原則上依據總核發人數各 25%，得視經費及校務發展需要各類人

選彈性調整 1 人，每人僅能於四類中擇一錄取，不得重複領取。 

第六條  依據本辦法新聘之特殊優秀教研人員，經本校教師評審委員審查後，以適當職級

聘任，其薪資比照國際人才之薪資核給。 

本類薪資占年度彈性薪資總額以不超過 20%為原則，並得給予補助居住津貼。 

第七條  依據本辦法新聘之編制外經營管理人才，經本校職工人事評審委員會審查後，以

適當職級聘任，其有關條件以契約定之。 

第八條  本辦法彈性薪資給予需經本校彈性薪資評審委員會審查，評選結果陳校長核定後，

始得發放彈性薪資。 

彈性薪資評審委員會由校長、主任秘書、教務長、學生事務長、研發長、教學發
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展中心主任、人事室主任及各院級教師代表 1 人等 11 人組成。院級教師代表由

各院級單位推薦名單，陳請校長圈選聘任之，推選委員之任期為 2 年，連選得連

任。若委員當年度有申請獎勵，遇個人審查案時，則必須迴避。 

第九條  本校彈性薪資實施採申請與推薦並行，除教師自行申請外，可由各院級單位及業

務相關一級單位推薦，並依公告日期向人事室提出申請。 

第十條  教師彈性薪資之核發期間及額度，得依年度經費編列額度及申請者表現，審議調

整核給。若因審查之故，各類經費有不足或多餘，得於各類間流用。 

第十一條 領取彈性薪資之教師應致力於教學、研究與產學、服務之提昇，並於彈性薪資支

給後追蹤考核及期限屆滿前 1 個月提出績效報告，送人事室彙整審查。 

第十二條 本校提供新聘特殊優秀人才之教學、研究與產學及行政支援如下： 

一、教學支援： 

以不超基本教學鐘點為原則進行排課，並得提供教學助理以協助教學。 

二、研究與產學支援： 

協助教師研究成果之推廣，及協助教師與產業界進行媒合。 

三、行政支援： 

得補助國外傑出人士到校應聘及報到之機票與國內交通費，及優先仲介入住

本校宿舍，並提供其在校所需之空間與設備。 

第十三條 獲本辦法支給之教師於支領期間如遇下列情事者，除應停止彈性薪資之發放外，

本校並有權利請獲獎勵教師繳回已發放之彈性薪資。 

一、留職停薪。 

二、離職或不予聘任等情事，該項獎勵應按其未在職期間比例繳回。 

三、以不實資料申請本辦法給予之經費，獲獎勵教師應全數繳回已受領之金額。 

第十四條 本辦法未盡事宜，悉依相關規定辦理。 

第十五條 本辦法經校務會議、董事會議審議通過，報教育部備查後施行，修正時亦同。 
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大仁科技大學特殊優秀人才彈性薪資支給要點 
 

108.12.18 校教評會修正通過 

108.12.26 校務會議修正通過 

109.06.23 校務會議修正通過 

教育部 109.08.14 日臺教技(三)字第 1090118662 號函同意備查 

 

一、為延攬及留任特殊優秀教學研究及經營人才，提昇教學研究水準及學術競爭力，特依據

教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」，訂定大仁科技大學

（以下簡稱本校）「特殊優秀人才彈性薪資支給要點」(以下簡稱本要點)。 

二、本要點適用對象如下： 

（一）本校專任（專案）有給教師。 

（二）新聘國內外特殊優秀教學研究人員、產業實務人才、國際人才及經營 

  管理人才。 

（三）博士後研究人員。 

三、本要點之經費來源； 

（一）教育部高等教育深耕計畫經費。 

（二）教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費。 

（三）科技部相關獎補助款與相關計畫補助經費。 

（四）校款。 

四、彈性薪資之審議、給與、核發期間及額度，由彈性薪資審查小組審議決定。前項 

彈性薪資審查小組由校長、副校長、主任秘書、教務長、學務長、研發長、院長、通識

教育中心中心主任、人事室主任、會計主任、各學院推派教師代表 1 名組成，並由校長

擔任召集人。 

五、現任教師符合下列資格之一者，經評核後擇優獎勵彈性薪資。 

（一）教學類，具備下列之一者： 

１、榮獲本校教學類績優教師者。 

２、榮獲本校教學媒體創作獎勵者。 

３、本人或指導學生參加教學競賽並獲殊榮者。 

４、本人或指導學生獲取專業證照者。 

５、教育部教學實踐研究計畫主持人且執行成果卓著。 

６、其他特殊教學表現。 

（二）產學研發類，具備下列之一者： 

１、榮獲本校研究績優教師者。 
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２、擔任產學合作計畫主持人成效卓越且具佐證者。 

３、研發成果獲獎者。 

４、其他特殊產學合作事蹟或研發績效優良者。 

（三）服務輔導類，具備下列績效之一者： 

１、榮獲本校服務績優教師者。 

２、兼任本校行政工作表現優異且有明確事蹟者。 

３、校內外各項服務工作屬特殊優秀人才且有明確事蹟者。 

（四）其他特殊優秀人才類，具備下列績效之一者： 

１、本校護理系專任(專案)教師並符合系所發展所需重點培育人 

才。 

２、執行本校教育部高等教育深耕計畫、USR 計畫、科技部學校 

特色整合型計畫、教育部技職再造計畫、優化技職校院實作 

環境計畫等成效優良者。 

六、新聘優秀人才應符合下列各款之一： 

（一）具教育部認可之國內外大學護理博士學位，或於國內外護理專業領域具學術成就、

實務經驗或特殊貢獻。 

（二）為本校發展所需於其專業領域具有特殊造詣或成就貢獻者。 

七、優秀人才推薦審核方式： 

（一）新聘優秀人才由聘任單位檢具推薦表及相關證明文件，提送彈性薪資審查小組審

議。 

（二）現職優秀人才得自我推薦或由各學院或業務相關一級單位推薦，檢具推薦表及相

關證明文件，提送彈性薪資審查小組審議。 

八、本要點之優秀人員如具備中央研究院院士、教育部國家講座、教育部學術獎、 

國際知名學會會士、科技部傑出獎等榮譽者，得直接經審議小組核定後，每年 

發給 50 萬元彈性薪資，期程至多二年。 

前項特殊優秀人員為國外優秀人才時，其薪資得比照該領域及職級之國際薪資 

核給標準。 

九、辦理彈性薪資之作業規定如下： 

（一）申請種類及條件： 

應以延攬國際優秀人才或留任專任(專案)教學研究人員、產學合作人 

員、服務輔導優秀人員、特殊優秀人員為對象，其績效有助校務發展之 

貢獻者。 

（二）補助額度： 
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延攬或留任之人才津貼每人每年補助最高核給新台幣 50 萬元，核給期程 

至多二年；獲補助國際優秀人才之彈性薪資得比照國際人才於其領域及 

職級之國際薪資標準核給，並依當年度預算額度及補助機關(構)之規 

定，核定獎助標準，國際優秀人才得優先安排教師宿舍。 

（三）評審項目及權重： 

１、教學研究優秀人員： 

（１）擬延攬或留任人才背景、績效，對「學校特色發展策 

略」具重大助益(60％)。 

（２）擬延攬或留任人才背景、績效，在該專業領域之教學、 

實務發展，具貢獻程度(30％)。 

（３）其他(10％)： 

榮獲教學獎項、推動教學具相關成效、配合推動校務發展之教學業務、

第二專長培養、學位進修、協助教師完成教學實務升等者。 

２、產學合作優秀人員： 

（１）擬延攬或留任人才背景、績效，對「學校特色發展策 

略」具重大助益(60％)。 

（２）擬延攬或留任人才背景、績效，在該專業領域之產學合作、 

技術移轉、研發，具貢獻程度(30％)。 

（３）其他(10％)： 

榮獲產學獎項、推動產學具相關成效、配合推動校務發展之產學業務、

第二專長培養、學位進修、協助教師完成產學合作升等者。 

３、服務輔導優秀人員： 

（１）擬延攬或留任人才背景、績效，對「學校特色發展策 

略」具重大助益(60%)。 

（２）擬延攬或留任人才背景、績效，在該專業領域之行政 

參與、輔導服務、班級經營、社團活動、就學服務， 

具貢獻程度(30%)。 

（３）其他(10％)： 

榮獲服務輔導績優獎項、推動校務行政具成效、協助校務行政業務、協

助校際關係延伸、第二專長培養、學位進修者。 

４、特殊優秀人才： 

（１）擬延攬或留任人才背景、績效，對「學校特色發展策略」 

具重大助益(70％)。 
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（２）擬延攬或留任人才背景、績效，執行校務計畫，具貢獻 

程度(30％)。 

十、本校彈性薪資各項人才之核給率原則如下： 

（一）教學研究優秀人員：核給率至多占本校編制內專任教師 10%。 

（二）產學合作優秀人員：核給率至多占本校編制內專任教師 2%。 

（三）服務輔導優秀人員：核給率至多占本校編制內專任教師 3%。 

（四）特殊優秀人才：核給率至多占本校專任教師 5%。 

十一、優秀人才及彈性薪資比例： 

（一）各類優秀人才名額及每人獎助額度，由彈性薪資審查小組視當年度預算彈性調整。 

（二）每年支領彈性薪資之副教授以下職級人數，應至少占獲獎總人數之 50%為原則。 

（三）優秀人才獲得獎勵後之薪資與校內同等級人員薪資比例約 1.05:1 至 1.5:1。 

（四）新聘人員經彈性薪資審查小組評定為屬國際或大師級人才，其薪資得比照於其領

域及職級之國際薪資標準核給。 

十二、獲彈性薪資獎勵之新聘國際優秀人才，得經所屬單位可向校方提出教學、研 

究及行政支援，支援項目如下： 

（一）教學支援：提供教師各項教學相關服務，如：教學與研究諮詢、數位教材製作、

遠距課程發展及媒體素材資源等。 

（二）研究支援：提供相對應經費於研究計畫、研究成果獎勵、專利研發、論文發表、

研究公假申請、參加國際研討會、學術諮詢及特色研究中心設置等。 

（三）行政支援：提供教師宿舍、教師研究室、電腦基本設備、資訊網路、圖書館等資

源服務。 

十三、獲本要點獎勵之人才於支領期間如有下列情事之一者，除應停止彈性薪資之 

發放外，本校並有權利請獲獎人才繳回已發放之彈性薪資。 

（一）留職停薪。 

（二）離職或不予聘任等情形，該項補助應按其在職期間比例繳回。 

（三）以不實資料申請本要點給與之經費，獲獎人才應全數繳回已受領之金額。 

（四）違反學術倫理。 

（五）有偽(變)造文書情事。 

（六）領取彈性薪資當年度未通過教師評鑑。 

十四、績效評估及要求： 

（一）獲獎勵人員於期滿一個月前繳交績效報告書，提送彈性薪資審查小組審議，並作

為下學年度補助重要參據。 

（二）績效若未維持或較上一學年度新增一件以上優秀事蹟時，視為績效評核未通過，
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將不核予下學年度補助，且兩年內不得再申請或被推薦。 

十五、獲彈性薪資獎勵人員，於獎助結束後，應履行在校服務義務，服務時間與獲獎年限相

同；未能盡義務者，得繳回當年度獲補助之金額。 

十六、本案申請當年度已支領政府單位其他方案之薪資獎勵者，若未規定不得重複 

補助之限制，得予以申請彈性薪資。 

十七、本要點經校務會議通過，報教育部備查後公布實施，修正時亦同。 
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聖約翰科技大學特殊優秀人才彈性薪資辦法 

 

107 年 5 月 1 日 106 學年度第 2 學期第 3 次行政會議審議通過 

教育部 107 年 7 月 20 日臺教技(三)字第 1070119801 號函同意備查 

 

第一條  聖約翰科技大學（以下簡稱本校）為延攬及留住特殊人才貢獻專長，以提升學校

競爭力，訂定「聖約翰科技大學特殊優秀人才實施彈性薪資辦法」（以下簡稱本

辦法）。 

第二條  本辦法所稱彈性薪資，指維持本校現行月支本薪（年功薪）及學術研究費、主管

加給等基本薪資結構不變的原則下，透過非法定加給之給與，以達成實質薪資彈

性化。前項彈性薪資之經費來源為教育部「高等教育深耕計畫」及教育部「獎勵

補助私立技專校院整體發展經費」，不得與科技部「補助大專校院研究獎勵作業

要點」重複支領。 

第三條  本辦法所稱特殊優秀人才，適用對象指本校專任（案）教師（包括教師及專業技

術擔任教學人員）。 

第四條  彈性薪資之給與，應由「彈性薪資審查小組」審議決定，審查小組由校長、副校

長、教務長、研發長及各學院院長組成，校長為主席。開會時得邀請相關單位主

管或當事人列席說明。 

第五條  本辦法之特殊優秀人員審核基準如下： 

一、特殊學術榮譽類： 

（一）榮獲中央研究院院士。 

（二）榮獲教育部國家講座。 

（三）榮獲科技部傑出研究獎。 

（四）榮獲國際性學術榮譽，其性質與本項各款學術地位相當者。 

（五）符合本校講座設置辦法者。 

本款彈性薪資每月補助 1 萬元至 2 萬元，佔年度彈性薪資總額百分之二十。 

二、教師評鑑績優類：教師教學、輔導服務評鑑成績績優者。 

本款彈性薪資每月補助 3 仟元至 5 仟元，佔年度彈性薪資總額百分之八十。 

當年度獎勵金評核按前一年度教師評鑑教學原始成績及輔導服務原始成績排

序，補助教學績優人數占獎勵人數百分之六十，輔導服務績優人數占獎勵人

數百分之四十；副教授以下職級人數佔獎勵人數至少百分之五十。 

三、引進國際高等研究人才類：彈性薪資核給規範及提供新進國際人才教學、研

究、行政支援之規定依本校「研究獎勵作業支給要點」規定辦理。 
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第一款及第二款所訂彈性薪資之比率，該年度若有餘款，經校長核定得相互流用。 

第六條  獎勵金核給 12 個月為原則，支領人數及支領金額以當年度匡列經費為度，並衡

平各學院獲獎勵人數。 

獲獎勵教師應於核定通知日起 1 年內擔任觀課教學活動評審委員及學生自主學習

方案評審委員並通過精進教師教學認證，未達前述義務之規定，所獲當年度獎勵

金應全數繳回，下年度並不再核給獎勵金。 

第七條  獲得彈性薪資者，具有下列情形之一，停止發放獎勵金： 

一、於獎勵期間留職停薪或離退。 

二、違反本校相關規定情節重大者。 

第八條  本辦法未盡事宜，依教育部及本校相關法令辦理。 

第九條  本要點經行政會議通過後報教育部備查，修正時亦同。 
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嶺東科技大學特殊優秀人才彈性薪資實施要點 
 

99 年 10 月 6 日 99 學年度第 1 學期第 1 次行政會議訂定通過 

100 年 3 月 21 日 99 學年度第 2 學期第 2 次行政會議修正通過 

100 年 7 月 27 日 99 學年度第 2 學期第 6 次行政會議修正通過 

100 年 9 月 28 日 100 學年度第 1 學期第 1 次行政會議修正通過 

101 年 4 月 25 日 100 學年度第 2 學期第 3 次行政會議修正通過 

103 年 4 月 23 日 102 學年度第 2 學期第 3 次行政會議修正通過 

104 年 11 月 25 日 104 學年度第 1 學期第 4 次行政會議修正通過 

107 年 2 月 26 日 106 學年度第 2 學期第 1 次行政會議修正通過 

 

一、嶺東科技大學（以下簡稱本校）為延攬及留住教學及產學服務之特殊優秀教研人員與高

等教育經營管理人才、業師，以期提升競爭力，特訂定「嶺東科技大學特殊優秀人才彈

性薪資實施要點」（以下簡稱本要點）。 

二、本校特殊優秀教研人員在教學、產學服務或研發上獲有具體績效及編制外優秀經營管理

人才、業師，得於每月薪資（包括月支標準、學術研究費及各項津貼、加給等）外，另

加發獎勵金。 

三、本要點所稱「教研人員」，係指現職或擬新聘之教研人員（含專任教師、專業技術人

員）。所謂「新聘」人員，係以在國內第一次受聘者為限。編制內之教研人員，其年齡

超過 65 歲者，應先辦妥延長服務，以符合相關規定。 

四、本要點所稱「編制外經營管理人才、業師」，無論現職人員或新聘人員均得申請，唯新

聘者，限國內第一次聘任，然無年齡之限制。 

五、本校因應彈性薪資之施行，特組成「彈性薪資審查委員會」，由校長或校長指定之副校

長擔任委員兼召集人，委員會成員包含副校長、教務長、綜合規劃處處長、主任秘書、

人事室主任、各學院院長、通識教育中心主任及教師代表二至三名組成。 

六、彈性薪資支給原則如下： 

（一）獲選中央研究院院士、擔任教育部國家講座主持人、獲教育部學術獎、科技部傑

出特約研究員獎者，每月得加發新臺幣（以下皆同）5 萬元至 20 萬元之獎勵金。 

（二）教學、產學服務或研發成就優良者，每月得加發 1 萬元至 5 萬元之獎勵金。 

（三）編制外之高等教育經營管理或教學、產學服務或研發成就優良人才，每月得加發

1 萬元至 10 萬元之獎勵金。 

（四）編制外之傑出業師，每月得加發 1 萬元至 5 萬元之獎勵金。 

為延攬國際人才，得參照行政院函頒之「各機關聘請國外顧問、專家及學者來台工作期

間支付費用最高標準表」為支給基準，並得視需求核給居住津貼及提供教學、研究、行

政等支援。 
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前二項彈性薪資核給數額或比例，由彈性薪資審查委員會視實際預算及申請情況彈性調

整。 

副教授以下職級獲獎勵人數比例，以不少於該次獲獎勵總人數之百分二十。 

七、各項彈性薪資之獎勵金支給以 12 個月為上限；受領期滿後，得依程序再次提出申請。 

八、受領彈性薪資者應定期提出成果報告，並達成以下各款績效要求至少二項，經業務相關

單位審查後提交彈性薪資審查委員會，列為後續審議彈性薪資申請案之參酌資料。 

（一）指導本校各類教學精進活動。 

（二）指導本校學生參加國際性或重要之全國性專業類競賽或展演獲獎。 

（三）輔導學生專業證照考照具有成效。 

（四）擔任公私立機構專題研究、建教合作或業界產學合作計畫案之計畫主持人、子計

畫主持人、或實際參與計畫案之共同主持人。 

（五）以第一創作人或第二創作人申請發明專利，以作品參加國際性或全國性專業類競

賽、發明展或個人展演獲有重大成就，或技術移轉金額或專利授權金額達 15 萬

元以上。 

（六）有其他特殊具體貢獻，經彈性薪資審查委員會審核通過。 

九、各項彈性薪資之獎勵金，凡屬軍公教退休者，均不得申請。 

十、彈性薪資之推薦審查程序如下： 

（一）符合資格之特殊優秀教研人員及編制外經營管理人才，應經由院級單位、通識教

育中心或業務相關之一級單位提送名單及填具「特殊優秀人才彈性薪資獎勵申請

表」並附相關佐證文件。 

（二）前款申請單位應於相關文件備妥後，依人事室公布相關申請訊息，向人事室提出

申請辦理。依彈性薪資審查委員會審核結果，陳請校長核定，並送董事會備查後，

辦理獎勵金後續發放事宜。 

（三）若因新聘人員或其他特殊情況而超過申請期限，得另行專案申請。 

十一、獎勵金之預算，由政府相關計畫或其他經費編列，以支應教學及產學服務之績優人才

為主。 

十二、經審核通過並已支領各項彈性薪資獎勵金之人員若發生喪失申請資格或其他嚴重危害

校譽情事經查證屬實者，彈性薪資審查委員會得由召集人召開會議中止獎勵金之支給。 

十三、本要點如有未盡事宜，依相關規定辦理之。 

十四、本要點經行政會議通過，報教育部備查後實施，修正時亦同。 
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中國科技大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資實施辦法 
 

中華民國 100 年 7 月 4 日教育部臺技(三)字第 1000116000 號函備查 

中華民國 105 年 3 月 3 日教育部臺教技(三)第 1050002029 號函備查 

中華民國 106 年 8 月 28 日教育部臺教技(三)第 1060008268 號函備查 

中華民國 107 年 10 月 15 日教育部臺教技(三)第 1070183036 號函備查 

 

第一條 中國科技大學（以下簡稱本校），為延攬及留住具有國際聲望或卓著成就之特殊

優秀人才，依據教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」，

訂定「中國科技大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資實施辦法」（以下簡稱本

辦法）。 

第二條 本辦法所稱彈性薪資，係指不牽動現行月支本薪（年功薪）、學術研究費等基本

薪資結構，發給額外加給之給與。 

第三條 本辦法所稱特殊優秀人才，包含延攬國內（外）優秀人才、編制外專任業師、編

制外專任高等教育經營管理人才及留住現職特殊優秀教學及研究人員： 

一、國內（外）優秀人才：國內（外）知名學者專家，並有傑出造詣成就者。國

外優秀人才以曾任國外知名大學或學術機構講座教授、教授、研究人員，或

專業技術人員以上之傑出經營管理人才為優先；國內優秀人才以曾獲特殊傑

出發明、創新或重要學術獎項為優先。 

二、編制外專任業師：指在特定專業領域具有資深產業經驗或特殊貢獻，在校內

從事教學、研究、實習指導或課程研發等工作之人員。 

三、編制外專任高等教育經營管理人才：指具有高等教育管理經營經驗或專業背

景之人士。 

四、特殊優秀教學及研究人員（含專任教師、研究人員、專業技術人員、技術教

師及專案教師）：指從事教學、研究及服務且依大學法及專科學校法所界定

之教師、研究人員、專業技術人員、技術教師。 

各類頂尖人才核給比例，分別以不超過本校專任教師之 10%為原則；新聘人才

以國內第一次聘任者為限。 

第四條 特殊優秀人才之名額，得於各學院（含通識中心）專任教師中，由院長及行政一

級以上主管各推薦 5%為原則。特殊優秀人才如有合作成果，得共同為被推薦人。  

所推薦之內容除兼顧教學、研究、服務、輔導績效外，並應符合下述條件之一： 

一、獲選中央研究院院士或總統科學獎。 

二、曾獲教育部遴選頒發之學術獎、教育奉獻獎、師鐸獎、國家講座等榮譽。 

三、曾獲頒行政院科技部特約研究員。 
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四、曾獲行政院科技部傑出研究獎。 

五、近三年內主持行政院科技部專題研究計畫二件以上。 

六、近三年內在應用研究上有具體重要成果，對產業、社會有重大貢獻者。 

七、近三年內，產學合作累計達一定金額，且擔任研究計畫或規劃案主持人（不

含共同或協同主持人）。 

八、參加國際性發明獲獎，或參加國際性重要比賽獲得前三名，或參加國際重要

展演之演出者。 

九、曾任國際知名學會理事長，或舉辦國際性學術活動，對於學術有重要貢獻者。 

十、輔導學生參加全國性或國際性比賽成績優異。 

十一、其他具特殊優秀表現者。 

第五條 本校應設置彈性薪資評審委員會（以下簡稱委員會），其組成及職權如下： 

一、委員會由校長、副校長、各學院院長（含通識中心主任），教務長、學務長、

研發長及校外專家代表 1~2 人組成，並由校長擔任召集人，委員聘期為一年

並得連任。開會時得邀請相關單位主管列席。 

二、委員會負責審議彈性薪資被推薦人之資格條件、支給標準、申請及審核流程、

績效評估機制、獎助額度、以及其他相關事宜。 

三、委員應親自出席會議，並須有三分之二以上出席始得開議，審議之案件，須

經出席委員三分之二以上同意方得決議。 

第六條 彈性薪資之被推薦人（含共同合作案所有被推薦人），審查流程及方式如下： 

一、被推薦人依新聘、留住類別，應檢具下列資料： 

（一）新聘人才： 

被推薦人應擬具未來一年工作計畫，其內容得參考第四條第二項第

五款至第十一款規定，或其他院系指定之教學、研究、服務、輔導

相關項目。 

（二）留住現職： 

被推薦人應提供前三年內之教學、研究、服務、輔導等績效，或優

秀具體事蹟之相關佐證資料，且績效優於全校同儕表現。 

二、學院教師評審委員會，就被推薦人之優秀事蹟，及教學、研究、服務、輔導

等績效進行綜合考評，排定優先推薦順序後，送彈性薪資評審委員會審議。 

第七條 彈性薪資評審委員會於每年 3 月、9 月辦理，必要時得召開臨時會議。 

第八條 彈性薪資核給標準及評估機制如下： 

一、獲補助特殊優秀人才之薪資與校內同職等人員薪資比例以 1.1：1 至 1.5：1

為原則；共同合作案之獎助比例應由被推薦人協議，並經彈性薪資評審委員
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會議審議同意。 

二、獲補助國外優秀人才之彈性薪資得比照其領域及職級之國際薪資標準核給，

並應依當年度預算額度及補助機關（構）之規定核定獎助標準。本校對新聘

國外優秀人才，除提供必要之教學、研究及行政支援外，得視需要，以專案

簽核支應校外租屋補助，以每月 1 萬元，不超過 3 年為原則。 

三、彈性薪資核給期程以 6 個月一期為原則，並得溯至當期開始日。 

四、獎勵人數由委員會視當年經費調整，副教授以下職級人數應佔獎勵人數

50%以上。 

五、獲支彈性薪資教師，應兼顧教學、研究、服務、輔導各面向，並維持或優於

本辦法第四條之資格標準，於每一期結束 2 個月內提出績效成果報告，由彈

性薪資評審委員會定期評估，作為續核給彈性薪資之依據。 

第九條 獲獎勵之教師，獎勵期滿應繼續留校服務至少二學期。在獎勵期間內離職或有未

續聘任等情事，且未有特殊原因經專案簽核者，得追回全部或部份獎勵款項。 

第十條 本校辦理彈性薪資之經費運用規定如下： 

一、視年度補助專款經費之收支狀況，得調整彈性薪資之給與。 

二、本校教師僅能就本辦法與「中國科技大學實施科技部補助大專校院研究獎勵

要點」擇一受領獎勵。 

三、經費使用： 

（一）本經費挹注著重於教學、研究、服務、輔導之人才為主，經費來源

得以教育部經費或本校自籌費用辦理。 

（二）經費使用應依會計法、審計法及會計制度等有關規定辦理各項財務

處理，有關所得稅及其他稅賦之扣繳，應由本校相關單位負責辦理。 

四、彈性薪資之核定等相關事宜，由董事會授權校長執行。 

五、彈性薪資之撥付，依彈性薪資評審委員會核定之起訖月份並奉校長核定後，

併同薪資核發日發給。 

第十一條 依本辦法聘任人員之遴聘及升等程序，應依大學法及教育人員任用條例及本校相

關規定辦理。 

第十二條 受獎助人如有偽造文書或以不實資料提報本獎助經費之情事者，本校將撤銷原核

定之獎助，被推薦人並應繳回所有獎勵薪支。 

第十三條 本辦法未盡事宜，另依本校或補助機關（構）之相關規定辦理。 

第十四條 本辦法經行政會議、校務會議及董事會通過，並報請教育部核備後實施，修正時

亦同。 
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中臺科技大學教師彈性薪資實施要點 

 

990915 校務會議通過 

1000309 校務會議修訂通過 

1001005 校務會議修訂通過 

1010104 校務會議修訂通過 

1010221 第 14 屆第 22 次董事會會議通過 

1041223 校務會議修訂通過 

1050329 第 15 屆第 14 次董事會會議通過 

1070328 校務會議審議通過 

1070529 第 16 屆第 6 次董事會會議通過 

1070613 教育部臺教技(三)字第 1070087252 號函同意備查 

1081105 第 16 屆第 12 次董事會會議通過 

1081115 教育部臺教技(三)字第 1080166111 號函同意備查 

1100427 第 17 屆第 3 次董事會會議通過 

1100602 教育部臺教技(三)字第 1100076450 號函同意備查 

 

一、本校為延攬國內外特殊優秀人才及留住教學、產學合作績優教師，以提升學術競爭力，

特訂定「中臺科技大學教師彈性薪資實施要點」（以下簡稱本要點）。 

二、本要點適用對象為本校專任教師（國內軍公教退休再任人員除外）。教師另有符合支領

其他機關彈性薪資規定者，應擇一申領。 

三、教師具有國際聲望、特殊學術成就或教學、產學合作績優者，得於每月薪資（包括本俸、

學術研究加給及各項加給等）外，每月或每年增加一定數額之彈性薪資。 

四、現任教師支領彈性薪資，需符合下列各款（目）之一，其獎勵標準如下： 

（一）教學績優： 

１、榮獲本校校級教學優良教師者。 

２、榮獲教育部數位課程認證者。 

３、開發教材、教具成果豐碩，並應用於所授課程有具體成效者。 

４、輔導學生專題、競賽得獎者。 

（二）產學合作績優：一年執行產學合作計畫，合作單位提供之經費達三百萬元（含）

以上，或具有發明、專利、技術移轉成效卓著者。 

（三）主持 USR 計畫一年以上且成效卓著者。 

五、新聘教師支領彈性薪資，需符合下列各款之一： 

（一）國外年輕學者，於取得博士學位後曾在業界任職，具有潛力能從事研究或改進教

學者為第一優先。 
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（二）曾任國外知名大學或學術機構講座教授、教授、研究人員或專業技術人員或傑出

經營管理人才者。 

（三）國內優秀人員曾獲特殊傑出發明、創新或重要學術獎項者。 

（四）具八年以上業界經驗且具特殊技能者。 

對於新聘國際人才（於國內大專校院第一次聘任）之彈性薪資，得參考其國籍、原工作

待遇、專業領域及職級標準，經校長核定後發給，並補助其居住津貼一年，每月一萬元。

另提供必要之教學、研究及行政支援。 

本校應定期評估其教學、研究及服務面向之績效，並作為未來續聘之參考。 

六、辦理彈性薪資案，由單位主動推薦或教師自行向所屬單位提出申請，經單位暨學院教評

會審議通過，由學院推薦一至三名人選，提交審查。 

七、為審查特殊優秀人才彈性薪資，設置「中臺科技大學特殊優秀人才彈性薪資審議委員會

（以下簡稱彈性薪資審議委員會）」。 

彈性薪資審議委員會由校長、主任秘書、教務長、研發長、學院院長及校長推薦之教

授三位組成，並由校長擔任主席。 

彈性薪資審議委員會得視需要召開會議，決議事項需有三分之二以上委員出席，及出

席委員二分之一以上同意方為通過。委員若因迴避而缺席時，得不列入應出席人數計

算。 

彈性薪資審議委員會進行校內現任教師申請特殊優秀人才彈性薪資審查時，應兼顧申

請人在教學、研究、輔導及服務各方面之成就與表現，與未來預期達成之績效。 

審查作業於每年八月前完成。 

八、彈性薪資之核給數額分為三級，由彈性薪資審議委員會決議核給。 

（一）第一級：每月增加給與三萬元。 

（二）第二級：每月增加給與二萬元。 

（三）第三級：每月增加給與一萬元。 

彈性薪資所需經費由教育部補助款或學校相關經費支應。 

獲支領彈性薪資教師之月薪資與校內同職等教師之最低薪資差距為一萬元至三萬元之間；

核給期程由彈性薪資審議委員會依經費預算核定。 

九、核給各類特殊優秀人才彈性薪資之比例以審議當學期教師總人數之百分之五為上限，且

獎勵之副教授（含）以下職級人數比例不得超過獎勵總人數之百分之五十且不得低於百

分之二十五為原則。 

十、定期評估機制： 

（一）教學績優類：依據本校「教學優良教師遴選與獎勵辦法」每學年評估。 

（二）產學合作績優類：依據本校各獎勵經費之規定進行追蹤管考。 
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（三）新聘教師類：每學年依據其特殊聘任原由評估。 

十一、本要點核給之彈性薪資以一種為限，彈性薪資支給期限終止前不得申請變更彈性薪資

之類別。 

十二、於彈性薪資核給期間，教師因離職、退休、評鑑未通過或違反本校相關規定情節重大

者，停止發給彈性薪資。 

十三、本要點未盡事宜，依相關規定辦理。 

十四、本要點經校務會議通過，董事會議核定，並報教育部備查後實施，修正時亦同。 
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台南應用科技大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資實施辦法 
 

民國 99 年 09 月 23 日行政會議通過 

民國 99 年 09 月 23 日教育部台技(一)字第 0990160764-A 號函核定更名 

民國 101 年 09 月 27 日行政會議修正 

民國 102 年 03 月 14 日行政會議修正 

民國 102 年 05 月 08 日教育部臺教技(三)字第 1020069131 號函備查 

民國 102 年 05 月 23 日行政會議修正 

民國 102 年 06 月 21 日董事會議通過 

民國 104 年 11 月 26 日行政會議修正 

民國 105 年 03 月 03 日行政會議修正 

民國 105 年 05 月 12 日行政會議修正 

民國 105 年 06 月 17 日董事會議修正 

民國 105 年 07 月 01 日教育部臺教技(三)字第 1050089652 號函備查 

民國 107 年 04 月 19 日行政會議修正 

民國 107 年 04 月 24 日董事會議修正 

民國 107 年 05 月 17 日行政會議修正 

民國 107 年 06 月 22 日董事會議修正 

民國 107 年 07 月 19 日教育部臺教技(三)字第 1070120121 號函備查 

民國 108 年 04 月 18 日行政會議修正 

民國 108 年 06 月 11 日董事會議修正 

民國 108 年 06 月 14 日教育部臺教技(三)字第 1080087842 號函備查 

民國 109 年 04 月 23 日行政會議修正 

民國 109 年 06 月 23 日董事會議修正 

民國 109 年 07 月 26 日教育部臺教技(三)字第 1090096664 號函備查 

 

第一條  本校為延攬及留住特殊優秀人才（以下簡稱特優人才），以提升教學與研究水準，

依據教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」，訂定「台

南應用科技大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資實施辦法」（以下簡稱本辦

法）。 

第二條  本辦法所稱彈性薪資之發給，係指不改變現行月支本薪（年功俸）、學術研究費

及各項兼任職務加給等基本薪資結構而另外發給之薪資，彈性薪資之核給以十二

個月為原則，不含於年終獎金。 

前項彈性薪資之經費來源為教育部獎補助款、教育部「高等教育深耕計畫」經費、

科技部經費或本校相關經費。 

第三條  本辦法適用對象為本校新聘及現職特優之教學研究人員（包含專任教師、研究人

員、專業技術人員、技術教師）、編制外經營管理人才，惟新聘特優人才，係以

國內第一次聘任者為限，且不包含來自公立大專校院與學術研究機構之退休人員。 

第四條  為審議有關彈性薪資事宜，本校設置「彈性薪資審議委員會」（以下簡稱本委員
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會），其組成及職責如下： 

一、本委員會由校長、副校長、教務長、學務長、研發長、主任秘書、會計主任、

人事室主任、師資培育中心中心主任、各學院院長及校長遴荐之教授四人

（任期 2 年）組成，並由校長擔任召集人。開會時並得邀請相關單位主管人

員列席。 

二、本委員會負責審議申請彈性薪資之資格條件、支給標準、申請及審核流程、

績效評估機制、獎助額度，以及其他相關事宜。另由召集人就委員中遴選

11 位委員組成資料審查小組，負責審查彈性薪資申請書及獲彈性薪資自評

報告書。 

三、本委員會委員應親自出席會議，並須有二分之一以上出席始得開議，相關決

議事項並須有出席委員三分之二以上同意方為通過。惟委員若因迴避而缺席

時，得不列入應出席人數計算。 

四、本委員會於審議校內現職專任教師彈性薪資時，應兼顧被推荐人在教學、研

究、輔導及服務各方面之表現與績效。 

第五條  凡本校專任教師符合下列情形之ㄧ者，由各學院（含師資培育中心）推荐人選，

經「彈性薪資審議委員會」依據教師個人表現和實際績效審查後，發給彈性薪資，

副教授（含）以下職級人數不得低於 60%。 

一、教學創新類 

近一學年度教師評鑑教學項成績於院排序前 35%（含）以上且具備下列條

件之一者： 

（一）當選校級教學卓越教師者。 

（二）近 3 學年度曾獲教育部數位教材課程 MOOCS 或職能課程認證通過

者。 

（三）近 3 學年度指導學生參加教育部實務專題製作獲獎或通過科技部大

專學生研究計畫 2 件（含）者。 

（四）指導學生參加全國性競賽第一名或國際性競賽（10 個國家以上）獲

得前三名者。 

（五）其他在教學上有創新表現或貢獻具佐證資料者。 

二、產學研發類 

（一）近 3 年內擔任主持相關專題研究或產學合作計畫之經費總金額累計

達 500 萬以上，表現優異者。 

（二）近 3 年內執行公民營機構委託產學合作案主持人總經費每年達 100 萬

元（含）以上，並能將產學成果融入教學，具體表現者。 
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（三）近 3 年內在產學研發上具有智慧財產授權或技術移轉之具體成果且

授權金累計達 60 萬元（含）以上，成效卓著者。 

三、研究發展類 

（一）獲中央研究院院士、教育部國家講座、教育部學術獎、國際知名學

會會士、國家科學委員會傑出研究獎、國家級各類文藝獎項包括國

家文藝獎、教育部民族藝術薪傳獎等。 

（二）近 3 年內發表國際性學術論著 10 篇以上，並能將研究成果融入教學，

表現優異具佐證資料者。 

（三）近 3 年內曾參加國際性（10 個國家以上）重要比賽，獲得前二名或

至 5 個以上國家擔任國際重要展演之演出者。 

四、服務類 

執行校務相關計畫或推動重大專案工作有特殊具體成效者。 

第六條  前條表現特優之教師，得由「彈性薪資審議委員會」決議增給彈性薪資，增給數

額每月新台幣 4 千元至 2 萬元。惟限於經費，每人以領取一份彈性薪資為原則。 

第七條  第五條所列教學創新類、產學研發類、服務類之彈性薪資經費，以教育部及本校

相關經費支應，產學研發類、研究發展類之彈性薪資經費，以科技部經費為主。 

第八條  新聘特優教學研究人員及編制外經營管理人才，須符合下列各款之一者： 

一、曾任國外知名大學或學術機構講座教授、教授、研究人員或專業技術人員者。 

二、具一定學歷，並曾獲特殊傑出發明、創新或重要學術獎項之專業稀少性人才

者。 

三、具十年以上業界經驗，且成就造詣特殊之專業稀少性人才者。 

四、具卓越高等教育管理經營經驗或專業背景之優秀人才或曾任國內外大學校長

職務者。 

第九條  前條新聘之特優人才，得每月增給彈性薪資新台幣 1 萬元。惟對於成就造詣特殊

或師資難求之國際人才，得另行每月增給彈性薪資，薪資金額參考國際薪資核給

標準，由「彈性薪資審議委員會」會議決議。 

第十條  特優人才彈性薪資核給標準參考表如附表，並各以 1 年為核給期程，按月給付，

1 年期滿經評估績效卓著者，得繼續申請核給。惟聘後之聘期未滿 1 年者，以聘

後之聘期為核給期程。另各類特優人才之核給比例原則如下： 

一、教學創新類特優人才：30% 

二、產學研發類特優人才：25% 

三、研究發展類特優人才：15% 

四、服務類：18% 
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五、新聘國內、國際專業特優人才：10% 

六、編制外經營管理人才：2% 

前項各類特優人才之核給比例原則，得視實際狀況由「彈性薪資審議委員會」決

議調整之。 

第十一條 獲彈性薪資獎助之人員，應在獎助期間結束前 1 個月，將執行績效或成果報告送

交其所屬單位及「彈性薪資審議委員會」評估，並以其評估結果作為繼續申請獎

助之依據。未依限送交報告者，則依規追繳其所領取之彈性薪資。 

第十二條 本校對新聘之國際人才，除核給彈性薪資之獎助外，並得視其在教學與研究上之

實際需要，提供研究室、實驗器材及研究助理等設備或人力支援。另對國內新聘

之特優人才及編制外經營管理人才，亦得視實際需求提供住宿或租屋補助。 

第十三條 領取彈性薪資之人員，於彈性薪資獎助期間離職，或未通過教師評鑑或違反本校

相關規定情節重大者，應停止發給其彈性薪資。 

第十四條 本辦法未盡事宜，悉依本校或教育部相關規定辦理。 

第十五條 本辦法經行政會議及董事會議通過，並陳報教育部核備後施行，修正時亦同。 
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附表： 

台南應用科技大學特殊優秀人才彈性薪資核給標準參考表 

 

獎勵項目 
最低支給標準 

/月(元) 

最高支給標準 

/月(元) 
最低差距比例 備註 

教學創新類特優人才 4,000 10,000 6,000 
 

產學研發類特優人才 4,000 20,000 16,000 
 

研究發展類特優人才 4,000 20,000 16,000 
 

服務類特優人才 4,000 10,000 6,000  

新聘特優人才 10,000 

薪資金額由「彈

性薪資審議委員

會」會議決議 

薪資金額由「彈

性薪資審議委員

會」會議決議 

 

編制外經營管理人才 10,000 30,000 20,000 
 

註：本附表所列核給標準得視經費狀況及實際需求調整之。 

 



460   大 專 校 院 彈 性 薪 資 法 規 彙 編 

遠東科技大學教師彈性薪資實施要點 
 

100 年 01 月 14 日校教評會議通過 

100 年 01 月 26 日校務會議通過 

105 年 01 月 26 日校教評會議通過 

105 年 01 月 27 日校務會議通過 

105 年 04 月 27 日校教評會議通過 

105 年 06 月 13 日校務會議通過 

105 年 07 月 27 日校教評會議通過 

105 年 08 月 23 日校務會議通過 

107 年 01 月 16 日校教評會議通過 

107 年 01 月 17 日校務會議通過 

107 年 07 月 27 日校教評會議通過 

107 年 08 月 30 日校務會議通過 

 

第一條 遠東科技大學（以下簡稱本校）依據教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實

施彈性薪資方案」、大學法第十七條及本校組織規程第三十一條之規定，為提升

本校學術績效達國家競爭水準，與引進國內外高等教育人才及培育優質人才，特

訂定「遠東科技大學教師彈性薪資實施要點」（以下簡稱本要點）。 

第二條 本要點適用對象為本校專任教研人員（專任教師、專業技術人員、研究人員）或新

聘國內外優秀人才（不含自公立大專校院及政府機關（構）退休者）。 

第三條 本要點經費由教育部高等教育深耕計畫，或得由政府機關、財團法人、民間企業或

熱心公益之團體、個人等方式捐助提供。 

申請科技部補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施之彈性薪資或獎勵金者，依「遠

東科技大學辦理科技部補助大專校院獎勵特殊優秀人才實施要點」辦理。 

第四條 本校專任教研人員具下列資格之一者，得申請彈性薪資： 

一、 特殊優秀類： 

（一）講座教授：經本校遴聘為講座教授者。 

（二）特聘教授：經本校遴聘為特聘教授者。 

（三）評鑑績優教師：符合本校年度教師評鑑總分前 20%，並經校教評會

提報者。 

（四）新聘國內外優秀人才：經本校新聘之國內外優秀人才者。 

二、 研發產學績優類： 

（一）科技部特殊優秀人才：經「遠東科技大學辦理科技部補助大專校院

獎勵特殊優秀人才實施要點」審查通過者。 

（二）產學合作及技術移轉績優人員：經「遠東科技大學教師參與產學合
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作及技術移轉績優獎勵辦法」或「遠東科技大學專利與技術移轉獎

勵辦法」審查通過者。 

（三）研究及計畫績優人員：經「遠東科技大學研究及計畫獎助辦法」審

查通過者。 

三、 教學服務績優類： 

（一）教學績優人員：經「遠東科技大學教師教學績優獎勵辦法」審查通

過者。 

（二）績優導師：經「遠東科技大學績優導師遴選實施辦法」或「遠東科技

大學進修學制績優導師遴選實施辦法」審查通過者。 

第五條 支領彈性薪資之教研人員績效要求： 

一、支領彈性薪資之教研人員績效可包含教學、研究、輔導及服務，並按期繳交

年度績效報告。 

二、使用科技部補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施經費者，應依科技部規定繳

交執行績效報告。 

第六條 本校特殊優秀類之彈性薪資審查分二階段辦理： 

一、本校彈性薪資校外審議會：由校長邀請校外相關領域學術表現優異之公正人

士三至五人組成，召集人由委員互選之，負責建議彈性薪資或獎勵金額。 

二、本校彈性薪資校內審議委員會：由校長、副校長、教務長、學務長、總務長、

研發長、各學院院長及通識教育中心中心主任共同組成，人事室主任為執行

秘書，依據外審委員建議之彈性薪資或獎勵金額進行調整。實際獲得獎助人

數及金額由彈性薪資校內審議委員會視經費額度決定之；特殊優秀類領取一

項為限。 

第七條 各類彈性薪資核發級距及方式如下： 

一、本校彈性薪資每月核發金額 3,000~ 40,000 元；核給期程依核發金額可為

1~12 個月。 

二、各類支領彈性薪資之教研人員核給比例 

（一）講座教授：以不超過本校專任教研人員 1%為原則。 

（二）特聘教授：以不超過本校專任教研人員 5%為原則。 

（三）評鑑績優教師：以不超過本校專任教研人員 20%為原則。 

（四）新聘國內外優秀人才：以不超過本校專任教研人員 3%為原則。 

（五）科技部特殊優秀人才：以不超過本校專任教研人員 5%為原則。 

（六）產學合作及技術移轉績優人員：依「遠東科技大學教師參與產學合

作及技術移轉績優獎勵辦法」辦理；依「遠東科技大學專利與技術
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移轉獎勵辦法」辦理。 

（七）研究及計畫績優人員：依「遠東科技大學研究及計畫獎助辦法」辦

理。。 

（八）教學績優人員：依「遠東科技大學教師教學績優獎勵辦法」辦理。 

（九）績優導師：依「遠東科技大學績優導師遴選實施辦法」或「遠東科

技大學進修學制績優導師遴選實施辦法」辦理。 

第八條 本校對新聘國內外特殊優秀人才，除提供必要之教學、研究及行政支援外，於國內

大專校院第一次聘任之國外傑出人士得申請補助到校應聘及報到之機票與國內交

通費，及優先入住本校宿舍或專案簽請校外租屋補助，每月 1 萬元，並以不超過 3

年為原則。 

第九條 講座教授、特聘教授、評鑑績優教師與新聘國內外優秀人才之彈性薪資經費來源由

教育部「高等教育深耕計畫」之經費支應，並以挹注於教學及產學服務績優人才

為主。 

獲彈性薪資副教授（含）以下職級人數佔獲獎勵人數不得低於 30%。 

科技部特殊優秀人才經費來源，依據「遠東科技大學辦理科技部補助大專校院獎

勵特殊優秀人才實施要點」辦理，並以挹注於研究及產學服務人才為主。 

第十條 依本要點獎勵者，於獎勵期間離職或違反本校相關規定情節重大者，停止發放獎勵

金。 

第十一條 本要點經校教師評審委員會審議，經校務會議通過後公布實施，修正時亦同。 
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元培醫事科技大學彈性薪資實施辦法 
 

中華民國 99 年 10 月 12 日行政會議通過 

中華民國 103 年 8 月 11 日行政會議修正通過 

中華民國 103 年 10 月 07 日行政會議修正通過 

中華民國 107 年 09 月 11 日行政會議修正通過 

中華民國 109 年 05 月 12 日行政會議修正通過 

中華民國 109 年 06 月 03 日臺教技(三)字第 1090079492 號函核備 

 

第一條  元培醫事科技大學（以下簡稱本校）為延攬及留任優秀人才，訂定元培醫事科技

大學彈性薪資實施辦法（以下簡稱本辦法）。 

第二條  本辦法適用對象為本校現職及新聘教研人員，在不影響現行基本薪資結構之原則

下，以每個月或 1 年 1 次發給之加給或補助。 

第三條  本校現職教研人員符合下列情形之一者，得依公告時程申請彈性薪資： 

一、研究類 

（一）經本校遴聘為講座教授、特聘教授者，依本校講座教授設置辦法、

特聘教授設置辦法辦理。 

（二）教師評鑑研究分項成績排名為該院前 20%者。 

（三）以本校名義發表於 SCI、SSCI、A＆HCI、EI、ELI、FLI、TSSCI、

THCI 或 Scopus 資料庫所收錄之學術期刊，且至少 1 篇為通訊或第一

作者。 

（四）擔任產學合作計畫主持人成效卓越(不含因兼任行政職務所 

衍生為主持人之計畫案)且具佐證者。 

（五）因研發成果獲全國性獎項、其他特殊優良產學合作有具體成效者。 

二、教學類： 

（一）依本校績優教師遴選辦法獲選教學績優者。 

（二）獲教學相關計畫補助成果優良者。 

（三）本人或指導學生參加全國性或國際競賽獲得前三名者。 

（四）輔導學生考取證照國考證照成果優異者。 

（五）其他特殊優良教學事項有具體成果者。 

三、服務類： 

（一）依本校績優教師遴選辦法獲選服務績優者。 

（二）依本校績優導師遴選實施辦法獲選績優導師者。 

（三）執行專案、協助校務推動有具體成果者。 

（四）其他特殊優良服務事項有具體成果者。 
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第四條  新聘教研人員符合下列情形之一，得發給彈性薪資： 

一、曾任國外知名大學或學術機構講座教授、教授、研究人員或專業技術人員或

傑出經營管理人才。 

二、國內優秀人員曾獲特殊傑出發明、創新或重要學術獎項者。 

三、本校不易延聘之高階師資。 

四、其專業領域之人才，對本校未來發展有助益者。 

前述人員經聘任通過後，得依其專業領域及職級專案簽准津貼。 

第五條  本校應設置彈性薪資評審委員會（以下簡稱本會），其組成及職權如下： 

一、本會由校長、副校長、教務長、學務長、研發長、會計主任、人事室主任、

各院院長組成，並由校長擔任召集人。 

二、本會負責審議申請彈性薪資之資格條件支給標準、申請及審核流程 

、績效評估機制、獎助額度以及其他相關事項。 

三、委員應親自出席會議，並須有三分之二以上出席始得開議，審議之案件，需

經出席委員二分之一以上同意方得決議。 

第六條  彈性薪資支給之相關規定： 

一、核給人數比例:獲彈性薪資之人員其副教授職級以下人數，應達總獎勵人數

之 20%以上。 

二、最低薪資差距:獲彈性薪資之教師，其薪資與校內同職級人員之最低薪資差

距為每月 5,000~40,000 元。 

三、核給期程:每次一年為原則。 

四、支領期間若有退休、借調、中途離職者、違反相關法令及學校聘約者應停止

發放；本校並得視情節輕重，必要時追繳已領之獎勵金。 

五、除本辦法另有規定外，其彈性薪資支給金額，應提送委員會審議。 

第七條  國際人才之彈性薪資得參考其國籍、原工作待遇、專業領域及職級標準核給，並

視需要專案簽准安排住宿或補助居住津貼。 

第八條  獲得彈性薪資之教師，應提供教學、研究、輔導與服務成果報告，以供作為日後

評估參考。 

第九條  本辦法之支給來源，由教育部各項補助款或其他補助經費支應。 

第十條  本辦法未盡事宜，悉依教育部相關規定辦理之。 

第十一條 本辦法經行政會議通過，陳請校長核定並報教育部核備後公告實施，修正時亦同。 
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景文科技大學高教深耕教師彈性薪資實施要點 
 

民國 107 年 10 月 2 日 107 學年度第 4 次行政會議修正通過 

民國 107 年 11 月 6 日 107 學年度第 5 次行政會議修正通過 

民國 107 年 11 月 19 日教育部臺教技(三)字第 1070202222 號函備查 

 

一、景文科技大學（以下簡稱本校）為延攬及留任特殊優秀人才，以提升學校競爭力，特依

據教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」訂定本校「高教深耕

教師彈性薪資實施要點」（以下簡稱本要點）。 

二、本要點適用對象，係指經本校高教深耕教師彈性薪資審查委員會（以下簡稱本委員會）

依據本要點規定審查合格之人員。 

本委員會由校長擔任召集人並主持審查會議；其成員除副校長、教務長、學務長、研發

長、四學院院長外，得聘請校內外專家學者 1 至 4 人，共 9 至 11 人組成。委員會由校

長視需要召開會議，但應有全體委員三分之二以上出席，及出席委員二分之一以上之同

意，方能作成獎勵之決議。委員因迴避而未出席或參與表決者，得不列入人數計算。 

三、教師或專業技術人員得依本要點規定申請彈性薪資獎勵： 

（一）新聘特殊優秀教研人員：新聘之編制內專任教師或專業技術人員（下稱本校新聘

教師），且以在國內第 1 次聘任者為限。 

新聘教師應符合下列情形之一： 

１、曾任國外知名大學或學術機構講座教授、教授、研究人員或專業技術人員以

上之傑出經營管理人才。 

２、國內優秀人才以曾獲特殊傑出證明、創新或重要學術獎項者。 

３、為產業界大師級人才，未來績效有助於本校特色發展者。 

（二）本校現職之特殊優秀教研人員：在本校服務滿 2 年以上之專任教師或專業技術人

員（下稱本校現職教師），具有教學、研究及輔導與服務等方面之具體成果。 

申請前項第 1 款之教研人員，除應符合本校「教師聘任辦法」或「專業技術人員聘任、

資格審定及升等實施辦法」之規定外，其專業領域之貢獻或成就應達國際級之水準。 

四、本校現職教師當年度教師評鑑，獲教學類、研究類、輔導與服務類之傑出或優良教師並

符合下列情形之一，經相關業管單位推薦者： 

（一）教學類： 

符合本校獎勵補助教師改進教學要點並有下列情形之一者： 

１、教材丶教法力求精進，推動實務教學具傑出教學成果。 

２、發展創新教學模式丶或擔任相關教學專案計畫主持人，績效優異者。 

（二）研究類：符合本校教師研究獎助規定績效卓著者。 
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（三）輔導與服務類： 

１、協助校務推動，績效傑出者。 

２、具特殊優異服務事蹟，具佐證資料者。 

３、輔導與服務類達 9 項以上，固基計畫留生率高者及獲選績優導師者為優先。 

五、本校現職教師之彈性薪資獎勵，得由各相關業管單位與各糸（學位學程）於每年 10 月

底前完成共同推薦。新聘教師，應於完成教評會審議後，一併送請本委員會於每年 11

月底前審查完畢，發給彈性薪資。 

六、本校新聘或現職教師，經本委員會審查通過者，得於本年度在每月本薪（年功薪）及學

術研究加給外，依經費額度決定另給予彈性薪資之獎勵。 

國際人才之彈性薪資，得參考其國籍、原工作待遇、專業領域及職級標準核給。 

第一項及第二項之彈性薪資，已由教育部私校獎補助款或其他經費獎勵者，在不重複獎

勵原則下，發給差額。 

教學類、研究類、輔導與服務類各類人數之核給比例以各占受獎勵總人數之 20%~50%

為原則。 

獲彈性薪資副教授以下職級人數占獲獎勵人數比率不得低於百分之三十。 

獲獎勵者於每一年度結束前 1 個月，應提出績效成果報告，其績效至少達到第 4 點之獲

獎該類具體成果，並展示其成果。 

七、本要點獎勵經費由教育部高等教育深耕計畫支應，獎勵金額及名額得視該年度預算調整

之，以 1 年為期。 

八、本校對依本要點新聘之教師，應提供必要之教學、研究及行政支援。對外籍教師各學術

單位得視需要，以專案簽請支應校外租屋補助，每月以 1 萬元為限，至多 2 年。 

九、本要點未盡事宜，悉依相關規定辦理之。 

十、本要點經行政會議通過，報請教育部備查後公布施行。 
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中華醫事科技大學延攬與留住特殊優秀人才彈性薪資申請辦法 

 

104 年 5 月 18 日行政會議通過 

104 年 12 月 14 日行政會議通過 

105 年 1 月 4 日行政會議通過 

106 年 12 月 25 日行政會議通過 

108 年 08 月 06 日行政會議通過 

108 年 09 月 30 日行政會議通過 

110 年 3 月 22 日行政會議通過 

 

第一條、依  據：依臺教高（五）字第 1070020779 號為提升延攬國內外人才及留住教學、

研究、產學合作人才等效益，改進各校彈性薪資核給機制辦理。 

第二條、目  的：中華醫事科技大學（以下簡稱本校）為延攬及留住特殊優秀人才，並鼓

勵教學、研究產學及服務人才，強化本校學術績效，訂定「中華醫事科

技大學延攬與留住特殊優秀人才彈性薪資申請辦法」（以下稱本辦法）。 

第三條、經費來源：由教育部「高等教育深耕計畫」（第一部）補助款支應，得以補助款所

獲經費（不含附冊 USR 計畫及支用於學生之弱勢協助經費）百分之五

額度編列，或得由教育部「獎勵補助私立技專校院整體發展經費」、政

府機關、財團法人、民間企業或熱心公益之團體及個人等方式捐助提供。 

第四條、定  義：彈性薪資之定義：係指除月支本薪（年功薪）、學術研究費、主管職務

加給、津貼外，每月或每年增給一定數額之獎勵金或其他行政支援。 

第五條、實施對象：本辦法適用於延攬及留住國內、外現職之特殊優秀人才： 

以本校專任教師、研究人員、專業技術人員、技術教師、業師與編制外

高等教育經營管理人才為限。自公立大專校院及公立學術研究機關（構）

退休轉任本校之教師或管理人員不適用本辦法。 

第六條、審查方式：本校設置彈性薪資評審委員會（以下簡稱委員會），其組成及職權如下： 

一、委員會由校長、主任秘書、教務長、學務長、研發長、會計主任、

人事主任、各院院長、通識中心主任及遴選教師代表 1~3 人組成，

並由校長擔任召集人，研發長擔任執行秘書。委員聘期為一年並得

連任。開會時並得邀請相關單位主管列席。 

二、委員會負責審議申請彈性薪資之資格條件、支給標準、各項優秀人

才彈薪所占比例、申請及審核流程、績效評估機制、獎助額度、以

及其他相關事宜。 

三、委員應親自出席會議，並需有三分之二以上出席始得開議，審議之
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案件，需經出席委員三分之二以上同意方得決議。 

第七條、評審項目： 

一、專任研究產學績優人員： 

（１）研究產學人員 3 年內依下列評鑑項目計分： 

評鑑項目 計分說明 

一、已發表之 SSCI 學術期刊論文 
每篇 30 分（只限第 1 作者及通訊作者；第 2 作

者記分 x 1/2；第 3 作者以上不採計） 

二、已發表 SCI（SCIE）學術期刊論文 
每篇 25 分（只限第 1 作者及通訊作者；第 2 作

者記分 x 1/2；第 3 作者以上不採計） 

三、已發表 TSCI、TSSCI、 AHCI、THCI 或

EI 學術期刊論文 

每篇 10 分（只限第 1 作者及通訊作者；第 2 作

者記分 x 1/2；第 3 作者以上不採計） 

四、學術專著（書）（需有 ISBN） 每冊 15 分（依作者人數平均配分） 

五、取得國內外發明專利 每件 10 分 

六、技術轉移至國內、外廠商 

1.技轉金新台幣 100 萬元以下無專利之技術移

轉，每件 5 分。 

2.技轉金新台幣 100 萬元以下有專利且技術移

轉，每件 15 分。 

3.技轉金新台幣 100 萬元以上（含 100 萬元）

之技術移轉，每件 25 分。 

七、指導學生之國科會大專學生專題研究計

畫 
每件 5 分 

八、擔任科技部、其他政府機關超過 30 萬元 

之研究計畫主持人(不含共同或協同主持人)，

非研究計畫不列計分。 

每件 30 分 

九、經本校同意之產學合作計畫主持人(不 

含共同或協同主持人)、業界技術服務或技術 

授權案 

5 萬元以上不足 10 萬元每件 5 分，10 萬元以上

不足 50 萬元每件以 20 分，50 萬元以上不足

100 萬每件 30 分，100 萬以上每件 40 分。 

十、學術研究及專業技藝競賽得獎(同一作 

品以計分一次為限) 

國際獲獎者 20 分 

全國獲獎者 10 分 

區域獲獎者 5 分 

十一、擔任國內外知名學術期刊編輯或審查 

編輯：國內每年 10 分 

      國外每年 20 分 

審查：國內每年 2 分 

      國外每年 4 分 

十二、擔任本校對教學、研發具重大貢獻的

一、二級行政主管 

一級主管年資 1 年 5 分，二級主管年資 1 年 3

分以此類推。 
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二、專任教學與服務優秀人員： 

教學人員評鑑考核，請申請人敘述 3 年內特殊優秀教學或校務發展

貢獻成果，優秀教學條件如下： 

（１）榮獲教育部數位教材認證者。 

（２）開發教材、教具成果豐碩，並應用於所授課程有具體成效者。 

（３）輔導學生專題、競賽得獎者。 

（４）曾公開發行教學專書著作。 

（５）通過歷年教師評鑑且前一學年教學評量成績不低於 5.0 分。 

（６）於專業領域具國際水準之技術教師或業師。 

三、服務類優秀人員除需連續在校服務滿 3 年以上外，其他條件如下： 

（１）校內外各項服務工作屬特殊優秀頂尖人才且具有明確事蹟者。 

（２）兼任本校行政工作、主管職務，且工作表現優異並具佐證者。 

第八條、申請期限：於每年申請截止期限前，研發處網站將公告截止日期，請檢具評分計分

表及佐證資料，送研發處彙辦，逾期不受理。 

第九條、獎勵期限：獎勵金以比照教育部「高等教育深耕計畫」或「獎勵補助私立技專校院

整體發展經費」金額為原則，並得視補助經費狀況可逐年補助。 

第十條、績效考核：依本辦法申請獲支給彈性薪資之人員，每一年度執行時程公告結束後１

個月，應提出教學研究產學及服務之績效成果報告，並經彈性薪資評審

委員會審查核定，作為下年度續核給彈性薪資與否之審核依據。 

第十一條、補助原則： 

（１）各項特殊優秀人才之名額合計以不超過本校當年度專任教師人

數百分之三為原則，實際獲得獎助人數及金額，由本校彈性薪

資評審委員會視經費額度決定之。 

（２）支領本辦法所訂彈性薪資之教師，不得再重複申請科技部相關

彈性薪資之獎勵案。 

（３）為鼓勵年輕教學、研究產學及服務人員，副教授（含）以下職

級人數佔獲獎勵最低比率 25%。 

（４）各類彈性薪資核給期程均為一年，獎勵金支給標準依個人績效

及當年度彈性總經費分 2 級支給：級別一：12 萬/年，級別二：

6 萬/年，為原則。人才類別給與支給比例如下： 

（一）教學類：佔當年度彈性薪資總經費之 10%~70%。 

（二）研究產學類：佔當年度彈性薪資總經費之 10%~40%。 
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（三）服務類：佔當年度彈性薪資總經費之 10%~70%。 

（５）延攬國際人才如具備榮獲諾貝爾獎、中央研究院院士、教育部

國家講座、教育部學術獎、科技部傑出獎或國際間與前列相等

榮譽者，本校得組成專案委員會審議其績效表現，採隨到隨審

制並比照該專業領域之國際薪資標準核給彈性薪資。優秀國內

及國際人才任用標準、彈性薪資核給規範及未來績效要求，由

專案委員會訂定之。 

（６）1 位優秀人才限提 1 項類別申請案，避免 1 人多案。 

（７）如受補助人員有不予聘任或離退等情形，該案補助款應依受補

助人員之在職期間按比例繳回。 

（８）受獎助人如有偽造文書或以不實資料申請本獎助經費之情事者，

本校將撤銷原核定之獎助，申請人應繳回所有獎勵薪支。 

（９）經費使用應依會計法、審計法及會計制度等有關規定辦理各項

財務處理，有關所得稅及其他稅賦之扣繳，應由本校相關單位

協助辦理。 

第十二條、學校行政支援擬配合如下（適用於延攬及留住國內、外現職之特殊優秀人才）： 

（１）在行政教學方面配合申請人集中排課之要求。 

（２）在研究方面配合申請人於使用貴重儀器時有優先使用之權利。 

（３）協助並補助申請人國內外專利之申請。 

（４）圖書館採購各種期刊文獻資料庫，學校優先免費提供資源使特殊優秀研究

人才充分運用圖儀資源。 

（５）補助特殊優秀研究人才參與校外機構研習會，並撰寫研習心得報告，與同

仁分享研習成果。 

（６）鼓勵特殊優秀研究人才，發揮母雞帶小雞之功能，申請校內外各項整合型

專題研究計畫，並給予部分之儀器設備配合款，以利其完成卓越學術成果。 

（７）從申請人所在科系之年度預算中，在儀器設備或實驗耗材科目下 

，優先排序進行採購。 

（８）補助國際人才到校應聘及報到所需機票費、保險費及國內交通費。 

（９）優先協助國際人才入住本校宿舍，並提供其在校所需之研究空間與設備。 

第十三條、撥款原則：學校完成經費請款手續後，依權責轉撥給受補助之人員，轉撥方式可

採一次性給與，亦得按季、按月分期支應。 

第十四條、本辦法經行政會議討論通過後，陳請 校長核准後施行，修正時亦同。 
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東南科技大學教師彈性薪資實施辦法 
 

99 學年度第 1 學期第 6 次行政會議審議通過(99.11.16) 

99 學年度第 1 學期第 1 次校務會議審議通過(99.11.17) 

第 13 屆第 14 次董事會同意通過(99.11.19) 

99 學年度第 1 學期第 9 次行政會議審議通過修正(99.12.28) 

99 學年度第 1 學期第 2 次校務會議審議通過修正(99.12.29) 

第 13 屆第 15 次董事會審議同意修正(100.01.26) 

教育部臺技（三）字第 1000036490 號函准予核備(100.03.07) 

104 學年度第 1 學期第 9 次行政會議通過修正(104.12.29) 

104 學年度第 1 學期第 3 次校務會議審議通過修正(105.01.21) 

第 15 屆第 4 次董事會審議同意修正(105.07.12) 

教育部臺教技(三)字第 1050105252 號函准予核備(105.08.09) 

(修正第 2 條、第 4 條、第 5 條，新增第 6 條至第 8 條，修正第 9 條) 

107 學年度第 2 學期第 1 次校務會議通過修正(108.04.24) 

第 16 屆第 2 次董事會審議同意修正(108.07.16) 

教育部臺教技(三)字第 1080111093 號函准予核備(108.07.31) 

(修正第 4 條，新增第 5 條、第 6 條，修正第 7 條至第 9 條，第 11 條) 

 

第 1 條   本校為延攬及留住頂尖教學、研究人員與高等教育經營管理人才，以提升本校學術

績效及經營視野達國際競爭水準，並依據教育部訂定「延攬及留住大專校院特殊

優秀人才實施彈性薪資方案」，特訂定「東南科技大學教師彈性薪資實施辦法」

（以下簡稱本辦法）。 

第 2 條   本辦法於延攬及留住國內、外新聘及現職之特殊優秀人才，包括專任教師、研究人

員、專業技術人員及專任高等教育經營管理人員等。 

第 3 條   本辦法所稱彈性薪資，係指除月支本薪（年功薪）、主管職務加給外，每月或每年

於學術研究費項增加一定數額之薪資給與。 

第 4 條   凡本校專任教師具有下列情形之一者，依本校相關法規進行審查，無相關規定者，

應由彈性薪資審議小組依據個人之績效表現，核支彈性薪資 

一、凡本校專任教師，符合下列各績效之一者得於每學年度發給彈性薪資： 

（一）符合本校「各系（中心）專任教師績效評比辦法」由校教師評審委

員會評定選出評列績優教師者。 

（二）符合本校傑出教學獎設置辦法，獲傑出教學獎者。 

（三）符合本校專業課程融入服務學習之開課獎勵辦法獲獎勵者。 

（四）符合本校執行科技部補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施實施辦法

獲獎勵者。 

（五）符合本校執行科技部專題研究計畫獎勵辦法獲獎勵者。 



472   大 專 校 院 彈 性 薪 資 法 規 彙 編 

（六）符合本校教師研究績優獎設置辦法獲獎勵者。 

（七）符合本校優良導師獎勵辦法獲特殊優良導師獎或優良導師獎者。 

（八）符合教育部各級學校資深優良教師獎勵要點獲獎勵者。 

（九）與高中職策略聯盟績效良好且有具體事蹟者。 

二、符合下列情形之一者得於每月發給一定數額之彈性薪資 

（一）獲中央研究院院士、教育部國家講座、教育部學術獎、國際知名學

會會士、科技部傑出獎等。 

（二）依據本校講座教授設置辦法，受聘為講座教授者。 

（三）自本辦法第 4 條第一款各目中之績優教師、傑出教學、研究績優、

產學績優或優良導師獲獎者中，經遴選為具特殊貢獻之教師者，上

述各類人才之核給比例分別為特殊貢獻教師人數之 10% ~ 30%。 

同時符合本條第一項各款情形者，應擇優支領一份彈性薪資。 

本辦法第 4 條獲彈性薪資之副教授以下職級人數應不少於全體獲獲彈性薪資人數

之 50%。 

第 5 條   本校新聘國內外優秀教學研究人才類，係指其資歷與第 4 條第二款第一目學術地位

相當者，並優先考慮彈性薪資，其薪資比照國際人才於其領域及職級之國際薪資

核給標準辦理。 

第 6 條   彈性薪資審議小組每半年定期評估一次，獲獎勵人員於獎勵期間內應繳交獲獎年度

之期中及期末教學、研究、服務等成果報告，作為評估當年度績效之參考。獲獎

勵者應在審查時之表現基礎上，在獲獎的年度內有具體的進步，並通過本委員會

之審議。 

第 4 條第二款第三目之特殊貢獻教師，除傑出教學獲獎者應於支領期間須提供 1

次觀課外，其餘須配合行政單位舉辦 1 次的經驗分享座談會。 

第 7 條   教師彈性薪資之給與、核發期間、額度與成效稽核，依本校相關法規進行審查，本

辦法第 4 條第二款情形，應由「彈性薪資審議小組」審議評定通過。 

彈性薪資審議小組由校長，副校長、教務長、學務長、研發長、學院院長、通識

教育中心中心主任、會計主任、人事室主任與教師代表 2~5 人組成，並由校長擔

任召集人。教師代表由各學院(中心)推舉非行政職教師 1 人為之。 

第 8 條   獲補助特殊優秀人才之薪資與校內同職等人員薪資比例以 1.5：1 為上限。核給彈性

薪資人數以本校專任教學研究人員數的 10%為上限。 

第 9 條   本校提供新聘國際級特殊優秀人才之教學、研究及行政支援 

一、教學支援：以不超基本教學鐘點為原則進行排課，並得提供教學助理以協助

教學。 
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二、研究支援：協助教師研究成果之推廣，及協助教師與產業界進行媒合。 

三、行政支援：得補助國外傑出人士到校應聘及報到之機票與國內交通費。並得

提供其在校所需之空間與設備。 

第 10 條  教育部經費補助以教學、產學績效傑出人員為主；科技部經費補助以學術研究、產

學研究績效傑出人員為主。 

第 11 條  本校彈性薪資所需經費，由教育部相關獎勵補助計畫或本校編列預算以及科技部補

助大專校院獎勵特殊優秀人才措施等經費支應。 

第 12 條  本辦法未盡事宜，依本校或校外補助機關（構）之相關規定辦理。 

第 13 條  本辦法經行政會議、校務會議審議通過，並經董事會同意，報請教育部備查後施行，

修正時亦同。 
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德明財經科技大學教師彈性薪資實施規定 
 

101 年 10 月 1 日行政會議訂定 

101 年 11 月 5 日行政會議修訂通過 

101 年 12 月 6 日臺技(三)字第 1010232469 號暫行備查 

102 年 1 月 7 日行政會議修訂通過 

102 年 3 月 4 日行政會議修訂通過 

102 年 4 月 30 日董事會議修正通過 

102 年 5 月 30 日臺教技(三)字第 1020080000 號修正備查 

104 年 12 月 7 日行政會議修訂通過 

105 年 1 月 28 日臺教技(三)字第 1050010562Q 號備查 

105 年 3 月 14 日董事會議追認通過 

105 年 6 月 6 日行政會議通過法規名稱修正 

105 车 10 月 24 日董事會議通過法規名稱修正 

108 年 4 月 8 日行政會議修正通過 

108 年 4 月 25 日董事會議修正通過 

108 年 8 月 5 日行政會議修正通過 

108 年 10 月 14 日董事會議通過 

108 年 10 月 23 日臺教技(三)字第 1080152990 號同意備查 

110 年 4 月 12 日行政會議修正通過 

110 年 5 月 26 日董事會議通過 

110 年 6 月 3 日臺教技(三)字第 1100076672 號同意備查 

 

第一條 為延攬及留任教學、研究、服務與輔導卓著或國內外特殊優秀人才，以提昇本校整

體績效及競爭力，依據教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資

方案」、科技部「補助大專校院研究獎勵作業要點」及本校相關規定，訂定「德

明財經科技大學教師彈性薪資實施規定」（以下簡稱本規定）。 

第二條 本規定適用對象： 

一、現職專任教師（含專業技術人員及專案教師）。 

二、新聘（未滿一年）優秀教研人才。 

三、編制外高等教育經營管理人才。 

四、具特定專業領域資深產業經驗或特殊貢獻之編制外業師。 

五、講座教授、特聘教授。 

自公立學校或研究機構退休之人員不適用本規定。 

第三條 本規定所稱彈性薪資，係指在不變更現行月支薪額、學術研究費及各項兼任主管職

務加給等基本薪資結構原則下，每月或每年所發放之額外薪資，新聘教師核給以

一次為限。 

第四條 本規定所需經費由教育部、科技部之獎勵方案經費及本校自籌或配合款支應，教學
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類（含推動實務教學及編制外業師）經費以教育部支應為主，研究類經費以科技

部為主。 

同時申請獲得科技部及教育部經費者，須擇一領取。 

第五條 本校彈性薪資之類別及推薦資格如下： 

一、教學類： 

（一）現職專任教師前一學年教師個人績效評量成績中教學項目成績為各

院前 10%。 

（二）現職專任教師申請之前一學年獲本校教學績優教師。 

（三）曾任職於國內、外大學或研究機構二年以上，可資證明教學優良績

效之新聘教師。 

（四）曾任職於國際型企業五年以上之新聘教師。 

二、研究及產學類： 

（一）專任教師曾獲科技部「傑出研究獎」、教育部學術獎或國際重要獎

項。 

（二）研究成果： 

１、最近 3 年內具有下列條件之一者。 

（１）發表在 SCI、SSCI、EI、TSSCI 或 A&HC 期刊論文至少 4

篇以上。 

（２）主持校外研究計畫總金額達 300 萬以上，並具有相當成果。 

（３）專利案及技術移轉案，二者合計至少 3 件以上。 

２、前一學年教師個人產學合作計畫金額為全校前 5%。 

３、新聘教師符合前述條件之一者。 

（三）曾任職於國際型企業二年以上，可增進本校產學能量之新聘教師。 

三、推動教學實務類：現職專任教師指導學生參與國際型（三國以上）或教育部

主辦之專業技能競賽且獲得前三名者。 

四、編制外之業師：具本校所需特定專業領域資深產業經驗或特殊貢獻之教學人

員。 

五、編制外高等教育經營管理人才：具國際視野及經營、管理實務經歷 

，須協助或擔任本校一級單位行政職務者。 

第六條 教師支領彈性薪資以每人每年至少增加新台幣伍仟元、至多以該職級最低薪資４倍

為上限，且副教授以下之領取人數不得少於全部人數之 30%。支領方式得採分次

或一次辦理。 

編制外業師與高等教育經營管理人才以其可敍教師職級起敍，並得每月增給該職
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級最低薪資 1.3~2 倍之彈性薪資；如具等同國際級造詣或成就者，得再增加給予，

但以每月新台幣三萬元為上限。 

彈性薪資金額依本校受獎補助金額、獲獎人數由彈性薪資審查委員會彈性調整之。 

各項獎勵不得重複申請領。 

第七條 本校提供新聘教師之教學、研究及行政支援如下： 

一、教學：教學資源中心規劃並辦理教學及專業成長課程、教師諮詢、提供教學

輔導與改進之協助。 

二、研究：得依本校「教師獎助規定」，申請進修、研習、研究、升等等獎補助。 

三、行政：提供研究室、電腦、圖書館等資源服務。 

四、自國外延攬之國際人才，本校得視經費酌予補助每學年往返最直接航程之經

濟艙機票 1 次。 

第八條 彈性薪資之審議時間依經費來源單位規定由承辦單位公告，各類之彈性薪資推薦名

單由以下單位分別依規定提出，人事室彙整後提至彈性薪資審查委員會審核。 

一、教學及產學類、服務與輔導類：教學資源中心。 

二、研究及產學類：研究發展處。 

三、推動教學實務類：教務處。 

四、編制外之業師：各學院。 

五、編制外高等教育經營管理人才、講座教授、特聘教授：人事室。 

彈性薪資審查委員會由校長、教務長、學務長、研發長、各院院長、教學資源中

心主任、通識教育中心主任、體育室主任、人事室主任及各院推選一位教師組成，

由校長擔任召集人。 

審查委員為申請人時，對於審議程序應予迴避。 

第九條 依本規定申請獲核支給彈性薪資之優秀人才，應致力於教學、研究或產學能量之提

升，維持獲獎事由之績效。 

教師以教學類獲得獎勵者，獲奬後一學年內之教學評量不得低於其所屬院之前

15%；以研究類獲得獎勵者，獲奬後一學年內之產學合作計畫金額不得低於其所屬

院之平均或需有一篇發表於具審查制度之論著，以推動教學實務類獲得獎勵者，

獲奬後一學年內仍須有指導學生參賽之事實。若次學年未達成前項所述事項，應

停止其申請彈性薪資資格一學年。 

第十條 依本規定獲支給彈性薪資之優秀人才，支領彈性薪資期間如有離職、計畫中止、休

假進修或留職停薪、事病假達一個月以上、違反法令規章或本校聘約等情節重大

者，該彈性薪資即予停止發給並追回已發之加給彈性薪資。 

第十一條 本規定未盡事宜，依本校或經費來源補助機關（構）之相關規定辦理。 
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第十二條 本規定經行政會議通過並經董事會核定後陳報教育部備查，由校長公布實施，修

正時亦同。 
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南開科技大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資實施要點 
 

99.09.28 行政會議通過 

99.12.08 行政會議修正通過 

99.12.21 校務會議修正通過 

100.03.29 校務會議修正通過 

100 年 04 月 22 日臺技(三)字第 1000064291 號函備查 

100.05.10 校務會議修正通過 

100.10.07 董事會修正通過 

100 年 11 月 10 日臺技(三)字第 1000203831 號函備查 

民國 101 年 6 月 27 日校務會議修正通過 

民國 101 年 7 月 16 日董事會修正通過 

民國 101 年 9 月 4 日臺技(三)字第 1010164342 號函備查 

民國 104 年 11 月 25 日行政會議修正通過 

民國 104 年 12 月 23 日校務會議修正通過 

民國 105 年 1 月 5 日董事會議修正通過 

民國 105 年 3 月 22 日行政會議修正通過 

民國 105 年 5 月 18 日校務會議修正通過 

民國 105 年 10 月 27 日董事會議修正通過 

民國 105 年 11 月 28 日臺教技(三)字第 1050167243 號函備查 

民國 107 年 6 月 13 日行政會議修正通過 

民國 107 年 6 月 20 日校務會議修正通過 

民國 107 年 9 月 26 日董事會議修正通過 

民國 107 年 10 月 19 日臺教技(三)字第 1070185196 號函備查 

 

一、南開科技大學（以下簡稱本校）為延攬及留住特殊優秀人才，提升教學、產學服務及學

術競爭力，依教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」及科技部

「補助大專校院研究獎勵作業要點」，特訂定「南開科技大學延攬及留住特殊優秀人才

彈性薪資實施要點」（以下簡稱本要點）。 

二、本要點所稱之特殊優秀人才，係指現職及新聘特殊優秀教研人才及特殊優秀經營管理人

才。 

三、本要點所稱之彈性薪資，係指除月支本薪（年功薪）、學術研究費、主管職務加給外，

每月或每年增給一定數額之薪資給與。 

四、國內外學者、專家或本校專任教師具有下列條件之一者，得延攬或留住為本校特殊優秀

人才並支領彈性薪資： 

（一）特殊優秀教研人才：所延攬或留住之特殊優秀人才為國內外之學者、專家或本校

現職專任教師，如為新聘人員應為國內第一次聘任者，且不得為自國內公私立大

專校院或學術研究機關（構）延攬之人員。 

１、專任教學研究人員 
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（１）對學校特色發展或教學、研究或產學合作有明確助益。 

（２）人才背景具該專業領域傑出之表現。 

（３）人才未來績效能具該專業領域傑出之表現。 

２、年輕優秀專任教學研究人員 

（１）對學校特色發展或教學、研究或產學合作有明顯助益。 

（２）人才未來績效能在該專業領域同級人員中具有傑出之表現。 

３、專任業師 

（１）對學校特色發展或教學、研究、產學合作、實習指導或課程研發有

所助益。 

（２）人才產業實務經驗及能力具該專業領域傑出之表現。 

（３）人才未來績效能在該專業領域同級人員中具有傑出之表現。 

（二）特殊優秀經營管理人才 

１、人才具有高等教育管理經營經驗或專業背景。 

２、人才未來績效對校務發展或學校特色發展能有明確之助益。 

五、專任教學研究人員、專任高等教育經營管理人員、專任業師應排除已依相關法令辦理退

休（伍）後再任本校之人員申請。 

六、新聘特殊優秀人才之彈性薪資支給規定如下： 

（一）新聘特殊優秀教研人才，每年加發彈性薪資最高上限為新臺幣 100 萬元，依比例

按月核發；新聘特殊優秀經營管理人才，每年加發彈性薪資最高上限為新臺幣

50 萬元，依比例按月核發。 

（二）新聘特殊優秀人才如為聘自國外之人員，得另補助其經濟艙來回機票費及在臺居

住津貼等支出，機票補助每年以 1 次為限，在臺居住津貼每月以新臺幣 1 萬元為

限。 

（三）第一款或第二款核給之彈性薪資、補助來回機票費及在臺居住津貼期間最長為連

續 3 年。 

（四）第一款新聘特殊優秀教研人才，如依本校「講座教授設置辦法」之規定聘為講座

教授者，每月另支給研究獎助費新臺幣 3 萬元。 

（五）第一款新進特殊優秀教研人才，具提升學術績效並達國際競爭水準，經本校審查

委員會通過者，其年薪資（包含月薪、彈性薪資、講座教授研究獎助費）比照於

其領域及職級之國際薪資核給標準，差額專案簽准後核發。 

（六）新聘特殊優秀人才聘期期滿後，執行績效審查通過，如符合支領本校留住特殊優

秀人才彈性薪資方案審查標準者，得改支領留住特殊優秀人才之彈性薪資。 

七、留住特殊優秀人才之彈性薪資支給標準如下，必要時得彈性調整之，核給期程每次至多
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1 年： 

（一）第一級：每月支給獎勵金新臺幣 3 萬元，獲獎勵人數每年以不超過本校專任教師

人數之 2%為原則。 

（二）第二級：每月支給獎勵金新臺幣 2 萬元，獲獎勵人數每年以不超過本校專任教師

人數之 3%為原則。 

（三）第三級：每月支給獎勵金新臺幣 1 萬元，獲獎勵人數每年以不超過本校專任教師

人數之 5%為原則。 

（四）第四級：每月支給獎勵金新臺幣 5 千元，獲獎勵人數每年以不超過本校專任教師

人數之 5%為原則。 

（五）獲留住特殊優秀人才彈性薪資方案獎勵者，如依本校「講座教授設置辦法」之規

定聘為講座教授者，每月另支給研究獎助費新臺幣 3 萬元。 

科技部經費支應之留住特殊優秀人才彈性薪資方案以獎勵學術研究、實務應用研究、產

學研究、跨領域研究或國際合作之績優人才為主，教育部經費支應之留住特殊優秀人才

彈性薪資方案以獎勵教學或產學服務績優人才為主，且副教授以下職級獲獎勵人數應占

該方案獲獎勵人數之 30%以上為原則。 

八、本校為延攬及留住特殊優秀人才，成立「特殊優秀人才彈性薪資審查委員會」（以下簡

稱本委員會），由校長、副校長、教務長、學務長、研發長及各學院各選派代表 2 名組

成之，負責特殊優秀人才之遴選及其資格、待遇、工作內容、聘期（彈性薪資期限）、

績效之審查事宜。本委員會每學期召開一次為原則，由校長擔任主席，校長無法出席時，

由副校長代為主持，會議應有委員三分之二以上出席始得開議，議決事項應有出席委員

三分之二以上同意。 

九、本委員會審查通過之特殊優秀人才，經報教育部或科技部審查通過後（不含已授權本校

自審者），依下列方式聘任，並發給彈性薪資： 

（一）新聘特殊優秀教研人才，提經系、院、校三級教評會審議通過後聘任，並發給彈

性薪資。 

（二）新聘特殊優秀經營管理人才，經簽陳校長核定後以契約方式聘任，並發給彈性薪

資。 

（三）現職特殊優秀教研人才，經簽陳校長核定後發給彈性薪資。 

十、新聘特殊優秀人才，獲獎勵期間每年應提交教學及研究績效成果報告，由本委員會審查

其績效，未達標準者，不予續聘或酌減彈性薪資，或發給一般薪資。 

十一、獲留住特殊優秀人才彈性薪資方案獎勵者，應於執行期滿後 1 個月內，繳交執行績效

報告，送本委員會審查。執行績效未達其申請書所自訂之獲獎期間要達成之績效指標

與本校所訂定之績效基本要求者，一年內不得申請本校各類延攬及留住特殊優秀人才
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彈性薪資方案。 

獲留住特殊優秀人才彈性薪資獎勵者，應達成之績效基本要求指標另訂之。 

十二、本要點所聘任之特殊優秀人才，其薪資由本校編列預算支應，加發之彈性薪資由教育

部「高等教育深耕計畫」經費、教育部編列經費及科技部「補助大專校院研究獎勵」

經費或其他經費支應。 

十三、本校對獲延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資方案獎勵者，提供之教學、研究及行政支

援如下： 

（一）由研發處協助獲獎勵教師爭取公民營機關之產學合作計畫案、研究計畫案、技術

移轉或參加各類專業競賽或發明展，並協助建立研究環境及相關行政作業事宜。

新聘特殊優秀教研人才，並得依其教學研究需要，專案簽准協助建立實驗室與相

關設備。 

（二）依本校「提升師資素質獎勵補助作業要點」之規定，獎助獲獎勵教師之各類教學

研發成果（包含參加國內外研討會發表論文、研究計畫、專利申請、研習活動、

教材教案、改進教學、升等等），並協助相關行政作業事宜。 

（三）依獲獎勵教師專長開設專業課程，提供所需教學設備、圖書資訊等資源，並協助

申請各類校內外教學型計畫案、改進教學計畫案。 

（四）各行政單位與學術單位得以各種形式，例如辦理教學研究成果發表、學術講座、

反饋教學、升等諮詢及其他相關活動等，邀請獲獎勵教師擔任講員，提升本校學

術風氣及教學研究水準。 

十四、獲本要點獎勵之教師，如於彈性薪資核給期間離職、計畫中止、未通過教師評鑑、違

反本校相關規定情節重大或違反本校聘約者，應停止發放彈性薪資。 

十五、本要點未規定事宜，依教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方

案」、科技部「補助大專校院研究獎勵作業要點」及其他有關規定辦理。 

十六、本要點經校務會議及董事會議審議通過，報請教育部備查後，由校長公布施行。修正

時亦同。 
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中華科技大學延攬或留任特殊優秀人才彈性薪資支給要點 
 

103 年 10 月 13 日 103 學年度第 1 學期第 9 次行政會議通過 

108 年 12 月 9 日 108 學年度第 1 學期第 12 次行政會議通過 

 

一、中華科技大學（以下簡稱本校）為學校特色發展策略、提升競爭力，依據教育部 103 年

9 月 22 日台教技（三）字第 1030138963 號函頒布之「教育部補助未獲邁向頂尖大學計

畫或獎勵大學教學卓越計畫之大專院校實施特殊優秀人才彈性薪資申請作業要點」（以

下簡稱教育部彈薪方案），訂定「中華科技大學延攬或留任特殊優秀人才彈性薪資支給

要點」（以下簡稱本要點）。 

二、本要點所稱彈性薪資係非現行薪資結構內之非法定加給給與。 

三、適用對象：本要點所稱特殊優秀人才，係指本校所需專任教學研究人員、專任高等經營

管理人員及專任業師，且其背景及未來績效對本校「學校發展策略」具有助益者。 

１、教學研究人員，指從事教學、研究及服務且依大學法及專科學校法所界定之教師、

專業技術人員、專業技術教師。其中年輕特殊優秀人員須為 45 歲以下或取得博士

學位五年以內。 

２、高等教育經營管理人員，指協助校長且具有高等教育管理經營經驗或專業背景之人

士，例如產學合作專業人員、具財務法律背景之專業人士等。 

３、業師，指在特定專業領域具有資深產業經驗或特殊貢獻，在學校內從事教學研究、

實習指導或課程研發等工作之人員。 

４、獲彈性薪資副教授（含）以下職級人數，佔獎勵人數最低比例為 20%。 

第一、二款新聘人員，應於國內大專校院第一次聘任者為限。第一至三款人員，不包括

軍公教退休人員。 

其餘申請條件並應符合教育部彈薪方案之相關規定。 

四、本要點經費來源：申請通過「教育部補助未獲邁向頂尖大學計畫或獎勵大學教學卓越計

畫之大專院校實施特殊優秀人才彈性薪資申請作業」或「教育部邁向頂尖大學計畫」或

獎勵大學教學卓越計畫」經費。 

五、本校遴選特殊優秀人才程序如下： 

１、第三點第 1 款由本校學術單位推薦、篩選第一階段符合名單，基本門檻為具有助理

教授（級）以上含之專任教師；第三點第 2、3 款由各系提出申請依行政程序審查

並簽請校長核定。 

２、由本校彈性薪資審查委員會針對符合條件之人才（以下簡稱申請人）提出之申請計

畫書進行審議，通過後依行政程序簽核報教育部。 

六、申請人以具備特殊優秀人才背景及未來績效符合且對本校特色發展策略有助益及貢獻者
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為優先。 

審議指標及比重如下，指標說明如下： 

１、申請人之背景及未來績效對本校特色發展策略的助益：佔 50% 

２、申請人 5 年內及未來之產學研發績效：佔 20% 

３、申請人 5 年內及未來之應用性教學研究績效：佔 20% 

４、申請人 5 年內及未來之輔導服務績效：佔 10% 

七、支領彈性薪資優秀人員如有下列情形之一者，得由本校彈性薪資審查委員會審議，下一

學年度不再繼續支給彈性薪資，相關補助款依比例退還教育部： 

１、研究成果經查證實違反學術倫理者。 

２、未按照規定繳交成果報告者。 

３、違反本校相關規定情節重大者。 

４、績效成果未達預期績效標準者。 

５、中途離職或不續聘者。 

八、本要點所訂申請獲准之非現行薪資結構內之非法定加給給與，須報請本校董事會。 

九、本要點未盡事宜，悉依「教育部補助未獲邁向頂尖大學計畫或獎勵大學教學卓越計畫之

大專院校實施特殊優秀人才彈性薪資申請作業要點」及「中華科技大學國內新聘與現職

特殊優秀之人才彈性薪資支應原則」辦理。 

十、本要點經行政會議通過，依行政程序陳請校長發布實施，修正時亦同。 
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僑光科技大學教師彈性薪資實施辦法 
 

民國 101 年 10 月 23 日行政會議議決 

民國 101 年 11 月 6 日校務會議通過 

民國 101 年 11 月 1 日董事會核備 

民國 102 年 1 月 9 日教育部臺教技(三)字第 1020003963 號函核備 

民國 103 年 6 月 3 日行政會議議決 

民國 103 年 6 月 17 日校務會議通過 

民國 104 年 12 月 15 日行政會議議決 

民國 105 年 1 月 28 日教育部臺教技(三)字第 1050010562R 號函核備 

民國 109 年 5 月 21 日臨時行政會議議決 

民國 109 年 5 月 26 日校務會議通過 

民國 109 年 6 月 6 日董事會會議通過 

民國 109 年 8 月 26 日教育部臺教技(三)字第 1090124790 號函核備 

民國 110 年 8 月 19 日行政會議決議 

民國 110 年 8 月 24 日臨時校務會議決議 

 

第一條  僑光科技大學（以下簡稱本校）為延攬及獎勵國內外特殊優秀人才暨建立彈性薪

資制度，以期達到優質學府、傑出科技大學之目標，依據教育部「延攬及留住大

專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」，特訂定本辦法。 

第二條  彈性薪資給與之經費來源如下： 

一、教育部「獎勵私立大學校院校務發展計畫獎勵及補助經費」。 

二、教育部「高等教育深耕計畫補助款」：依據教育部「延攬及留住大專校院特

殊優秀人才實施彈性薪資方案」之使用規範執行之。  

三、科技部相關補助經費。 

四、本校預算及其它自籌經費。 

前項經費之使用，來自於教育部之彈性薪資經費，以挹注於教學及產學服務之績

優人才為主，科技部之經費以挹注於研究及產學服務人才為主。 

第三條  本校教師彈性薪資辦法適用對象如下： 

一、專任教學研究人員，指從事教學、研究及服務且依大學法及專科學校法所界

定之教師、專業技術人員、技術教師。 

二、專任高等教育經營管理人員，指協助校長且具有高等教育管理經營經驗或專

業背景之人士，例如產學合作專業人員、具財務法律背景之專業人士等。  

三、專任業師，指在特定專業領域具有資深產業經驗或特殊貢獻，在學校內從事

教學研究、實習指導或課程研發等工作之人員。 

四、第一款至第三款人員，不包括軍公教退休人員。 

第四條  彈性薪資申請資格條件，得依下列規定： 
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符合本校大小評鑑基本績效要求之教師，具下列資格者，得予推薦或申請彈性薪

資： 

一、最近五年內符合下列任一事蹟者，得予推薦或申請為教學特殊優秀教師候選

人： 

（一）曾獲選教育部全國傑出通識教育教師。 

（二）曾獲選本校教學績優教師。 

（三）曾獲學院推薦為教學優良教師二次以上。 

（四）其他特殊優良教學事蹟（如實務教材開發及教學模式創新與改進、

每學年指導本校學生參加教育部認可之國際具指標性競賽獲獎二次

以上、參與推展教學卓越計畫成效卓著者等）且具佐證者。 

二、符合下列任一事蹟者，得予推薦或申請為研究特殊優秀教師候選人： 

（一）榮獲諾貝爾獎或其他相當獎項得獎人。 

（二）獲選中央研究院院士或獲頒總統科學獎。 

（三）曾獲頒教育部國家講座。 

（四）曾獲頒教育部學術獎或行政院傑出科技貢獻獎。 

（五）曾獲頒科技部傑出特約研究員獎。 

（六）曾獲行科技部傑出研究獎。 

（七）曾獲選本校研究績優教師。 

（八）最近五年內在國內或國際上獲高度肯定，其學術成就或獲得獎項

（如吳大猷先生紀念獎、中央研究院年輕學者研究著作獎）相當於

前述第二目至第七目資格者。 

（九）最近五年內以署名「僑光科技大學」教師身分，在專業領域發表論

文者：於自然科學工程領域，發表被 SCIE、SCI、A&HCI 收錄之學

術論文八篇以上；於人文社會領域，發表被 SCIE 、SCI、SSCI、

TSSCI、A&HCI 收錄之學術論文六篇以上者。 

（十）最近五年內主持科技部專題研究計畫四件以上（不含協同主持人）。

多年期計畫案，執行期間每年均得列算一件。 

（十一）最近五年內在應用研究上有具體重要發明成果，並產生一百萬元

以上技轉金額，對產業社會有重大貢獻，且具佐證者。 

（十二）最近五年內累計獲得公私立機構一千二百萬元以上計畫案金額或

有行政管理費一百二十萬元以上金額之產學合作案（不包含科技部

研究計畫案金額），並擔任主持人（不含共同或協同主持人）且具

佐證者。 
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（十三）最近五年內有其他特殊優良研究事蹟（如參與頂尖大學計畫成效

卓著者、參與頂尖研究中心貢獻卓著者等）且具佐證者。 

三、最近五年內符合下列任一事蹟者，得獲推薦或申請為服務特殊優秀教師候選

人： 

（一）曾獲選本校服務績優教師。 

（二）兼任本校行政工作表現優異且具佐證者。 

（三）其他特殊優良服務事蹟（如獲國家獎項、招生服務、學生就業輔導、

推展國際化專案、推展系（院）務專案計畫成效卓著者等）且具佐

證者。 

四、其他特殊優秀表現者。 

第五條  彈性薪資案採申請與推薦並行，符合本辦法第四條所列資格之現職各類特殊優秀

教師得依其教學績優、研究績優及服務績優類別向所屬學院及通識中心提出推薦

或申請，經院教評委員會初審後，送請彈性薪資委員會審議。 

推薦暨申請計畫書格式另訂之。 

第六條  彈性薪資給與需經彈性薪資評審委員會（以下簡稱本會）擇優審核通過後給予彈

性薪資。報教育部複審通過後給予彈性薪資。彈性薪資評審委員會由副校長、教

務長、學務長、總務長、研發長、各院院長、通識中心主任及教師代表一至三人

（由校長遴派）組成，由副校長擔任召集人，人事主任擔任執行秘書。 

本會負責審議彈性薪資申請案件之資格條件、支給標準、績效評估機制以及其他

相關事宜依經費額度並綜合評估教師當學年度暨前四學年度教學、研究（含產

學）、服務（含輔導）各面向績效後（到校未滿五年者，得以在校期間之表現綜

合評估），提送獲獎名單與建議積分呈請校長核定。 

本會開會時委員應親自出席會議，並須有二分之一以上委員出席始得開議，審議

案件須經出席委員二分之一以上同意始得決議。 

經本會決議之特殊優秀教師者，審核通過後給予彈性薪資。但教師另依僑光科技

大學獎勵特殊優秀人才辦法提出獎勵申請者，不得重複支領。 

第七條  獲補助之特殊優秀教師未來績效應兼顧教學、研究、服務各面向，並維持或優於

本辦法第四條規定之資格標準。受領彈性薪資補助之教師應於彈性薪資支給期限

屆滿前一個月提交年度質量化績效自評報告，說明所列事項之年度辦理進度及情

況並送本會審查，該自評績效納入下一年度申請之評分參考依據，獲補助人績效

自評報告未通過本會審查者，不得提下年度獎助申請。 

第八條  特殊優秀教師之彈性薪資核給期程與核給比例： 

一、核給期程：依一年一期並逐年審查與核給為原則。 
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二、每學年度各類教學、研究、服務等特殊優秀教師依五比三比二之比例為原則，

並以全校專任教師百分之十為上限。 

三、獲得彈性薪資獎勵補助之副教授以下職級人數占獲獎勵人數之最低比例為

20%（含）以上。 

第九條  本校教研人員於教學、研究、服務表現優良而獲准發給彈性薪資之優秀人才，其

薪資與校內同職等人員薪資比例為一點一比一至二比一。於領取彈性薪資期間，

如有離職、計畫中止、違反政府法令或本校聘約等情節重大者，該彈性薪資即予

停止發給。 

符合本辦法第四條第一項第二款之特殊優秀之國際頂尖人才，其薪資之核給得參

照國際標準另為約定，不受前項比例之限制。 

第十條  對新進特殊優秀之頂尖國際人才提供相關教學、研究及行政支援，項目如下： 

一、教學支援： 

（一）以不超過基本教學鐘點為原則進行排課。 

（二）得提供教學助教以協助教學。 

二、研究支援： 

（一）提供專屬研究室並依其研究需要配置相關軟、硬體設施。 

（二）協助教師研究成果之推廣，例如學術成果發表、技術移轉與專利申

請等。 

三、行政支援： 

（一）支領彈性薪資期間，得補助到校應聘及報到之機票、國內交通費及

住屋津貼等。 

（二）由所屬系所主管、應用英語系、語言中心、國際與兩岸事務處等教

職同仁協助其行政業務與語言溝通。 

第十一條 獲本辦法支給之教師於支領期間如遇下列情事者除應停止彈性薪資之發放外，本

校並有權利請獲獎教師繳回已發放之彈性薪資。 

一、留職停薪者，該項補助應按其未在職期間比例繳回。 

二、離職或不予聘任等情事，該項補助應按其未在職期間比例繳回。 

三、以不實資料申請本辦法給予之經費，獲獎教師應全數繳回已受領之金額。 

第十二條 本辦法有關經費使用及補助原則、獎勵期間、補助額度、成效考核、及其他注意

事項皆依據教育部有關法令實施之。 

第十三條 本辦法如有未盡事宜，依本校及經費補助機關之相關規定辦理。 

第十四條 本辦法經行政會議議決，校務會議通過，報請董事會核備後實施，修正時亦同。 

 



488   大 專 校 院 彈 性 薪 資 法 規 彙 編 

廣亞學校財團法人育達科技大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資支給辦法 
 

中華民國 99 年 11 月 24 日第七次校務會議通過 

中華民國 100 年 1 月 10 日第八次校務會議修正 

中華民國 100 年 02 月 21 日教育部臺技(三)字第 1000025397 號函核備 

中華民國 100 年 3 月 2 日育亞(人)字第 1000001224 號令發布 

中華民國 100 年 6 月 8 日第十次校務會議修正 

中華民國 100 年 7 月 11 日第 5 屆第 20 次董事會修正 

中華民國 100 年 08 月 10 日教育部臺技(三)字第 1000140462 號函核備 

中華民國 100 年 8 月 25 日育亞(人)字第 1000005705 號令發布 

中華民國一○二年八月二十八日第二十四次校務會議修正 

中華民國 102 年 11 月 18 日第 6 屆第 7 次董事會修正 

中華民國 102 年 12 月 12 日教育部臺教技(三)字第 1020185718 號函核備 

中華民國 102 年 12 月 19 日育亞(人)字第 1020008404 號令發布 

 

第一條  廣亞學校財團法人育達科技大學（以下簡稱本校）為延攬及留住特殊優秀人才，

依據延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案之規定、教育部補助未

獲邁向頂尖大學計畫或獎勵大學教學卓越計畫之大專院校實施特殊優秀人才彈性

薪資申請作業要點，訂定本辦法。 

第二條  延攬及留住特殊優秀人才之申請資格及適用對象規定如下：  

一、延攬教學研究人員（包含教師、專業技術人員）（以下簡稱教研人員）：指

一般教研人員、年輕教研人員二類。其中，年輕教研人員年齡需於 45 歲以

下或獲博士學位五年內者。 

二、留住教研人員：指本校所聘之專任教師，且具有下列事蹟之一者： 

（一）近一學年教師評鑑成績優等以上或曾評鑑優等以上得免評者。 

（二）近二學年內曾獲本校教學績優教師表揚。 

（三）近二學年獲本校研究績優獎。 

（四）兼任本校一級主管，且前兩學期考核均為優等。 

三、專任高等教育經營管理人員：指新聘協助校長且具有高等教育管理經營經驗

或專業背景之人士，例如產學合作專業人員、具財務法律背景之專業人士等。 

四、專任業師：指新聘在特定專業領域具有資深產業經驗或特殊貢獻，在學校內

從事教學研究、實習指導或課程研發等工作人員。 

前項所稱專任教研人員係指依大學法所界定之教師、專業技術人員。 

軍公教退休人員不得提出申請。 

第三條  延攬一般及留住專任教研人員背景應至少具備下列項目之國際水準績效之一： 

一、曾獲諾貝爾獎、中央研究院院士、國科會傑出研究獎、教育部學術獎、中山
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學術獎或國際重要獎項。 

二、曾任國家級講座教授或曾獲國外大學聘為榮譽教授或講座教授或教育部遴選

頒發之學術獎、教育奉獻獎、師鐸獎。 

三、近五年於知名國際性水準學術期刊發表論文至少 15 篇以上，且每年於 SCI、

SSCI 或 AHCI 列名期刊發表論文平均二篇以上。 

四、 近三年每年主持國家重要研究計畫或近五年每年均具國科會研究計畫（含

產學計畫）至少一件以上。且前述計畫五年內之總金額須達二百五十萬元以

上。 

五、業界實務經歷達十五年以上，且曾任職國內外上市上櫃公司董事長 

、總經理或執行長達三年以上。 

六、近五年內曾參加或指導學生參加國際性或全國性重要比賽獲得國際性大獎或

前三名。 

七、近五年內曾擔任或指導學生擔任國際重要展演之演出。 

八、近五年內曾取得至少 10 件專利並完成技術移轉、運用於教學課程。 

九、近五年曾具該專業領域國際水準重要教學優良榮譽或事蹟。 

十、其他五年內達該專業領域國際水準之重要學術或實務貢獻。 

前項各款研究條件，僅列計第一作者或擔任計畫主持人者。 

第一項第三款至第七款須明確列明得對應於教學之運用與成效。 

申請人如申請延攬年輕教研人員項目，應敘明其背景是否具第一項之國際水準潛

力。 

第四條  專任教研人才之彈性薪資申請及審查方式如下： 

一、申請人應填具申請表，除應列明第三條之背景項目，並應提出研究績效（含

研究成果須直接反饋於教學或課程之具體事蹟）、教學績效（含教學效果、

教材教案、任教課程等具體事蹟）、產業、服務或高教經營管理績效（如輔

導學生課外、科技生活及學術演講；主持、協助、參與政府及校外學術團體

之活動；產業服務等）及相關佐證。其中研究績效、教學績效、產業、服務

或高教經營管理績效應分別載明申請人近五年之績效（含質化及量化事蹟）

及受獎助期間預計之績效（含質化及量化績效）與申請人背景對於本校發展

重點之關聯及助益。 

二、院教評會應依申請人之申請資料，就申請人背景及未來績效對學院發展重點

助益、申請人背景達該專業領域國際水準及未來績效達該專業領域國際水準

之情形，進行綜合考評，敘明是否推薦、推薦之理由及優先推薦順序，送人

事室進行形式要件審查及辦理外審作業，並將審查結果送請校教評會審議。 
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前項申請人如申請延攬年輕教學研究人員項目，所列資料著重其背景及未來績效

是否達國際水準之潛力。評審重點亦應著重於申請人之潛力。 

各級教評會為第一項之審議，得邀請申請人到會說明。 

第五條  專任高等教育經營管理人員及專任業師背景應至少具備下列項目之領先水準績效

之一： 

一、曾任業界實務經歷達十五年以上，且曾任職國內外上市上櫃公司董事長、總

經理或執行長達三年以上。 

二、曾任業界專業職務達十五年以上，且於該職務中具領先水準。 

三、其他於該專業領域中之領先水準表現。 

前項各款績效須具體條列，並說明與本校所需專業之配合程度。 

第六條  專任高等教育經營管理人員及專任業師之彈性薪資申請及審查方式如下： 

一、申請人應填具申請表，除應列明第五條之背景項目，並應提出申請人背景對

本校相關專業領域之研究績效（含研究成果須直接反饋於教學或課程之具體

事蹟）、教學績效（含教學效果、教材教案、任教課程等具體事蹟）、產業、

服務或高教經營管理績效（如輔導學生課外、科技生活及學術演講；主持、

協助、參與政府及校外學術團體之活動；產業服務等）之助益及未來績效。

其中研究績效、教學績效、產業、服務或高教經營管理績效應分別載明質化

及量化事蹟及績效、申請人背景對於本校發展重點之關聯及助益。 

二、院教評會應依申請人之申請資料，就申請人背景及未來績效對學院發展重點

助益、申請人背景達該專業領域領先水準及未來績效達該專業領域領先水準

之情形，進行綜合考評，敘明是否推薦、推薦之理由及優先推薦順序，送人

事室進行形式要件審查及辦理外審作業，並將審查結果送請校教評會審議。

校教評會審議通過後，報請教育部核定後公布。 

各級教評會為第一項之審議，得邀請申請人到會說明。 

第七條  留住教研人員、專任高等教育經營管理人員、專任業師每年辦理一次；延攬教研

人員每學期辦理一次。 

申請人應於本校人事室公告申請期間內，檢具申請書及相關資料提出申請。申請

逾期或資格不符者，均不予受理。未獲獎勵之申請人資料概不退件。 

本辦法之各項獎勵，不得併同申請。 

第八條  申請人如未達該專業領域之國際水準或領先水準，得從缺不獎勵之。 

本辦法之經費來源、核薪標準，及核給期程、名額分配，規定如下： 

一、前二年經費由教育部核准本校之獎勵大學教學卓越計畫經費核給，第三年經

費由本校編列核給。 
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二、獲延攬教研人員者應優先考量予以獎勵，每次預核二年，每年評估當年績效，

決定次年獎勵是否發給。每年發給獎勵薪資副教授以上教師五十萬元、助理

教授以下教師三十萬元。獎勵薪資按季平均發給之。獎勵經費以每年總獎勵

經費百分之五十為原則。 

三、獲選留住教研人員、專任高等教育經營管理人員、專任業師者，每次核予一

年，每年發給獎勵薪資副教授以上教師五十萬元、助理教授以下教師三十萬

元。獎勵薪資按季平均發給之。 

前項核予名額，得由校教評會依教學卓越計畫核准經費、本校編列經費及申請人

績效之差異、延攬教研人員之情形，調整及分配名額，呈報校長核定之。 

獲選人員如同時獲得行政院國家科學委員會年度補助大專校院獎勵特殊優秀人才

措施之特殊優秀人才獎勵者，僅得依國科會未獎勵期間，依本校核定之獎勵金按

得獎勵月份比例發給之。 

第九條  留住教研人員、專任高等教育經營管理人員、專任業師於獲該年度獎勵薪資滿半

年後，應提出原申請資料所列之質化及量化績效，由校教評會辦理期中檢核；獎

勵期滿後二個月內，須提報研究績效、教學績效、產業、服務或高教經營管理績

效之各項事證，作為校教評會審議成效之依據，未能提供或未達承諾履約狀況者，

不得參加次年度之申請。 

前項期中檢核，校教評會得視申請人表現情形，衡量後續獎勵薪資金額之調整。 

第一項之學術研究發表（須為第一作者），得以出版單位之接受函代替之，但未

能於獎勵期滿後二年內完成刊登者，不得列計。 

延攬教學研究人員準用第一項規定檢核，作為次學年獎勵薪資是否續發之依據。 

第十條  依本辦法獎勵之新聘人員，受獎勵期間，本校提供其教學、研究及行政等支援。 

第十一條 受獎勵之延攬教研人員、留住教研人員三年內（含獎勵年度）有離職或不續聘者，

停止其獎勵，並依違反本校聘約規定辦理。 

第十二條 本校未獲大學教學卓越計畫或補助之金額每期於三千萬元以下時，則由本校依本

辦法之規定向教育部薦報彈性薪資補助之候選人。 

第十三條 其他注意事項規定如下： 

一、受獎勵人之遴聘及升等程序，應依大學法及教育人員任用條例及本校相關規

定辦理。 

二、受獎勵人有偽造文書或以不實資料申請本獎勵之情事，經查證屬實者，除依

相關規章議處外，將撤銷原核定之獎勵，申請人應繳回所有獎勵，並不得再

申請。 

第十四條 本辦法經校教師評審委員會、校務會議、董事會審議，報請教育部備查後，自一
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○○年起實施三年。 

本辦法中華民國一○二年十一月十八日修正之法規名稱及條文，追溯自中華民國

一○二年八月一日施行。 
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美和學校財團法人美和科技大學特殊優秀人才彈性薪資支給要點 
 

民國 103 年 10 月 3 日 103 學年度第 1 學期第 3 次行政會議訂定 

民國 103 年 12 月 8 日教育部臺教技(三)字第 1030180601 號函同意備查 

民國 104 年 8 月 6 日 104 學年度第 1 學期第 1 次行政會議修正 

民國 104 年 9 月 18 日教育部臺教技(三)字第 1040129392 號函同意備查 

民國 104 年 12 月 4 日 104 學年度第 1 學期第 5 次行政會議修正 

民國 105 年 1 月 28 日教育部臺教技(三)字第 1050010562B 號函同意備查 

民國 106 年 4 月 7 日 105 學年度第 2 學期第 3 次行政會議修正 

民國 106 年 4 月 25 日教育部臺教技(三)字第 1060050708 號函同意備查 

民國 108 年 6 月 14 日 107 學年度第 2 學期第 5 次行政會議修正 

民國 108 年 7 月 8 日教育部臺教技(三)字第 1080097600 號函同意備查 

民國 109 年 7 月 3 日 108 學年度第 2 學期第 6 次行政會議修正 

民國 109 年 7 月 8 日教育部臺教技(三)字第 1090098520 號函同意備查 

民國 110 年 8 月 5 日 110 學年度第 1 學期第 1 次行政會議修正 

民國 110 年 8 月 17 日教育部臺教技(三)字第 1100110097 號函同意備查 

 

一、美和學校財團法人美和科技大學（以下簡稱本校）爲建立以績效為導向之彈性薪資制度，

依本校「彈性薪資實施辦法」第四條，訂定「特殊優秀人才彈性薪資支給要點」（以下

簡稱本要點）。 

二、本要點適用對象如下： 

（一）新聘或現職編制內專任教學（含專業技術人員）、研究人員。 

（二）新聘或現職編制外專任高等教育經營管理人才、短期約聘教學人員、專任業師、

研究人員。 

所稱現職不包含申請及支給學年度留職留（停）薪之人員。 

三、新聘優秀人才應符合下列各款之一： 

（一）具教育部認可之國內外大學護理博士學位，或於國內外護理專業領域具學術成就、

實務經驗或特殊貢獻。 

（二）為本校發展所需於其專業領域具有特殊造詣或成就貢獻者。 

四、現職優秀人才近一年內具有下列績效並經評核後擇優獎勵。 

（一）教學類，具備下列績效之一者： 

１、獲本校教學類績優教師獎。 

２、獲本校教學媒體創作獎勵者。 

３、本人或指導學生參加競賽並獲殊榮者。 

４、本人或指導學生獲取專業證照者。 

５、教育部教學實踐研究計畫主持人且執行成果卓著。 

６、其他特殊教學表現。 
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（二）產學研發類，具備下列績效之一者： 

１、獲本校研究類績優教師獎。 

２、擔任產學合作計畫主持人成效卓越且具佐證者。 

３、研發成果獲獎者。 

４、其他特殊產學合作事蹟或研發績效優良者。 

（三）服務輔導類，具備下列績效之一者： 

１、獲本校服務類績優教師獎。 

２、兼任本校行政工作表現優異且有明確事蹟者。 

３、校內外各項服務工作屬特殊優秀人才且有明確事蹟者。 

（四）其他特殊優秀人才類，具備下列績效之一者： 

１、本校護理系專任教師並符合系所發展所需重點培育人才。 

２、執行本校教育部高等教育深耕計畫、USR 計畫、科技部學校特色整合型計

畫、教育部技職再造計畫、優化技職校院實作環境計畫等成效優良並簽請校

長核定者。 

五、優秀人才推薦審核方式： 

（一）新聘優秀人才由聘任單位檢具推薦表及相關證明文件，提送彈性薪資審查小組審

議。 

（二）現職優秀人才得自我推薦或由各學院及業務相關一級單位推薦，檢具推薦表及相

關證明文件，提送彈性薪資審查小組審議。 

（三）新聘或現職優秀人才得由彈性薪資審查小組主動遴選推薦，經彈性薪資審查小組

審議通過後，陳請校長核定。 

前項彈性薪資審查小組由學術副校長、行政副校長、教務長、研究發展處處長、教學發

展暨教學資源中心中心主任、各學院院長、通識教育中心中心主任、會計室主任、人事

室主任及各學院（中心）教師代表各一人組成，其中教師代表由各學院院長及中心主任

推薦副教授以上名單，由校長圈選聘任之。 

六、彈性薪資核給期程： 

經彈性薪資審查小組通過後，並視當年度預算，最高以核給一年為原則。 

七、績效評估及要求： 

（一）獲獎勵人員於彈性薪資核給期程結束前一個月繳交績效報告書，提送彈性薪資審

查小組審議，並作為下次補助重要參據。 

（二）績效若未維持或較獲獎前新增一件以上優秀事蹟時，視為績效評核未通過，將不

核予下次補助且兩年內不得再次申請或推薦。 

八、優秀人才及彈性薪資比例： 
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（一）各類優秀人才名額及每人獎助額度，由彈性薪資審查小組視當年度預算彈性調整。 

（二）每年支領彈性薪資之副教授以下職級人數，應至少占獲獎總人數之 50%為原則。 

（三）優秀人才獲得獎勵後之薪資與校內同等級人員薪資比例約 1.05：1 至 2：1。 

（四）新聘人員經彈性薪資審查小組評定為屬國際或大師級人才，其薪資得比照於其領

域及職級之國際薪資標準核給。 

九、本要點所須經費來源，由教育部補助經費及本校相關預算經費勻支。 

十、獲彈性薪資獎勵人員，於獎助結束後，應履行在校服務義務，服務時間與獲獎年限相同。 

十一、教學、研究及行政支援： 

（一）本校教師發展暨教學資源中心可提供教師在人才方面的需求與協助。 

（二）本校各研究中心可有效協助人才進行相關研究或建立研究環境。 

（三）本校可提供研究室、圖書資訊等資源服務。 

（四）新聘人員得酌予補助住宿費，每月最高各支給新台幣一萬二千元，以支給一年為

原則，得延長一年，最多延長二次。 

十二、獲本要點獎勵之人才於支領期間如遇下列情事者除應停止彈性薪資之發放外，本校並

有權利請獲獎人才繳回已發放之彈性薪資。  

（一）留職停薪。 

（二）離職或不予聘任等情形，該項補助應按其在職期間比例繳回。 

（三）以不實資料申請本要點給與之經費，獲獎人才應全數繳回已受領之金額。 

十三、本要點經行政會議通過，並報教育部備查後實施，修正時亦同。 
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美和學校

財團法人美和科技大學  特殊優秀人才推薦表 

 

民國    年    月    日 

姓名  職稱  

單位  性別  

人才類別 

(領域) 

留任現職人才 延攬新聘人才 

□教學類(第四點第一款) 

□產學研發類(第四點第二款) 

□服務輔導類(第四點第三款) 

□其他特殊優秀類-護理系重點培育人才 

(第四點第四款) 

□其他特殊優秀類-執行全校大型計畫績優

(第四點第四款) 

□護理領域(第三點第一款) 

□具特殊造詣或成就貢獻(第三點第二款) 

具體事蹟 

(請條列簡述) 

單位推薦 

□推薦      □不推薦 

說明： 

                           一級主管簽章：                 

審查小組 

審核 

說明：自評得分(60%)        ＋小組評分(40%)         

      ＝         分。 

□通過，優先序：         。 

□不通過。 

校長核定  

備註： 

一、每人每次僅受舉薦一類別。 

二、推薦現任人才，請檢附推薦表自評表佐證資料送交審查小組審核。 

三、推薦新聘人才，請檢附推薦表佐證資料送交審查小組審核。 
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美和學校

財團法人美和科技大學特殊優秀人才自評表－教學類 

 

壹、基本資料 

姓名  職稱  單位  

貳、評分項目 

項目 名稱 
審核標準 

（近一年內績效） 

計算 

單位 

自評 

分數 

量化 

指標(40%) 

教學評量 教學評量成績(上下學期平均) 得分×3  

獲獎紀錄 

獲本校教學類績優教師獎 20分/次  

獲校外教學績優相關獎項或表揚 20分/次  

教學成效 

提升學生學習成效之教學創新或教學改進成

效，或教學成長表現，並附相關說明與資料

(可含影音資料)，見附件      。 

15分/案  

其它教學優良表現 

例如：本人或指導學生獲取專業證照、本人或

輔導學生於校外競賽中獲得獎項、本人擔任教

育部教學實踐研究計畫主持人且執行成果卓著

等 ， 與 教 學 相 關 之 各 項 優 良 表 現 ， 見 附

件      。 

10分/案  

質化 

指標(20%) 

(請簡述個人表現與本校或系所特色發展符合情形、專業領域創新情

形、實務發展或技術創新情形、或成果應用推廣情形。) 

最高20分  

量化及質化指標合計最高 60 分，自評得分：  
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美和學校

財團法人美和科技大學特殊優秀人才自評表－產學研發類 

 

壹、基本資料 

姓名  職稱  單位  

貳、評分項目 

項目 名稱 
審核標準 

（近一年內績效） 

計算 

單位 

自評 

分數 

量化指標

(40%) 

獲獎紀錄 
獲本校研究類績優教師獎 20分/次  

獲校外研發績優相關獎項或表揚 20分/次  

產學應用成效 

提供產業界技術服務或診斷諮

詢、創新育成輔導、創新服務管

理、輔導產業培育人才、技術移

轉等，見附件      。 

主持人 10分/案  

共同主持人 5分/案  

產學研究 

產學研究計畫金額 21 萬元(含)以

上。 

主持人 20分/案  

共同主持人 10分/案  

產學研究計畫金額達 20 萬元(含)

以下。 

主持人 10分/案  

共同主持人 5分/案  

技術研發 

發明專利 20分/案  

新型專利、新式樣專利 10分/案  

其它產學研發優

良表現 

教師以學校名義或指導學生發表專業性展演或參

加區域性以上競賽並獲殊榮者，見附件      。 
5分/件  

質化指標

(20%) 

(請簡述個人表現與本校或系所特色發展符合情形、專業領域創新情

形、實務發展或技術創新情形、或成果應用推廣情形。) 

 

最高20分  

量化及質化指標合計最高 60 分，自評得分：  
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美和學校

財團法人美和科技大學特殊優秀人才自評表－服務輔導類 

 

壹、基本資料 

姓名  職稱  單位  

貳、評分項目 

項目 名稱 
審核標準 

（近一年內績效） 

計算 

單位 

自評 

分數 

量化 

指標

(40%) 

獲獎紀錄 

獲本校服務類績優教師獎 20分/次  

獲校外服務績優相關獎項或表揚 20分/次  

學生輔導 

本校優良導師表揚，或擔任系學會、社團、校隊指導

教師，或擔任諮商輔導、護理輔導教師等輔導學生事

蹟。 

10分/ 

學期 
 

行政服務 
擔任學術或行政主管且成效卓著或有

具體成效之學研中心主任 

一級主管 
20分/ 

學期 
 

二級主管、 

專員、秘書 

10分/ 

學期 
 

其他校內外服

務或輔導事蹟 

例如：非兼主管職務但負責或協助辦理校(院、系)

務，經直屬一級主管考核認定善盡職責且績效卓著；

協助各級校務推動規劃或擔任校內外活動辦理主持

人、指導老師、評審、其他參與校內外專業服務或輔

導具有成效；協助國高中職正式學分課程或指導高中

職專題製作與社團活動等具體表現。見附件      。 

10分/ 

學期 
 

質化 

指標

(20%) 

(請簡述個人表現與本校或系所特色發展符合情形、專業領域創新情

形、實務發展或技術創新情形、或成果應用推廣情形。) 

 最高20分  

量化及質化指標合計最高 60 分，自評得分：  
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美和學校

財團法人美和科技大學特殊優秀人才自評表－其他特殊類 

 

壹、基本資料 

姓名  職稱  單位  

貳、評分項目 

項目 名稱 
審核標準 

（近一年內績效） 

計算 

單位 

自評 

分數 

量化 

指標

(40%) 

護理 系重 點培

育人才 
符合護理系發展之重點培育人才 20分  

獲獎紀錄 獲校內或校外個人專業領域相關獎項或表揚 20分/次  

執行 全校 大型

計畫成效 

執行本校教育部高等教育深耕

計畫、USR計畫、科技部學校

特色整合型計畫、教育部技職

再造計畫、優化技職校院實作

環境計畫等成效優良並簽請校

長核定者，推薦表如附件      。 

主持人 20分/案 

 

共 同 、 協 同 主 持

人，或參與執行者 
10分/案 

專業領域表現 個人專業領域特殊表現事蹟，見附件      。 10分/件  

其他 特殊 具體

事蹟 

個人專業應用於教學、研發或服務輔導之具體成效，

見附件      。 
10分/件  

質化 

指標

(20%) 

(請簡述個人表現與本校或系所特色發展符合情形、專業領域創新情

形、實務發展或技術創新情形、或成果應用推廣情形。) 

 
最高20分  

量化及質化指標合計最高 60 分，自評得分：  
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美和科技大學 執行全校大型計畫成效優良教師推薦表 

 

基本資料 

被推薦人姓名  系所  

計畫年度 

(請填寫近一年) 
 計畫主持人  

計畫年度/名稱 

□教育部高等教育深耕計畫 

□大學社會責任實踐計畫 

□科技部學校特色整合型計畫 

□教育部技職再造計畫 

□優化技職校院實作環境計畫 

□其他：                  

計畫核定單位

及總金額 
核定單位  核定金額 ＄ 

計畫內容摘要

及目標 
 

顯著事蹟及推薦理由 

1.請敍寫被推薦人實際參與計畫之具體績效。 

2.表格若不敷使用請自行影印填寫或檢據附件說明。 

計畫主持人 

(推薦人)簽章 

 

主管簽章 

系主任 院長 

  

人事室 

收件簽章 

 

校長簽章 
 

備註： 

一、本推薦表為「特殊優秀人才自評表－其他特殊類」附加表件，適用對象為本校執行「教育部高等教育深耕

計畫」、「大學社會責任實踐計畫」、「科技部學校特色整合型計畫」、「教育部技職再造計畫」、「優

化技職校院實作環境計畫」等之專任教師。 

二、本表經簽請校長核定後，連同「特殊優秀人才推薦表」、「特殊優秀人才自評表－其他特殊類」及相關佐

證資料，提送本校彈性薪資審查小組辦理複審。 
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吳鳳科技大學彈性薪資實施辦法 
 

99 年 09 月 27 日行政會議通過 

99 年 11 月 22 日行政會議修正 

99 年 11 月 23 日臺技(三)字第 0990198417 號函核備 

99 年 11 月 24 日校務會議通過 

100 年 09 月 21 日校務會議修正 

100 年 09 月 28 日董事會議通過 

100 年 10 月 05 日臺技(三)字第 1000178660 號函核備 

 

第一條  吳鳳科技大學（以下簡稱本校）為延攬及留任國內外教學、研究、高等教育經營

管理及具資深產業經驗之特殊優秀人才，依據教育部訂頒補助大學實施特殊優秀

人才彈性薪資申請作業相關規範，訂定「吳鳳科技大學彈性薪資實施辦法」（以

下簡稱本辦法）。 

第二條  適用對象： 

一、本校新聘或現任之專任教學、研究人員。 

二、本校新聘或現任編制外之全職高等教育經營管理人才。 

三、本校新聘或現任編制外具有資深產業經驗或特殊貢獻之全職業師。 

前項各類人員，不包括自公立大專校院退休者。 

第三條  申請方式： 

一、第二條第一項第一、三款人員，由人事室每年核算各系、所、中心（以下簡

稱學術單位）次學年度應有教師員額，依據教育部公布訊息（含申請件數、

期限）或本校教學卓越計畫，公告受理各學術單位申請。 

二、第二條第一項第二款人員，由人事室檢討需求簽陳校長核定後，辦理公開甄

選遴聘或續聘作業，並撰寫申請計畫書。 

三、各學術單位應於申請期限內將申請計畫書（格式另行公布）送交人事室彙整，

提請校教師評審委員會（以下簡稱校教評會）依第四條規定辦理。 

第四條  審查方式與條件： 

一、校教評會初審： 

（一）第二條第一項第一款人員應具下列條件之一： 

１、曾獲國科會傑出研究獎、教育部學術獎或國際重要獎項。 

２、曾獲國內外大學聘為榮譽教授或講座教授。 

３、最近 5 年內發表技術期刊或報告至少 5 篇，其中收錄於 SCI、

SSCI、EI、TSSCI、A&HCI、THCI 者，或等級相當之專業學術

期刊至少 3 篇。 
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４、最近 5 年內主持或實際執行國科會計畫至少 3 件，或各型計畫案

金額平均每年 20 萬元以上。 

５、最近 5 年內專利案及技術移轉案二者合計至少 5 件以上。 

（二）第二條第一項第三款人員應具下列條件之一： 

１、國內 1,000 大製造業、500 大服務業或 100 大金融業之經理或相

當職級以上。 

２、曾獲國際性競賽優等或全國性競賽前三名，並具該專業領域工作

年資 10 年以上。 

３、專門職業及技術人員高等考試及格，並具該專業領域工作年資

15 年以上，有特殊成就或貢獻。 

二、教育部決審： 

（一）人事室依校教評會議決之申請案優先序，併同第二條第一項第二款

人員遴聘結果，檢附相關資料，簽陳校長核定後報教育部審核。 

（二）教育部就學校所提之申請計畫書進行書面審查並核定之。 

第二條第一項各類人員之薪資如係以教學卓越計畫補助經費支應時，第一、三款

人員申請案逕由校教評會審議後，併同第二款人員遴聘案簽陳校長核定。 

第五條  彈性薪資加給標準： 

一、經教育部核定者，依教育部補助個人每年總額（含配合款），按 12 個月之

平均數額，作為每月彈性薪資之加給。該學年度終了時，經校教評會審議未

達計畫目標者，取消其次學年度之彈性薪資加給。 

二、由校教評會審議、校長核定者，分下列二級核給： 

（一）特優：每月加給彈性薪資新台幣八萬元為上限。 

（二）優等：每月加給彈性薪資新台幣六萬元為上限。 

該學年度終了時，經校教評會審議未達計畫目標者，取消其次學年度之彈性薪資

加給。 

前項經費，由教育部彈性薪資補助款或教學卓越計畫經費支應。 

第六條  成效考核： 

校教評會應於每學年度終了一個月前，審議支領彈性薪資加給教師當學年度之教

研績效及次學年度計畫，由人事室檢附審議相關資料，併同高等教育經營管理人

才績效考核表，簽陳校長核定次學年是否續發彈性薪資。 

第七條  獲得彈性薪資加給補助者，學校依其計畫需要，得優先提供教學、研究及行政之

支援。 

第八條  本辦法經校務會議及董事會議通過後實施，並報教育部備查；修正時亦同。 
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環球學校財團法人環球科技大學優秀人才彈性薪資實施辦法 
 

環球科技大學第 04 次行政會議(99.12)制定 

教育部 100 年 02 月 21 日臺技(三)字 1000025396 號函備查 

環球科技大學第 08 次行政會議(100.08)修正 

教育部 100 年 08 月 31 日臺技(三)字 1000155679 號函備查 

第 7 屆董事會 100 學年度第 1 次會議(100.10)修正 

環球科技大學第 48 次行政會議(104.02)修正 

第 8 屆董事會 103 學年度第 4 次會議(104.05)修正 

教育部 105 年 1 月 28 日臺教技(三)字第 1050010562N 號函核備 

環球科技大學第 74 次行政會議(106.09)修正 

第 8 屆董事會 106 學年度第 1 次會議(106.11)修正 

環球科技大學第 81 次行政會議(107.06)修正 

教育部 107 年 10 月 19 日臺教技(三)字第 1070187374 號函核備 

 

第一條  本校為延攬、留住及獎勵優秀人才，以期達到傑出科技大學之目標，依教育部

「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」，特訂定「環球學校財

團法人環球科技大學優秀人才彈性薪資實施辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條  本辦法適用對象為本校現職或擬新聘之專任教學研究人員（包括專任教師、研究

人員、專業技術人員、技術教師及專案教師等）及編制外經營管理人才。 

前款所謂「新聘」人員，係指在國內第一次受聘者為限。 

第三條  經費來源：政府、民間獎補助經費及本校自籌款。 

第四條  本辦法所稱彈性薪資，係指除月支本薪（年功薪）、學術研究費、主管職務加給、

授課鐘點費及年度工作獎金外，每月或每年給予之津貼、加給。 

第五條  申請資格條件：免評鑑或最近一次教師評鑑成績通過，並符合下列條件之一者得

申請彈性加發薪資。 

一、依本校講座設置辦法聘任之講座教授。 

二、依本校特聘教授、副教授設置辦法聘任之特聘教授。 

三、教學類 

（一）近三年內曾獲選本校教學優良教師者。 

（二）近三年內曾獲選教育部全國傑出通識教育教師者。 

（三）近三年內曾獲選教育部資深技藝師傅者。 

（四）近三年內輔導學生參加全國性或國際性競賽獲得第一名或金牌達 3

次以上者。 

（五）近三年內輔導學生取得乙級（含）以上或同等級證照數達 10 張以上

者。 
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（六）其他特殊優良教學事蹟且具有佐證資料者。 

四、研究類 

（一）曾獲選為中央研究院院士、或國際學術機構院士。 

（二）曾獲頒教育部學術獎、國家獎座或科技部傑出研究獎者。 

（三）近三年內曾獲選為產學合作推動績優教師者。 

（四）近五年內主持科技部專題研究計畫達 3 件以上者，惟大專生研究計

畫不認列。 

（五）近五年內累計公私立機構研究計畫達新台幣 200 萬元以上且擔任主

持人（不含共同或協同主持人）者。 

（六）近五年內有申請發明型專利 3 件以上或技術移轉金額累計達新台幣

100 萬元以上者。 

（七）其他特殊優良研究事蹟且具有佐證資料者。 

五、服務類 

（一）近三年內曾獲選本校優良導師者。 

（二）擔任主管職務或對本校有卓越貢獻者，績效傑出，獲校長推薦者。 

（三）其他特殊優良服務事蹟且具有佐證資料者。 

六、高等教育經營管理人員：具有卓越教育管理經營經驗或曾擔任國外大學校長

者。 

自公立大專校院、公務機關退休之人員，不得申請彈性薪資。 

第二年申請之教師需另提出前一年度具體貢獻佐證資料供審核，以決定是否繼續

獎勵。 

第六條  本校為評選特殊優秀人才組成彈性薪資審議小組，由校長、副校長、教務長、研

發長、人事室主任、學院院長、通識教育中心主任及由校長遴選 3 位教師代表組

成。 

彈性薪資審議小組會議之行政支援及相關業務由人事室承辦。 

第七條  審查程序： 

一、符合本法第五條第一項第一款、第二款申請資格條件者，由本校講座審議委

員會核予彈性薪資。 

二、符合本法第五條第一項第三款至第六款申請資格條件者，其彈性薪資之推薦

審查程序分為初審和複審。 

（一）初審：由負責單位進行申請資格條件之審查，將符合之申請表提送

彈性薪資審查小組進行複審。 

１、教學類：由教務處負責審查其申請資格條件。 
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２、研究類：由研究發展處負責審查其申請資格條件。 

３、服務類：由人事室負責審查其申請資格條件。 

４、高等教育經營管理人員：由人事室負責審查其申請資格條件。 

（二）複審：彈性薪資審議小組依申請人之書面資料進行評選；如需經補

助單位審核者，需敘明推薦之理由及優先推薦順序。 

（三）教師彈性薪資之評選、給予方式、實際核發期間、實際額度及績效

評估，依經費來源單位之審核要項及規定，經彈性薪資審議小組審

議決定。 

（四）各項彈性薪資加發金額，得視經費來源狀況按比例調整之。 

第八條  評選標準：本校彈性薪資審議小組得就申請人近五年表現，在兼顧教學、研究、

服務等績效下，參酌本辦法第五條第一項第三款至第五款規定之申請資格條件為

標準，進行綜合評選。 

前項評選標準，亦須考量申請人之學歷、經歷、成就、未來績效事項，對於本校

「學校特色發展策略」之助益。 

綜合評選之計分比例如下所示： 

績效 

申請資格 
教學績效 研究績效 服務績效 

教學類 60% 20% 20% 

研究類 20% 60% 20% 

服務類 20% 20% 60% 

高等教育經營管理人員 綜合評選 

第九條  定期績效評估標準：獲得加發彈性薪資獎勵之人員，於該獎勵期間，應達成自訂

績效且符合本辦法第五條之申請資格條件之一，否則下一年度不得提出申請。 

第十條  核給彈性薪資最低差距比例 4：1，核給期程以一年一期為原則；核給總人數以

不超過本校專任教師總人數 10%為上限；其中，副教授以下職級人數占獲獎勵

人數不得低於 50%。 

各類優秀人才之核給比例原則如下： 

一、教學類：30% - 40%。 

二、研究類：30% - 40%。 

三、服務類：20% - 30%。 

四、高等教育經營管理人員：10% - 20%。 

第十一條 該年度榮獲彈性薪資之教師應致力於教學、研究、輔導與服務之提升，並於補助

期滿後 1 個月內提報績效自評報告書，逕送彈性薪資審議小組進行年度績效自評，
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具體檢視執行成果及產生效益。 

彈性薪資審議小組得視需要進行期中績效自評。 

第十二條 獲彈性薪資獎勵優秀人才（含新聘之國際人才），於受獎勵期間，本校提供其教

學、研究及行政等支援。 

第十三條 延聘國外傑出人士，本校彈性薪資審議小組於審查時應依其專業領域之國際任用

標準，其職級之國際薪資水準核給，並於聘任契約中明訂其未來績效。 

延聘國外傑出人士，得參照行政院頒「各機關聘請國外顧問、專家及學者來台工

作期間支付費用最高標準表」補助來回程機票、保險費及國內交通費，並補助其

在校前一至二年所需之空間、設備、住宿優惠及租屋津貼。 

第十四條 依本辦法獲獎勵之人員，於獎勵期間離職、教師評鑑未通過或違反本校相關規定

情節重大者，停止發放獎勵金。 

獎勵期滿，教師應繼續留校服務至少二學期。未履行留校服務者，或未有特殊原

因經專簽校長核定者，得追回全額彈性薪資。 

第十五條 獲彈性薪資獎勵者，有義務受邀參與本校相關教師輔導或觀摩、研習活動。 

第十六條 本辦法如有未盡事宜，悉依教育部及本校相關規定辦理。 

第十七條 本辦法經行政會議審議、董事會通過，報請教育部備查後實施；修正時亦同。 
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中州科技大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資實施要點 
 

100.05.25  99 學年度第 2 學期第 4 次行政會議通過 

100.06.22  99 學年度第 2 學期第 5 次行政會議通過 

104.12.30 104 學年度第 1 學期第 5 次行政會議修正通過 

106.04.26 105 學年度第 2 學期第 3 次行政會議修正通過 

107.06.20 106 學年度第 2 學期第 3 次行政會議修正通過 

教育部 107.07.17 臺教技(三)字第 1070110784 號核備 

 

一、中州科技大學（以下簡稱本校）為延攬及留任國內外教學研究、產業實務具卓著貢獻或

發展潛力之特殊優秀人才，以強化本校師資水準及提升整體之教學品質與學術研究，依

據教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案，特訂定本要點（以下

簡稱本要點）。 

二、經費來源： 

（一）教育部「高等教育深耕計畫」補助經費。 

（二）其他。 

三、申請適用對象：本要點所稱特殊優秀人才，指本校專任或擬新聘任之教學研究人員（包

括教師、專業技術人員、技術教師）及專任業師分述如下： 

（一）專任教學研究人員，指從事教學、研究及服務且特殊優秀人才背景及未來績效對

「學校特色發展策略」之助益，達該專業領域之國際（領先）水準。 

（二）編制外經營管理人才、專案教師及專任業師，專業人才指在特定專業領域具有資

深產業經驗或特殊貢獻，在學校內從事教學研究、實習指導或課程研發等工作之

人員，或特殊優秀人才背景及未來績效對「學校特色發展策略」之助益，達該專

業領域之國際（領先）水準。 

本校專任或擬新聘任之特殊優秀人才，不包括軍公教退休人員。 

四、彈性薪資案採申請與推薦並行，符合資格之現職各類特殊優秀教師得依其教學績優、研

究績優類別向所屬學院提出推薦或申請，經院教評委員會初審後，提送校教評委員會審

議，校教評會擇優決議之特殊優秀教師，給予彈性薪資；推薦暨申請書格式另訂之。 

五、專任教學研究人員申請彈性薪資符合下列資格者，得予推薦或提出申請： 

（一）最近五年內符合下列任一事蹟者，得予推薦或申請為教學特殊優秀教師候選人： 

１、曾獲選教育部全國傑出通識教育教師。 

２、曾獲選本校教學優良教師。 

３、其他特殊優良教學事蹟（如實務教材開發及教學模式創新與改進、參與磨課

師（MOOCs）或遠距教學推動、每學年指導本校學生參加國際具指標性競

賽獲獎二次以上）且具佐證者。 
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（二）符合下列任一事蹟者，得予推薦或申請為研究特殊優秀教師候選人： 

１、榮獲諾貝爾獎或其他相當獎項得獎人。 

２、獲選中央研究院院士或獲頒總統科學獎。 

３、曾獲頒教育部國家講座。 

４、曾獲頒教育部學術獎或行政院傑出科技貢獻獎。 

５、曾獲頒科技部傑出特約研究員獎。 

６、曾獲科技部傑出研究獎。 

７、最近 3 年內曾獲選本校研究優良教師。 

８、最近 3 年內在國內或國際上獲高度肯定，擔任國際知名期刊之編輯、諮詢委

員、主編、客座主編，或其學術成就獲得獎項（如吳大猷先生紀念獎、中央

研究院年輕學者研究著作獎）者。 

９、最近 3 年內以署名「中州科技大學」教師身分，在專業領域發表論文者：於

自然科學工程領域，發表被 SCIE、SCI 收錄之學術論文 7 篇以上；於人文

社會領域，發表被 SCIE 、SCI、SSCI 收錄之學術論文 5 篇以上者。 

１０、最近 3年內主持科技部專題研究計畫 3件以上（不含協同主持人）多年期

計畫案，執行期間每年均得列算 1件。 

１１、最近 3 年內在應用研究上有具體重要發明成果，產生技轉金額達新臺幣

70萬元（含）以上，對產業社會有相當貢獻，且具佐證者。 

１２、最近 3年內累計獲得公私立機構 300萬元以上計畫案金額（僅限專題研究

類型）或有行政管理費 30 萬元以上金額之產學合作案（僅限專題研究類

型），並擔任主持人（不含共同或協同主持人）且具佐證者。 

１３、最近 3年內有其他特殊優良研究事蹟（如經由國內外知名專業機構頒發與

研究相關之獎項、榮譽等）且具佐證者。 

六、特殊優秀教師之彈性薪資核給期程與核給比例： 

（一）核給期程：依一年一期並逐年審查與核給為原則。 

（二）每年度教學、研究特殊優秀教師依五比五之比例為原則，並以全校專任教師百分

之十為上限，惟副教授（含）以下人數以不低於總核給人數 30%為原則。  

七、彈性薪資之獎助標準如下： 

（一）獲補助優秀教師之薪資與校內同職等人員薪資比例以 1.4：1 至 1.8：1 為原則，

並應依當年度預算額度及補助機關（構）之規定，核定獎助標準，另欲聘國際特

殊優秀人才得視需要專案專審。 

（二）為禮遇新聘外籍傑出教師，各院級單位除須提供必要之教學、研究及行政支援外，

可視需要，以專案簽核支應傑出人士校外租屋補助（以國內第一次聘任者為限），
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每月 1 萬元為上限，並以不超過 3 年為原則。 

八、依本要點獲領彈性薪資補助之教師應致力於教學、研究、服務及輔導之提昇，並於彈性

薪資支給期限屆滿前一個月提交年度質量化績效自評報告，說明所列事項之年度辦理進

度及情況並送委員會審查，該自評績效納入下一年度申請之評分參考依據，獲補助人績

效自評報告未通過委員會審查者，不得提下年度獎助申請。 

九、獲補助之特殊優秀教師於於領取彈性薪資期間，如有離職、留職停薪、借調至他單位任

職或不予聘任等情形者，該彈性薪資即予停止發給，且獲獎助教師如有偽造文書或以不

實資料申請本獎助經費之情事者，本校將撤銷原核定之獎助，申請人並應繳回所有受領

獎助薪資。 

十、本要點未盡事宜，依本校或補助機關（構）之相關規定辦理。 

十一、本要點經行政會議通過，報教育部備查後實施，修正時亦同。 
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修平科技大學彈性薪資實施辦法 
 

民國 100 年 5 月 9 日 99 學年度第 2 學期行政會議通過 

民國 100 年 7 月 25 日 99 學年度第 2 學期行政會議修正通過 

民國 101 年 9 月 17 日 101 學年度第 1 學期行政會議修正通過 

民國 103 年 3 月 31 日 102 學年度第 2 學期行政會議修正通過 

民國 104 年 6 月 15 日 103 學年度第 2 學期行政會議修正通過 

民國 105 年 1 月 8 日 104 學年度第 1 學期董事會議修正通過 

民國 105 年 3 月 2 日臺教技(三)字第 1050028042A 號准予備查 

民國 107 年 7 月 12 日 106 學年度第 1 學期董事會議修正通過 

民國 107 年 8 月 3 日臺教技(三)字第 1070128207 號准予備查 

民國 107 年 11 月 9 日 107 學年度第 1 學期董事會議修正通過 

 

四、修平科技大學（以下簡稱本校）為延攬及獎勵特殊優秀人才以提升本校學

術競爭力及學術績效，特訂定「修平科技大學彈性薪資實施辦法」（以下

簡稱本辦法）。 

第二條  本辦法適用對象為專任教師、技術教師、研究人員、專業技術人員及編制外經營

管理人才（以下簡稱特殊優秀人員）。自公立大專院校退休之人員不適用本辦法。 

第三條  本辦法所稱彈性薪資，係指除月支本薪（年功薪）、學術研究費、主管加給、授

課鐘點費外，每月或每年增加一定數額之薪資給予。 

第四條  本校專任教師加發彈性薪資所需經費由「教育部技專校院高等教育深耕計畫補助

經費」支應。 

第五條  現任教師支領彈性薪資，需符合下列基本條件，並擇一申請： 

一、教學績優類：於本校連續任教滿 3 年以上，致力於提升教學品質，且前 1 學

年度教師評鑑之教學評鑑表原始分數需達 80 分以上，及前 3 學年度依本校

教學優良教師遴選辦法榮獲本校教學優良教師者。 

二、服務與輔導績優類：於本校連續任教滿 3 年以上，且致力於提升行政與產學

服務與輔導品質，並符合下列各款之一者： 

（一）審核期間兼任一、二級主管滿 1 年以上，且其兼任主管考核成績佔

全校兼任一、二級主管教師（審核期間領有聘書且任職滿 1 年）前 

20%（小數點以後無條件捨去）者。 

（二）前 1 學年依本校績優導師獎勵暨表揚辦法，榮獲特優導師者。 

（三）執行產官學研合作之產學服務成效卓著者，挹注學校行政管理費近 3

年內累計達 50 萬元以上者。 

（四）配合系、院、校，推展校務工作，表現優異具佐證者。 

三、研究與產學合作類：依本校「辦理科技部補助大專校院獎勵特殊優秀人才作
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業要點」辦理。 

除第三款研究與產學合作類外，獲獎之學年度後 2 學年內不得重覆獲獎。 

五、為審查特殊優秀人才及其彈性薪資，設置「修平科技大學彈性薪資審議委

員會（以下簡稱本委員會）」。 

本委員會由校長、副校長、主任秘書、教務長、學務長、研發長、人力資源室主

任、會計主任及各學院院長組成，並由校長擔任召集人及主席。本委員會得視需

要召開會議，決議事項需有 2/3 以上委員出席，及出席委員 1/2 以上同意方為通

過。委員若因迴避而缺席時，得不列入應出席人數計算。 

本委員會進行教師申請彈性薪資時，應兼顧申請人在教學、服務與輔導及研究各

方面之成就與表現，與未來預期達成之績效。教師於每年 6 月底前提出申請（如

附表），並由本委員會於每學期開始 1 個月內完成校內審查作業。 

第七條  本委員會審查教學及服務與輔導績優類，以教育部審查指標為評選標準： 

一、對本校特色發展有助益。 

二、人才背景（學經歷及過去績效）能達到其專業領域之領先水準。 

三、人才未來績效能達到其專業領域之領先水準。 

第八條  新聘教師支領彈性薪資，需符合下列各款之一： 

一、國外年輕學者，於取得博士學位後曾在業界任職，具有潛力能從事研究或改

進教學者為第一優先。 

二、曾任國外知名大學或學術機構講座教授、教授、研究人員或專業技術人員或

傑出經營管理人才者。 

三、國內優秀人員以曾獲特殊傑出發明、創新或重要學術獎項者。 

四、具十年以上業界經驗且具特殊技能，並經各級教師評審委員會審核通過聘任

者。 

第九條  本校專任教師及研究人員符合第二條適用對象者，由本校彈性薪資審議委員會依

據其個人實際績效，得彈性加發薪資，但以不重複獎勵為原則，或每月加發薪資

以新台幣 3 萬元為上限。 

六、教師彈性加發薪資之人選與人數、金額、月數，由本校彈性薪資審議委員

會遵照行政院「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」、

教育部、科技部暨本辦法規定及獲得政府補助款額度審議，可依決議調整。 

第十一條 彈性薪資支給原則如下： 

一、獲支領彈性薪資教師以挹注於教學及產學服務之績優人才為優先。 

二、獲支領彈性薪資教師之月薪資與校內同職等教師之最低薪資差距為 5 仟元至

3 萬元之間；核給期程由彈性薪資審議委員會依經費預算核定。 
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三、新聘國際人才依所聘職級比照其原任職之薪資，核給差額之彈性薪資。 

四、本校各類特殊優秀人才之人數核給比例以審議當學期專任教師總人數 5%為

上限。 

五、本校各項績效評定原則遵照教師評鑑辦法及教師評鑑表等規定辦理。 

六、獲延攬及留任之特殊優秀人才，若居住地距離本校 60 公里以上者，得依其

居住地距離於彈性薪資發給中另予補助居住津貼 5,000 元至 10,000 元。 

七、各項校內審查機制包括各級教師評議委員會及彈性薪資審議委員會審查機制，

會議紀錄應陳校長核定。 

八、獲彈性薪資之副教授（或相當職級）以下人數占獲獎勵人數不得低於 60%。 

第十二條 本辦法之定期評估機制由支領彈性薪資之人員於核發時程結束後 1 個月內繳交成

效報告乙份（依教育部相關表格辦理）至人力資源室彙整後陳報校長備查，未於

規定時間內提報者，則追回原核定金額。 

第十三條 本校提供新聘特殊優秀人才之教學、研究及行政支援，如下： 

一、教學支援：提供所需教學設備及協助。 

二、研究支援：協助進行相關研究或建立研究環境。 

三、行政支援：提供研究室、圖書資訊等支援服務。 

第十四條 於領取彈性薪資期間，如有離職、計畫中止、違反政府法令或本校聘約等情節重

大者，該彈性薪資即予停止發給。 

第十五條 本辦法未盡事宜，係依教育部、科技部及本校相關規定辦理。 

第十六條 本辦法經校務會議通過，董事會議核定，並報教育部備查後實施，修正時亦同。 
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修平科技大學 教師彈性薪資申請表 

 

填寫日期：   年  月  日 

一、申請人資料 

姓名  職稱  任職年資  

學院  系（科）  

連絡方式 
電話（分機）：                          行動電話： 

電子信箱：  

申請類別 □ 現任教師教學績優類 

□ 現任教師服務與輔導績優類 

□ 新聘教師國外年輕學者。 

□ 新聘曾任國外知名大學或學術機構講座教授、教授、研究人員或專業技術人員或傑出經營

管理人才者。 

□ 新聘國內優秀人員以曾獲特殊傑出發明、創新或重要學術獎項者。 

□ 具十年以上業界經驗且具特殊技能，並經各級教師評審委員會審核通過聘任者。 

專長領域  

＊請自評符合本校彈性薪資實施辦法之申請條件 

 

 

 

 

學歷 

（新聘人員） 

校名 科系別 教育程度 

   

   

   

經歷 

（含現職） 

（新聘人員） 

服務機關 職稱 任職期間 

  年  月  日起至   年  月  日止 

  年  月  日起至   年  月  日止 

  年  月  日起至   年  月  日止 

二、申請人特殊優秀貢獻說明： 
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（一）教學績優事蹟（請詳述說明之，並檢附相關文件） 

 

（二）服務與輔導績優事蹟（請詳述說明之，並檢附相關文件） 

 

（三）新聘人員之特殊貢獻（請詳述說明之，並檢附相關文件） 

 

 

申請人 

（簽章） 
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彈 性 薪 資 審 議 委 員 會 審 議 結 果 

□ 通過   核定給與彈性薪資金額：每年支給新台幣                

核發期間：   年  月  日起至   年  月  日 止 

□ 不通過 

彈性薪資審議委員會召集人（簽章）  

附註：1.本表欄位不敷使用時請自行增加。 

2.本表填寫完成後請送至人力資源室。 
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長庚學校財團法人長庚科技大學延攬及留住特殊優秀人才實施彈性薪資要點 
 

中華民國 103 年 5 月 13 日行政會議通過制訂 

教育部中華民國 103 年 8 月 5 日臺教技(三)字第 1030116402 號函核備 

中華民國 104 年 11 月 24 日行政會議通過修正 

教育部中華民國 105 年 1 月 28 日臺教技(三)字第 1050010562Y 號函核備 

中華民國 107 年 6 月 26 日行政會議通過修正 

中華民國 107 年 7 月 26 日教育部臺教技(三)字第 1070122752 號函核備 

中華民國 108 年 5 月 28 日行政會議通過修正 

中華民國 108 年 6 月 25 日行政會議通過修正 

中華民國 108 年 7 月 29 日教育部臺教技(三)字第 1080109202 號函備查 

中華民國 110 年 1 月 26 日行政會議通過修正 

中華民國 110 年 3 月 3 日教育部臺教技(三)字第 1100028931 號函備查 

 

一、長庚學校財團法人長庚科技大學（以下簡稱本校），為延攬及留住特殊優秀人才，提升

教學、產學服務及學術競爭力，依「教育部補助大專校院實施特殊優秀人才彈性薪資作

業要點」，特訂定「延攬及留住特殊優秀人才實施彈性薪資要點」（以下簡稱本要點）。 

二、本要點所稱「彈性薪資」之發給，指不牽動現行月支本薪（年功薪）及學術研究費等基

本薪資結構外，另行加給之給與。 

三、本校加發彈性薪資經費來源，教學及產學服務績優人才，由教育部「高等教育深耕計

畫」、「教育部獎勵補助款」及學校經費支付為主。 

教師若同時獲得本要點經費補助及科技部補助大專校院研究獎勵，以科技部經費優先支

付，差額再由「高等教育深耕計畫」、「教育部獎勵補助款」或學校經費支付。 

四、適用對象為經本校聘任講師（含）級以上之現職特殊優秀人才（含專案教師）及新進國

際優秀人才，符合下列條件之一者得向所屬學院（中心）提出申請。學術或政府機關

（構）退休後再任職者，不適用本要點申請規定。 

（一）本校到職年資滿二年（含）以上現職教師，於教學、研究、服務獲有具體優良成

果，經審查通過後，核發特殊優秀人才獎勵金。 

１、曾獲國際或國內學術殊榮：諾貝爾獎、中央研究院院士、其他國家級院士或

重要會士者。 

２、曾獲總統科學獎、總統創新獎、總統文化獎、國家講座、學術獎、國家產學

大師獎、師鐸獎、行政院傑出科技貢獻獎、傑出特約研究員獎、傑出研究獎、

傑出技術移轉貢獻獎、吳大猷先生紀念獎、國家產業創新獎或中央研究院年

輕學者研究著作獎者。 

３、已升等教授超過五年，近五年內有四個年度，以本校名義曾任下列政府部門

研究計畫之計畫主持人（不含共同主持人）：科技部專題研究計畫、科技部
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前瞻技術產學合作計畫、科技部產學技術聯盟合作計畫、科技部學術攻頂研

究計畫、科技部年輕學者養成計畫、教育部教學實踐研究計畫、國家衛生研

究院整合性醫藥衛生科技研究計畫或行政院農業委員會農業科技專案計畫等

者。 

４、升等教授五年以下、副教授（含）以下之教師，近五年內有三個年度，以本

校名義曾任下列政府部門研究計畫之計畫主持人（不含共同主持人）：科技

部專題研究計畫、科技部前瞻技術產學合作計畫、科技部產學技術聯盟合作

計畫、科技部學術攻頂研究計畫、科技部年輕學者養成計畫、教育部教學實

踐研究計畫、國家衛生研究院整合性醫藥衛生科技研究計畫或行政院農業委

員會農業科技專案計畫等者。 

５、近五年內以本校名義獲選與教學有關之全國性獎項、本校教學優良教師或其

他特殊優良教學事蹟累計 2 次以上者。 

（二）本校新聘教師，且為國內第一次延攬聘任之新進國際優秀人才，於近三年內曾任

下列政府部門研究計畫之計畫主持人：科技部專題研究計畫、科技部前瞻技術產

學合作計畫、科技部產學技術聯盟合作計畫、科技部學術攻頂研究計畫、科技部

年輕學者養成計畫、教育部教學實踐研究計畫、國家衛生研究院整合性醫藥衛生

科技研究計畫或行政院農業委員會農業科技專案計畫者。 

前項年度之認定，以申請當年度往前推算之 1 月 1 日至 12 月 31 日為一年。 

五、彈性薪資核給標準如下。 

（一）通過審查者，依核定月數，每月加發 2 至 20 萬元。 

（二）留住現職特殊優秀人才，以不超過本校專任教師之 20%為原則，其中副教授

（含）以下職級獎勵人數，以不低於總獎勵人數之 10%為原則。  

（三）延攬新進國際優秀人才，以實際通過審查人數為準。 

六、特殊優秀人才彈性薪資審查委員會設置。 

特殊優秀人才彈性薪資審查委員會（以下簡稱審查委員會）由校長擔任召集人並主持審

查會議。由校長視需要召開會議。 

審查委員會置委員 9 至 11 人，由校長、教務長、學務長、研究發展處處長、學院院長

及通識教育中心主任為當然委員，其餘委員由校長遴聘學術表現優良之校內、外學者專

家組成之。委員任期二年，得連任。 

開會時得邀請相關單位主管列席。 

七、本校辦理彈性薪資案，由單位推薦或教師自行申請，依規定時間，檢附「特殊 

優秀人才彈性薪資推薦/申請表」(表號 120005301)暨相關佐證資料，向所屬學 

院提出。 
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各學院(中心)於八月底前召開院(中心)教評會審查通過，完成現職與新聘特殊優秀人才

教師推薦程序後，將相關資料送教學發展與資源中心彙整，學校於九月底前召開審查委

員會，審議通過陳校長核定後，依委員會決議核發起迄日期，核發彈性薪資。 

八、 核發規定。  

（一）彈性薪資依核定期間按月發給。 

（二）支領彈性薪資之教師如留職停薪、離職、退休時，即停止核發。復職後，繼續核

發至期限屆滿為止，但留職停薪期間不予補發。 

九、 績效評核。 

（一）特殊優秀人才應致力於教學、研究、服務及輔導之提升，並於支領彈性薪資期限

屆滿後一個月內繳交執行績效報告，經單位主管核簽後，送教學發展與資源中心

彙整。 

（二）由教學發展與資源中心召開審查委員會審查執行績效報告，作為下次特殊優秀人

才彈性薪資核發之參考。 

十、本校對新聘及現職特殊優秀人才教師，依本校相關規定提供必要之教學、研究及行政支

援。 

新進國際優秀人才教師，得視需要專案簽准優先安排眷舍及補助每月居住津貼。 

十一、本要點未盡事宜悉依本校及教育部等相關規定辦理。 

十二、本要點經行政會議通過，報請教育部備查後公告施行。修正時亦同。 
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臺北城市科技大學實施特殊優秀人才彈性薪資作業要點 
 

99.09.27  99 學年度第 1 學期第 5 次行政會議通過 

100.06.13  99 學年度第 2 學期第 9 次行政會議通過 

100.06.27  99 學年度第 2 學期第 5 次校教評會會議通過 

教育部 100.12.23 台技(一)字第 1000230807 號函同意改名 

101.05.21  100 學年度第 2 學期第 8 次行政會議通過  

101.06.25  100 學年度第 2 學期第 4 次校教評會會議通過 

103.10.13  103 學年度第 1 學期第 5 次行政會議通過 

103.10.29 103 學年度第 1 學期第 4 次校教評會會議通過 

104.01.19 103 學年度第 1 學期第 12 次行政會議審議通過 

104.01.22 103 學年度第 1 學期第 6 次校教評會會議通過 

教育部 104.02.13 臺教技(三)字第 1040016205 號函核備 

104.12.28  104 學年度第 1 學期第 10 次行政會議通過 

104.12.30  104 學年度第 1 學期第 3 次校教評會議通過 

教育部 105.03.02 臺教技(三)字第 1050028042H 號函核備 

 

一、本要點依據「教育部補助未獲邁向頂尖大學計畫或獎勵大學教學卓越計畫之大專院校實

施特殊優秀人才彈性薪資申請作業要點」訂定之。 

二、申請資格及適用對象 

（一）申請資格：具下列特殊優秀人才資格者，均得提出申請。 

１、特殊優秀教學、研究之專任教學研究人員符合下列資格之之一，均得提出申

請（新聘任優秀人才除外）。 

（１）當年度教師評鑑成績達各學院（中心）受評教師排序前 10%者且前

一學年度績效應符合下列（A）研究績效與（B）教學及服務績效要

求水準，或五年內曾獲「中央研究院院士」、「教育部國家講座或學

術獎」、「科技部傑出研究獎」獎勵及榮譽者。 

A.研究績效（至少達 2 項（含）以上）： 

a.公民營機構委託產學合作案至少 1 件（含）以上。 

b.公民營機構委託產學合作案總經費 10 萬元（含）以上。 

c.技術轉移金額 10 萬元（含）以上。 

d.獲得或申請發明型專利 1 件（含）以上。 

e.發表於 SCI、SSCI、TSSCI、EI 期刊之論文 1 篇（含）以上。 

f.發表論文於國內外學術研討會、期刊、學報累計至少 2 篇（含）

以上。 

g.新獲取專業證照 2 張（含）以上。 

B.教學及服務績效（至少達 2 項（含）以上）： 
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a.指導學生參與學、術科競賽得獎，國際競賽（至少 3 個以上國家

參加）2 件（含）以上，或國內競賽 4 件（含）以上。 

b.輔導學生考取系所認定之專業證照 10 人（含）以上。 

c.獲取科技部大專生參與專題研究計畫至少 1 件（含）以上。 

d.指導學生於國內外期刊或研討會發表論文 1 篇（含）以上。 

e.指導學生從事實務專題 1 件（含）以上。 

f.教師評鑑成績綜合成效評量項目達 9 分（含）以上。 

g.近一學年度曾獲本校優良導師。 

（２）學有專精具特殊貢獻者且有具體事實，經系、院教評會審核通過者。 

２、高等教育經營管理人才。 

３、資深產業經驗之特殊優秀業師。 

４、符合上述資格且合於教育部新聘、年輕人才、國際人才或專任業師定義者，

得列為本校優先推薦對象。 

（二）適用對象：本要點所稱特殊優秀人才，指專任教學研究人員（包括教師、專業技

術人員、技術教師）與專任高等教育經營管理人員及專任業師： 

１、專任教學研究人員，指從事教學、研究及服務且依大學法及專科學校法所界

定之教師、專業技術人員、技術教師。 

２、專任高等教育經營管理人員，指協助校長且具有高等教育管理經營經驗或專

業背景之人士，例如產學合作專業人員、具財務法律背景之專業人士等。 

３、專任業師，指在特定專業領域具有資深產業經驗或特殊貢獻，在學校內從事

教學研究、實習指導或課程研發等工作之人員。 

４、國內新聘之第一目及第二目人員，以於國內大專院校第一次聘任者為限。 

５、第一目至第三目人員，不包括軍公教退休人員及大專校院校長。 

６、第一目人員於申請補助期間有休假從事研究、進修規劃者，應於申請書敘明

於休假期間能達到申請績效目標情形；其未於申請書敘明，而於獲核定補助

後始提出者，視同未依計畫執行，扣減或終止計畫補助。 

三、申請方式 

（一）申請人應於本校公告申請期限前，檢具申請計畫書並附佐證資料，向本校研發處

提出申請。 

（二）逾期申請、資料不全或資格不符者，均不予受理。 

（三）申請案件送本校校教師評審委員會審查，擇優通過後，向教育部提出申請並送達。 

四、審查方式 

（一）提送申請：申請人提送校內申請計畫並檢具相關證明，先經系教評會、院教評會
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審議通過後，送研發處查核彙整。其中專任教學研究人員（不含特殊貢獻者）各

申請人預期績效要求水準應高於本要點第二點績效要求。 

（二）審查評分：由校長邀集主任秘書、教務長、學務長、總務長、研發長、各學院院

長、人事主任、會計主任組成「綜合審查會議」審查後，送本校「校教師評審委

員會」備查。 

（三）評分標準：依各申請人提出之預期達成績效，做為評分依據。經「綜合審查會議」

委員評分後，擇優補助。 

（四）補助員額：各類型人才受補助員額數，依教育部核定計畫為準。惟每年度各學院

至少保障一名，全校特殊貢獻補助員額以一名為限。 

（五）補助金額：各類型人才補助金額每人每年至少十五萬元以上。（新聘特殊優秀人

才之補助額度，至少應占總補助經費之百分之四十；受補助人才總數至少應有百

分之二十為年輕人才、國際人才或專任業師。但核撥人數為五人以下者，不受此

限）。 

五、經費相關規定 

（一）經費使用 

１、獲補助人如已獲本校自有經費之彈性薪資補助或其他單位獎勵特殊優秀人才

補助（如科技部等），僅能擇一領取補助，不得重複支領彈性薪資獎勵。 

２、特殊優秀人才自獲補助日起，於獲補助之學校任職期間應不低於補助之核給

期間，於補助期間內有離職或不予聘任等情況，該項補助即按其在職期間比

例繳回。 

３、經教育部核定補助之學校，如於補助期間獲教育部邁向頂尖大學計畫或獎勵

大學教學卓越計畫經費補助，教育部僅補助至前揭計畫生效前一學期，其後

改由本校以前揭計畫補助之經費，全額補助獲彈性薪資人員。 

４、本經費專款專用，以補助頂尖人才法定給與以外之各項人事費支出為主，並

得編列居住津貼，相關補助金額以計畫書規劃為原則。本校除須建立管考機

制外，並應專帳登錄，不得移作他用，惟得自行依其行政作業分年給與。 

５、本校應依會計法、審計法、所得稅法及會計制度等相關規定辦理各項財務及

所得稅、其他稅賦扣繳之事宜。 

（二）經費執行期間及請撥方式：年度經費執行期間為每年八月一日起至次年七月三十

一日止，共十二個月，應於核定日起三十日內，檢具正式領據、依教育部審查意

見修正完畢之計畫書及經費明細表送教育部或專案辦公室辦理撥款。 

（三）經費核結方式：本校應於年度經費執行完畢後一個月內，備齊經費收支結算表，

送教育部或專案辦公室辦理結案。經費請撥、支用及核銷結報，依教育部補助及
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委辦經費核撥結報作業要點之規定辦理。 

六、成效考核 

（一）受補助之教師應於每年六月三十日前，提送自評報告，送本校綜合審查會議審議。

逾期送件或績效未達本校綜合審查會議審議通過者，次年不得申請本計畫。 

（二）本校應於每年七月三十一日前，備函檢附紙本及光碟片一式二份向教育部繳送執

行績效報告。 

七、其他注意事項 

（一）本計畫補助之頂尖人才其遴聘及升等程序應依大學法及教育人員任用條例等相關

規定辦理，餘權利義務等相關規定係依政府法規及本校相關規定辦理。 

（二）受補助後本校有下列情事之一，教育部將撤銷或廢止原核定之補助，並停止違規

學校未來申請本補助之權利。 

１、偽造文書或以不實資料申請本補助經費。 

２、未撥付補助款項予申請人。 

３、未依教育部規定辦理會計核銷作業或計畫書變更作業，經期限要求仍未改善。 

４、學校配合款未依原計畫預算支出或提供者。 

５、其他未依規定使用本計畫補助款之情事。 

八、本要點經行政會議通過，提校教評會議審議後，呈校長核定後實施，修正時亦同。 
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醒吾科技大學教師彈性薪資實施辦法 
 

104 年 3 月 2 日 103 學年度第 2 學期第 1 次行政會議通過 

104 年 12 月 7 日 104 學年度第 1 學期第 4 次行政會議修正通過 

105 年 2 月 1 日 104 學年度第 2 學期第 1 次行政會議修正通過 

105 年 2 月 22 日臺教技(三)字第 1050018726 號函同意備查 

107 年 4 月 2 日 106 學年度第 2 學期第 2 次行政會議修正通過 

107 年 4 月 18 日臺教技(三)字第 1070051623 號函同意備查 

 

第一條 醒吾科技大學（以下簡稱本校），為延攬及留任具有專業傑出表現或卓著成就之

特殊優秀人才，特訂定「醒吾科技大學教師彈性薪資實施辦法」（以下簡稱本辦

法）。 

第二條 本辦法適用對象為： 

一、本校現職專任教師（含專業技術人員）。 

二、新聘特殊優秀教研人員（以國內第一次聘任者為限）。 

已領退休（職、伍）金之公務人員、教育人員、政務人員、軍職人員、公營事業

人員及其他公職人員轉任本校教師者，不適用本辦法。 

第三條 本辦法補助經費由教育部高等教育深耕計畫支應，補助經費及名額得視該年度預

算調整之。 

第四條 本辦法所稱彈性薪資，係指不牽動現行月支本薪（年功薪）、學術研究費等基本

薪資結構，發給額外加給之給與。 

第五條 本校現有教師彈性薪資採申請與推薦並行，符合下列情形之一者，得由業務相關

單位主管推薦或由本人擇一申請。 

一、研究類： 

（一）符合本校鼓勵爭取研究計畫獎勵辦法者。 

（二）符合本校教師執行產學合作研究計畫獎勵辦法者。 

（三）其他特殊優良研究事蹟且具佐證者。 

二、教學類： 

（一）符合本校獎勵優良教師辦法者。 

（二）擔任主管職務、教學相關專案計畫主持人、參與推動高等教育深耕

計畫，經考核表現績優者。 

（三）其他特殊輔導或優良教學事蹟且具佐證者。 

三、服務類： 

（一）協助校務推動，績效傑出者。 

（二）其他特殊優良服務事蹟且具佐證者。 
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新聘之特殊優秀教研人員支領彈性薪資，需符合下列情形之一： 

一、曾任國外知名大學或學術機構講座教授、教授、研究人員，或專業技術人員

以上之傑出經營管理人才。 

二、國內優秀人員以曾獲特殊傑出發明、創新或重要學術獎項者。 

三、為產業界大師級人才，未來績效有助於本校特色發展者。 

第六條 彈性薪資之審議，由校長、副校長、教務長、學務長、研發長、主任秘書、會計

室主任、人事室主任、各學院院長共同組成彈性薪資審議委員會，負責審議申請

資格條件、支給標準、支給期程與績效評估。 

符合本校鼓勵爭取研究計畫獎勵辦法第五條第一項第一款者，以各計畫對本校產

學研究之具體貢獻為計算基準，呈請核定後統一核發。 

必要時得送請校外專家學者審查，並酌支審查費。 

第七條 績效要求與定期評估： 

一、績效要求：獲得彈性薪資之優秀教師未來績效應兼顧教學、研究、輔導及服

務等各面向，並維持或優於本辦法第五條規定之資格標準，由本校每年定期

評估。 

二、評估機制：支領彈性薪資教師，應於年度結束一個月前，提出相關成果報告，

以供彈性薪資審議委員會作為是否繼續核給之審查依據。 

第八條 支領彈性薪資教師之月薪與校內同職等教師之最低薪資差距為每月 10,000 ~ 

30,000 元；國際人才之彈性薪資，得參考其國籍、原工作待遇、專業領域及職級

標準核給。 

獲彈性薪資副教授以下職級人數占獲獎勵人數比率不得低於百分之三十。支領期

間，如有離職、退休、違反相關法令或本校聘約等情事時，應停止發給。 

第九條 本校對現職及新聘之特珠優秀教研人員，依相關規定提供必要之教學、研究及行政

支援；國際人才得視需要專案申請租屋補助，每月以 10,000 元為限。 

第十條 本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。  



526   大 專 校 院 彈 性 薪 資 法 規 彙 編 

文藻外語大學彈性薪資實施辦法 
 

民國 99 年 11 月 16 日行政會議通過 

民國 100 年 06 月 28 日董事會通過 

民國 100 年 10 月 25 日行政會議通過 

民國 100 年 11 月 17 日董事會議通過 

民國 100 年 12 月 22 日教育部臺技(三)字第 1000228352 號函准備查 

民國 102 年 8 月 25 日校長核定配合學校改名大學修訂法規名稱 

民國 104 年 11 月 03 日行政會議修正通過 

民國 105 年 06 月 28 日董事會議通過 

民國 106 年 02 月 07 日行政會議修正通過 

民國 106 年 03 月 03 日董事會議通過 

民國 106 年 4 月 5 日教育部臺教技(三)字第 1060041965 號函准備查 

民國 107 年 05 月 01 日行政會議修正通過 

民國 107 年 06 月 15 日董事會議通過 

民國 107 年 11 月 06 日行政會議修正通過 

民國 107 年 11 月 22 日董事會議通過 

民國 108 年 04 月 02 日行政會議修正通過 

民國 108 年 06 月 19 日董事會議通過 

民國 108 年 10 月 1 日行政會議修正通過 

民國 108 年 11 月 21 日董事會議通過 

民國 108 年 12 月 3 日教育部臺教技(三)字第 1080183169 號函准備查 

民國 110 年 5 月 4 日行政會議修正通過 

民國 110 年 6 月 17 日董事會議通過 

民國 110 年 7 月 13 日教育部臺教技（三）字第 1100093009 號函准備查 

 

第一條  立法目的：文藻外語大學（以下簡稱本校）為延攬及留任國內外特殊優秀人員，

以期達到發展成為卓越外語大學之目標，特訂定「文藻外語大學彈性薪資實施辦

法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條  適用對象：本校現職及新聘講座教授、特聘教師、客座教師、專任教師、專案教

師。但以政府經費補助者，不適用於公立大專校院退休者。 

第三條  彈性薪資之定義：係指除月支本薪（年功薪）、學術研究費、主管職務加給、津

貼外，每月或每年增給一定數額之獎勵金或其他行政支援。 

第四條  本辦法獎勵種類、經費來源、支給標準及職級比例如下： 

一、獎勵種類： 

（一）教學類。 

（二）研究與產學合作類。 

（三）服務、輔導類。 

（四）新聘國際優秀人才。 
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（五）國內特殊優秀人才。 

二、經費來源：由高等教育深耕計畫經費、教育部獎補助款、科技部或其 

他政府機關補助經費及本校經費支應。 

三、支給標準：參考文藻外語大學彈性薪資支給標準表（附表一）。 

四、獲彈性薪資獎勵之副教授(含)以下職級人數，不得低於總獲獎勵人數之 20%。 

前項第一款各目獎勵在同一事由不得重複支領。 

第五條  彈性薪資之審議、獎勵期間及額度，由彈性薪資審議小組（以下簡稱審議小組）

審議決定。前項彈性薪資審議小組由校長、副校長、研發長、教務長及教師代表

三人組成，教師代表由校長遴聘之，校長為召集人，人事室主任為執行秘書。 

學務長、會計主任得列席。 

第六條  現任教師近三年內符合下列資格者，經審定後，給予彈性薪資。 

一、教學類，具備下列資格之一者： 

（一）獲全國性之優良教師獎項者。 

（二）獲本校教學優良或專業典範獎項者。 

（三）獲教育部相關教學、研究計畫且成果卓著者。 

（四）推動校、院、系(中心)之課程教學改善計畫成效優良者。 

（五）教師課程教學創新成效優異，具分享推廣應用價值者。 

（六）其他具體優良教學表現者。 

二、研究與產學合作類，具備下列資格之一者： 

（一）獲教育部學術獎、科技部傑出研究獎等全國性優良研究獎項者。 

（二）獲本校學術研究暨產官學合作績優教師者。 

（三）獲本校專業典範獎項者。 

（四）符合本校教師研發成果管理辦法規定且成果卓著者。 

（五）具其他特殊優秀研究與產學合作成果者。 

三、服務、輔導類，具備下列資格之一者： 

（一）獲本校優良導師兩次以上者。 

（二）推動重大政策或校級專案計畫成效卓著者。 

（三）兼任行政職務，績效傑出，對本校有具體貢獻者。 

（四）參與校內外各項服務或輔導，有助提高校譽且有具體事證者。 

（五）獲本校專業典範獎項者。 

（六）具其他特殊優良服務輔導事蹟者。 

前項獎勵種類以佔年度彈性薪資總額百分之六十為原則。 

第七條  新聘國際優秀人才、國內特殊優秀人才或現任教師具備下列條件之一者，得直接
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經審議小組審定後，給予彈性薪資。 

一、 中央研究院院士。 

二、 教育部國家講座。 

三、 獲國家級或國際級榮譽獎項，其性質與本項各款學術地位相當者。 

四、 高等教育經營管理人才。 

五、 業界特殊優秀人才。 

六、 本校講座教授。 

七、 本校客座教授、副教授。 

八、 本校特聘教授、副教授。 

前項獎勵種類以佔年度彈性薪資總額百分之四十為原則。 

第八條  審議小組原則上每學年召開一次會議。必要時得再召開審查會議，並邀請申請單

位主管列席報告或補充資料。審議小組審議通過之名單陳請校長核定後公布。 

第九條  彈性薪資獎勵申請，原則一年一次，由人事室公告申請時間，申請人應於公告期

間內，備妥申請書及相關佐證資料，向所屬學術單位提出申請。屬於第六條第一

項第三款或第七條之獎勵人才，由所屬單位以書面說明，連同相關佐證資料於公

告期間內向人事室提出申請。 

第十條  彈性薪資之獎勵一年一期；並得視政府補助之經費，本校之財務狀況、學校政策

之變動及各種人才之需要，逐年檢討，定期調整。必要時得經審議小組之決議，

經校長同意後，得彈性調整受獎期間。 

第十一條 對獲得本辦法獎勵之新聘國際優秀人才，得經所屬單位向校方提出必要之教學、

研究及行政支援，支援項目如下： 

一、教學支援：提供教師各項教學相關服務，如：教學與研究諮詢、數位教材製

作、遠距課程發展及媒體素材資源等。 

二、研究支援：提供相對應經費於研究計畫、研究成果獎勵、專利研發、論文發

表、研究公假申請、參加國際研討會、學術諮詢及特色研究中心設置等。 

三、行政支援：提供教師宿舍、教師研究室、電腦基本設備、資訊網路、圖書館

等資源服務。 

第十二條 領取彈性薪資者，若發生下列情事，停止發放獎勵金： 

一、於獎勵期間離職。 

二、因偽造文書或不實資料而違反學術倫理。 

三、違反獲彈性薪資補助契約或教師聘任規定。 

四、領取彈性薪資之當學年未通過教師評鑑。 

第十三條 領取彈性薪資者，於獎勵期間應於教師或校內相關研討（習）會中分享研究、教
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學、服務經驗、心得，至少兩場；並擔任傳授、輔導、諮詢教師等。獲獎勵種類

為教學類或研究與產學合作類者，另需再履行下列義務之一： 

一、協助本校教師進行學術研究計畫，如提出科技部專題研究計畫或教育部教

學實踐研究計畫。 

二、成立一個教學或產學研究社群並於社群中擔任傳授輔導諮詢教師。 

三 、 指 導 學 生 參 與 科 技 部 大 專 學 生 專 題 研 究 計 畫 。 

領取彈性薪資者，應於獎勵期滿後三個月內提交年度績效自評成果報告作為

此計畫執行之績效。未履行義務之教師，不得申請下一年度彈性薪資獎勵。 

第十四條 獲彈性薪資補助者應與本校簽訂獲彈性薪資獎勵契約，並遵守本辦法及契約之相

關規定。 

第十五條 本辦法經行政會議訂定、董事會通過並報請教育部核備後公告實施，修正時亦同。 
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附表一：文藻外語大學彈性薪資支給標準表 

 

獎勵項目 最低支給標準/月（元） 最高支給標準/月（元） 

新聘國際優秀人才 20,000 40,000 

國內特殊優秀人才 10,000 40,000 

教學類 5,000 40,000 

研究與產學合作類 5,000 40,000 

服務、輔導類 5,000 40,000 
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華夏科技大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資支給辦法 
 

99 年 9 月 23 日本校 99 學年度第 1 學期第 2 次行政會議訂定 

100 年 1 月 25 日本校 99 學年度第 1 學期第 6 次行政會議修正通過 

教育部 100 年 03 月 14 日臺技(三)字第 1000041337 號函同意備查 

100 年 11 月 22 日本校 100 學年度第 1 學期第 4 次行政會議修正通過 

102 年 11 月 28 日本校 102 學年度第 1 學期第 4 次行政會議修正通過 

103 年 08 月 21 日本校 103 學年度第 1 學期第 1 次行政會議修正通過 

107 年 7 月 26 日本校 106 學年度第 6 次行政會議修訂通過 

教育部 107 年 08 月 13 日臺教技(三)字第 1070135064 號函同意備查 

109 年 11 月 24 日本校 109 學年度第 1 學期第 4 次行政會議修正通過 

教育部 110 年 01 月 08 日臺教技(三)字第 1100003669 號函同意備查 

 

第一條  本校為使學術績效達國際競爭水準，與引進國際高等教育人才及培育優質人才，

提升本校經營視野，依教育部延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方

案，特訂定「華夏科技大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資支給辦法」（以下

簡稱本辦法）。 

第二條  本辦法適用於延攬及留住國內、外新聘及現職之特殊優秀人才： 

一、延攬新聘人才以國內第一次聘任者為限，不包含自公立大專校院與學術研究

機構之退休人員，以下簡稱新進人才，如下： 

（一）國外優秀人員，以曾任國外知名大學或學術機構講座教授、教授、

研究人員，或專業技術人員以上之傑出經營管理人才為優先，以下

簡稱國際人才。 

（二）國內優秀人員以曾獲特殊傑出發明、創新或重要學術獎項為優先。 

（三）編制外專任業師，指在特定專業領域具有資深產業經驗或特殊貢獻

之頂尖人才，延攬該類人員在校內從事教學、研究實習指導或課程

研發等工作。 

（四）編制外專任高等教育經營管理人才，指具有卓越高等教育管理經營

經驗或專業背景之人士。 

二、留住現職特殊優秀人員及編制外經營管理人才，以本校專任（專案）教師、

研究人員、專業技術人員、技術教師與編制外高等教育經營管理人才為限。 

各類頂尖人才核給比例，分別以不超過本校專任教師之 10%為原則。 

第三條  特殊優秀人才得自我推薦或由各學院或行政一級以上主管推薦。可推薦個人或由

新 進 人 才 與 現 任 專 任 教 學 研 究 人 員 之 合 作 成 果 共 同 為 被 推 薦 人 。 

推薦案需通過校內審核機制評估，除兼顧教學研究服務績效外，並符合下述條件

之ㄧ者： 
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一、獲選中央研究院院士或總統科學獎。 

二、曾獲教育部遴選頒發之學術獎、教育奉獻獎、師鐸獎、國家講座等榮譽。 

三、曾獲頒科技部特約研究員。 

四、曾獲科技部傑出研究獎。 

五、近三年內，執行公私立機構專題研究暨產學合作累計達一百萬元以上，且擔

任研究計畫或規劃案主持人(不含共同或協同主持人)，並於教學、服務、輔

導有具體優良成果。 

六、近三年曾參加國際性發明得獎或參加國際性重要比賽獲得前三名或擔任國際

重要展演之演出者。 

七、任國際知名學會理事長，或舉辦國際性學術活動，對於學術有重要貢獻者。 

八、輔導學生參加全國性或國際性比賽成績優異者。 

九、執行本校教育部高等教育深耕計畫、USR 計畫、科技部學校特色整合型計

畫、教育部技職再造計畫、優化技職校院實作環境計畫等成效優良者。 

十、其他具有教學、研究、服務、輔導事項優良成果，且具佐證者。 

第四條  本校設置彈性薪資審查委員會（以下簡稱委員會），其組成及職權方式如下： 

一、委員會由校長、副校長、教務長、學務長、研發長、各學院院長（主任委員）

及校長遴聘教師代表 1 ~ 3 人組成，並由校長擔任召集人，委員聘期為一年

並得連任。開會時得邀請相關單位主管列席。 

二、委員會負責審議彈性薪資被推薦人之資格條件、支給標準、申請及審核流程、

績效評估機制、獎助額度、名額以及其他相關事宜。 

三、委員應親自出席會議，並需有三分之二以上出席始得開議，審議之案件，需

經出席委員三分之二以上同意方得決議。 

第五條  特殊優秀人才之被推薦人（含共同合作案所有被推薦人）資格、流程及審查方式

如下： 

一、被推薦人依新聘、留住類別，應檢具下列資料： 

（一）新聘人才： 

被推薦人應擬具未來一年工作計畫，其內容得參考第三條第二項第五款

至第十款規定，或其他院系指定之教學、研究、服務、輔導相關項目。 

（二）留住現職： 

被推薦人應提供前三年內之教學、研究、服務、輔導等績效，或優秀

具體事蹟之相關佐證資料，且績效優於全校同儕表現。 
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二、被推薦人檢具前項資料後，由各學院辦理初審。各學院應就被推薦人之頂尖

優秀事蹟、教學、研究、輔導績效進行綜合考評，敘明推薦之理由及優先推

薦順序後，提送本校彈性薪資評審委員會審議。 

第六條  本辦法所稱彈性薪資，係指除月支本薪（年功薪）、學術研究費、主管職務加給

外，每月或每年增加一定數額之薪資給與，獎助標準如下： 

一、獲補助國內優秀人才之薪資與校內同職等人員薪資比例以 1.1：1 至 1.5：1

為原則；共同合作案之獎助比例應由被推薦人協議，並經彈性薪資評審委員

會議審議同意；獲補助國際優秀人才之彈性薪資得比照國際人才於其領域及

職級之國際薪資標準核給，並應依當年度預算額度及補助機關（構）之規定，

核定獎助標準。 

二、為禮遇新聘與國外傑出人士，各院級單位除須提供必要之教學、研究及行政

支援外，除比照國內同職等支薪外，另每月支領 5 萬元之獎勵金。可視需要，

以專案簽核支應傑出人士校外租屋補助，每月 2 萬元為原則。 

第七條  彈性薪資每人獎助額度及發給月數，由委員會視當年度預算彈性調整，並得溯至

當 期 開 始 日 。 

依本辦法申請獲支給彈性薪資之人員，每一期結束前 4 週，應提出教學研究之績

效成果報告，並經委員會審查核定，作為續核給彈性薪資與否之審核依據。 

第八條  獎勵名額分配原則： 

一、總獲獎人數以本校專任教師總人數之 10％為上限。 

二、副教授以下職級人數應佔獎勵人數 50%以上。 

三、同一教師同一期間以核給或向教育部或科技部推薦一項彈性薪資為原則，連

續兩次獲教育部核給本校各類計畫之彈性薪資方案獎勵者，應於獲獎執行期

滿一年後，始可再次申請教育部核給本校各類計畫之彈性薪資方案。 

第九條  特殊優秀人才之教學、研究及行政支援比照本校專任教師。 

經核定之特殊優秀人才，於獎勵期間內有離職、教師評鑑未通過、優秀事蹟記載

不實或重複申報、彈性薪資審查小組評定績效不佳，或違反本校相關規定情節重

大者，應停止發放獎勵金，得追回全額獎勵款項。 

依本辦法領取彈性薪資獎勵者，於同一年度內不得再接受本校其他同性質之獎勵。 

獲獎勵之教師，獎勵期滿應繼續留校服務至少與接受獎勵相同期間。未履行留校

服務者，或未有特殊原因經專案簽核者，得追回全額獎勵款項。 

第十條  本辦法之經費來源： 

一、教育部高等教育深耕計畫經費。 

二、教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費。 
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三、科技部相關獎補助款與相關計畫補助經費。 

四、本校編列預算支應。 

第十一條 本辦法未盡事宜，另依本校或補助機關（構）之相關規定辦理。 

第十二條 本辦法經行政會議通過，報請教育部備查後公布實施；修正時亦同。 
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慈濟學校財團法人慈濟科技大學實施特殊優秀人才彈性薪資辦法 
 

中華民國 101 年 9 月 14 日 

期初校務會議訂定 

中華民國 101 年 12 月 20 日臺技(三)字第 1010244614 核備 

中華民國 108 年 3 月 5 日期初校務會議第 9 次修訂 

中華民國 108 年 4 月 10 日臺教技(三)字第 1080049636 號核備 

 

第一條  本校為延攬及留任或新聘特殊優秀人才，依教育部「延攬及留住大專校院特殊優

秀人才實施彈性薪資方案」，特訂定「慈濟學校財團法人慈濟科技大學實施特殊

優秀人才彈性薪資辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條  經費來源及執行 

一、校內學年度預算經董事會通過經費。 

二、校外專案計畫經費： 

（一）教育部「高等教育深耕計畫」、「獎勵補助私立技專校院整體發展

經費」經費之使用規範執行。 

（二）科技部「補助大專校院研究獎勵作業要點」之規定執行之。 

三、本辦法各項經費執行，申請人不得重複申請。 

第三條  適用對象 

依各經費來源相關規定之人員，包含本校專任教學、研究人員（包括教師、研究

人員、專業技術人員、技術教師）及編制外專任高等教育經營管理人才及專任業

師。 

第四條  本辦法所稱彈性薪資，係指除月支本薪（年功薪）、學術研究費、主管職務加給

外，每月或每年增加一定數額之薪資給與（不含年終獎金）。 

第五條  特殊優秀人才彈性薪資人員應具備下列各款基本條件： 

一、最近一學年度教師教學之學生學習反應評量評點標準，依據「慈濟學校財團

法人慈濟科技大學教學績優教師遴選與獎勵辦法」。 

二、最近一學年度教師年度考核成績甲等（含）以上。 

三、服儀整齊如公告標準，無不良嗜好，以身作則，為慈濟人文典範。 

四、在職服務期間無違規及任何缺失情事。 

新聘特殊優秀人才、國際人才及科技部獎勵對象，不受第一、二款限制。 

第六條  特殊優秀人才彈性薪資種類及資格： 

一、學術暨實務類：依教師評核表【學術暨實務類】積分排名。 

二、教學類：依教師評核表【教學類】積分排名。 

三、輔導與服務類：依教師評核表【輔導與服務類】積分排名。 
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四、新聘特殊優秀人才及國際人才：新聘教授、副教授、助理教授，在學術上有

具體貢獻者或為國外知名大學、學術研究機構或事業機構聘任相當職務。 

五、科技部獎勵對象申請資格依科技部當年度來函規定辦理。獎勵對象之排序審

議依本校教師評核表【學術暨實務類】積分排名，同分者，則再依考核總分

數排名。 

第七條  特殊優秀人才彈性薪資審核機制 

符合學術暨實務類、教學類、輔導與服務類、新聘特殊優秀人才、國際人才及科

技部獎勵對象者，由彈性薪資評審委員會審議。 

第八條  彈性薪資評審委員會由校長、教務長、學務長、研發長、主任秘書、教師發展暨

教學資源中心主任、會計主任、人事室主任、學院院長、全人教育中心主任及專

任教師代表 3 至 5 人等組成，並由校長擔任召集人。專任教師代表一任三年，由

校長遴選，連選得連任。 

開會時，出席委員應達委員總數三分之二以上；決議事項，應有出席委員二分之

一以上之同意。委員應親自出席，不得委託他人代理。 

新聘特殊優秀人才及國際人才之彈性薪資、核發期間及額度，由彈性薪資評審委

員會審議決定。 

第九條  本辦法獎勵之教師，於獎勵期間離職、未能通過教師評鑑、或違反本校相關規定

情節重大者，停止發放獎勵金，情節嚴重者追回補助款項經費。 

第十條  彈性薪資獎勵人員之績效要求： 

一、獲得本校彈性薪資獎勵之人員，未來應兼顧教學、研究、輔導與服務之教師

評核，其績效由本校定期評估之。 

二、獲得教育部補助「高等教育深耕計畫」、「獎勵補助私立技專校院整體發展

經費」之人員，其績效由本校定期評估之。 

三、獲得科技部研究獎勵之人員，其績效由本校定期評估。 

第十一條 定期評估機制 

一、學術暨實務類：依據「慈濟學校財團法人慈濟科技大學教師評核表中學術暨

實務項目」及「慈濟學校財團法人慈濟科技大學學術暨實務優良教師遴選與

獎勵辦法」每年評估。 

二、教學類：依據「慈濟學校財團法人慈濟科技大學教師評核表中教學項目」及

「慈濟學校財團法人慈濟科技大學教學優良教師遴選與獎勵辦法」每年評估。 

三、輔導與服務類：依據「慈濟學校財團法人慈濟科技大學教師評核表中輔導與

服務項目」及「慈濟學校財團法人慈濟科技大學優良導師獎勵辦法」每年評

估。 
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四、新聘特殊優秀人才及國際人才：每一年依據其特殊聘任原由評估。 

五、獲科技部獎勵者：依據「慈濟學校財團法人慈濟科技大學教師評核表中學術

暨實務項目」及「慈濟學校財團法人慈濟科技大學學術暨實務優良教師遴選

與獎勵辦法」每年評估，並依該部規定繳交執行績效報告。 

第十二條 獎勵最低差距比例、核給期程、及各類頂尖人才之核給比例，每年依董事會核定

預算調整並經校長核定後發給之。 

一、獎勵最低差距比例 

（一）學術暨實務類：獲補助人員之獎勵每年新台幣 6 萬至 36 萬元整為原

則，獎勵最低差距比例為 1：6。 

（二）教學類：獲補助人員之獎勵每年新台幣 6 萬至 36 萬元整為原則，獎

勵最低差距比例為 1：6。 

（三）輔導與服務類：獲補助人員之獎勵每年新台幣 3 萬至 12 萬元整為原

則，獎勵最低差距比例為 1：4。 

（四）新聘特殊優秀人才：獲補助人員之獎勵每年新台幣 12 萬至 60 萬元整，

由彈性薪資評審委員會審議，獎勵最低差距比例為 1：5。 

（五）新聘國際人才：得參照「科技部補助國外學者專家來臺從事科技合

作研究活動支付費用最高標準表」，由彈性薪資評審委員會審議。 

（六）科技部獎勵對象：依科技部當年度來函規定之可申請補助額度及獎

勵人數上限辦理，由彈性薪資評審委員會審議決定獲獎人數及金額。 

二、核給期程 

（一）學術暨實務類：一年為原則，逐年審核。 

（二）教學類：一年為原則，逐年審核。 

（三）輔導與服務類：一年為原則，逐年審核。 

（四）新聘特殊優秀人才及國際人才：由彈性薪資評審委員會審議。 

（五）科技部獎勵對象：一年為原則，逐年審核。 

三、核給比例 

（一）學術暨實務類：本校專任教學研究人員≦2%為原則。 

（二）教學類：本校專任教學研究人員≦4%為原則。 

（三）輔導與服務類：本校專任教學研究人員≦10%為原則。 

（四）新聘特殊優秀人才：本校專任教學研究人員 1%~2%為原則。 

（五）一至四目副教授（含）以下合計人數不得低於本校專任教學研究人

員 20%為原則。 

（六）科技部獎勵對象：若獲獎勵者超過 1 人時，則副教授（含）以下合
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計人數不得低於獲獎勵人員 30%為原則。 

第十三條 本校對延攬新聘績優教師、新聘國際人才及現任績優教師，提供其教學、研究及

行政相關之支援。 

一、教學支援：本校設有教師發展暨教學資源中心，提供教師各項教學相關服務，

如：教師教學研習會、新進教師傳習制度、教學諮詢與輔導服務、數位課程

（含教材）製作輔導與補助、教學助理培訓與獎勵制度以及推廣教師專業社

群等。 

二、研究支援：依本校各項學術獎補助辦法，提供相對應經費於研究計畫、研究

成果獎勵、專利研發、論文發表、研究公假申請、參加國際研討會、學術諮

詢及特色研究中心設置等。 

三、行政支援：本校提供教師單身或有眷宿舍、教師研究室、電腦基本設備、資

訊網路、圖書館等資源服務。 

第十四條 本辦法經校務會議通過，報請教育部核備後公告實施，修訂時亦同。 
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致理科技大學彈性薪資實施辦法 

 

100.09.22 100 學年度第 1 次校務會議通過 

100.09.28 第 15 屆董事會第 15 次會議通過 

100.10.27 教育部臺技(三)字第 1000194295 號函核備 

103.03.20 102 學年度第 3 次校務會議修正 

103.06.03 教育部臺教技(三)字第 1030079890 號函核備 

104.08.28 104 學年度第 1 次校務會議修正 

104.09.04 第 16 屆董事會第 16 次會議修正 

104.10.02 教育部臺教技(三)字第 1040133042 號函核備 

104.11.20 104 學年度第 3 次校務會議修正 

104.11.26 第 16 屆董事會第 17 次會議修正 

105.01.28 教育部臺教技(三)字第 1050010562T 號函核備 

109.06.18 108 學年度第 5 次校務會議修正  

109.07.02 第 17 屆董事會第 25 次會議修正  

109.07.16 教育部臺教技(三)字第 1090103267 號函核備 

 

第１條  為延攬及留住具國際聲譽、成就卓著或具發展潛力之特殊優秀人才，以提昇本校

學術水準及競爭力，特依據教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性

薪資方案」，制定「致理科技大學彈性薪資實施辦法」（以下簡稱本辦法）。  

第２條  本辦法所稱彈性薪資，指不牽動現行月支本薪（年功薪）、學術研究費等基本薪

資結構外，另行加發之給與。  

第３條  彈性薪資之類別與經費來源：  

一、講座教授之彈性薪資：由本校自籌經費支應。  

二、特殊優秀教研人才之彈性薪資：得申請科技部經費補助，並以挹注於研究及

產學服務人才為主。 

三、專任教學研究人員、編制外專任高等教育經營管理人員或編制外專任業師之

彈性薪資：得申請教育部計畫經費補助支應，並以挹注於教學及產學服務之

績優人才為主。  

四、延攬及留任之人才，得視需要，支應優秀人才校外租屋津貼（以國內第 1 次

聘任者為限），由本校彈性薪資評審委員會（以下簡稱本會）審議之。 

前項第 1 至第 3 款之彈性薪資不得重複支領。 

第４條  前條第 1 項各款彈性薪資之申請資格、審查程序、經費補助、績效評估等，依下

列規定辦理： 

第 1 款，依本校講座設置辦法之規定辦理。 
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第 2 款，依科技部相關規定並準用本辦法第 5 條之審查程序辦理。  

第 3 款，依本辦法第 5 條及教育部相關規定辦理。  

第５條  第 3 條第 1 項第 3 款由教育部計畫經費補助辦理彈性薪資之作業規定如下： 

一、申請種類及應具資格  

（一）專任教學研究人員：申請人應具有下列條件之一。 

１、獲選中央研究院院士或總統科學獎者。  

２、曾獲教育部國家講座、學術獎、教育奉獻獎者。 

３、曾獲科技部傑出研究獎者。 

４、曾任國際知名學會負責人，並舉辦國際性學術活動，對於學術

有重要貢獻者。 

５、最近 3 年內曾任科技部專題研究計畫主持人 1 件以上，並於教學、

研究有具體成果者。  

６、最近 3 年內主持公民營機構委託產學合作，總經費達 200 萬以上，

能提升本校整體研究能量者。 

７、最近 3 年內爭取政府機關補助教學研究相關計畫，累積達 100 萬

以上，並擔任計畫主持人者。 

８、最近 3 年內接受本校教師評鑑，獲優等 1 次以上者。 

９、最近 3 年內曾獲本校教學卓越教師 1 次以上者。 

１０、其他在教學、研究或產學服務等實務上有特殊優秀之表現者。 

（二）編制外專任高等教育經營管理人員：申請人應具有高等教育經營管理、

財務規劃、募款、承接大型計畫等能力與經驗，且學經歷背景及未來

績效，對本校「特色發展策略」有助益者。 

（三）編制外專任業師：申請人應具有 15 年以上產業經營管理經驗，或專

業技術達該領域之領先水準，且學經歷背景及未來績效，對本校

「特色發展策略」有助益者。 

上列各目之申請人，須排除軍公教退休之人員。 

二、評審項目及權重  

（一）專任教學研究人員：  

１、擬延攬或留任人才背景及未來績效對「學校特色發展策略」助

益（50%）。 

２、擬延攬或留任人才背景是否達該領域之國際水準（20%） 

３、擬延攬或留任人才未來績效是否達該專業領域之國際水準

（20%）。 
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４、學校相對配合款及支用效益（10%）。 

（二）編制外專任高等教育經營管理人員或編制外專任業師： 

１、擬延攬或留任人才背景及未來績效對「學校特色發展策略」助

益（50%）。 

２、擬延攬或留任人才背景是否達該領域之國際水準（20%）。 

３、擬延攬或留任人才未來績效是否達該專業領域之國際水準

（20%）。 

４、學校相對配合款及支用效益（10%）。 

三、申請及審查程序  

（一）符合資格之優秀人才由主管推薦或自行申請，填妥申請表等相關表

件，經各系（所、科）主任、通識教育中心中心主任依程序簽奉校

長核可後，送人事室彙整，提本會審查通過後併同薪資，按月發給

彈性薪資或依補助經費機關規定之方式發給。 

（二）本會由副校長、主任秘書、教務長、研發長、職發長、國際長、教學

發展中心中心主任、人事室主任、會計主任、各學院院長、通識教育

中心中心主任及教師代表 1-3 人（由校長遴派）組成，並以副校長為

召集人。本會業務由人事室辦理之。  

（三）本會負責審議彈性薪資申請案件之資格條件、支給標準、績效評估

機制以及其他相關事宜。  

（四）本會開會時委員應親自出席會議，並須有二分之一以上委員出席始

得開議，審議案件須經出席委員二分之一以上同意始得決議。  

四、補助額度 

獲 准 發 給 彈 性 薪 資 人 員 ， 其 薪 資 與 校 內 同 職 級 人 員 薪 資 差 距 為 每 月

5,000~30,000 元，且副教授（含）以下職級人數比例不得低於 50%。於領取

彈性薪資期間，如有離職、計畫中止、違反政府法令或本校聘約等情節重大

者，該彈性薪資即予停止發給。 

五、定期評估機制  

支領彈性薪資人員，應於年度結束 1 個月前，提出教學研究之績效報告，以

供彈性薪資評審委員會作為是否繼續核給彈性薪資之審查依據。 

第６條  彈性薪資之核給期程、核給比例 

一、講座教授 

（一）核給期程：以 1 年 1 期為原則。 

（二）核給比例：以不超過本校專任教師之 2%為原則。 
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二、特殊優秀教研人才  

（一）核給期程：1 年 1 期。 

（二）核給比例：以不超過本校專任教師之 5%為原則。 

三、專任教學研究人員、編制外專任高等教育經營管理人員或編制外專任業師 

（一）核給期程：1 年 1 期為原則，至多 3 年 1 期。 

（二）核給比例：以不超過本校專任教師之 2%為原則。 

前項核給比例得視政府及本校經費狀況調整之。 

第７條  本校對新進國際人才提供之教學、研究及行政支援如下： 

一、安排住宿，使享有優質舒適之生活空間。 

二、提供寬敞研究室，依其需要配置軟、硬體設施，並予提供教學、研究上各種

必要之協助與服務。 

三、支領彈性薪資期間，得補助其來回機票。 

第８條  本辦法各項經費之使用，應依會計法、審計法及會計制度等相關規定辦理，有關

所得稅及其他稅賦之扣繳，由本校相關單位負責辦理。 

第９條  依本辦法聘用之人員，其遴聘、升等程序及在校服務期間之權利義務事項，除本

辦法有特別規定外，依大學法、教育人員任用條例及本校相關規定辦理。 

第１０條 本辦法如有未盡事宜，依本校及經費補助機關之相關規定辦理。 

第１１條 本辦法經校務會議及董事會通過，並報請教育部核備後實施，修正時亦同。 
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宏國學校財團法人宏國德霖科技大學特殊優秀人才彈性薪資實施要點 
 

民國 99 年 09 月 29 日 99 學年第 1 學期第 5 次行政會議通過  

民國 101 年 04 月 25 日 100 學年第 2 學期第 6 次行政會議修正通過 

民國 103 年 05 月 23 日 102 學年第 2 學期第 8 次行政會議修正通過  

民國 104 年 04 月 29 日 103 學年第 2 學期第 6 次行政會議修正通過 

民國 104 年 12 月 30 日 104 學年第 1 學期第 11 次行政會議修正通過 

民國 105 年 03 月 02 日教育部臺教技(三)字第 1050028042F 號備查 

民國 106 年 07 月 25 日 105 學年度第二學期第三次校務會議通過辦法更名 

民國 107 年 05 月 23 日 106 學年第 2 學期第 6 次行政會議修正通過 

民國 107 年 06 月 04 日教育部臺教技(三)字第 1070081624 號備查 

民國 109 年 07 月 15 日 108 學年第 2 學期第 12 次行政會議修正通過 

民國 109 年 07 月 22 日教育部臺教技(三)字第 1090105660 號函備查 

民國 110 年 06 月 30 日 109 學年度第 2 學期第 6 次行政會議修正通過 

民國 110 年 07 月 13 日教育部臺教技(三)字第 1100093704 號函備查 

 

一、宏國學校財團法人宏國德霖科技大學（以下簡稱本校）為延攬及留住具備卓越學術或技

術成就之學者專家，以提昇本校學術聲譽及競爭力，特依據教育部「延攬及留住大專校

院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」及科技部「補助大專校院研究獎勵作業要點」之規

定，訂定「宏國學校財團法人宏國德霖科技大學特殊優秀人才彈性薪資實施要點」（以

下簡稱本要點）。 

二、本要點適用對象如下： 

（一）本校現職專任教師（含專業技術人員）。 

（二）新聘特殊優秀教研人員。 

已領退休（職、伍）金之公務人員、教育人員、政務人員、軍職人員、公營事業人員及

其他公職人員轉任本校教師者，不適用本要點之規定。 

三、申請或被推薦資格：本校現有專任教師近 5 年之實務教學、產學研發或輔導服務成果符

合下列各類別規定者。 

（一）實務教學類【績效 1-4 至少達成 1 項或績效 5-10 至少達成 2 項，始具申請或被推

薦資格】 

１、獲准政府機關補助之教學相關計畫（就業學程、人才培育、五專展翅、產業

學院、學海系列…等計畫）達 2 次以上。 

２、申請本獎勵之當年度獲准教育部教學實踐研究計畫或曾獲准教育部教學實踐

研究計畫 2 次以上者。 

３、獲准教育部大學社會責任實踐計畫(簡稱 USR)補助 1 件或執行高等教育深耕

計畫 USR 子計畫至少 2 件以上。 

４、指導學生獲准 U-START 創新創業計畫或 U-START 原漾計畫 1 件 
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 或科技部大專生參與專題研究計畫 2 件者 

５、指導本校學生參加國際競賽（需國外舉辦或至少 3 個以上國家參加於國內舉

辦者）或教育部指定辦理之全國性競賽獲獎者或各機關學校、法人團體、學

(協)會辦理之競賽榮獲第 1 名獎項者。 

６、本人或指導本校學生以本校名義參加國內外發明展獲得金牌、銀牌或銅牌獎

項者。 

７、本人或指導本校學生獲准專利，新型、設計專利至少 5件、發明專利或國外

專利至少 1件，大陸專利比照國內同等級專利之件數。 

８、指導本校學生考取公職、考選部頒發之專業技師、勞動部甲級證照或乙級證

照，成效卓著經審查小組通過者。 

９、榮獲校內教學績優教師特優獎助 1次或教學績優教師優等獎助 2次以上。 

１０、其他具頂尖優秀之教學表現者。 

（二）產學研發類【績效 1 為必要條件、連同績效 2-9 至少達成 1 項，始具申請或被推

薦資格】 

１、申請本獎勵之前一年度，曾獲准科技部補助研究計畫主持人者。 

２、曾獲准科技部研究計畫主持人 2次以上或其他政府部會補助之研究、企業輔

導或創新育成相關計畫主持人 1次以上者。 

３、主持公民營機構委託之研究案（不含科技部補助之計畫及教育部教學實踐研

究計畫案），且累計金額達 100萬元者。 

４、簽訂技轉合約，獲技轉金達 40萬元以上或獲技轉金達 10萬元以上且研發成

果已商品化者。 

５、以本校名義發表於 SCI、SSCI 等級之期刊至少 2 篇（限第 1 作者或通訊作

者），其期刊排名在各領域前 20%者或發表於 EI、TSSCI、THCI 等級之期

刊至少 4篇（限第 1作者或通訊作者）。 

６、參與業界深耕服務並與學校簽訂合作契約，累計服務期間六個月以上，期滿

獲得合作業界產學計畫累計達 40萬元者。 

 

７、獲政府機構或各領域全國性或國際性專業學會頒發研究績優榮譽 

 者。 

８、曾任國際知名學會理事，並舉辦國際性學術活動，對學術有重要貢獻者。 

９、其他具頂尖優秀之研究表現者。 

（三）輔導服務類 

１、協助校務推動，績效傑出者。 
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２、榮獲績優導師獎勵 2 次以上。 

３、協助學生職涯發展，有助就業並具成效者。 

４、兼任行政職務，推動有助學校收入或提升效率之措施者。 

５、協助辦理推廣教育，對學校收入大有助益者。 

６、其他特殊優秀服務事蹟且具佐證者。 

新聘之高等教育經營管理人才不受上述各款條件限制，其申請資格至少應具國外大學校

（院）長職務滿 3 年以上或具有卓越高等教育管理經營經驗 5 年以上經驗。 

四、彈性薪資之審核程序如下： 

（一）符合第三點規定之特殊優秀人才，得由教師提出申請或由系（中心）推薦，經系、

院教師評審委員會審議通過後，依本校公告之各彈性薪資獎勵案校內申請截止日

前將相關資料（申請表、佐證資料及會議紀錄）送交研發處（科技部補助大專校

院研究獎勵案）或人事室（教育部彈性薪資獎勵案）。 

（二）本校應組成彈性薪資審查小組，校長為召集人，並指定副校長一人、教務長、學

生事務長、研究發展處長、學院院長及人事室主任為當然委員外，其他委員另由

校長遴聘一至三人校內副教授級職以上之教師或校外專家學者組成審查小組，小

組委員任期 1 年，審議申請資格條件、支給標準、支給期程與績效評估。 

（三）彈性薪資審查小組得就各獎勵案申請人所提之績效進行審查並在其獎勵名額上限

內就符合第三點規定者擇優推薦。 

五、本要點之獎勵金經費來源如下： 

（一）教育部「高等教育深耕計畫經費」 

（二）科技部 「研究獎勵」經費 

（三）教育部「整體發展獎勵補助經費」。 

獎勵金經費及名額視該年度經費來源預算調整之。 

六、彈性薪資支給之相關規定： 

（一）核給人數比例：獲彈性薪資副教授以下職級人數應達總獎勵人數之 30%以上。 

（二）最低薪資差距：獲彈性薪資之教師，其薪資與校內同職級人員之最低薪資差距為

每月 5,000 - 15,000 元。 

（三）依第七點規定獲頒獎勵金之教師，不得重複申請當年度其他方案之獎勵。 

（四）支領期間如遇離職、退休、留職停薪、違反相關法令或本校聘約情事，應停止發

給；本校並得視情節輕重，必要時追繳已領之獎勵金。 

（五）績效要求及評估機制：獲獎勵教師未來績效應兼顧教學、研究及輔導服務等面向，

其表現應維持或優於依第三點規定之資格標準，並由本校彈性薪資審查小組每年

定期評估。 
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七、對現職或新聘之特殊優秀教研人員，本校除提供必要之教學、研究及行政支援外，國際

人才得視需要以專案簽核申請租屋津貼，每月以不超過新台幣一萬元為原則，至多補助

3 年。 

八、本要點未盡事宜，依相關規定辦理之。 

九、本要點經行政會議通過，陳請校長核定，並報教育部備查後實施，修正時亦同。 
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東方學校財團法人東方設計大學特殊優秀人才彈性薪資支給實施辦法 
 

103 年 10 月 1 日行政會議通過 

104 年 8 月 26 日行政會議通過 

104 年 12 月 02 日行政會議通過 

105 年 7 月 20 日行政會議通過 

106 年 7 月 14 行政會議通過改名修正 

 

第一條  東方學校財團法人東方設計大學（以下簡稱本校）為延攬及留住特殊優秀人才以

提升學術競爭力，特依教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資

方案」、科技部「補助大專校院延攬特殊優秀人才措施」及本校相關規定，訂定

「東方學校財團法人東方設計大學特殊優秀人才彈性薪資支給實施辦法」（以下

簡稱本辦法）。教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」

用以補助教學及產學服務績優人才為主，科技部「補助大專校院延攬特殊優秀人

才措施」用以補助研究及產學服務人才為主。 

第二條  依本辦法規定支領彈性薪資者，係指於每月薪資（包括月支標準、學術研究費或

居住等各項津貼、加給等）外，另給予一定數額之績效獎勵金或其他行政支援。 

第三條  申請資格： 

於教學、研究或服務上具有特殊優秀績效之專任教師或經營管理人才及業師。前

項所稱「特殊優秀績效」之認定，依本辦法第五條之規定。本校申請之專任教師、

經營管理人才及專任業師，適用對象不包括軍公教退休人員及大專校院校長。 

第四條  申請與推薦程序： 

一、符合第三條其中一項資格之教師，得於公告後 1 個月內檢具申請計畫書如附

表一或附表二（含相關證明文件）經科系所、中心同意推薦後如附表四，向

本校綜企組提出申請。 

二、符合第三條資格之經營管理人才或業師，除由本人提出申請外，得逕由相關

科系所、中心或單位提出申請。 

三、申請人申請時應自行選定第五條所列之類別。但核定時應擇優選定一項類別

為限。 

第五條  本辦法獎勵之特優人才類別及其審查標準，如下： 

一、國外聘任教師（國際人才） 

（一）在專業領域具有國際水準且年齡在 55 歲以下之國外學者。 

（二）非曾任或非現任國內學術研究機構編制內之專任教學、研究人員。 

（三）受延攬人於申請機構正式納編前 5 年間均任職於國外學術研究機構。 

二、教學特優人才：應具有下列各目條件之一： 
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（一）曾獲教育部或本校教學特優教師獎項。 

（二）通過歷年教師評鑑且前一學年教學評量成績均達 4.0 分以上。 

（三）教學成果卓越者 

１、前一年指導學生至少國外競賽一次及國內競賽三次獲獎者。 

２、能呈現前一年授課教材或其他得以證明教學成果優良之佐證資

料者。 

（四）學歷經驗背景具有專業領域之國際水準或為他校客座師資者。 

三、學術及創作研究特優人才：學術研究特優人才應具博士學位且有下列各目條

件之一： 

（一）學術著作：最近 5 年內在 SCI、SSCI、A&HCI、THCI、 EI、TSSCI

期刊等發表論文至少 3 篇以上。 

（二）研究計畫：最近 5 年內主持校內外研究計畫至少 5 件以上，並具有相

當成果。 

創作特優人才應具有下列條件： 

（三）創作發表：最近 3 年於國際發表個展、聯展或創作經國際獎項肯定

者。如 IF 獎、Redot 獎或其他同等級之國際獎項經審查小組認定者。 

四、產學合作特優人才：具有下列產學合作成果之一者： 

（一）專利或技術移轉：最近 5 年內專利案及技術移轉案，二者合計至少 5

件以上。 

（二）產學合作計畫：最近 5 年內主持產學合作計畫至少 3 件以上，且計畫

金額累計達 300 萬元以上者。 

五、服務特優人才：應具有下列各目條件之一： 

（一）規劃執行重要政策有特殊表現或推動專案計畫有特殊具體績效者。 

（二）擔任主管職務，業務總量繁重且工作績效傑出者。 

（三）熱衷參予本校校務，成績卓著者。 

六、經營管理特優人才：具有卓越高等教育管理經營能力並有三年以上實務經歷

者。 

七、專任業師：在特定專業領域具有資深產業經驗或特殊貢獻，在學校內從事教

學研究、實習指導或課程研發等工作之人員。 

第六條  各類特殊優秀人才之名額合計以不超過本校當年度現有專任教師人數百分之三為

原則。實際獲得獎助人數及金額由彈性薪資審查小組視經費額度決定之。 

第七條  本校特殊優秀人才彈性薪資核給標準如附表三，其核給期程及各類優秀人才之核

給比例如下： 
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一、核給期程： 

（一）國外聘任教師（國際人才）：三年。 

（二）教學特優人才：一年。 

（三）學術及創作研究特優人才：一年。 

（四）產學合作特優人才：一年。 

（五）服務特優人才：一年。 

（六）經營管理特優人才：一年。 

（七）專任業師：一年。 

二、各類核給比例： 

（一）國外聘任教師（國際人才）；10%。 

（二）教學特優人才：20%。 

（三）學術及創作研究特優人才：20%。 

（四）產學合作特優人才：20%。 

（五）服務特優人才：10%。 

（六）經營管理特優人才：10%。 

（七）專任業師：10%。 

前項第二款各類人員之比例，原則上不得流用。但國外聘任教師（國際人才）之

比例必要時得不受限制。新聘特殊優秀人才之補助額度，至少應占總補助經費之

百分之四十；受補助人才總數至少應有百分之二十為年輕人才、國外聘任教師

（國際人才）或專任業師。但提報人數為五人以下者，不在此限。 

前項所稱年輕人才，指具有博士學位之四十五歲以下或最高學歷為博士學位五年

內畢業者；國外聘任教師（國際人才），指曾於國外學術研究、產業機構任職或

國外大學校院應屆畢業者；新聘人才，指本部受理申請日當學年內起聘者。 

第八條  審查程序與方式： 

一、綜合企劃組組收齊申請人表件後，於十天內組成「彈性薪資審查小組」並開

會。 

二、「彈性薪資審查小組」審議時，就申請人所提之申請計畫書進行書面審查，

應邀請申請人列席報告或補充說明資料，並依據第五條所定標準擇優通過。 

第九條  彈性薪資審查小組之組成及議決方式： 

一、小組成員：由校長擔任召集人，副校長、教務長、學務長、總務長、研發長、

圖資長及各研究所長為委員。綜合企劃組組長為執行祕書。 

二、議決方式：審查小組開會時應有全體委員三分之二以上之出席。審議之案件，

需經出席委員三分之二以上同意方得決議。 
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三、迴避：審查小組成員同時為申請人時，應予迴避，另由所屬研究所之校教師

評審委員會委員遞補之。 

第十條  彈性薪資審查小組通過並經核定之特殊優秀人才，得依本辦法第二條規定另給予

一定數額之獎勵金或其他行政支援。 

前項獎勵金之經費來源依下列方式之一辦理： 

一、本校獲得教育部「邁向頂尖大學計畫」及「獎勵大學教學卓越計畫」補助達

三千萬以上時，所需經費由該項計畫或本校配合之款項支應之。 

二、本校未獲得教育部「獎勵大學教學卓越計畫」及「邁向頂尖大學計畫」或獎

勵大學教學卓越計畫補助未達三千萬時，所需經費由教育部「延攬及留住大

專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」之相關經費或本校配合之款項支應

之。 

前述所稱本校其他行政支援，係指申請人依規定申請獲准之研究空間或資料收集

所須之有關設備。而所稱本校之配合款項，係指本校依計畫規定配合之款項而言。 

第十一條 獲本校核定補助彈性薪資之特殊優秀人才，其每人每年需達成績效分為兩級，其

彈性薪資核給依績效分級標準支給（詳附表三），績效優異者本校得另發給行政

支援配合款。  

一、研究績效：  

１、第一級：（研究績效需達成下列任二項標準） 

（１）每年至少 2 件合計總經費達 80 萬元以上之公民營機構委託產學

合作案或技術服務合作案且為計畫主持人。 

（２）每年至少 1 篇以本校名義發表於 SCI、SSCI、AHCI、TSSCI、EI、

THCI 等級或經本校審查小組認定為國內外重要期刊之論文（限

第一作者或通訊作者）。 

（３）每年至少 2 項以本校名義發表或完成創作或展演成果，於審查日

前一年，符合以下其中之一：a.獲國際性重要比賽之獎項者 b.經

國家級以上美術館或博物館典藏者 c.獲邀參與知名國際性或國家

級展演者。 

（４）每年至少 3 篇發表於國內外學術研討會之論文。 

２、第二級：（研究績效需達成下列任一項標準） 

（１）每年至少 2 件合計總經費達 30 萬元以上之公民營機構委託產學

合作案或技術服務合作案且為計畫主持人。 

（２）每年至少 1 篇以本校名義發表於 SCI、SSCI、AHCI、TSSCI、EI、

THCI 等級或經本校審查小組認定為國內外重要期刊論文（限第
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一作者或通訊作者）。 

（３）每年至少 1 項以本校名義發表或完成創作或展演成果，於審查日

前一年，符合以下其中之一：a.獲國際性重要比賽之獎項者 b.經

國家級以上美術館或博物館典藏者 c.獲邀參與知名國際性或國家

級展演者。 

（４）每年至少 2 篇發表於國內外學術研討會之論文。 

二、教學及服務績效：（教學服務績效需達成下列任二項標準） 

１、每年協助學生論文發表於國際研討會或期刊上。 

２、每年指導學生參與校外學、術科競賽。 

３、每年至少指導 1 名學生獲得科技部大專生參與專題研究計畫。 

４、每年至少指導碩士或碩士在職專班研究生 1 名。 

５、每二年承辦國際研討會一次，或每兩年策劃國際性之設計展 1 次。 

６、每年承辦國際性、全國性或國內區域性展演、競賽 1 次。 

７、每年協助校務行政及招生工作經本校審查小組認定成效優異。 

８、每年至少指導 1 名學生入圍國際設計展或相關之國際設計類競賽。 

９、其他教學服務優良事蹟經本校審查小組認定者。 

第十二條 彈性薪資審查小組通過並經核定之特殊優秀人才，於獎勵期間內有離職、教師評

鑑未通過、彈性薪資審查小組評定績效不佳，或違反本校相關規定情節重大者，

停止發放獎勵金。 

前項人員之經費來源為第十條第二項第二款者，另依教育部相關規定辦理。 

第十三條 接受獎勵之申請人應於每年五月底前提交前一年度之年度績效自評報告，說明計

畫書所列事項（含未來績效要求）之年度辦理進度及情況，由綜企組彙整提請彈

性薪資審查小組進行各類特殊優秀人才之績效評估，評定績效不佳者，納為下年

度申請評估之參據。 

第十四條 依本辦法領取彈性薪資獎勵者，於同一年度內不得再接受本校其他同性質之獎勵；

連續獲獎以一次為限。 

第十五條 本辦法如有未盡事宜，依相關規定辦理，並陳請校長核定。申請科技部經費獎助

者，依科技部及本校相關規定辦理。 

第十六條 本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後公告實施，修正時亦同。 
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附表一：東方學校財團法人東方設計大學特殊優秀人才彈性薪資申請書（甲） 

 

系（所） 

姓名                                           出生年月日 

一、擬申請類別 

□國外聘任教師。 

□教學特優人才： 

□曾獲教育部或本校教學特優教師獎項。 

□通過歷年教師評鑑且前一學年教學評量成績均達 4.0 分以上。 

□教學成果卓越者。 

□學歷經驗背景具有專業領域之國際水準或為他校客座師資者。 

□學術及創作研究特優人才： 

□學術著作：最近 5 年內在 SCI、SSCI、A&HCI、THCI、EI、TSSCI 期刊等發表論

文至少 3 篇以上。 

□研究計畫：最近 5 年內主持校內外研究計畫至少 5 件以上，並具有相當成果。 

□創作發表：最近 3 年於國際發表個展及聯展或創作經國際獎項肯定者。如 IF 獎、

Redot 獎或其他同等級之國際獎項經審查小組認定者。 

□產學合作特優人才： 

□專利或技術移轉：最近 5 年內專利案及技術移轉案，二者合計至少 5 件以上。 

□產學合作計畫：最近 5 年內主持產學合作計畫至少 3 件以上，且計畫金額累計達

300 萬元以上者。 

□服務特優人才： 

□規劃執行重要政策有特殊表現或推動專案計畫有特殊具體績效者。 

□擔任主管職務，業務總量繁重且工作績效傑出者。 

□熱衷參與本校校務，成績卓著者。 

□經營管理特優人才：具有卓越高等教育管理經營能力並有 3 年以上實務經歷者 

□專任業師：在特定專業領域具有資深產業經驗或特殊貢獻，在學校內從事教學研究、

實習指導或課程研發等工作之人員。 

二、申請類別說明 

三、未來專業表現績效要求 
附註： 

1.本校獲得教育部「獎勵大學教學卓越計畫」補助達三千萬以上時適用本表 

2.若獲科技部「補助大專校院延攬特殊優秀人才措施」補助則國外聘任教師無需辦理申請。 

3.本表格欄位如不敷使用，請自行調整之。 

。 
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附表二：東方學校財團法人東方設計大學特殊優秀人才彈性薪資申請書（乙） 

 

系（所） 

姓名                                            出生年月日 

一、擬申請類別 

□國外聘任教師。 

□教學特優人才： 

□曾獲教育部或本校教學特優教師獎項。 

□通過歷年教師評鑑且前一學年教學評量成績均達 4.0 分以上。 

□教學成果卓越者。 

□學歷經驗背景具有專業領域之國際水準或為他校客座師資者。 

□學術及創作研究特優人才： 

□學術著作：最近 5 年內在 SCI、SSCI、A&HCI、THCI、EI、TSSCI 期刊等發表論

文至少 3 篇以上。 

□研究計畫：最近 5 年內主持校內外研究計畫至少 5 件以上，並具有相當成果。 

□創作發表：最近 3 年於國際發表個展及聯展或創作經國際獎項肯定者。如 IF 獎、

Redot 獎或其他同等級之國際獎項經審查小組認定者。 

□經營管理特優人才：具有卓越高等教育管理經營能力並有 3 年以上實務經歷者。 

□專任業師：在特定專業領域具有資深產業經驗或特殊貢獻，在學校內從事教學研究、

實習指導或課程研發等工作之人員。 

二、申請類別說明 

三、未來專業表現績效要求 

 

附註： 

1.本校獲得教育部補助未獲「邁向頂尖大學計畫」或「獎勵大學教學卓越計畫」之大專院校實施特殊優秀人才

彈性薪資時適用本表 

2.本表格欄位如不敷使用，請自行調整之。 

3.若獲科技部「補助大專校院延攬特殊優秀人才措施」補助則國外聘任教師無需辦理申請。 
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附表三：東方學校財團法人東方設計大學特殊優秀人才彈性薪資核給標準參考表 

 

獎勵項目 
最低支給標準月

（元） 

最高支給標準月

（元） 
差距比例/月（元） 

國外聘任教師 

（國際人才） 
30,000 80,000 50,000 

獎勵項目 

最低支給標準 

（第二級） 

月（元） 

最高支給標準 

（第一級） 

月（元） 

差距比例/月（元） 

教學特優人才 15,000 30,000 15,000 

學術及創作研究特

優人才 
15,000 41,600 26,600 

產學合作特優人才 15,000 41,600 26,600 

服務特優人才 15,000 30,000 15,000 

經營管理特優人才 20,000 40,000 20,000 

專任業師 20,000 40,000 20,000 

備註： 

1.獲得教育部「教育部補助未獲邁向頂尖大學計畫或獎勵大學教學卓越計畫之大專院校實施特殊優秀人

才彈性薪資申請作業要點」補助之特殊優秀人才，每年發給 30 萬元之彈性薪資領取 3 年，不適用本表

標準。 

2.國外聘任教師（國際人才）彈性薪資核給標準參考表 

獎勵項目 支給標準/月（元） 

國外聘任教授（研究員） 80,000 

國外聘任副教授（副研究員） 60,000 

國外聘任助理教授（助理研究員） 30,000 

備註：本表係依科技部「補助大專校院延攬特殊優秀人才措施」補助標準訂定。 
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附表四：東方學校財團法人東方設計大學特殊優秀人才彈性薪資申請/推薦表 

 

系（所）：                姓名：              職稱： 

一、擬申請類別 

□國外聘任教師。 

□教學特優人才： 

□曾獲教育部或本校教學特優教師獎項。 

□通過歷年教師評鑑且前一學年教學評量成績均達 4.0 分以上。 

□教學成果卓越者。 

□學歷經驗背景具有專業領域之國際水準或為他校客座師資者。 

□學術及創作研究特優人才： 

□學術著作：最近 5 年內在 SCI、SSCI、A&HCI、THCI、EI、TSSCI 期刊等發表論

文至少 3 篇以上。 

□研究計畫：最近 5 年內主持校內外研究計畫至少 5 件以上，並具有相當成果。 

□創作發表：最近 3 年於國際發表個展及聯展或創作經國際獎項肯定者。如 IF 獎、

Redot 獎或其他同等級之國際獎項經審查小組認定者。 

□經營管理特優人才：具有卓越高等教育管理經營能力並有 3 年以上實務經歷者。 

□專任業師：在特定專業領域具有資深產業經驗或特殊貢獻，在學校內從事教學研究、

實習指導或課程研發等工作之人員。 

二、申請類別說明 

□新聘 

□現職專任 

三、未來專業表現績效要求 

（一）教學特殊貢獻：請就「教學成果、教學創新、教學熱忱、教學理念及方法、教學評鑑及

評量」及曾獲「教學相關績優獎項及榮譽」詳述說明之。                          

（請檢附相關證明文件） 

 

 

 

 

（二）研究傑出貢獻：  
 

1.近五年以本校為執行機構之國科會專題研究計畫與產學合作研究計畫（含科技

部產學案）（請填列教師承接並擔任主持人之計畫）（請檢附相關證明文件）  
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年度 計畫名稱 計畫編號 執行期限 
經費（元） 

科技部/政府 企業 

      

      

2.近五年發表之學術期刊論文及專書著作             （請檢附相關證明文件）  
 

出版 

年月 

刊物/專書

名稱 
著作名稱 

卷數/ 

起訖頁數 

出版社/ 

發表處 

收錄分類 

     □ SCI          

□ TSSCI    □ EI    

□ A&HCI   □ 其他 

□ SCI專書類 

（ISBN             ） 

3.研究方面獲傑出獎項及榮譽等事蹟，詳述說明之。（請檢附相關證明文件）  

 

 

（三）輔導與服務傑出貢獻：校內外服務輔導相關事蹟、獲績優獎項榮譽、專業證照

等，詳述說明之。（請檢附相關證明文件）  
 

 

 

 

 

（四）其他特殊貢獻（請檢附相關證明文件）  
 

 

 

 

 

（五）未來新學年自我預定達成的（教學研究輔導服務）質量化績效指標門檻  
 

量化指標 質化指標 
 

           
 

 

 

 

□ SSCI 
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申請人或推薦單位（簽章） 
 

系所教評會審議情形  

本案提經本系（所）   學年度第  次教師評審委員會議（  年  月  日）審議（附會議紀

錄）：  

本案 □ 通過  

□ 不予通過：原因：  

系教評會主席簽章：____________________  
 

附註： 

一、本校獲得教育部補助未獲「邁向頂尖大學計畫」或「獎勵大學教學卓越計畫」之大專院校實施特殊

優秀人才彈性薪資時適用本表 

二、本表格欄位如不敷使用，請自行調整之。 

三、若獲科技部「補助大專校院延攬特殊優秀人才措施」補助，則國外聘任教師無需辦理申請。 
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崇右影藝科技大學教師彈性薪資實施辦法 

 

民國 104 年 12 月 09 日行政會議制定 

民國 105 年 01 月 28 日教育部備查通過 

民國 106 年 06 月 28 日行政會議通過 

民國 106 年 11 月 07 日行政會議通過 

民國 106 年 11 月 29 日教育部備查通過 

 

第１條  崇右影藝科技大學（以下簡稱本校）為落實校務發展特色目標，有延攬及留任國

內外優秀人才，提升學校整體競爭力，特依據教育部「延攬及留住大專校院特殊

優秀人才實施彈性薪資方案」，訂定本辦法。 

第２條  經費來源及彈性薪資給與原則。 

一、教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」補助經費，

以支應教學或產學服務人才為主。 

二、科技部「補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施」補助經費，以支應產學服務

或研究人才為主。 

三、本校相對配合款及其他自籌經費。 

第３條  本校教師彈性薪資辦法適用對象。 

一、專任教學研究人員，指從事教學、研究及服務且依大學法及專科學校法所界

定之教師、專業技術人員、技術教師。 

二、專任高等教育經營管理人員，指協助校長且具有高等教育管理經營經驗或專

業背景之人士，例如產學合作專業人員、具財務法律背景之專業人士等。 

三、專任業師，指在特定專業領域具有資深產業經驗或特殊貢獻，在學校內從事

教學研究、實習指導或課程研發等工作之人員。 

四、第一款至第三款人員，不包括軍公教退休人員。 

第４條  彈性薪資申請資格條件。 

一、最近 3 年內符合下列任一事蹟者，得予推薦或申請為教學特殊優秀教師候選

人： 

（一）曾獲選教育部全國傑出通識教育教師。 

（二）曾獲選本校教學績優教師 2 次以上。 

（三）其他特殊優良教學事蹟（如實務教材開發及教學模式創新與改進、

每學年指導本校學生參加教育部認可之國際具指標性競賽獲獎 2 次以

上、參與推展教學計畫成效卓著者等）且具佐證者。 

二、符合下列任一事蹟者，得予推薦或申請為研究特殊優秀教師候選人： 

（一）榮獲諾貝爾獎或其他相當獎項得獎人。 
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（二）獲選中央研究院院士或獲頒總統科學獎。 

（三）曾獲頒教育部國家講座。 

（四）曾獲頒教育部學術獎或行政院傑出科技貢獻獎。 

（五）曾獲頒科技部傑出特約研究員獎。 

（六）曾獲行科技部傑出研究獎。 

（七）曾獲選本校研究績優教師 2 次以上。 

（八）最近 3 年內在國內或國際上獲高度肯定，其學術成就獲得獎項（如

吳大猷先生紀念獎、中央研究院年輕學者研究著作獎）相當於前述

第二目至第七目資格者。 

（九）最近 3 年內以署名「崇右影藝科技大學」教師身份，在專業領域發

表論文者：於自然科學工程領域，發表被 SCIE、SCI、A&HCI 收錄

之學術論文 4 篇以上；於人文社會領域，發表被 SCIE 、SCI、SSCI、

TSSCI、A&HCI 收錄之學術論文 3 篇以上者。 

（十）最近 3 年內有其他特殊優良研究事蹟（如參與頂尖大學計畫成效卓

著者、參與頂尖研究中心貢獻卓著者等）且具佐證者。 

三、符合下列任一事蹟者，得予推薦或申請為產學特殊優秀教師候選人： 

（一）最近 3 年內主持科技部專題研究計畫 2 件以上（不含協同主持人）。

多年期計畫案，執行期間每年均得列算一件。 

（二）最近 3 年內在應用研究上（含專利）有具體重要發明成果，並產生

100 萬元以上技轉金額，對產業社會有重大貢獻，且具佐證者。 

（三）最近 3 年內累計獲得公私立機構 300 萬元以上計畫案金額或有行政管

理費 30 萬元以上金額之產學合作案（不包含科技部研究計畫案金

額），並擔任主持人（不含共同或協同主持人）且具佐證者。 

四、最近 3 年內符合下列任一事蹟者，得獲推薦或申請為服務特殊優秀教師候選

人： 

（一）曾獲選本校服務績優教師 2 次以上。 

（二）兼任本校行政工作表現優異且具佐證者。 

（三）其他特殊優良服務事蹟（如獲國家獎項、招生服務、學生就業輔導、

推展國際化專案、推展系（所）務專案計畫成效卓著者等）且具佐

證者。 

五、其他特殊優秀表現者。 

第５條  彈性薪資案採申請與推薦並行，符合本辦法第 4 條所列資格之現職各類特殊優秀

教師得依其教學、研究、產學及服務績優類別向所屬系所及通識中心提出推薦或
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申請，經系教評委員會初審後，送請彈性薪資委員會審議。 

推薦暨申請計畫書格式另訂之。 

第６條  彈性薪資審查委員會（以下簡稱本會）由校長、教務長、學務長、研發長、各學

院院長、通識中心主任及教師代表 1 至 3 人（由校長遴派）組成，由校長擔任召

集人，人事主任擔任執行秘書。審查委員為申請人時，對於審議程序應予迴避。 

本會負責審議彈性薪資申請案件之資格條件、支給標準、績效評估機制以及其他

相關事宜，依經費額度並綜合評估教師當學年度暨前 2 學年度教學、研究、產學、

服務（含輔導）各面向績效後（到校未滿 5 年者，得以在校期間之表現綜合評

估），提送獲獎名單與建議積分呈請校長核定。 

本會開會時委員應親自出席會議，並須有二分之一以上委員出席始得開議，審議

案件須經出席委員二分之一以上同意始得決議。 

經本會決議之特殊優秀教師，向教育部或科技部提案申請補助，通過後給予彈性

薪資。但教師另依崇右影藝科技大學獨特性專業師資禮遇要點補助者，以不得重

複支領為原則。 

第７條  獲補助之特殊優秀教師未來績效應兼顧教學、研究、產學、服務各面向，並維持

或優於本辦法第 4 條規定之資格標準。受領彈性薪資補助之教師應於彈性薪資支

給期限屆滿前一個月提交年度質量化績效自評報告，說明所列事項之年度辦理進

度及情況並送交本會審查，該自評績效納入下一年度申請之評分參考依據，獲補

助人績效自評報告未通過本會審查者，不得提下年度獎助申請。人事室彙整績效

自評報告報部審查，如未通過教育部或科技部之審查，將取消下一年度補助。 

第８條  特殊優秀教師之彈性薪資核給期程與核給比例： 

一、核給期程：依一年一期並逐年審查與核給為原則。 

二、每學年度各類教學、研究、產學、服務等特殊優秀教師以全校專任教師百分

之十為上限。 

第９條  本校教研人員於教學、研究、產學、服務表現優良而獲准發給彈性薪資之優秀人

才，其薪資與校內同職等人員薪資比例為 1.1：1 至 2：1。於領取彈性薪資期間，

如有離職、計畫中止、違反政府法令或本校聘約等情節重大者，該彈性薪資即予

停止發給。 

第１０條 對新進特殊優秀之人才（含頂尖國際）提供相關教學、研究及行政支援，項目如

下： 

一、教學支援： 

（一）以不超過基本教學鐘點為原則進行排課。 

（二）得提供教學助理以協助教學。 
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二、研究支援： 

（一）提供專屬研究室並依其研究需要配置相關軟、硬體設施。 

（二）協助教師研究成果之推廣，例如學術成果發表、技術移轉與專利申

請等。 

三、行政支援： 

（一）支領彈性薪資期間，得補助到校應聘之住宿費。 

（二）由所屬系所主管及國際暨兩岸事務處教職同仁協助其行政業務與語

言溝通。 

第１１條 獲本辦法支給之教師於支領期間如遇下列情事者除應停止彈性薪資之發放外，本

校並有權利請獲獎教師繳回已發放之彈性薪資。 

一、留職停薪者，該項補助應按其未在職期間比例繳回。 

二、離職或不予聘任等情事，該項補助應按其未在職期間比例繳回。 

三、以不實資料申請本辦法給予之經費，獲獎教師應全數繳回已受領之金額。 

第１２條 本辦法有關經費使用及補助原則、獎勵期間、補助額度、成效考核、及其他注意

事項皆依據教育部或科技部有關法令實施之。 

第１３條 本辦法如有未盡事宜，依本校及經費補助機關之相關規定辦理。 

第１４條 本辦法經行政會議通過，送請校長核定後實施，並報請教育部核備，修正時亦同。 
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台北海洋科技大學實施特殊優秀人才彈性薪資支給原則 
 

101 年 2 月 21 日 100 學年度第 2 學期第 1 次行政會議通過 

101 年 5 月 2 日董事會第 73 次專案小組會議通過 

教育部 101 年 5 月 9 日臺技(三)字第 1010083673 號函核准備查 

101 年 6 月 7 日海秘字第 1010005127 號函發布 

103 年 11 月 25 日 103 學年度第 1 學期第 7 次行政會議通過 

  106 年 6 月 20 日 105 學年度第 2 學期第 2 次校務會議通過 

106 年 7 月 24 日 105 學年度第 2 學期第 12 次行政會議通過 

107 年 1 月 25 日第 16 屆第 5 次董事會議通過 

 教育部 107 年 6 月 13 日臺教技(三)字第 1070086445 號函核准備查 

107 年 06 月 26 日海秘字第 1070006080 號函發布 

 

一、台北海洋科技大學（以下簡稱本校）為延攬及留住特殊優秀教學研究人才，依據教育部

高等教育深耕計畫訂定台北海洋科技大學實施特殊優秀人才彈性薪資支給原則（以下簡

稱本原則）。 

二、本原則所稱彈性薪資，係指除月支本薪（年功薪）、學術研究費及主管職務加給外，另

行加發之薪資。前項彈性薪資之經費，由教育部獎勵大學高等教育深耕經費或科技部補

助大專校院獎勵特殊優秀人才經費支應。 

三、本原則所稱特殊優秀人才為本校遴聘之專任教學研究人員（含教師、專業技術人員）、

專任高等教育經營管理人員及專任業師，其定義分別如下： 

（一）專任教學研究人員，指從事教學、研究及服務且依大學法所界定之教師、專業技

術人員。 

本款彈性薪資佔年度彈性薪資總額百分之四十為原則。 

（二）專任高等教育經營管理人員，指協助校長且具有高等教育管理經驗或專業背景之

人士，例如產學合作專業人員、具財務法律背景之專業人士等。 

本款彈性薪資佔年度彈性薪資總額百分之四十為原則。 

（三）專任業師，指在特定專業領域具有資深產業經驗或特殊貢獻，在學校內從事教學

研究、實習指導或課程研發等工作之人員。 

本款彈性薪資佔年度彈性薪資總額百分之二十為原則。 

前項各款人員均不得為軍公教退休人員，且獲得彈性薪資之副教授以下職級人數占獎

勵人數最低比率為百分之五十。 

四、本校現職專任教學研究人員，具有下列情事之一者，由各學術單位依教師評審委員會推

薦，每月加發薪資上限為新台幣二萬元，自本校核定之次月起期限一年： 

（一）前一年度以本校名義於 SCI、SSCI 期刊發表四篇以上論文，於該學門領域前百

分之五十並為第一作者或通訊作者。 
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（二）前一年度以本校名義獲得科技部傑出獎者。 

（三）獲教育部教學傑出獎者。 

（四）前一年度以本校名義獲得產學合作案、政府研究計畫，總金額在三百萬元以上者

（限計畫主持人）。 

五、本校新聘教學研究人員，於到職前三年內具有下列情事之一者，得依下列規定加發其薪

資，期限一年： 

（一）獲聘為教育部國家講座者，每月支給上限五萬元。 

（二）獲聘為本校講座教授者，每月支給上限三萬元。 

（三）發表 SCI、SSCI 著作五篇以上，於該學門領域前百分之五十並為第一作者或通

訊作者，每月以二萬元為上限支給之。 

六、本校專任高等教育經營管理人員及專任業師，曾任業界十年以上高階主管，具豐富實務

經驗者，每月以一萬五千元為上限支給之，並以一年為限，其權利義務另以契約定之。 

七、第四點至第六點彈性薪資之發給，得由彈性薪資審議小組，依當年度核准經費額度核定

補助金額與員額。 

八、彈性薪資之支給、停發由彈性薪資審議小組審議後，簽請校長核定。 

前項彈性薪資審議小組成員九人，由副校長、主任秘書、教務長、學務長、研發長、會

計主任、人事室主任、教師代表二人組成，並由副校長擔任召集人；教師代表由校長遴

聘之。 

九、依本原則支領彈性薪資之教師，應致力於教學、研究、服務與輔導之提升，並於彈性薪

資支給期限屆滿前一個月提出書面績效報告，檢附相關證明經教學單位主管簽核後，送

彈性薪資審議小組審查，作為繼續核給與否之依據。 

各類人員留任之績效要求為當學年教師評鑑成績均達 80 分以上。 

十、新聘特殊優秀人才由本校提供教學、研究及行政支援如下： 

（一）教學支援： 

１、以不超過基本教學鐘點為原則進行排課。 

２、提供教師教學活動所需之各項協助。 

（二）研究支援： 

１、協助教師研究成果之推廣（如：專利、技轉）。 

２、協助教師與產業界進行媒合。 

３、提供研究室、圖書資訊等相關研究資源服務。 

（三）行政支援：提供在校所需之空間、設備或租屋津貼補助。 

十一、第四點至第六點支領彈性薪資人員，不得同時支領科技部補助大專校院獎勵特殊優秀

人才方案與教育部彈性薪資支給之相關經費。 
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十二、本原則經行政會議通過，報請教育部備查後施行；修正時亦同。  
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和春技術學院特殊優秀人才彈性薪資實施要點 
 

100 年 7 月 5 日 99 學年度第 2 學期第 2 次校務會議延會審議通過 

100 年 11 月 29 日第 15 屆董事會第 11 次常會審議通過 

101 年 1 月 18 日教育部臺技（三）字第 1010008939 號函准予備查 

 

一、和春技術學院（以下簡稱本校）為延攬及留住特殊人才貢獻專長，以提升學校競爭力，

特訂定本要點。 

二、本要點依據教育部延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案訂定之。 

三、本要點所稱特殊優秀人才，指除自國內公立大專校院及政府機關退休者外，在教學、研

究、高等教育經營管理及專業技術有傑出表現及貢獻之校內外下列人員之一： 

（一）專任教學研究人員： 

１、獲選中央研究院院士或總統科學獎者。 

２、曾獲教育部國家講座者。 

３、曾獲教育部學術獎或行政院傑出科技貢獻獎者。 

４、曾獲行政院國家科學委員會（以下簡稱國科會）傑出研究獎者。 

５、國外知名大學講座教授。 

６、最近五年內曾獲國際發明展金、銀、銅牌獎至少三件以上者。 

７、最近五年內在運用研究上有具體重要發明，發明專利案及技術移轉案，二者

合計十件以上，或技術移轉金達新台幣三百萬元以上者。 

（二）年輕優秀專任教學研究人員： 

１、年滿四十五歲以下學經歷背景及未來績效對「學校特色發展策略」具有助益，

且學經歷背景達該專業領域之國際水準潛力者。 

２、最近五年內曾獲國際發明展金、銀、銅牌獎至少三件以上者。 

３、最近五年內在運用研究上有具體重要發明，發明專利案及技術移轉案，二者

合計六件以上，或技術移轉金達新台幣一百萬元以上者。 

（三）專任高等教育經營管理人員：  

具備高等教育經營管理、財務規劃、募款、承接大型計畫等能力與經驗，且學經

歷背景及未來績效對「學校特色發展策略」具有助益者。 

（四）專任業師：  

具有二十年以上產業經營管理經驗，或專業技術達該領域之領先水準，且學經歷

背景及未來績效對「學校特色發展策略」具有助益者。 

（五）前年度評鑑成績優等者且在校期間符合學校各項規定。  

四、本要點所稱彈性薪資，指維持本校現行月支本薪（年功薪）及學術研究費、主管加給等
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基本薪資結構不變的原則下，透過非法定加給之給與，以達成實質薪資彈性化。 

五、為辦理特殊優秀人才之遴選，須組成審查委員會，置委員十一人。校長、 副校長、教

務長、研發長、各學院院長為當然委員。其餘委員由校長遴聘 校內外學者專家組成之，

會議時校長為主席。開會應有委員三分之二以上之出席，出席委員三分之二以上之同意

始得決議。委員聘期一年，得連任。 開會時得邀請相關單位主管及當事人列席說明。 

六、申請及審查方式： 

（一）案件之申請  

符合本要點所列之特殊優秀人才，應於每年三月十五日前檢具申請書一式十二份

及佐證資料一份，向本校人事室提出申請。逾期、資料不全或資格不符者，均不

予受理。 

（二）案件之審查  

申請案件提審查委員會審查，依申請人所提之申請計畫書進行書面審查， 必要

時得邀請申請人列席報告或補充說明資料。案件審查應著重於教學、 高等教育

經營管理、研究及專業技術上特殊優秀與頂尖卓越之處，擇優通過後報教育部，

並以十案為限。 

七、申請計畫書格式： 

前點第一款申請計畫書（每案十頁以內，A4，14 號字，單行間距），應敘明下列項目： 

（一）延攬或留任國內外優秀教學、研究及高等教育經營管理人才之申請書： 

１、申請人之專業背景及未來績效要求，該背景及未來績效需達所任用專業領域

之國際水準，並敘明獲補助後，申請書所列之未來績效要求明列於聘約中。 

２、申請人薪資待遇要求。 

３、申請人對學校請求所提供之教學、研究及行政支援事項。 

（二）延攬或留任具長期產業經驗優秀業師之申請書： 

１、申請人與校內研究教學功能之合作模式與預期效益。 

２、申請人之專業背景及未來績效要求，並敘明獲補助後，申請書所列之未來績

效要求明列於聘約中。 

３、申請人薪資待遇要求。 

４、申請人對學校請求所提供教學、研究及行政支援事項。  

八、彈性薪資支給及經費相關規定 

（一）經費來源、經費使用及使用額度： 

１、本要點之經費來源包括「教育部補助大學教學卓越計畫」經費及學校編列預

算支應。 
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２、通過教育部審議之特殊優秀人才，除按月支領本校薪資外，每人每年可獲得

新台幣五十萬元之補助，最高補助額度新台幣二百萬元，且至少補助三年新

台幣一百五十萬元。  

為遴聘及獎勵具有國際聲望或特殊優秀人才，本校每年另發給補助額度 百

分之十之獎勵金。  

３、受聘本校之特殊優秀人才，在補助期間內有離職或不予聘任等情，該項補助

款及獎勵金應按其在職期間比例繳回。  

４、本經費專款專用於受補助特殊優秀人才除法定給與之外各項人事費支出，除

需建立管考機制外，應專帳登錄，且不得移作他用。惟本校可自行依行政作

業分年給與。  

５、本經費各項財務之處理，依會計法、審計法及會計制度等有關規定辦理。有

關所得稅及其他稅賦之扣繳，由本校相關單位依規定辦理。 

（二）經費執行期間、請撥及核結方式： 

１、經費執行期間：本要點年度經費執行期間，為每年八月一日起至次年七月三

十一日止，共十二個月。  

２、經費撥付方式：聘任之特殊優秀人才，經教育部核定後，由教學卓越計畫補

助經費或本校經費撥付。  

３、經費核結方式：特殊優秀人才之補助經費，配合本校教學卓越計畫經費核結。  

４、有關經費撥付、支用及核銷結報，悉依教育部補助及委辦經費核撥結報作業

要點暨本校經費支用辦法及核銷相關規定辦理。 

九、成效考核： 

接受補助之申請人應於每年六月二十日前提交年度績效自評報告，說明計畫書所列事項

（含未來績效要求）之年度辦理進度及情況，經本校相關單位審視後備查。  

為落實績效責任制度，本要點申請人之自評績效，納入下一年度評分之參據。 

十、受本要點補助之特殊優秀人才，其遴聘及升等程序，悉依大學法及教育人員任用條例等

相關規定辦理。 

十一、本要點未盡事宜，悉依申請作業要點規定辦理。  

十二、本要點經校務會議審議通過經校長送請董事會核定後施行，並報教育部備查，修正時

亦同。 
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亞東學校財團法人亞東科技大學教師彈性薪資實施辦法 
 

100.3.23 本校 99 學年度第 5 次校務會議訂定 

100.6.22 本校 99 學年度第 6 次校務會議修正通過 

100.7.22 臺技(三)字第 1000126601 號函准予備查 

105.12.21 本校 105 學年度第 2 次臨時校務會議修正通過 

107.6.13 本校 106 學年度第 7 次校務會議修正通過 

107.10.24 本校 107 學年度第 2 次校務會議修正通過 

108.5.22 本校 107 學年度第 5 次校務會議修正通過 

108.6.21 臺教技(三)字第 1080089434 號函准予備查 

110.08.24 本校 110 學年度第 1 次校務會議修正通過 

 

第一條  亞東學校財團法人亞東科技大學(以下簡稱本校)為延攬及留住優秀人才，提昇本

校競爭力，特訂定「亞東學校財團法人亞東科技大學教師彈性薪資實施辦法」

（以下簡稱本辦法）。 

第二條  本辦法適用對象為本校現職及新聘專任教師，得於薪資（包括本薪及學術研究費）

外，加發獎勵金或額外津貼，以每個月發給或一年以一次發給，核給期程最長一

年。 

第三條  獎勵金或彈性薪資給予類型分為研究類、教學類及新進優秀人才，審查機制如下： 

一、研究類： 

（一）符合本校「教師研究獎勵支給要點」之規定，並經獎勵金審查委員

會審查通過者。 

（二）符合本校「教師產學研究與學術著作獎勵辦法」之規定，並經產學

研究與學術著作獎勵審查會審查通過者。 

（三）符合本校「有庠傑出教授獎推薦辦法」之規定，並經有庠傑出教授

獎審查委員會審查通過者。 

（四）符合本校「教師申請相關研究計畫獎勵作業要點」之規定，並經獎

勵審查委員會審查通過者。 

二、教學類： 

（一）符合本校「選拔教學優良教師實施要點」之規定，並經校教學優良

教師選拔委員會審查通過者。 

（二）符合本校「教材編纂暨教具製作補助辦法」之規定，並經教材編纂

暨教具製作補助審查委員會審查通過者。 

三、新進優秀人才： 

（一）曾任國外知名大學或學術機構講座教授、教授、博士級研究人員或

專業技術人員之優秀人才，且為國內第一次聘任者。 
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（二）符合本校「特殊津貼核發辦法」之規定，經特殊津貼委員會審查通

過者。 

第四條  各類型獎勵金及彈性薪資之核發標準、審查程序、績效要求及定期評估機制，分

別依本校「獎勵特殊優秀研究人才支給要點」、本校「教師產學研究與學術著作

獎勵辦法」、本校「有庠傑出教授獎推薦辦法」、本校「選拔教學優良教師實施

要點」、本校「教材編纂暨教具製作補助辦法」及本校「特殊津貼核發辦法」之

規定辦理。 

第五條  支領各類型獎勵金及彈性薪資支給比例，研究類支給比例以不超過當年度彈性薪

資總經費 60%為原則，教學類支給比例以不超過當年度彈性薪資總經費 20%為

原則，新進優秀人才支給比例以不超過當年度彈性薪資總經費 20%為原則，副

教授以下職級人數占獲獎勵人數比例不得低於 30%。支給標準如下： 

類別 支給比例 獎勵金（元） 人才比例 

研究類 60% 5,000 至 30,000/人/月 以本校專任教師人數 10%為上限 

教學類 20% 20,000 至 50,000/人/年 以本校專任教師人數 4%為上限 

新進優秀

人才 
20% 10,000 至 50,000/人/月 以本校專任教師人數 2%為上限 

國際優秀人才比照國內同職等支薪，每月支領 5 萬元獎勵金，並視需要專案申請

校外租屋補助，每月 1 萬元為原則。 

支領期間離職、留職停薪、退休或違反相關規定情節重大者，停止發放津貼。復

職後，繼續核發至期限屆滿為止，但留職停薪期間不予補發。 

第六條  本校對現職及新聘專任教師，依相關規定提供必要之教學、研究及行政支援。 

第七條  本辦法之經費來源為教育部、科技部及本校預算。若經費來源不足時，校方得視

學校財務狀況做必要之調整。 

第八條  為鼓勵績優教師，除各獎勵辦法另有規範外，得同時支領各類型之獎勵金及彈性

薪資。 

第九條  本辦法經校務會議通過，陳請校長核定後發布實施，並報請教育部備查，修正時

亦同。 
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南亞科技學校財團法人南亞技術學院教師彈性薪資實施辦法 
 

99 年 9 月 16 日 99 學年度第 1 學期第二次行政會議通過 

100 年 12 月 29 日 100 學年度第六次校務會議變更校名 

101 年 3 月 29 日 100 學年度第七次校務會議變更校名 

101 年 11 月 14 日 101 學年度第 1 學期第四次行政會議修正通過 

102 年 7 月 3 日 101 學年度第二次擴大行政會議修正通過 

104 年 11 月 26 日 104 學年度第三次校務會議修正通過 

教育部 105 年 1 月 28 日臺教技(三)字第 1050010562V 號核備 

105 年 9 日 1 日 105 學年度第一次校務會議變更校名 

105 年 10 月 13 日 105 學年度第 2 次校務會議修正通過 

107 年 5 月 3 日 106 學年度第 2 次校務會議修正通過 

107 年 7 月 31 日 106 學年度第 3 次臨時校務會議修正通過 

教育部 107 年 8 月 13 日臺教技(三)字第 1070134290 號核備 

 

第１條  本校為延攬及留任國內外頂尖人才，以期達到發展國際一流學府之目標，依教育

部延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案，特訂定「南亞科技學校

財團法人南亞技術學院教師彈性薪資實施辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第２條  本辦法彈性薪資所需經費由教育部高等教育深耕計畫、教育部編列經費、科技部

（行政院國家科學技術發展基金）補助款、本校校務基金自籌收入支應。 

第３條  適用對象為編制內及編制外之特殊優秀教學及研究人員（包括專任教師、研究人

員、專業技術人員、技術教師、專案教師）及編制外經營管理人才： 

一、專任教學及研究人員，指依大學法及專科學校法所界定之教師、研究人員、

專業技術人員、技術教師。 

二、編制外專任經營管理人才，指具有卓越高等教育管理經營經驗或專業背景之

人士。 

三、國內新聘之本項第一款及第二款人員，以於國內大專院校第一次聘任者為限。 

四、國內現職之本項第一款、第二款人員，應排除自公立大專校院退休之人員申

請。 

第４條  本辦法所稱彈性薪資，係指除月支本薪（年功薪）、學術研究費、主管職務加給

外，每月或每年增加一定數額之薪資給與。 

第５條  教師彈性薪資之給與、核發期間及額度，由彈性薪資審議小組審議決定。前項彈

性薪資審議小組由校長、教務長、學務長、研發長、教學資源與發展中心主任、

通識教育中心主任、會計主任及人事室主任、教師代表 1~3 人組成，並由校長擔

任召集人。 

教師代表由校長圈選聘任之。 
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第６條  符合本辦法之專任教師，在過去 3 年內之實務教學或產學研發成果獲有下列事項

3 種以上之具體績效者，得申請或推薦之： 

一、榮獲本校教學優良教師者。 

二、榮獲優良教材獎勵者。 

三、執行教學相關計畫績效卓越者。 

四、爭取政府機關補助教學相關計畫累積達 100 萬元以上且擔任計畫主持人者。 

五、輔導學生參加國際競賽（至少 3 個以上國家參加）獲獎，其獲得獎項在前

20%者。 

六、指導學生於國際期刊或研討會發表論文 3 篇或爭取國科會大專生參與專題研

究計畫至少 1 件者。 

七、通過歷年教師評鑑，且前一學年教師教學評估成績在全校專任教師總積分值

排名順序前 5%者。 

八、榮獲本校績優導師者。 

九、本人或輔導學生獲得發明型專利、技轉金達 30 萬元以上、甲級證照或等同

甲級之國際證照者。 

十、主持公民營機構委託產學合作或技術服務合作案累積總經費達 100 萬元者。 

十一、參與業界服務並與學校簽訂合作契約，每件回饋金至少 2 萬元以上，累計

達 10 萬元者。 

十二、教師每週在校 5 日以上從事學術研究，熱心輔導學生，有特別貢獻者。 

第７條  本案採申請與推薦並行，除教師自行申請外，可由各教學單位或業務相關一級單

位推薦，並依公告日期向人事室提出申請，提報彈性薪資審議小組審議，申請計

畫書格式另訂之。 

第８條  獲彈性薪資給與之薪資差距比例、核給期程、核給比例如下： 

一、彈性薪資之計算包含本薪及學術研究費。 

（一）榮獲教育部國家講座或國際間相等榮譽者獎勵後之薪資比例約 1.5：

1 至 2：1。 

（二）榮獲教育部學術獎、國家科學委員會傑出獎或國際間相等榮譽者，

獎勵後之薪資比例約 1.3：1 至 2：1。 

（三）本校教研人員於教學、研究、產學、輔導與服務表現優良者，獎勵

後之薪資比例約 1.1：1 至 2：1。 

二、核給期程：最多以 12 個月為原則。 

三、核給比例：核給副教授（含）以下人數以不低於總核給人數之 30%為原則。

各類特殊優秀人才最多為全校教師名額之 10%。 



572   大 專 校 院 彈 性 薪 資 法 規 彙 編 

第９條  本校對依本辦法新聘之特殊優秀教研人員，應提供必要之教學、研究及行政支援。

對外籍之教研人員，各學術單位並得視需要，以專案簽請支應校外租屋補助，每

月以 1 萬元為限，至多 1 年。 

第１０條 受獎勵人員應於每一期補助期間結束前 4 週繳交執行績效報告，其績效至少達到

第六條之兩項具體成果，並送學年末校教評會備查。獲獎勵者未達成上列年度成

果管考必要項目者，次年度不得再次申請本獎勵。 

第１１條 獲本辦法支給之教師於支領期間如遇下列情事者除應停止彈性薪資之發放外，本

校並有權利請獲獎教師繳回已發放之彈性薪資。 

一、留職停薪。 

二、離職或不予聘任等情事，該項補助應按其未在職期間比例繳回。 

三、以不實資料申請本辦法給予之經費，獲獎教師應全數繳回已受領之金額。 

第１２條 本辦法未盡事宜，悉依相關規定辦理之。 

第１３條 本辦法經校務會議通過，報請教育部備查後實施，修正時亦同。  
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蘭陽技術學院研究績優教師彈性薪資獎勵辦法 
 

104 年 8 月 31 日行政會議訂定 

105 年 1 月 25 日行政會議修正 

 

第 １ 條 蘭陽技術學院（以下簡稱本校）為鼓勵專任教師積極從事校內外各項專業研究，

特訂定本辦法。 

第 ２ 條 本辦法獎勵對象為本校之專任教師，研究績優獎項分為 「科技部及政府 機關研究

計畫績優獎」、「產學合作計畫績優獎」及「專利績優獎」，每年名額至多各 2

名，共計 6 名。有從缺獎項狀況時，名額得移至其他獎項，並依評分高低為排序

之參考依據，不受分項名額 2 名之限制，且各分項名額加總後仍以 6 名為上限。 

第 ３ 條 績優獎評鑑依據本校研究績效評鑑指標及評分標準表進行評比，評比資料為前一

學年度內資料為準，其具體內容如下：一、科技部及政府機關研究計畫分數：科

技部及政府機關計畫案權數採 1.5 倍計算。二、產學合作計畫分數：教師個人執

案金額每萬元 1 分，以實際金額等比例計分。三、專利分數：新型、新式樣專利

每件 6 分，發明專利每件 30 分。  

第 ４ 條 研究績優教師甄選程序： 

一、初審：技合處針對已填報本校資料庫之教師具體事蹟進行初審，審查通過後

於每年五月下旬向本校遴選委員會推薦複審。 

二、複審：本校由校長擔任召集人，邀集教務長、學務長、人事主任、技合處長及

各系主任，組成研究績優教師遴選委員會，於六月底前完成複審。 

遴選委員會委員若為研究績優教師之候選人，於評選時應自行迴避。遴選委員會

需有三分之二以上委員親自出席始得開議，每案並經出席委員二分之一以上表決

同意後通過。複審通過名單經簽奉校長核定後公告。 

第 ５ 條 獲獎教師發給彈性薪資獎勵競賽獎金，「科技部及政府機關研究計畫績優獎」每

月獎金 3,000 元、「產學合作計畫績優獎」每月獎金 2,000 元及「專利績優獎」

每月獎金 1,500 元及獎狀乙紙。獎金計算月份自每年度一月起算，並於每月薪資

納入發放。 

第 ６ 條 本辦法之經費來源為北區技專校院教學資源中心計畫。  

第 ７ 條 本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後實施。 



574   大 專 校 院 彈 性 薪 資 法 規 彙 編 

黎明技術學院特殊優秀人才彈性薪資實施辦法 
 

(103.10.07)103 學年度第 1 學期第 5 次行政會議修訂通過 

(105.12.13)105 學年度第 1 學期第 9 次行政會議修訂通過 

(106.12.26)106 學年度第 1 學期第 10 次行政會議修訂通過 

(109.06.02)108 學年度第 2 學期第 7 次行政會議修訂通過 

(110.04.20)109 學年度第 2 學期第 3 次行政會議修訂通過 

 

第１條  黎明技術學院（以下簡稱本校）為延攬及留任特殊優秀人才，以提升學校永續發

展之競爭力，特依據教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方

案」訂定本校「特殊優秀人才彈性薪資實施辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第２條  本辦法所稱彈性薪資，係指每月本薪（年功薪）、學術研究費、主管職務加級等

法定基本薪資外，另外加給之給與。 

前項彈性薪資之經費，由教育部高等教育深耕計畫編列支應，依當年度計畫核准

經費額度核定補助金額與員額。 

第３條  本辦法實施對象為本校編制內及編制外之特殊優秀教學及研究人員（含專任教師、

研究人員、專業技術人員、技術教師及專案教師等）及編制外經營管理人才： 

一、新聘之特殊優秀教研人員：2 年內新聘之助理教授級以上專任教師或專業技

術人員且以在國內第 1 次聘任者為限。 

二、現職之特殊優秀教研人員：在本校服務滿 2 年以上之專任教師或專業技術人

員或專業技術教師，最近 2 年教師評鑑甲等，有卓越之服務績效獲本委員會

審查通過，且未來能在教學、研發或經營管理等方面產出具體優秀成果者。 

前項第 1 款之教研人員，除應符合本校「教師聘任辦法」、「聘任專業技術人員

擔任教學辦法」或「進用約聘專案教師實施要點」之規定外，其專業領域之貢獻

或成就應達國際級之水準。 

前項各款人員均不得領有月退俸，且應符合校內專任教師基本授課時數之規定。 

第４條  本校設置特殊優秀人才彈性薪資審查委員會(以下簡稱本委員會)審查本辦法合格

之實施對象，其組成及職權如下： 

一、本委員會由校長擔任召集人並主持審查會議；成員為副校長、教務長、學務

長、研發長、會計主任、人事主任及教師代表 3 至 5 人組成，必要時得外聘

專家學者 2 至 4 人協助審查；教師代表及外聘專家學者由校長圈選聘任之。 

二、委員會負責審核申請彈性薪資之資格條件、教研成果或具體績效、 支給標

準、獎助員額與金額、預期績效、以及其它相關事宜。 

三、委員會視需要由校長召開會議，應有全體委員三分之二以上出席及出席委員

二分之一以上之同意，方能作成獎助之決議。委員因迴避而未出席或參與表
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決者，得不列入人數計算。 

第５條  符合第 3 條資格之教研人員，應填具如附表 1 之申請資格審查表，送請各系級教

師評審委員會於 5 月底前完成推薦，會議紀錄送交人事室安排召開本委員會會議。

其中現職教研人員，須獲有並至少填具表中實務教學或研發成果具體績效二項，

加總表中所有績效點數，以做為申請者專業領域之國際水準表現審核依據。 

第６條  本辦法獎助員額以申請學年度專任教師百分之五以內為原則；彈性薪資核給規範

為每人每年獎助金額至少 6 萬元，以 6 萬元為一級距，上限最高 24 萬元，隨薪

資分次發給。實際獲得獎助人數及金額由本委員會視經費額度核定。本委員會於

每年 6 月底前審查完畢，報請校長核定後，發給彈性薪資。 

第７條  各類頂尖人才之核給比例，不同領域人才以一位、不重覆為原則。為鼓勵並保障

不同職級研究人員投入研究，副教授以下職級人數占總獎勵人數之最低比率須達

25%以上；惟獎勵人數少於 4 人時，不受此限。 

第８條  獲獎勵者於當年度結束前 6 週，應向學校提出績效成果報告，其績效至少達到附

表 1 所列預期績效相當之兩項具體績效成果，並送請本委員會審查。 

獲獎勵者未達成上列年度績效管考必要項目者，2 年內不得提出本獎勵申請。 

第９條  本校新聘或現職專任教師及專業技術人員僅得依本辦法或科技部「補助大專校院

獎勵特殊優秀人才措施」擇一申請獎助。 

第１０條 本校對依本法新聘之特殊優秀教研人員，應提供必要之教學、研究及行政支援。

對外籍之教研人員，各教學單位並得視實際需要，以專案簽請支應校外租屋補助，

每月以 1 萬元為限，至多 2 年。 

第１１條 依本辦法補助之特殊優秀教研人員，每獲補助 1 年後，應於本校服務至少 1 年。

服務未滿即離職，或經校內相關會議審議為不續聘時，應按其在職期間之比例，

繳回彈性薪資。 

第１２條 本辦法未盡事宜，悉依相關規定辦理之。 

第１３條 本辦法經行政會議通過，陳請校長核定，報請教育部核備後公布實施，修正時亦

同。 
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附表 1：「黎明技術學院特殊優秀人才彈性薪資實施辦法」申請資格審查表 

 

申請人  系別  級職  日期  *序號  

專業研究領域：  

 *序號由人事室填寫 

  A.服務績效（新聘 2 年內人員，此項不填） 

校要求項目 內容摘要 佐證編號 

1. 教師評鑑 連續 2 年甲等 
 

項目 內容摘要 佐證編號 

1.   

2.   

3.   

服務單位主管簽章：   

服務績效審核（由人事室送委員會審查後鉤選）： □通過   □不通過 

    人事主任簽章： 

B.實務教學或研發成果具體績效 

申請項目 勾選 專業領域之貢獻與成就 說明（請申請人自填） 點數 佐證編號 

（一） 

2 年內新

聘之特殊

優秀教研

人員 

□ 榮獲諾貝爾獎  100  

□ 中央研究院院士  100  

□ 國際間與前列相等榮譽  60  

□ 教育部國家講座  60  

□ 教育部學術獎  60  

□ 科技部傑出獎  60  

□ 國家級得獎或榮譽    

□ 國家級得獎或榮譽    

□ 國家級得獎或榮譽    

*國家級得獎或榮譽由審查委員會審定點數 
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申請項目 
勾

選 

前一年度具體 

教研成果與績效 

（應至少填具二項） 
項目 

單位

點數 
數量 

點數

小計 

佐證

編號 

（二） 

2 年以上

現職之特

殊優秀教

研人員 

□ 

1. 爭取政府機關補助教

學相關計畫 1 案以上

且擔任計畫主持人或

分項主持人。 

基本點數 6 1   

總經費       元 

50 萬元為一單位 
2    

□ 

2. 主持公民營機構委辦

計畫 2 件以上或單 1

計畫經費達 50 萬元

以上者。 

基本點數 6 1   

總經費       元 

100 萬元為一單位 
2   

 

□ 

3. 本人或指導學生參加

1 件以上之國際競賽

（至少 3 個以上國家

參加）、政府或全國

性社團法人主辦之全

國性競賽活動獲獎，

其獲得獎項在前三名

者。 

基本點數 6 1  
 

超過 1 項之獎項，

第一名加計點數 
2   

 

超過 1 項之獎項，

第二名加計點數 
1   

 

□ 

4. 本人或指導學生參與

1 件以上之國際性展

演（至少 3 個以上國

家參加）、政府或全

國性社團法人主辦之

全國性展演活動。 

基本點數 6 1   

國際性展演 2    

□ 

5. 本人或輔導學生獲得

1 件以上之發明型專

利、甲級證照或等同

甲級之國際證照者。 

基本點數 6 1   

超過 1 項之單位數 2    

□ 

6. 以本校名義發表於

SCI、SSCI 等級之期

刊 1 篇以上（限第一

作者或通訊作者），

其期刊排名在各領域

基本點數 6 1   

超過 1 篇論文之單

位數 
2   
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前 50%者。 

□ 

7. 指導學生發表論文國

際期刊 1 篇、研討會

3 篇或爭取科技部大

專生參與專題研究計

畫 1 件以上者。 

基本點數 6 1   

超過 1 項之單位數 2   

 

 

□ 

8. 輔導本校學生校外實

習，成功推薦媒合績

優廠商予本校同學實

習 5 家以上或成功媒

合同學參與校外實習

10 人以上者。 

基本點數 6 1   

成功媒合校外實

習 10 人以上，

超過 5 人之單位

數 

2    

□ 

9. 協助學校事務，具卓

越的經營管理績效，

具有佐證資料者。 

基本點數 12 1   

獲小功者 6    

獲大功者 18    

合計點數  

核定點數 
 

（由人事室填入） 

 

C. 預期績效 

自填項目(參考

B) 

內容摘要 備註 

1.   

2.   

 

申請人 

簽名： 

 系主任 

簽章： 

 人事主任 

簽章： 
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大同技術學院彈性薪資實施辦法  
 

中華民國 108 年 4 月 30 日行政會議通過 

中華民國 108 年 6 月 18 日校務會議通過 

中華民國 108 年 9 月 18 日行政會議通過 

中華民國 108 年 11 月 06 日校務會議通過 

中華民國 110 年 04 月 21 日行政會議通過 

中華民國 110 年 06 月 23 日校務會議通過 

 

第一條  大同技術學院（以下簡稱本校）為延攬及留任國內外教學研究、社會服務及產業

實務具卓著貢獻或發展潛力之特殊優秀人才，特依據教育部「延攬及留住大專校

院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」及科技部「補助大專校院獎勵特殊優秀人才

措施」之規定，訂定「大同技術學院彈性薪資辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條  本辦法所稱彈性薪資，指不牽動現行月支本薪（年功薪）、學術研究費等基本薪

資結構外，另行加發之給予。 

第三條  本辦法適用對象為本校編制內各級專任教師、研究人員、專業技術人員、專案教

師等及編制外專任高等教育經營管理人才。其中自軍公教退休人員轉任本校教師

之人員不適用本要點之規定。 

第四條  凡符合前述第三條規定，近一年內具有下列教學或產學要件，且能提供教學及產

學計畫具體績效者，得由其所屬系科依本辦法經系務會議推薦之： 

一、教學類： 

前一學年全校或各系教師任一學期之教學評量成績排名專任教師成績前

10%（含）或獲得校級優良教師、優良導師且具備下列條件之一者： 

（一）指導學生通過科技部補助大專生參與研究計畫 2 件者。 

（二）本人或指導本校學生參加教育部認定之國際性競賽獲得前 3 名者。 

（三）本人或指導本校學生獲准專利，新型專利至少 3 件或發明專利至少 1

件。 

（四）其他特殊優秀表現，簽請校長核定者。 

二、產學類： 

符合各類專任教師每週實際平均授課時數及具備下列條件之一者： 

（一）以本校名義獲得公民營機構計畫累計達 300 萬元以上且擔任計畫主

持人者。（整合型或以單位主管身份擔任主持人之計畫，請計算其

實際金額之貢獻度） 

（二）技轉金累計達 50 萬元以上者。 

（三）本人或指導學生獲得發明專利 1 件以上者。 
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（四）輔導學生創業（1 年以上）成功或作品商品化並成功上市 3 件以上者。 

三、服務類： 

教師評鑑服務項目成績前 10%，並符合下列條件之一者： 

（一）規劃執行重要政策有特殊表現或推動專案計畫有特殊具體績效者。 

（二）擔任主管職務，業務總量繁重且工作績效傑出者。 

（三）熱衷參予本校校務，成績卓著者。 

第五條  各類特殊優秀人才之名額合計以不超過本校當年度現有專任教師人數百分之五；

副教授以下職級人數應占獲獎勵人數之二分之一以上為原則。實際獲得獎助人數

及金額視經費額度決定之。 

第六條  為評選特殊優秀人才，評選程序須經由系教評會議推薦，再呈送校教評會議審議

通過，始得補助彈性薪資。 

第七條  本校彈性薪資獎助教學類及產學類特殊優秀人才（含國際優秀人才），每人每月

補助最高不得超過 5 萬元，最低 5 千元，獲獎人於領取彈性薪資期間，如有離職、

留職停薪、死亡、補助計畫中止、違反政府法令或本校聘約等情節重大者，即予

停止發給。 

第八條  本校支領彈性薪資之教師，需於執行時程結束後一個月內繳交績效成果報告一式

二份及電子檔案，呈報計畫補助單位及下年度彈性薪資申請評核之參考。 

第九條  本辦法彈性薪資經費來源，係申請教育部「高等教育深耕計畫」、教育部編列經

費及行政院國家科學技術發展基金補助，依各項經費規定編列支應。 

第十條  本校獲獎助彈性薪資之特殊優秀人才，應提供必要之教學、研究及行政職務支援。 

第十一條 依本辦法聘用之人員，其遴聘、升等程序及在校服務期間之權利義務事項，除本

辦法有特別規定外，依大學法、教育人員任用條例及本校相關規定辦理。 

第十二條 本辦法未盡事宜，依本校或補助機關（構）相關規定辦理之。 

第十三條 本辦法經行政會議、校務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 
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崇仁醫護管理專科學校延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資實施辦法 
 

100.05.04 校教師評審委員會通過 

101.12.06 教育部臺技(三)字第 1010232474 號函核定 

 

第一條  崇仁醫護管理專科學校（以下簡稱本校）為延攬及留住具有國際聲望或卓著學術

成就之特殊優秀教研人員，依據教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施

彈性薪資方案」，特訂定崇仁醫護管理專科學校延攬及留住特殊優秀人才彈性薪

資實施辦法（以下簡稱本辦法）。 

第二條  本辦法所稱特殊優秀人才，指專任教學研究人員及年輕優秀專任教學研究人員與

專任高等教育經營管理人員及專任業師，均不含公立大專校院及公立學術研究機

關（構）退休之人員：  

一、專任教學研究人員，指從事教學、研究及服務且依大學法及專科學校法所界

定之教師、專業技術教師。 

二、年輕優秀專任教學研究人員，指四十五歲以下或博士畢業五年內，從事教學、

研究及服務且依大學法及專科學校法所界定之教師。 

三、專任高等教育經營管理人員，指協助校長且具有高等教育管理經營經驗或專

業背景之人士，例如產學合作專業人員、具財務法律背景之專業人士等。 

四、專任業師，指在特定專業領域具有資深產業經驗或特殊貢獻，在學校內從事

教學研究、實習指導或課程研發等工作之人員。 

第三條  申請資格及審核基準： 

一、新聘教師：符合本校獎勵專業類科優秀師資規定資格及本條第二 款第一項

者。 

二、留任及年輕優秀教師：符合下列資格者。 

（一）研究及產學績優教師：評定標準詳如附件一。 

（二）教學特優教師：評定標準以教師評鑑成績 85 分以上者。 

（三）服務特優教師：評定標準以教師評鑑成績 85 分以上者。 

三、專任高等教育經營管理人才： 

（一）具有卓越高等教育管理經營經驗或專業背景之人士。 

（二）曾擔任政府或國營機構簡任第十職等以上或與其相當之行政職務三

年以上以上之人士。 

四、專任業師：符合本校專業及技術教師審查基準，具有教授資格者。 

第四條  本辦法經費來源係申請教育部專款經費。 

第五條  案件審查由校長擔任召集人（兼主席）聘請副校長、教務主任、學務主任、技術
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合作處主任、人事主任及遴選教師代表 1 至 3 人擔任委員組成「彈性薪資審查委

員會」，由人事主任擔任執行秘書。 

第六條  「彈性薪資審查委員會」開會時，委員應親自出席會議，經委員三分之二以上出

席，始得開議，審議之案件，需經出席委員三分之二以上同意方得決議。 

第七條  獲補助彈性薪資之申請人應於每年七月十日前提交年度績效自評報告，說明計畫

書所列事項之年度辦理進度及情況，經本校「彈性薪資審查委員會」初審通過，

並送交教育部複審，績效自評報告未通過校內或教育部審查者，不核與下年度補

助。 

第八條  獲補助彈性薪資之申請人於核給期間離職或違反本校相關規定情節重大者，停止

發放彈性薪資。 

第九條  本辦法未盡事宜，依本校或補助機關之相關規定辦理。 

第十條  本辦法經校教評會會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 
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研究及產學績優認定標準 

項   目 積點數 

學術榮譽 

中央研究院院士、外國國家級學術研究院院士 6 點 

總統科學獎、行政院傑出科技榮譽獎、國家文藝獎、行政院文化獎、教育部學術

獎、教育部國家講座、李遠哲傑出人才獎座、國科會傑出研究獎、吳大猷先生紀

念獎、教育部大專校院教師與產業合作研發績效卓著獎、中研院年輕學者研究著

作獎等重要學術研究獎項、中華民國十大傑出青年獎（因學術研究績優）等獎項

得主。 

5 點 

擔任國際重要學術學會理監事、國際知名學術期刊編輯（以 SCI、SCIE、SSCI、

AHCI 等級為限） 
2 點 

研究及產

學成果 

依據 JCR（Journal Citation Reports）資料庫相關領域之 SCI、SCIE、SSCI、

AHCI，且在該子領域之影響指數（Impact Factor）排名屬前 10%者之期刊論文 
4 點 

依據 JCR（Journal Citation Reports）資料庫相關領域之 SCI、SCIE、SSCI、

AHCI，且在該子領域之影響指數（Impact Factor）排名屬前 30%者之期刊論文 
3 點 

依據 JCR（Journal Citation Reports）資料庫相關領域之 SCI、SCIE、SSCI、

AHCI，且在該子領域之影響指數（Impact Factor）排名屬前 50%者之期刊論文 
2 點 

依據 JCR（Journal Citation Reports）資料庫相關領域之 SCI、SCIE、SSCI、

AHCI，且在該子領域之影響指數（Impact Factor）排名屬前 50%以外者之期刊論

文 

1 點 

發表於 EI 期刊及國科會社會科學領域 TSSCI 正式收錄期刊名單者 1 點 

出版具學術影響力之學術專著 1 點 

獲得專利且技術轉移權利金在新台幣伍佰萬元以上者 4 點 

獲得專利且技術轉移權利金在新台幣参佰萬元以上者 3 點 

獲得專利且技術轉移權利金在新台幣壹佰萬元以上者 2 點 

獲得專利且技術轉移權利金在新台幣伍拾萬元以上者 1 點 

備註：一、所獲榮譽及研究成果以申請年度前五年內為限（含申請年度）。 

二、計分標準以每篇（本、件）積點。 

三、研究成果以通訊作者或第一作者為限。 

四、學術專著不含教科書及論文合輯。 

五、專利研發以單獨享有專利人為限。 

六、總積分達 5 點者為具備「研究及產學績優教師」獲選資格，將視申請名額及積分高低選定

之。 

七、總積分達 2 點者為「具國際級研究潛力之年輕優秀教師」獲選資格，將視申請名額及積分

高低選定之。 
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聖母醫護管理專科學校辦理科技部補助大專校院研究獎勵辦法 
 

99 年 09 月 21 日行政會議通過訂定 

99 年 10 月 05 日行政會議通過修正 

100 年 04 月 01 日行政會議通過修正 

100 年 04 月 06 日校務會議通過修正 

104 年 04 月 01 日校務會議通過修正 

                    107 年 07 月 24 日校務會議通過修正 

107 年 07 月 31 日校長核定發布 

110 年 02 月 23 日校務會議通過修正 

110 年 03 月 02 日校長核定發布 

 

第一條 為提升競爭力及獎勵、延攬優秀教學研究人才，依據教育部「補助未獲發展國際

一流大學及頂尖研究中心計畫或獎勵大學教學卓越計畫之大學實施特殊優秀人才

彈性薪資計畫」及「科技部補助大專校院研究獎勵作業要點」訂定本辦法。 

第二條 本辦法獎勵對象為依科技部之規定為本校新聘及現職之編制內特殊優秀專任教學

研究人員。 

前項特殊優秀專任教學研究人員，指學術研究、產學研究或跨領域研究績效傑

出人才。現職人員指任職編制內教學研究人員達 2 年以上者。新聘人員指申請機

構於國內第一次自國外延攬聘任者，不含自國內公私立大專校院或學術研究機構

延攬之人才。 

第三條 依本辦法獎勵人數不得超過本校編制內專任教學研究人員總人數 15%。為鼓勵

及保障不同職級研究人員投入研究，副教授以下職級人數佔獲獎勵人數至少

20%。 

第四條 本辦法審查作業由本校研究獎勵審查委員會（以下簡稱審查委員會）辦理，其設

置要點另訂之。 

第五條 本辦法以學術研究、產學研究或跨領域研究之績效為標準，由審查委員審核，依

第二條獎勵對象參與科技部計畫所獲核定金額是否達壹百萬元為基準，區分二級，

議定支給獎勵金額。  

第六條 本校教師之申請依科技部學門專長分為五類別，名額分配為各類別獲科技部補助

當年度專題研究計畫業務費總額之比例乘以校內專任教研人員總人數之 15%。

所屬類別之各級奬勵金分配亦按此比例計算。依科技部核發可申請補助額度及人

數，經審查委員會討論級距及排序予以分配。 

第七條 經本辦法獎勵之教師，本校得依相關規定提供專業成長、研究室電腦設置、校外

計畫獎勵、研究發表獎勵、研究資源應用、教學、研究與服務優良獎勵及行政諮

詢等各項支援。 
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第八條 本辦法之獎勵金來源由科技部補助款支應。總獎勵金額如超過實際補助金額，依

比例折減。經科技部審查通過申請後，依審查委員會會議決議補助名單、金額及

發放事宜。 

第九條 獲獎勵者應依時限填報相關資料與說明，於補助截止日前二個月，應繳交研究績

效報告書，由審查委員會評估績效並列入下次申請本補助的審查項目。違反者即

刻停止核撥獎勵金。 

第十條 申請人若有偽造文書或以不實資料申請本項補助經費，或違反學術倫理等規範且

情節重大者經審查委員會查證屬實、或遭科技部停權，本校得撤銷或廢止原核定

之奬勵，並追回已核發之補助款項經費。依科技部的要求及規定，繳回補助款項

經費。 

第十一條 特殊優秀教學研究人員在補助期間內個人因離職、留職停薪、借調、停聘或不予

聘任等情況，需終止核撥者，另行召開審查委員會會議決議遞補名單、金額及發

放事宜。 

第十二條 本辦法之獎勵期間及獎勵金額，依科技部該年度之補助大專校院研究獎勵作業要

點核定內容辦理。 

第十三條 本辦法經校務會議通過，校長核定後發布實施，修正時亦同。 
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