
明新學校財團法人明新科技大學校外實習機構滿意度問卷調查表
敬愛的企業先進：您好。
    承蒙您的悉心指導，讓本校學子有職場實務學習的機會，謹致敬意與謝忱。希望藉由問卷調查，暸解　貴部門對本校學生實習期間的表現，透過您的回饋與建議，檢視並適時調整教學與課程設計方向，以提升學生的就業競爭力。問卷僅供本校實習課程修正及成效統計分析之用，對外絕對保密，敬請安心填寫。請惠予撥冗填答，您的意見是我們實習課程完善的重要依據。

敬祝　順頌商祺!

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　明新學校財團法人明新科技大學敬啟
	實習機構部門主管填表資訊

	實習機構名稱
	

	填表人單位
	
	填表人職稱
	
	填表人姓名
	

	實習學生

就讀科系
	
	實習學生姓名
	

	實習類別

(單選)
	□國內學期(半年)  □國內學年(一年)  □國內暑期(2個月)

□國外學期(半年)  □國外學年(一年)  □國外暑期(2個月)


　
	題      項
	  非常同意5
	     同意4
	     普通3
	    不同意2
	非常不同意1

	一、實習學生滿意度(單選)

	(1)
	本校學生實習前已經具備基本專業知識與技術。
	□
	□
	□
	□
	□

	(2)
	您對實習學生的出勤紀律及工作責任感到滿意。
	□
	□
	□
	□
	□

	(3)
	您對實習學生工作穩定度或抗壓性感到滿意。
	□
	□
	□
	□
	□

	(4)
	您對實習學生主動學習意願及配合度感到滿意。
	□
	□
	□
	□
	□

	(5)
	您對實習學生發掘及解決問題的能力感到滿意。
	□
	□
	□
	□
	□

	(6)
	您對實習學生外語能力感到滿意。
	□
	□
	□
	□
	□

	(7)
	您對實習學生資訊科技應用能力感到滿意。
	□
	□
	□
	□
	□

	(8)
	您對實習學生溝通表達能力感到滿意。
	□
	□
	□
	□
	□

	(9)
	您對實習學生團隊合作能力感到滿意。
	□
	□
	□
	□
	□

	(10)
	本校實習學生與部門內的同仁相處融洽、互動良好。
	□
	□
	□
	□
	□

	(11)
	實習後期，本校實習學生專業能力有明顯成長，符合產業需求。
	□
	□
	□
	□
	□

	(12)
	整體而言，　貴部門對本校校外實習學生感到滿意。
	□
	□
	□
	□
	□

	(13)
	貴部門將來若有職缺機會，願意提供本校實習學生留任。
	□
	□
	□
	□
	□

	二、其他及建議

	(14)
	貴部門(單位)若願意留任本校實習學生，優先考量哪個因素？(可複選)
	□ 就讀科系

□ 學業成績

□ 專業技能

□ 專業證照

□ 外語能力

□ 資訊科技應用能力

□ 配合度

□ 人際互動與溝通能力

□ 道德操守

	(15)
	貴部門(單位)對本校校外實習學生感到不滿意的原因為何？(可複選) 
(第12題選擇普通或滿意或非常滿意者，請勾選■無)
	□ 無

□ 出勤紀律及工作責任表現不佳

□ 工作穩定度或抗壓性不夠

□ 主動學習意願及配合度較低

□ 專業知識與技術未符合工作需求

□ 外語能力未符合工作需求

□ 資訊科技應用能力未符合工作需求

□ 溝通表達及團隊合作能力未符合工作需求。

	(16)
	您對本校實習學生的建議(問答題，100字以內。)
您的回覆：                                                             





 ～謝謝您的填答～








1

