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「112年度教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費核配要點」核配表 

補助指標(35%)

獎勵門檻

一、現有規模(63%)

(一)、學生數(71%)

(二)、專任教師數(22%)

(三)、職員人數(7%)

二、政策推動績效(11%)

(一)、學校智慧財產權保護推動績效(10%)    

(二)、學生事務推動績效(15%)    

(三)、校園環境安全及衛生推動績效(19%)    

(四)、學術自律(17%)    

三、助學措施成效(26%)

二、優化專任師資增聘成效

一、全校生師比

二、應有校舍建築面積

三、專任助理教授以上師資結構

四、當學年度全校新生註冊率應達 40%以上

一、行政考核

二、當學年度與前一學年度全校新生註冊率
        均未達70%以上之情形者，依當學年度
        全校新生註冊率減計獎勵經費        

(一)、專任師資待遇成效

(二)、兼任師資待遇成效

一、優化師資待遇成效

增加獎勵指標

(五)、學生宿舍床位供給情形(15%)    

(一)、助學成效(60%)

(二)、補助弱勢學生(40%)

三、提升實務經驗師資成效

四、健全教職員資遣制度

獎勵指標(65%)

一、辦學特色(85%)

1、產學合作及技術研發成效

2、教師多元升等成效

3、提升學生就業成效

5、高階專任師資比例成效

二、行政運作(15%)

(二)、自選指標(25%)【由學校自行給予5項自選指

標權重，5項自選指標權重加總為100%，其中產學
合作及技術研發成效、提升學生就業成效不得低於

20%，單一指標不得低於5%，並應為5之倍數】

4、國際化成效

(一)、校務發展及年度經費支用計畫書(75%)

(一)、落實學校財務及校務資訊公開化(20%)

(二)、整體教學資源投入(80%)

五、聘任全面停招或停辦學校之編制內專任
        教師       

六、提升學生留用合作機構成效

(六)、體育推展成效情形(8%)    

(七)、編制內職員勞動權益保障推動績效(8%) 

七、申請辦理非營利幼兒園成效

(八)、促進性別平權參與成效(8%)

八、提升學校以最有利標購置中文紙本圖書
    之成效    

九、提升五專展翅參與學生成效

減計原則

 


