
簽訂托育契約小叮嚀 

一、雙方簽訂托育契約時，建議使用居家式托育服務契約書(中央範本)，並與托育人員詳細逐項討論其

內容，確保填寫完整。您可以透過以下連結下載居家式托育服務契約書： 。 

在宅-托育服務契約(送至保母家托育) 到宅-托育服務契約(保母至家長家托育) 

https://reurl.cc/VMbA2Q https://reurl.cc/1bN6lY 

 

 

 

  

二、為了確保雙方對契約內容的充分理解與接受，建議訂立合理的審閱期，並要求雙方在簽約前共同確 

    認內容是否符合雙方意願。 

三、托育人員的休假日適用參照行政院人事總處公布的國定假日，另因居家托育人員係歸屬於個人服務 

    業項下之家事服務業；而個人服務業中家事服務業之工作者目前不適用勞動基準法。針對 5月 1日 

    勞動節等勞工假期，必須經雙方同意後才可休假。可參閱社家署網站「居家式托育服務登記制度常 

    見問答集」說明  

https://reurl.cc/QEKrN2 

 

 

 

四、準公共托育服務之收退費標準應符合「113-114 年_新竹縣居家式托育服務收退費項目及基準」之規 

    定。您可透過以下連結查閱相關資訊 

https://reurl.cc/2jR1N4 

 

五、如有任何托育消費爭議，您可以聯繫新竹縣消費者諮詢專線，專人將為您提供協助。 

    專線電話：1950 或 03-5045080。 

六、本中心聯絡電話:03-5593142 分機 3822 或 3824 、E-mail: babysitter@must.edu.tw 

新竹縣北區居家托育服務中心 關心您! 


