明新學校財團法人明新科技大學職員升遷資績評點表

基本資料 (被推薦人填寫，人事室審核，提供評分參考)

	姓  名
	 
	性別
	
	出生日期
	 年　月　日
	年齡
	  歲

	現職單位
	 
	現職職稱
	 
	擬升職稱
	 

	到校年月
	年 　月
	現職起算
	年   月
	現職年資
	   年　　月
	薪額
	 

	1、 自述現職重點工作、優良表現、專業職能： 

2、 列學歷、經歷：

學歷：（最高及專業學歷）

經歷：（校內）單位、職稱/起迄日/年資

       (校外）公司、單位、職稱/起迄日/年資

3、 列專業相關證照、證書（證明）、研習、訓練並檢附佐證資料：

4、 列近三年獎懲事由及種類：




	評   比   項   目
	評分標準
	說    明
	評分

	基本條件
	年終考核
	甲等每年
	5
	最

高

15

點
	以扣除育嬰或侍親留職停薪期間之最近3年之年度績效考核計點。考列丙等（含）以下者，不予計分。
	

	
	
	乙等每年
	3
	
	
	

	
	學歷
	高中（職）
	2
	最

高

5

點
	取最高學歷計點，學歷之認定以教育部採認為準，不分國內外，計點相同。
	

	
	
	專科學校
	3
	
	
	

	
	
	大學（獨立學院）
	4
	
	
	

	
	
	碩士
	5
	
	
	

	
	年資
	本職年資每滿一年
	1
	最

高

10

點
	主管職年資，包括兼、代理主管職及得支領主管職務加給之年資。

年資半年以上，未滿一年者，以一年計算；年資未滿半年，以半年計，核給一半之年配分。
	；同

	
	
	擔任主管或教學單位助理年資每滿一年
	2
	
	
	

	
	其

他

加項
	獎懲每件
	1
	最

高

10

點
	須檢附在本校任本職期間相關證明，每件採計1點。


	

	
	
	進修每件
	1
	
	
	

	
	
	研習每件
	1
	
	
	

	
	
	訓練每件
	1
	
	
	

	個別項目
	發

展

潛

能
	1. 語文能力
2. 工作配合度
3. 敬業精神

4. 職務歷練

5. 發展潛能

	最

高

20

點
	由單位主管初評（綜合評語、評分）。初評分數超過16分或低於12分者，應敘明具體事實，提供職評會複審。

綜合評語：


	


附件一











