附表1 支領人填報書
	一、支領人資料 

	姓名
	
	出生年月
	民國    年   月   日
	請黏貼二吋照
片乙張於此欄

	性別
	□男□女
	通訊處
	
	

	聯絡方式 
	電話：                            傳真：

行動電話：                    電子信箱： 
	

	現職 
	□有：請說明                   

□無 
	職稱 
	

	類
別
	□特殊優秀教學研究人員 
    □新聘   □留任 

□特殊優秀業師 
    □新聘  □留任 
	專
業

背

景
	□文、法、其他 
□商 
□理、工 
□設計、文創、餐旅、休閒

註：每人限選一項 

	支領人簽名： 

	學歷
(至多5筆) 
	校名/系科別
	教育程度
	修業年限

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	經歷
(至多10筆，含現職) 
	服務機關/職稱
	任職年月

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	二、所報送特殊優秀人才背景及未來績效對「學校特色發展策略」之助益（至少須擇一項績效填寫）

	項目
	內容

	支領人學歷、經歷或學術成就對於任職學校所提出「學校特色發展策略」之助益。
	研究績效
	

	
	教學績效
	 

	
	產業或
服務績效
	

	支領人所提出未來績效事項對任職學校所提出「學校特色發展策略」助益（含質化及量化指標）。
	研究績效
	

	
	教學績效
	 

	
	產業或
服務績效
	

	三、背景：專任教學與研究人員（專任業師）：擬延攬或留任人才背景是否達該專業領域之國際（領先）水準

	指標項目
	內容

	經衡酌國外頂尖大學或相關產 業 資 格 要求，支領人學歷、經歷或學術（專業）成就是否在該其領域創新、實務發展或技術創新上達到國際（領先）水準。
請列出近5年之績效。
	研究績效
	（期刊論文請註明出版處所或期刊名稱，並填列期刊卷期、出版期間、研發等）
 

	
	教學績效
	（如教學效果、教材教案、任教課程等） 
 

	
	產業或
服務績效
	（如輔導學生課外、科技活動及學術演講；主持、協助、參與政府及校外學術團體之活動；產學合作及產業服務等） 

	四、未來績效（至少須擇一項成果填寫）：專任教學研究人員（專任業師）：擬延攬或留任人才未來績效是否達該專業領域之國際（領先）水準

	指標項目
	內容

	經衡酌國外頂尖大學或相關產業之資格要求，支領人未來績效是否在該其領域創新、實務發展或技術創新上達到國際（領先）水準（含質化及量化指標）。
	研究成果
	

	
	教學成果
	

	
	產業或
服務績效
	


系（中心、所、室及學位學程）教師評審委員會核章：

院教師評審委員會核章：
彈性薪資委員會核章：
如為新聘人員請填本同意書 

附表2    擬任同意書
	事由 
	同意自中華民國       年     月     日起擔任（機關名稱、單位名稱）（官職等）（職系）（職稱）職務。 

	同意人
	姓名：
簽名：
日期：
 

	機關首長
	（核章）
中 華 民 國         年          月        日


聘任學校（章戳）
明新學校財團法人明新科技大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資作業流程

[image: image1]
彈性薪資審查委員會公告申請流程





校長及學術單位推薦符合規定之獎助資格者





申請相關文件送至彈性薪資審查委員會





彈性薪資審查委員會進行審查





校長核定後辦理彈性薪資給付





支領人於期程前六週提出績效報告，評估續領與否








